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5.2 Situationen und Erwartungen
auf dem Arbeitsmarkt

Der Beitrag untersucht fiir den Zeitraum
der letzten 15 Jahre ausgewihlte Aspek-
te der Integration in den Arbeitsmarkt in
Ost- und Westdeutschland. So wird der
Frage nachgegangen, ob und inwieweit
sich die Arbeitsmarktstrukturen in West-
und Ostdeutschland nach tiber eineinhalb
Jahrzehnten Gemeinsamkeit angeglichen
haben. In einem ersten Uberblick steht die
Arbeitsmarktlage von Personen in unter-
schiedlichen Lebensphasen im Vorder-
grund. AnschliefSend wird auf die Rolle
der Bildungsabschlusse fiir die Beschaf-
tigungschancen aus Sicht von Erwerbs-
tatigen und Nichterwerbstitigen einge-
gangen. Bildung kommt nicht allein fiir
Fragen der Entlohnung, sondern ganz all-
gemein zur Arbeitsmarktintegration eine
ganz zentrale Rolle zu. Bekannt ist, dass
Personen mit einer geringen Ausbildung
wesentlich haufiger arbeitslos sind als je-
ne mit einer guten Ausbildung. Wie schit-
zen Personen unterschiedlicher Quali-
fikation ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt ein? Schliefflich wird der Frage
zum Erwerbsumfang nachgegangen und
der Frage, inwieweit Vollzeit oder Teilzeit
als Beschiftigungsformen gewiinscht wer-
den. In diesem Zusammenhang konnen
einerseits Tendenzen im Hinblick auf die

Erwerbstatigkeit

Flexibilisierung des Arbeitsmarktes er-
kennbar und andererseits Auswirkungen
traditioneller Geschlechterrollen in West-
und Ostdeutschland aufgezeigt werden.

5.2.1 Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt

Menschen befinden sich je nach Alter in
verschiedenen Lebensphasen, die ihre
Erwerbsorientierung beeinflusst. Hinzu
kommt, dass fir beide Geschlechter glei-
che Ereignisse — wie etwa Heirat und Fa-
milienbildung — unterschiedliche Auswir-
kungen auf das Erwerbsverhalten haben
koénnen, die in der traditionellen Arbeits-
teilung im Haushalt bedingt sind. Nach-
folgend wird die Situation am Arbeits-
markt fiir Frauen und Minner nach drei
Altersgruppen untersucht: Jiingere (16-
bis 34-J4hrige), Personen mittleren Alters
(35- bis 55-Jihrige) und Altere (56- bis
unter 65-Jahrige).

Jiingere Menschen stehen am Anfang ih-
rer beruflichen Karriere, wobei es zu-
nichst um einen erfolgreichen Ubergang
vom Bildungs- ins Erwerbssystem geht,

Der Beitrag basiert auf Daten des Sozio-oekonomischen Panels fiir die Jahre 1996,
2001 und 2006 und beschrankt sich auf die Altersgruppe der erwerbsfahigen Bevol-
kerung im Alter von 16 bis 64 Jahren. Wenn im Folgenden Erwerbstatige und Nicht-
erwerbstatige unterschieden werden, so bezieht sich diese Abgrenzung auf die
Selbsteinstufung der Befragten, ob sie zum Zeitpunkt der Befragung (iiberwiegend
am Ende des ersten und Anfang des zweiten Quartals) eine bezahlte Beschéaftigung
von mindestens einer Stunde pro Woche ausgelibt haben. Zum Zeitpunkt der Befra-
gung arbeitslos Gemeldete werden nur dann als Arbeitslose ausgewiesen, wenn sie
gegenwartig keinerlei Beschéftigung nachgehen. Das hier gewahlte Erwerbskonzept
ist also eng an die von der International Labor Organisation (ILO) empfohlenen Kri-
terien angelehnt. Bei der Gruppe der Nichterwerbstatigen wird unterschieden, ob sie
als arbeitssuchend gemeldet sind, sich selbst um eine Beschaftigung bemiihen, auf-
grund von Mutterschutz/Elternzeit keine Beschéaftigung ausiliben oder aus anderen
Griinden derzeit keine Aktivitaten unternehmen, eine Beschaftigung aufzunehmen.
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der moglichst ausbildungsaddaquat und
ohne lingere Phasen der Erwerbslosigkeit
erfolgen sollte. Eine gute Ausbildung und
der weitgehend nahtlose Einstieg in das
Berufsleben spielt fiir diese Altersgruppe
eine zentrale Rolle. In Ostdeutschland be-
finden sich Jungere haufiger als in West-
deutschland in einer beruflichen Ausbil-
dung - insbesondere Minner. Die schu-
lische wie akademische Ausbildung
gewinnt insbesondere bei den Frauen in
Ostdeutschland und Miannern in West-
deutschland an Bedeutung (zuletzt 14
bzw. 12 %). Nicht zuletzt aufgrund der
gestiegenen Bildungsbeteiligung nimmt
die Erwerbstitigkeit unter den Jiingeren
ab. Aber auch die Arbeitslosigkeit hat im
Beobachtungszeitraum bei den Mannern
zugenommen; insgesamt liegt sie unter
den Jiingeren in Ostdeutschland nach wie
vor hoher als in Westdeutschland. Am
geringsten ist sie im Jahr 2006 bei den
jungen Frauen in Westdeutschland. Hier
waren 2006 12 % der Frauen in Mutter-
schutz/Elternzeit (15 % in Ostdeutsch-
land). Im Zeitverlauf hat Teilzeitarbeit bei
den Frauen in beiden Teilen Deutschlands
rasant an Bedeutung gewonnen.

Personen mittleren Alters stehen {iib-
licherweise in der Kernphase ihres beruf-
lichen Lebens. Die Ausbildung ist abge-
schlossen, hiufig leben Kinder in den
Haushalten, die versorgt werden miissen,
und die Kosten fiir den Lebensunterhalt
steigen. In dieser Lebensphase werden die
Auswirkungen der traditionellen ge-
schlechtsspezifischen Aufgabenteilung im
Haushalt besonders sichtbar: Wihrend
die meisten Manner vollerwerbstitig sind,
gehen Frauen in Westdeutschland tiber-
wiegend einer Teilzeiterwerbstitigkeit
nach, um Beruf und Familie vereinbaren
zu konnen (40 %). In Ostdeutschland folgt
das Erwerbsverhalten weniger traditio-
nellen Mustern; hier sind die meisten
Frauen Vollzeit erwerbstitig (42 %), nicht-

SITUATIONEN UND ERWARTUNGEN AUF DEM ARBEITSMARKT



erwerbstitige Frauen sind stark erwerbs-
orientiert und melden sich meistens ar-
beitslos (17 %, Westdeutschland 7 %). In
Westdeutschland ist dagegen der Anteil
der Frauen mittleren Alters, die zum Zeit-
punkt der jeweiligen Befragung nicht mehr
erwerbstdtig werden wollen, mit 11 %
mehr als doppelt so hoch als in Ost-
deutschland. Insgesamt hat im Beobach-
tungszeitraum in beiden Regionen eine
Anniherung der Erwerbsmuster von Frau-
en stattgefunden: In Ostdeutschland hat
sich der Anteil teilzeitbeschaftigter Frau-
en zwischen 1996 und 2006 mehr als ver-
doppelt. In Westdeutschland wollen nur
noch halb so wenige Frauen auf abseh-
bare Zeit nicht erwerbstitig bleiben. Die
Erwerbsmuster von Mannern in beiden
Teilen Deutschlands waren hingegen in
dieser Altersgruppe von Anfang sehr dhn-
lich. Bestehende Differenzen sind vor
allem auf die unterschiedliche Arbeits-
marktlage zurtickzufiihren. In Ostdeutsch-
land sind 2006 16 % der Manner arbeits-
los gemeldet, in Westdeutschland liegt
der Anteil bei 6 %.

Das gesetzliche Rentenalter liegt derzeit
bei 65 Jahren. Altere Erwerbstitige, die
hier die Altersgruppe der 56- bis 64-]Jah-
rigen umfassen, ndhern sich also dem
Ende ihrer aktiven Erwerbszeit. In Ost-
deutschland haben sich in dieser Lebens-
phase bereits 45 % der Mianner vom Ar-
beitsmarkt zuriickgezogen (Westdeutsch-
land »nur« 28 %). Nur noch 42 % sind
erwerbstdtig (Westdeutschland 63 %).
Der Anstieg der Erwerbstatigkeit seit 1996
war bei den Minnern in Ostdeutschland
mit 5 Prozentpunkten nur halb so hoch
wie in Westdeutschland, wo vielfach auch
das Altersteilzeitgesetz dafur sorgte, dass
ein gleitender Ubergang von der Erwerbs-
tatigkeit in den Ruhestand verwirklicht
werden konnte. Auch bei den Frauen ist
der Anteil der Erwerbstitigen im Beob-
achtungszeitraum gestiegen. Die Erwerbs-
quote der Frauen in Westdeutschland
liegt mit 45 % mittlerweile tiber der der
Mainner in Ostdeutschland - allerdings
sind Frauen in erheblichem Umfang »nur«
teilzeitbeschiftigt. Im Unterschied zu den
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Tab. 1a: Arbeitsmarktbeteiligung in West- und Ostdeutschland,

Altersgruppe: 16 bis 34 Jahre

Westdeutschland Ostdeutschland
1996 | 2001 | 2006 | 1996 | 2001 | 2006
in %
Ménner
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
Erwerbstatig* 81 82 72 81 80 71
Vollzeit beschaftigt 66 65 54 65 5S4 47
Teilzeit/geringflgig
beschaftigt 7 10 g 1 6 10
In Berufsausbildung (Lehre) © 8 10 15 15 14
Nicht erwerbstatig 19 18 28 19 20 29
Erziehungsurlaub
(Elternzeit)? 0 0 0 0 0 0
In Ausbildung 7 8 12 S 7 8
Arbeitslos gemeldet® 6 S 10 10 11 14
Nicht erwerbstatig,
arbeitsmarktorientiert 5 S 6 4 3 6
Nicht erwerbstatig,
ohne Arbeitsmarktnahe 1 1 0 0 0 0
Frauen
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
Erwerbstatig? 62 65 60 65 63 54
Vollzeit beschaftigt 42 37 33 41 35 28
Teilzeit/geringflgig
beschaftigt 15 18 20 13 18 15
In Berufsausbildung (Lehre) 5 S 8 10 9 10
Nicht erwerbstatig 38 85 40 85 38 46
Mutterschutz/Erziehungs-
urlaub (Elternzeit)? 10 i3 12 12 11 15
In Ausbildung 7 7 10 8 10 14
Arbeitslos gemeldet® 7 4 7 14 12 12
Nicht erwerbstatig,
arbeitsmarktorientiert S 7 8 2 4 4
Nicht erwerbstatig,
ohne Arbeitsmarktnahe 6 4 4 1 1 1

Alle Angaben sind querschnittgewichtet.

1 Nichterwerbstatige (d. h. auch Arbeitslose) mit Nebenerwerbstatigkeit werden als Erwerbstatige ausgewiesen.
2 Fiir 1996 gelten die gesetzlichen Regelungen zum Erziehungsurlaub, seit Januar 2001 das Gesetz zur Elternzeit.

3 Arbeitslose ohne jegliche Arbeitsmarktbeteiligung.

Datenbasis: Sozio-Oekonomisches Panel 1996, 2001, 2006.

Minnern hat bei den Frauen Teilzeitar-
beit enorm an Bedeutung gewonnen, vor
allem in Ostdeutschland. Auch spielt die
Arbeitsmarktlage bei den Frauen eine
wichtige Rolle, allerdings schldgt sie sich
in Ostdeutschland nicht wie bei den
Minnern in hoheren Riickziigen vom
Arbeitsmarkt, sondern in einer mit 15 %
fast dreimal so hohen Arbeitslosenquote
nieder.

Im Vergleich der drei Beobachtungsjahre
1996, 2001 und 2006 haben sich also

wichtige strukturelle Veranderungen auf
dem Arbeitsmarkt vollzogen: Die Er-
werbsarbeit hat stark an Bedeutung hin-
zugewonnen. Insbesondere Frauen und
Altere gehen immer hiufiger einer Be-
schdftigung nach. Die Erwerbsorientie-
rung von Frauen in Ostdeutschland ist
nach wie vor sehr hoch und liegt deutlich
iiber der in Westdeutschland; dort nimmt
die Erwerbsorientierung der Frauen aber
weiterhin zu. Jungere sind zwar insge-
samt weniger erwerbstitig, dies kann je-
doch zu einem erheblichen Anteil auf den
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Tab. 1b: Arbeitsmarktbeteiligung in West- und Ostdeutschland, Altersgruppe: 35 bis S5 Jahre

Manner
Insgesamt
Erwerbstatig*
Vollzeit beschaftigt
Teilzeit/geringfligig beschaftigt
In Berufsausbildung (Lehre)
Nicht erwerbstatig
Erziehungsurlaub (Elternzeit)?
Arbeitslos gemeldet®
Nicht erwerbstatig, arbeitsmarktorientiert
Nicht erwerbstatig, ohne Arbeitsmarktnahe

Frauen

Insgesamt

Erwerbstatig*

Vollzeit beschaftigt
Teilzeit/geringfligig beschaftigt
In Berufsausbildung (Lehre)

Nicht erwerbstatig
Mutterschutz/Erziehungsurlaub (Elternzeit)?
Arbeitslos gemeldet®
Nicht erwerbstatig, arbeitsmarktorientiert
Nicht erwerbstatig, ohne Arbeitsmarktnahe

Westdeutschland

Ostdeutschland

1996 2001 2006 1996 2001 2006
in %

100 100 100 100 100 100
91 91 89 85 82 79
87 88 84 84 80 71

4 g 5 1 2 g
0 0 0 0 1 0
9 g 11 15 18 21
0 0 0 0 0 0
6 S 6 12 15 16
1 1 1 1 1 1
2 g 4 2 2 4

100 100 100 100 100 100
67 73 73 76 79 74
32 37 33 58 55 42
36 36 40 17 23 32

0 0 0 1 1 0
3 27 27 24 22 26
1 4 4 0 1 2
7 4 7 18 15 17
6 S S 1 1 1
18 14 11 4 S 5

Alle Angaben sind querschnittgewichtet.

1 Nichterwerbstatige (d. h. auch Arbeitslose) mit Nebenerwerbstatigkeit werden als Erwerbstéatige ausgewiesen.
3 Arbeitslose ohne jegliche Arbeitsmarktbeteiligung.

Erziehungsurlaub, seit Januar 2001 das Gesetz zur Elternzeit.
Datenbasis: Sozio-Oekonomisches Panel 1996, 2001, 2006.

2 Fir 1996 gelten die gesetzlichen Regelungen zum

Tab.1c: Arbeitsmarktbeteiligung in West- und Ostdeutschland, Altersgruppe: 56 bis 64 Jahre

Manner

Insgesamt

Erwerbstatig?
Vollzeit beschaftigt
Teilzeit/geringfligig beschaftigt
In Altersteilzeit?

Nicht erwerbstatig
Arbeitslos gemeldet®
Sonstige nicht Erwerbstatige

Frauen

Insgesamt

Erwerbstatig!
Vollzeit beschaftigt
Teilzeit/geringfligig beschaftigt
In Altersteilzeit?

Nicht erwerbstatig
Arbeitslos gemeldet®
Sonstige nicht Erwerbstatige

Westdeutschland

Ostdeutschland

1996 2001 2006 1996 2001 2006

in %

100 100 100 100 100 100
58 49 63 37 41 42
52 43 58 34 34 36

2 6 6 3 7 4
- - 4 - - 2
47 51 37 63 59 58
13 9 S 20 20 13
34 42 28 44 s9 45

100 100 100 100 100 100
&8 38 45 20 28 85
18 18 19 13 20 14
15 18 22 7 € 18

= = 4 = = S
67 62 55 81 72 64
6 6 6 16 17 15
61 S7 49 65 D) S0

Alle Angaben sind querschnittgewichtet.

1 Nichterwerbstéatige (d. h. auch Arbeitslose) mit Nebenerwerbstatigkeit werden als Erwerbstatige ausgewiesen.

3 Arbeitslose ohne jegliche Arbeitsmarktbeteiligung.
Datenbasis: Sozio-Oekonomisches Panel 1996, 2001, 2006.
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2 Altersteilzeit nur 2006 erfragt.
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Anstieg bei der Ausbildung zuriickgefiihrt
werden. Zudem sind arbeitslose Jugend-
liche auf der Suche nach einer Anstellung.
Der Riickzug vom Arbeitsmarkt ist in
dieser Gruppe keine Option. Teilzeitar-
beit hat sich bei den Frauen in den drei
untersuchten Altersgruppen ausgebreitet,
bei den Minnern scheint diese Beschif-
tigungsform erst in jiingster Zeit, aller-
dings nur auf sehr niedrigem Niveau, an
Akzeptanz zu gewinnen. = Tab-labc

5.2.2 Beschaftigungschancen
und Qualifikation

Dem Wunsch nach Erwerbstatigkeit ste-
hen vielfach Barrieren auf dem Arbeits-
markt gegentiber. Gemessen an der Fra-
ge, ob es »leicht, schwierig oder praktisch
unmoglich sei, eine geeignete Stelle zu fin-
den«, wird die Lage auf dem Arbeits-
markt aus Sicht der Nichterwerbstitigen
eher pessimistisch beurteilt. Dieser sub-
jektive Indikator spiegelt von daher auch
die jeweilige konjunkturelle Gesamtlage
des Arbeitsmarktes wider, und im Jahr
2006 war der jiingste Aufschwung noch
nicht am Arbeitsmarkt angekommen. Ge-
nerell halten es die allermeisten Nichter-
werbstitigen fiir schwierig oder praktisch
unmoglich eine Stelle zu finden — in Ost-
deutschland aufgrund der groferen Ar-
beitsmarktprobleme hiufiger als in West-
deutschland; dies sei »praktisch unmog-
lich« meinen Frauen ofter als Méanner.
Dass es »leicht« sei, eine Stelle zu finden,
wird von Nichterwerbstitigen damit nur
vergleichsweise selten geduflert, am hiu-
figsten im Jahr 2001.

Personen mit einer hohen formalen Qua-
lifikation haben gewohnlich groflere Op-
tionen als jene, die nur iiber eine geringe
oder gar keine Qualifikation verfiigen. Sie
sind haufiger als andere erwerbstitig, und
ihr Anteil unter den Nichterwerbstitigen
ist dementsprechend sehr gering. Jene se-
lektive Gruppe Nichterwerbstitiger je-
doch, die trotz ihrer guten Ausbildung
keine Beschiftigung gefunden hat, sieht
sich erheblichen Problemen auf dem Ar-

Tab.2: Subjektive Arbeitsmarktchancen von Nichterwerbstéatigen

Minner?

1996

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
mit abgeschlossener
Berufsausbildung?
Hochschule, Universitat?®

2001

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
mit abgeschlossener
Berufsausbildung?
Hochschule, Universitat®

2006

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
mit abgeschlossener
Berufsausbildung?
Hochschule, Universitat®

Frauen®

1996

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
mit abgeschlossener
Berufsausbildung?
Hochschule, Universitat®

2001

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
mit abgeschlossener
Berufsausbildung?
Hochschule, Universitat®

2006

ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
mit abgeschlossener
Berufsausbildung?
Hochschule, Universitat?®

Westdeutschland

Ostdeutschland

Eine Stelle zu finden, ware ...

leicht [schwierig|praktisch| leicht [schwierig|praktisch
unmaglich unmaglich
in %

17 55 28 11 68 22
13 51 37 7 60 S8

0 87 14 0 51 49
27 54 19 20 64 17

6 49 46 3 51 46
(8) (42) (50) (6D)] (43) (56)
15 66 il 17 59 24

8 61 31 S 61 37
(5) (35) (60) 27) (39) (34)
13 48 39 © 62 29
13 50 37 1 58 42

6 63 31 0 59 47
16 44 40 11 70 20
22 46 32 4 60 36
21 52 28 10 64 26
18 56 22 8 61 31
15 66 20 1 58 41
12 64 24 13 68 1g

Alle Angaben sind querschnittgewichtet.

Lesart: Von allen westdeutschen nicht erwerbstétigen Frauen und Ménnern ohne abgeschlossene Berufsausbildung,
die eine Erwerbstatigkeit beabsichtigen, halten es 1996 13% der Frauen und 12 % der Manner fiir leicht, eine geeig-

nete Stelle zu finden.

1 Nichterwerbstétige im Alter von 18 bis einschlieBlich 64 Jahren.

2 Lehre, Berufsfachschule, Handelsschule, Schule des Gesundheitswesens, Fachschule, Beamtenausbildung oder

»sonstiger (beruflicher) Bildungsabschluss«.
3 Fachhochschule/Ingenieurschule oder Universitat/Hochschule.

Ziffern in Klammer: geringe Fallzahlen.

Datenbasis: Sozio-Oekonomisches Panel 1996, 2001, 2006.

SITUATIONEN UND ERWARTUNGEN AUF DEM ARBEITSMARKT

ARBEITSMARKT UND ERWERBSTATIGKEIT

125



beitsmarkt gegentiber. Sie schatzt ihre Si-
tuation teilweise nicht besser ein als an-
dere mit geringerer Ausbildung. Offenbar
spielen fiir die Beschiftigungschancen die-
ser Gruppe tiber die formale Bildung hin-
ausgehende Faktoren eine wichtige Rolle
— dies konnen z. B. gute Ausbildungen in
nicht nachgefragten Berufen und Entwer-
tungen von Abschliissen aufgrund linge-
rer Erwerbsunterbrechungen sein. Die Er-
gebnisse verdeutlichen, dass z.B. Frauen
in Westdeutschland mit einem Hochschul-/
Universitatsabschluss in den Jahren 1996
und 2001 seltener als jene mit und ohne
abgeschlossene Berufsausbildung meinen,
eine Stelle zu finden sei »praktisch un-
moglich«.

Im Jahr 2006 hat sich hier die Situation
in den drei Qualifikationsgruppen jedoch
weitgehend angeglichen. Insgesamt zeigen
sich aufgrund der unterschiedlichen »Se-
lektion« von gut und geringer Ausgebil-
deten in die Nichterwerbstatigkeit kaum
groflere Unterschiede in den subjektiven
Arbeitsmartchancen Nichterwerbstitiger.
Insgesamt ging im Beobachtungszeitraum
bei den Frauen stirker als bei den Min-
nern der Anteil derer zuriick, die meinten,
es sei praktisch unmoglich eine Stelle zu
finden. = Teb-2

Bei den Erwerbstitigen sieht die Situation
anders aus. Werden diese nach ihrer Ein-
schitzung befragt, wie schwierig es wire,
eine mindestens gleichwertige Stelle zu
finden, dufSern sie sich grundsitzlich po-
sitiver als Nichterwerbstitige. Das ist
auch zu erwarten, denn Beschiftigte sind
»Insider« auf dem Arbeitsmarkt und kon-
nen aus der Erwerbstitigkeit heraus eine
Stelle suchen. Sie verfiigen damit zugleich
uiber eine aktuellere Berufserfahrung als
Nichterwerbstitige. Die Ergebnisse fiir
Hochqualifizierte unter Erwerbstatigen
belegen erwartungsgemafs deren besseren
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Aller-
dings ist es in Ostdeutschland auch fur
erwerbstitige Akademiker/-innen nicht
immer leicht eine gleichwertige Stelle zu
finden: Im Jahr 2006 meinen 29 % der
Frauen (West 21 %) es sei praktisch un-
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Tab. 3: Subjektive Arbeitsmarktchancen von Erwerbstatigen

Westdeutschland Ostdeutschland
Eine Stelle zu finden, ware ...
leicht |[schwierig|praktisch| leicht |schwierig| praktisch
unmaglich unmaglich
Manner* in %
1997*
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 24 58 18 15 74 11
mit abgeschlossener
Berufsausbildung? 19 57 25 14 65 21
Hochschule, Universitat® 14 60 26 9 63 27
2001
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 32 54 14 28 60 12
mit abgeschlossener
Berufsausbildung? 27 54 18 17 63 20
Hochschule, Universitat® 37 44 19 19 54 28
2006
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 20 58 22 22 65 14
mit abgeschlossener
Berufsausbildung? 13 62 26 8 69 23
Hochschule, Universitat® 23 58 20 17 58 30
Frauen'
1997*
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 22 S7 22 11 74 16
mit abgeschlossener
Berufsausbildung? 22 62 16 10 61 29
Hochschule, Universitat® 21 S5 25 6 68 26
2001
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 37 49 14 30 64 6
mit abgeschlossener
Berufsausbildung? 32 52 16 11 65 24
Hochschule, Universitat?® 27 52 21 8 65 27
2006
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 24 61 15 16 71 18
mit abgeschlossener
Berufsausbildung? 16 61 22 8 64 29
Hochschule, Universitat® 24 S5 21 10 61 28)

Frage: »Wenn Sie Ihre jetzige Stelle verlieren wiirden, wére es fiir Sie dann leicht, schwierig oder praktisch unméglich,

wieder eine mindestens gleichwertige Stelle zu finden?«

Lesart: Von allen westdeutschen erwerbstéatigen Frauen und Mannern ohne abgeschlossene Berufsausbildung halten
es 2001 37 % der Frauen und 32 % der Ménner fir leicht, eine geeignete Stelle zu finden.

Alle Angaben sind querschnittgewichtet.

1 Wurde 1996 im SOEP nicht erfragt, stattdessen werden Angaben aus dem Jahr 1997 verwendet.
2 Lehre, Berufsfachschule, Handelsschule, Schule des Gesundheitswesens, Fachschule,

Beamtenausbildung oder »sonstiger (beruflicher) Bildungsabschluss.
3 Fachhochschule/Ingenieurschule oder Universitat/Hochschule

Datenbasis: Sozio-Oekonomisches Panel 1996, 2001, 2006.
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moglich eine gleichwertige Stelle zu fin-
den, nur ein Zehntel (West 24 %) halt
dies fiir leicht. In etwas abgeschwichter
Form ist dieses Phianomen auch bei den
Mainnern zu beobachten. Hier ist zu be-
rucksichtigen, dass viele einstmals in der
DDR erworbene hohe Qualifikationen
nach der Wende entwertet wurden. Er-
werbstitige ohne abgeschlossene Berufs-
bildung sehen ihre Lage vergleichsweise
optimistisch. Bei ihnen ist ausschlagge-
bend, dass sie keine grofSen Anspriiche an
die ihnen gebotenen Titigkeiten stellen
konnen und auch einfachste Tiatigkeits-
angebote annehmen, die nur sehr geringe
Verdienstmoglichkeiten und Absicherun-
gen beinhalten. Eine Abwertung ihrer
Qualifikation erfolgt in diesen einfachen
Tiatigkeiten nicht oder zumindest in weit
geringerem Mafe als bei den hoher oder
gar Hochqualifizierten.

Insgesamt ist es nach Einschitzung der
Erwerbstitigen im Beobachtungszeitraum
zuletzt wieder etwas schwieriger gewor-
den, bei Verlust des gegenwartigen Ar-
beitsplatzes eine mindestens gleichwertige
Stelle zu finden. Fiir diese Einschitzung
mag auch von Bedeutung sein, dass auf
flexibleren Arbeitsmirkten lebenslange
qualifizierte Vollzeitstellen immer weni-
ger garantiert werden konnen und zuvor
fest Beschaftigten bei einem Jobwechsel
moglicherweise auch zeitlich begrenzte
oder Teilzeittatigkeiten akzeptieren wer-
den miissen. = Tab-3

5.2.3 Bereitschaft
zu Teilzeitarbeit

Auf dem Arbeitsmarkt tiben immer mehr
Menschen eine Teilzeitarbeit aus, vor al-
lem Frauen. Diese Beschiftigungsform
wird aber vielfach aus Mangel an Alter-
nativen nur als Notlosung akzeptiert und
wird keineswegs von allen gewlinscht.
Befragt nach ihrem Interesse an Voll- und
Teilzeitarbeit duflern mehr als die Hilfte
der nichterwerbstatigen Frauen in West-
deutschland eine Priferenz fiir reduzierte
Wochenarbeitszeiten. Frauen in Ost-
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Tab. 4: Nichterwerbstéatige' und ihr Interesse an Vollzeit-

oder Teilzeitbeschaftigung

Interesse an ...

Vollzeit- Teilzeit- Beides Weill noch
beschaftigung | beschaftigung recht nicht
in %
Westdeutschland
Manner
1996 78 S 10 7
2001 73 6 12 10
2006 76 6 14 5
Frauen
1996 24 48 16 12
2001 25 58 12 9
2006 24 54 17 6
Ostdeutschland
Manner
1996 75 8 20 2
2001 81 3 11 )
2006 71 6 19 4
Frauen
1996 48 16 34 3
2001 49 20 25 S
2006 43 26 27 4

Alle Angaben sind querschnittgewichtet.

Frage: »Wéren Sie an einer Vollzeit- oder einer Teilzeitbeschéaftigung interessiert, oder wére lhnen beides recht?«

1 Nichterwerbstétige im Alter von 18 bis einschlieBlich 64 Jahren.

Datenbasis: Sozio-Oekonomisches Panel 1996, 2001, 2006.

deutschland hingegen méchten eher Voll-
zeit arbeiten (43 %, West 24 %). An Teil-
zeitarbeit ist nur etwa ein Viertel interes-
siert — das ist gegentiber 1996 allerdings
ein Anstieg von zehn Prozentpunkten. Ei-
nem weiteren guten Viertel der nichter-
werbstitigen Frauen in Ostdeutschland
wiren beide Beschiftigungsformen recht.
Waihrend bei den (westdeutschen) Frau-
en Aspekte der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bei der gewtinschten Beschaf-
tigungsform tberwiegen, sind bei den
Minnern wohl die wachsenden Flexibili-
tatserfordernisse des Arbeitsmarktes die
Ursache dafiir, dass Teilzeitarbeit zumin-
dest in Erwidgung gezogen wird: Explizit
besteht bei den Mannern kaum Interesse
an Teilzeitarbeit, einem knappen Funftel
in Ostdeutschland und 14 % in West-
deutschland ist immerhin »beides recht«
—also Voll- und Teilzeit. = Tab-4

5.2.4 Zusammenfassung

»Der« Arbeitsmarkt und »die« Beschif-
tigungschancen sind keineswegs einheit-
liche Gebilde, sondern werden sehr stark
gepragt durch Alter, Geschlecht, Quali-
fikation und regionaler Verortung der Er-
werbspersonen. Zudem veriandern Rah-
menbedingungen — wie die konjunkturelle
Lage oder auch die Bereitstellung von
Kinderbetreuungseinrichtungen — und in-
dividuelle Ereignisse — wie, z. B. die Fa-
miliengriindung — Situation und beruf-
lichen Erwartungen im Zeitverlauf.

Im Jahr 2006 hat sich die Arbeitsmarkt-
wirklichkeit zwischen West- und Ost-
deutschland in vielen Bereichen ange-
glichen. Dort, wo Differenzen bestanden,
sind diese meist geringer geworden. Wah-
rend bei den Minnern vor allem die Ar-
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beitsmarktlage entscheidend fiir struktu-
relle Unterschiede ist, kommen bei den
Frauen Unterschiede in der Erwerbsorien-
tierung hinzu. Insbesondere Frauen mit
Kindern haben in Ostdeutschland eine
weitaus grofsere Arbeitsmarknihe als in
Westdeutschland. Teilzeitarbeit wird im-
mer ofter ausgeiibt. Wihrend diese Ent-
wicklung in Westdeutschland vor allem
durch Verhaltensinderungen der Frauen
in Form einer wachsenden Erwerbsbetei-
ligung bedingt ist, sind die Ursachen in
Ostdeutschland zu einem erheblichen Teil
in der Arbeitsmarktlage begriindet, die zu
einem Abschmelzen der Vollzeittatigkei-
ten fithrte. Die im Zeitverlauf zunehmen-
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de Flexibilisierung des Arbeitsmarktes
kann zudem mit als Erklirung dafiir her-
angezogen werden, dass mittlerweile auch
ein nicht zu vernachlissigender Anteil
nichterwerbstitiger Manner Teilzeitarbeit
zumindest als Beschiftigungsoption fur
moglich halt.

Die Beschiftigungschancen werden aus
der subjektiven Sicht im Jahr 2006 allge-
mein als schwierig eingeschitzt, von den
Nichterwerbstitigen noch mehr als von
den Erwerbstitigen und in Ostdeutsch-
land haufiger als in Westdeutschland. An-
haltende Arbeitslosigkeit ist fiir alle Be-
troffenen eine schwierige Situation. Fiir

junge Menschen aber, die gleich zu Be-
ginn des Berufslebens diese Erfahrung
machen, kann der mangelnde Aufbau
von Wissen ihre beruflichen Chancen im
weiteren Erwerbsleben erheblich min-
dern. Ausbildungsplitze und Beschaf-
tigungsmoglichkeiten fur die jingere Ge-
neration sind aber nicht nur aus der indi-
viduellen Perspektive dringlich. Vor dem
Hintergrund des demographischen Wan-
dels kommt neben der Qualifikation
nachwachsender Arbeitskrifte zugleich
auch der Schaffung sowie dem Erhalt ent-
sprechender Arbeitsplitze Alterer eine
zentrale gesellschaftliche Rolle zu.
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