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1 Der Arbeitsmarkt fur Sozialarbeiter/-padagogen/-innen — Entwicklung. Umfang
und innere Struktur

Gegenstand der Analyse und Fragestellungen

Der Arbeitsmarkt fur Sozialarbeiter/-innen und Sozia padagogen/-innen zeichnet sich durch
spezifische Merkmale aus. Soziaarbeit/Sozia padagogik ist ein bislang stark wachsender Teil-
arbeitsmarkt. Sozialarbeit/Sozialpadagogik ist ein klassischer gehobener Frauenberuf. Die
Erwerbstétigen sind relativ jung. Die Teilzeitquote ist insbesondere im Bundesgebiet West
hoch. Sozialarbeit, Sozialpadagogik wird unter den Studiengangsbezeichnungen , Sozialar-
beit’, ,Sozialpadagogik', Soziale Arbeit' oder ,Sozialwesen' in grundstandiger und teilweise
in berufsbegleitender Form an ca. 60 Fachhochschulen und 10 Universitaten angeboten. Unter
den Fachhochschulen bieten acht Standorte auch einen eigenen Studiengang Heilpédagogik
an. (Bundesanstalt fur Arbeit 2002b:285 ff).

Der nachfolgende Beitrag zielt auf ein, Portrét' des Teilarbeitsmarktes Soziaarbeit, Sozial pé-
dagogik mit Hilfe des Mikrozensus 1996. Damit wird neben der Jugendhilfestatistik, vielfalti-
gen Absolventen/-innenbefragungen und den Tragerbefragungen des Deutschen Jugendinsti-
tuts (DJl), die bislang hauptsachlich als Datengrundlagen fir die Berufsfeldforschung dien-
ten’, eine vierte Datenquelle fir die systematische Analyse dieses Teilarbeitsmarktes er-
schlossen. Die Jugendhilfestatistik erweist sich as Fachstatistik im engeren Sinne, die aller-
dings nicht das gesamte Berufsfeld der Sozialarbeit, Sozialpadagogik umfaldt. Absolventen/-
innenbefragungen thematisieren besonders den Zusammenhang zwischen Studium und Beruf,
sind aber regional und zeitlich begrenzt. Die Tragerbefragungen des DJI haben vor allem Or-
ganisationsstrukturen sowie personelle und finanzielle Ressourcen zum Gegenstand. Gegen-
Uber diesen Datenquellen zeichnet sich der Mikrozensus aus, dass er die insbesondere die
Einordnung der spezifischen Arbeits- und Lebensbedingungen der Erwerbspersonen eines
Berufes in die Gesamtheit des Wirtschafts- und Gesellschaftsleben und den Blick auf die
Wechselbeziehungen von Arbeit und Reproduktion, von Erwerbstétigkeit und Nichter-
werbstétigkeit erlaubt. Der Beitrag beschreibt den Teilarbeitsmarkt fir Sozialarbeit, Sozial-
padagogik Uber den ausgelibten Beruf in der Berufsordnung 861, soweit es sich um Erwerbs-
tétige handelt. Werden Nichterwerbstétige berlicksichtigt, setzt die Analyse bel der Bevolke-
rung in der Hauptfachrichtung 60 (Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik) an. Gegen-
stand der Analyse im engeren Sinne sind Soziaarbeiter/-innen, Sozial pédagogen/-innen mit
Fachhochschulabschluss, da diese as das ,mit der modernen Sozialen Arbeit identifizierte
Zentrum® angesehen werden kénnen (Rauschenbach und Schilling 1997:42).

Umfang des Ber ufsfel des Sozial ar beit/Sozal padagogik
Tabelle 1 zeigt eine kontinuierliche Ausdehnung des Teilarbeitsmarktes , Sozialarbeit, Sozial-

padagogik’ bis zum Jahre 2002, wenngleich sich das Wachstum der erwerbstétigen Sozialar-
beiter/-innen, Sozial padagogen/-innen im Mikrozensus seit 1999 verlangsamt hat. Der Anteil

! Weitere Datenquellen sind die Beschéftigtenstatistik und die Erhebungen des BIBB.
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der akademisch ausgebildeten Sozialarbeiter/-innen/Sozia padagogen/-innen erreichte 1998
einen Hochststand, sank aber seitdem.

Tabelle 1. Erwerbstétige Sozialarbeiter/-innen und Sozial padagogen/-innen nach Hoch-
schulabschluss, Deutschland

Jahr Insgesamt Hochschulen Universitat Fachhochschule
Insgesamt Anteil Insgesamt Frauen (%) Insgesamt Frauen (%)

Deutschland

1993 154.000 86.000 55,8 27.000 63,0 59.000 62,7
1995 180.000 112000 62,2 35.000 57,1 77.000 62,3
1996 194.000 125.000 64,4 44.000 63,6 81.000 64,2
1996 FAMZ 198.600 130.100 654 46.000 64,8 84.100 65,0
1997 202.000 131.000 64,9 44.000 56,8 87.000 59,8
1998 208.000 135.000 64,9 48.000 62,5 87.000 63,7
1999 223.000 135.000 605 41.000 63,4 94.000 65,0
2000 225.000 133.000 59,1 32.000 59,4 102.000 64,9
2001 228.000 137.000 60,1 46.000 45,7 92.000 66,0
2002 234.000 139.000 59,4 40.000 60,0 99.000 67,0

Quellen: StaBu (1995f), Beruf, Ausbildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstétigen,
Stuttgart, - (2003), Erwerbstétige nach Berufsordnungen und ausgewdahlten Merkmalen, un-
verdffentlichte Daten, FAMZ 1996; eigene Berechnung.

1996 hatten die erwerbstédtigen Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen folgende Aus-
bildungsstruktur.

Tabelle 2 Erwerbstétige Sozialarbeiter/-innen und Sozial padagogen/-innen nach hdchs-
tem beruflichen Ausbildungss oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss,

Deutschland 1996
Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen gesamt 198.600
Angabe fehlt 8.100
Beruflicher Aushildungs- oder (Fachhochschul-)Hochschulabschluss 190.500
Ohne Abschluss 9.300
Mit Abschluss 181.200
M. Angabe d. berufl. Ausbildungs- oder (Fachhochschul-)Hochschulabschluss 180.300
Anlernausbildung oder berufliches Praktikum 2.200
Abschluf? einer Lehrausbildung oder gleichwertigen Berufsfachschule 30.500
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss 6.000
Fachschulabschluss der DDR 11.400
Fachhochschulabschluss 84.100
Universitéts-/Hochschulabschluss 46.000

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, eigene Berechnung
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Fachhochschul absol venten/-innen # stellten im Jahr 2002 mit ca. 42 v.H. die groRte Teilgrup-
pe, gefolgt von Universitats-/Hochschul absol venten/-innen. Uberraschend hoch ist der grolRe
Antell von Soziaarbeiter/-innen, Sozialpadagogen/-innen ohne einen akademischen Ab-
schluss, was weiterer Erérterung bedarf.

Tabelle 3 vergleicht einige Indikatoren aus der Jugendhilfestatistik und dem Mikrozensus zur
Bestimmung des Umfangs des Teilarbeitsmarktes Sozialarbeit, Sozial padagogik fur die Jahre
1996 und 1998.

Tabelle 3. Sozial arbeiter/-padagogen/-innen in der Jugendhilfestatistik und im Mikrozen-
sus, Deutschland 1996 und 1998

Jugendhilfestatistik Mikrozensus
Berufsordnung 861 FAMZ 1996
1998 1998 1996 861 HF 60" Jugendhilfe
Dipl.-Sozialarbeiter/
-pédagogen/-innen (FH) ~ "49.380  87.000 81.000 84.100 112.300 *66.000

Anteil Frauen (v.H.) 649 637 64,2 650 70,3 67,0
Dipl .- (Sozidl-)

Padagogen/-innen (UNI) 10760  48.000  44.000  46.000 45000  31.600
Anteil Frauen (v.H.) 635 625 63,6 648 668 63,0

Akademischer Abschluss  60.149 135.000 125.000 130.100 157.300 90.700

Erwerbstétige 861* * X 208.000 194.000 198.600 X 124.800

Quelle: StaBu (2001), Einrichtungen und tétige Personen in der Jugendhilfe 1998, StaBu
(1997, 1999), Beruf, Aushildung und Arbeitsbedingungen der Erwerbstétigen 1996, 1998,
*inkl. Fachschulabschluss der DDR, "*Erwerbstétige mit einem Abschluss in der Hauptfach-
richtung Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik, *Wirtschaftszweige ,Soziawesen,
Kindertagesstétten, Vor- und Grundschulen, offentliche Verwaltung', **inkl. Erwerbstétige
ohne (Fach-) Hochschul abschluss; eigene Berechnung.

Soziaarbeit/Sozial padagogik ist ein Frauenberuf. Dies gilt insbesondere fur Fachhochschul-
absolventen/-innen. Deren Frauenanteile waren 1998 in der Jugendhilfestatistik und im Mik-
rozensus weitgehend identisch und nahmen sowohl in der Jugendhilfestatistik (seit 1990) und
im Mikrozensus (seit 1993) insgesamt noch zu.

Tabelle 3 zeigt, dass die Zahl der Sozialarbeiter/-innen, Sozialpaddagogen/-innen im Mikro-
zensus ungeféhr dreieinhalb mal so hoch ist wie die Zahl der Dipl.-Sozialarbeiter/-padago-
gen/-innen und Dipl.-Padagogen/-innen in der Jugendhilfestatistik. Auch die Zahl der Er-

2 Einschl. Berufsakademien, Hohere Fachschulen und V erwal tungsfachhochschulen
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werbstétigen mit akademischer Aushildung Ubersteigt im Mikrozensus deutlich deren Anzahl
in der Jugendhilfestatistik.

Eine Klarung der Differenzen zwischen den Angaben der Jugendhilfestatistik und des Mikro-
zensus wird durch unterschiedliche Klassifikationen erschwert. In der Jugendhilfestatistik
umfasst die Kategorie Dipl.-Sozialpédagoge/-in, Dipl. Soziaarbeiter/in (FH) auch die Sozial-
berufe der Jugendfursorger/-in, Sozial- und Gesundheitsfirsorger/in mit Fachschulausbildung
und des/r Rehabilitationspadagogen/-in mit Universitétsabschluss der ehemaligen DDR. Im
Mikrozensus 1996 wird der Fachschulabschluss der DDR hingegen besonders ausgewiesen.
Ubereinstimmend werden in der Jugendhilfestatistik wie im Mikrozensus Absolventen/-innen
von Gesamthochschule den Fachhochschulen zugeordnet, wenn sie ,den Studienzweig des
Fachhochschulbereichs einer Gesamthochschule' besucht hatten.

Absolventen/-innen universitarer Studiengange im Bereich der (Sozial-, Rehabilitations-) P&
dagogik sowie Erziehungswissenschaftler/-innen mit Diplom oder Magisterabschluss werden
in der Jugendhilfestatistik zu einer Kategorie zusammengefaldt, wahrend in der Klassifikation
der Berufe von 1992 Sozialpadagogen/-innen und Erziehungswissenschaftler/-innen in den
getrennten Berufsordnungen 861 und 885 aufgeftihrt werden.

Die groR3e Differenz zwischen Jugendhilfestatistik und Mikrozensus bel der Bestimmung des
Umfangs des Tellarbeitsmarktes Sozialarbeit, Sozia padagogik kann mehrere Griinde haben.
Sie kann gerechtfertigt sein, weil Jugendhilfestatistik und Mikrozensus unterschiedlich grof3e
Tellarbeitsmérkte beschreiben. Sie kann aber auch daraus herrihren, dass die Grenzen des
Teilarbeitsmarktes Soziaarbeit, Sozia padagogik sowohl was Berufszugehorigkeit als auch
Art und Fachrichtung der Vorbildung angeht, flief3end sind, so dass die Unterschiede ein Er-
gebnis der Offenheit des Tellarbeitsmarktes sind. Endlich besteht die Méglichkeit, dass die
Differenzen durch Unterschiede oder Unscharfen in der Definition der Tellarbeitsmérkte,
durch Probleme bei der Datenerhebung oder durch Zuordnungsprobleme bzw. Zuordnungs-
fehler erzeugt werden.

Die letztgenannte Mdglichkeit kann im wesentlichen zwei Griinde haben. Es gibt zunéchst
Anlass zur Vermutung, dass der Bereich der Kinder- und Jugendhilfe in der Jugendhilfesta-
tistik nicht vollsténdig abgebildet ist. Dies gilt inshesondere fur den Bereich der ,Freien Tré&
ger (Weigel et a..16 f, Rauschenbach und Schilling 1997:238 ff). Zudem ist nicht auszu-
schliefien, dass sich Befragte faschlicherweise der Berufsordnung 861 zurechnen, weil sie
z.B. in einer Einrichtungen der Sozialen Arbeit tétig sind, aber keinen Beruf der Sozialarbeit,
Sozial padagogik ausiiben. Dies konnte in besonderem Mal3e auf nichtakademisch qualifizierte
Erwerbstétige der Berufsordnung 861 zutreffen. Da es sich beim Mikrozensus um Proxy-
Befragungen handelt, in der die angetroffene Bezugsperson Auskunft Uber andere Haushalts-
mitglieder erteilt, kdnnten auch dadurch Fehlzuordnungen entstehen.

Zentraler sachlicher Grund fur den unterschiedlichen Umfang der Tellarbeitsmérkte Soziaar-
beit, Sozial padagogik bzw. Jugendhilfe ist aber der Umstand, dass die Kinder- und Jugendhil-
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fe zwar den Kern, aber auch lediglich nur einen Teil der Sozialarbeit, Sozialpadagogik dar-
stellt. 3

Wirtschaftszweige

Dies belegt die Analyse der Wirtschaftszweige. Obwohl Mikrozensus und Jugendhilfestatistik
unterschiedliche Gliederungskriterien fur Arbeitsbereiche und Einrichtungen verwenden,
werden im folgenden Wirtschaftszweige bestimmt, die anndhernd den Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe umreiZen.

Tabelle 4. Sozialarbeiter/-padagogen/-innen nach Wirtschaftszweig und héchstem beruf-
lichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss sowie Ge-
schlecht, Deutschland 1996

Wirtschaftsgruppe Lehre, Fach-, Meister-, FH UNI  Insgesamt
Technikerschule
Offentliche Verwaltung 16,3 23,9 21,1 21,1
Sozialwesen 49,0 44,5 42,8 45,3
Kindergarten, Vor- und Grundschulen 2,6 1,9 4.8 2,8
Sonst. Interessenverbande, relig. Vereinigungen 7,0 8,8 7,4 7,9
Forschung 0 0,2 11 0,4
Weiterfhr. Schulen, Hochschulen, Erwachsenenbild. 7,2 6,2 10,4 75
Gesundheit, Funk, Sport, Unterhaltung, Kultur 7,2 7,5 7,6 74
Sonstiges* 5,0 4,6 2,2 4,1
Fraglich** 58 2,4 2,6 34
I nsgesamt 100 100 100 100
Absolut 50.200 84.100  46.000 180.300
Kinder-, Jugendhilfe, Offentlicher Dienst 34.100 59.100 31.600 124.800
Antell an Insgesamt 67,9 70,3 68,7 69,2

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, * Auswartiges, Offentl. Sicherheit und Ordnung, Sozialversiche-
rung, Arbeitsférderung, Exterritoriale Organisationen, **Pflanzenbau, Produzierendes, Ver-
arbeitendes Gewerbe, Baugewerbe, Grol3-, Einzelhandel, Handelsvermittlung, Verkehr, Ban-
ken, Versicherungen, Unternehmensberatung, Interessenverbande, Sonstige Dienstlei stungen,
Private Haushalte; eigene Berechnung.

Zu diesen gehort as zentrale Kategorie zunachst die Wirtschaftsgruppe 853 , Sozialwesen'.
Unter diese Kategorie falen z.B. Wohnheime, Erziehungsheime, Altenheime, Altenwohn-
heime, Altenpflegeheime, Heime fur werdende Mtter etc., Einrichtungen zur Pflege und zur
Eingliederung Behinderter, Wohnheime fir Behinderte, sonstige Heime. Weiterhin zéhlen zu

3 Aktuelle Belege dafir liefern die Daten aus dem DFG-Projekt , Beruflicher Verbleib' (C.Seeling 2003:12).
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dieser Kategorie: Tagesstétten fur behinderte Kinder und Erwachsene, Obdachlose und sozial
schwache Gruppen, Kinderkrippen.,, Jugendzentren, Erziehungs-, Jugend-, Familienbera-
tungsstellen, ambulante soziale Dienste, Organisationen der freien Wohlfahrtspflege und Ju-
gendhilfe, Unterstiitzungskassen sowie sonstiges Sozialwesen (z.B. Sozia-, Flichtlings
betreuung, Hilfen fir Behinderte und Arbeitsose) (StaBu 1996a).

Einen weiteren zentralen Bereich umfasst die Wirtschaftsgruppe 751 , Offentliche Verwal-
tung’ einschliefdlich ,Allgemeine Verwaltung, Jugend- und Familienhilfe, Gesundheitswesen,
Sport, Bildung und Kultur sowie Wirtschaftsférderung, -aufsicht, -ordnung' etc. . Hinzu
kommt als dritte die Wirtschaftsgruppe 801, in der im Unterschied zur Jugendhilfestatistik
, Kindertagesstdtten sowie Vor- und Grundschulen' zusammengefasst sind. Insgesamt sind
diese drei Bereiche umfassender als der Bereich der Kinder- und Jugendhilfe in der Jugend-
hilfestatistik, weil in diesen drei genannten Wirtschaftszweigen z.B. auch Altenheime, allge-
meine Verwaltung, Sozialdmter oder Vor- und Grundschulen mit einbezogen sind.

Knapp 70 v.H. der erwerbstétigen Sozialarbeiter/-padagogen/-innen konzentrieren sich auf
diese drei Wirtschaftsgruppen, die mit den genannten Einschrankungen ungefahr dem Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe entsprechen. In absoluten Zahlen sind dies 59.100 bei den Fach-
hochschul absol venten/-innen und 31.600 bei den Universitéts-/Hochschul -absolventen/-innen.
Zu Vergleichszwecken mit der Jugendhilfestatistik wurden in Tabelle 3 noch 6.900 Absolven-
ten/-innen von Fachschulen der DDR beriicksichtigt.

Die Zahlen der Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen mit Fachhochschulabschluss in
den Wirtschaftsgruppen , Sozialwesen’, , Offentliche Verwaltung’, , Kindertagesstatten sowie
Vor- und Grundschulen', Ubersteigt mit etwa 16.000 die der Jugendhilfestatistik von 1998, sie
liegt aber in derselben Groéflenordnung. Diese Differenz ware dadurch erklérbar, dass die drei
genannten Wirtschaftsgruppen umfassender sind als der Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
in der Jugendhilfestatistik. Die Zahl der Universitats-/Hochschul-absolventen/-innen ist aller-
dings in den Wirtschaftszweigen , Jugendhilfe/Offentliche Verwaltung’' mehr als dreimal so
hoch wie die der Diplom-(Sozial-)Padagogen/-innen in der Jugendhilfestatistik. Dabei ist
noch nicht berlicksichtigt, dass im Mikrozensus Erziehungswissenschaftler/-innen in einer
eigenen Berufsordnung ausgewiesen werden. Dies Ergebnis wirde der Tatsache entsprechen,
dass die Arbeitsbereiche der Universitéts-/Hochschul absolventen/-innen umfassender und
vielfaltiger sind a's die der Fachhochschulabsolventen/-innen (Seeling: 12).

Der Vergleich bezieht sich allerdings auf unterschiedliche Zeitpunkte. Des weiteren haben im
Mikrozensus nicht alle Sozialarbeiter/-pddagogen/-innen Angaben zu ihrem Berufsaubil-
dungsabschluss gemacht. Daher dirften die Differenzen zwischen Mikrozensus und Jugend-
hilfestatistik noch etwas grof3er sein.

Neben den 0.g. genannten Wirtschaftszweigen sind jewells zwischen 7 und 8 v.H. in den Be-
reichen , Schulen, Hochschulen, Erwachsenenbildung’, ,Gesundheit, Funk, Sport, Unterhal-
tung, Kultur’ und , Sonstige Interessenverbande und religidse Vereinigungen' tatig. Weibliche
Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen mit Fachhochschulabschluss sind haufiger als
Manner im Schul- und Gesundheitsbereich tatig, Manner haufiger als Frauen bei Verbanden.
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Insgesamt sind Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen aul3erhalb des Bereichs der
Kinder- und Jugendhilfe in Verbanden, Schulen und anderen Bildungseinrichtungen, im Ge-
sundheitswesen und in Bereichen von Medien und Kultur tétig.

Allerdings sind Befragte, die sich der Berufsordnung 861 zuordnen, auch in Wirtschaftszwei-
gen erwerbstétig, wo die Beschéftigung als Sozialarbeiter/-in oder Sozialpadagoge/-in als
fraglich gelten kann. Als fraglich wurde die Zugehdrigkeit zu Wirtschaftszweigen wie Pflan-
zenbau, Produzierendes Gewerbe, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe, Grol3-, Einzelhan-
del, Handelsvermittlung, Verkehr, Banken, Versicherungen, Unternehmensberatung, Interes-
senverbande, Sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte eingeschétzt. Nach diesem Krite-
rium scheint aber nur ein geringer Teil der Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen in
Wirtschaftszweigen tétig zu sein, die man nicht dem Berufsfeld Sozialarbeit, Sozia padagogik
im strengen Sinne zuordnen kann. Insgesamt gilt dies fur 3,4 v.H. der Sozialarbeiter/-innen,
Sozia padagogen/-innen, bei Erwerbstétigen ohne akademischen Abschluss betrégt dieser
Antell knapp 6 v.H. . Moglicherweise ist der Anteil in den ,fraglichen® Wirtschaftszweigen
noch geringer, da nicht ausgeschlossen werden kann, dass z.B. betriebliche Sozialarbeit auch
in Industrie- oder Verkehrsbetrieben ausgelibt wird.

Die Offenheit des Teilarbeitsmarktes Sozialarbeit, Sozia padagogik sowie Unterschiede oder
Unschéarfen bei dessen Angrenzung in der amtlichen Klassifikation der Berufe kénnen weitere
Quellen der Unterschiede zwischen Jugendhilfestatistik und Mikrozensus begrinden.

Die Zuschneidung der Berufsordnung 861 ist mehrdimensional. Die Klassifizierung der Beru-
fe des Statistischen Bundesamtes von 1992 definiert die Berufsordnung 861 nicht nur nach
Kriterien des Studienfaches (z.B. Dipl. Padagogen/-innen) oder der Arbeitsbereiche des Kin-
der- und Jugendhilfegesetzes (KJHG), sondern auch nach weiteren Kriterien wie z.B. der
Stellung in der betrieblichen Hierarchie (z.B. Heimleiter/-in, Caritas-Direktor), nach regiona-
len Kriterien (Kreigugendpfleger/-in), nach Funktionen (Supervisor), nach Klienten/-innen
und besonderen Problemlagen (Aids-Berater, Asylantenbetreuer/-in) sowie nach Lebensberei-
chen (Freizeitpadagoge/in). Die nachfolgende Ubersicht zeigt exemplarisch die unter-
schiedlichen Definitionsebenen fir die Berufsordnung Sozia arbeit, Sozial padagogik.

Arbeitsbereiche KJHG  Adoptionsvermittler/-in, Erziehungsbeistand, Familienhelfer/-in

Hierarchie Jugendamtdleiter/-in, Heimleiter/-in, Caritas-Direktor/-in, Sozial-
amtmann, Helfer/-in

Klienten/-innen Altenfrsorger/-in, Asylantenbetreuer/-in, Frauenbeauftragte, Fami-
lienhelfer/-innen

Bereich Aids-Berater/-in, Freizeitpddagoge/-in, Betriebliche/r Soziadarbei-
ter/-in

Region Kreisfirsorger/in, Landesfursorger/-in

Funktion Supervisor (Sozialarbeit), Erziehungsberater/-innen, Eheberater/-

innen
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Die Berufsordnung 861 enthadlt zudem auch noch in der Klassifikation der Berufe von 1992
eine Fllle von historisch tberkommenen Berufs und Funktionsbezeichnungen, deren quantita-
tive Bedeutung und deren Ausbildungsvoraussetzungen schwer abzuschédtzen sind und die
z.B. Uberwiegend nicht in der Verdffentlichung der Bundesanstalt fir Arbeit ,Beruf aktuell’
aufgefuhrt sind.

Eine Ubersicht tiber die in der Jugendhilfestatistik erfaten Ausbildungsberufe nach Berufsbe-
reichen erweist die Vielfat der in der Kinder- und Jugendhilfe vertretenen Berufe (vgl. dazu
auch Rauschenbach und Schilling 1997b:153).

Tabelle 5. Téatige Personen in der Kinder- und Jugendhilfe nach Berufsausbildungsab-
schluss, Deutschland 1998

Dipl.-Sozia padagoge/-in, Dipl. Sozialarbeiter/in 49.380
Dipl.-Sozial padagoge/-in, Padagoge/-in, Erziehungswissenschaftler/-in 10.769
Dipl. Heilpadagogen/-innen (FH) 1.557
Beschéaftigungs-, Kinder- und Jugendtherapeuten/-in, Logopaden/-in, 2.545
Nichtakademische Soziaberufe 325.842
Nichtakademische Gesundheitsberufe 5.006
Hochschul absol venten/-innen 18.323
Gehobene Verwaltungsberufe 5.425
Einfache, mittlere und sonstige Verwaltungsberufe 14.222
Facharbeiter/-in 18.980
Meister/-in 2.087
KUnstlerische, sonstige Berufe 35.473
Praktikant/-in, in Ausbildung, ohne Ausbildung 83.519
Tétige Personen insgesamt 573.128

Quelle: StaBu 2002, eigene Berechnung.

Die verschiedenen Berufe haben zwar jeweils in einzelnen Arbeitsbereichen der Kinder- und
Jugendhilfe ihre Schwerpunkte, aber in alen Arbeitsbereichen der Kinder- und Jugendhilfe
werden Erwerbstétige aus der ganzen Breite sozialer Ausbildungsberufe rekrutiert, einschlief3-
lich der Personen in Ausbildung oder ohne Ausbildung, die entweder miteinander kooperieren
oder konkurrieren.

Einerseits gibt es z.B. in Erziehungs- und Familienberatungsstellen typische Kombinationen
von Berufen (z.B. Dipl.-Psychologen, Dipl.-Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen,
Kinder- und Jugendtherapeuten/-innen), die - wiein § 28 SGB VIII * vorgesehen - multidiszi-
plindr mit einander kooperieren (Menne 1992:316). Andererseits konkurrieren sowohl Ange-
horige akademischer Berufe (Bundesanstalt fur Arbeit 2003:1289) als auch nicht akademi-

4 Kinder- und Jugendhilfegesetz
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scher Berufe mit Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen um die Arbeitspléatze in die-
sem Teilarbeitsmarkt.

Auf dem Teilarbeitsmarkt Sozialarbeit, Soziapadagogik gibt es zunéchst Substitution zwi-
schen Akademikern/-innen verschiedener Fachrichtung. Im Unterschied zur Jugendhilfestatis-
tik wird im Mikrozensus 1996 nicht der Berufsausbildungsabschluss, sondern der gegenwaér-
tig ausgelibte Beruf erhoben. Im Mikrozensus werden daher in der Berufsordnung 861 auch
Soziaarbeiter/-innen, Sozialpadagogen/-innen erfasst, die keine einschlagige akademische
Ausbildung abgeschlossen haben. Tabelle 6 belegt die fachliche Herkunft von Sozialarbeiter/-
innen, Sozialpédagogen/-innen mit akademischem Abschluss. Fachhochschul absolventen/-
innen verfigen zwar weitaus Uberwiegend Uber eine einschlagige akademische Ausbildung,
so dass nahezu 90 v.H. der Erwerbstétigen in der Berufsordnung 861 mit Fachhochschulab-
schluss diesen in der Hauptfachrichtung 60 erworben haben, aber knapp 10.000 entstammen
einer anderen Fachrichtung. Dabei werden Sozialarbeiter/-, Sozial padagogen/-innen bzw. Er-
ziehungswissenschaftler/-innen mit Universitats-/Hochschulabschluss aus einem deutlich he-
terogenerem Facherspektrum rekrutiert als Fachhochschulabsolventen/-innen. Nur 44 v.H.
haben ein Studium im Bereich der Sozialarbeit, Sozia -, Heilpadagogik abgeschl ossen.

Tabelle 6: Soziaarbeiter/-innen und Sozial pddagogen/-innen nach der Hauptfachrichtung
des Studiums, Deutschland 1996

Fachhochschulabschluss  Universitéats-/Hochschul abschluss
Weiblich Mannlich Gesamt Weiblich Mannlich Gesamt

Sozialarbeit, Sozial-, Hellpadagogik 88,1 86,6 87,6 49,1 340 439
Erziehungswesen 6,1 47 5,6 22,1 25,3 23,2
Lehramt 1,2 0,7 1,0 6,0 10,0 7.4
Geistes-, Sozial-, Kulturwissensch. 3,8 47 41 17,2 23,3 19,3
Naturwissenschaften, Technik etc. 0,8 3,2 1,6 5,6 7.3 6,2
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
Absolut 52.100 27.700 79.800 28,500 15.000 43.500

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, eigene Berechnung.

Berlicksichtigt man auch die Hauptfachrichtung , Erziehungswesen', so verfligen Universitats-
/Hochschulabsolventen/-innen lediglich zu zwei Drittel gegentber 93,2 v.H. der Fach-
hochschulabsolventen/-innen Uber eine einschldgige akademische Ausbildung. Wahrend ge-
schlechtsspezifische Unterschiede bel Fachhochschulabsol venten/-innen gering ausgepragt
sind, haben sie bei Universitéts-/Hochschulabsolventen/-innen grof3e Bedeutung. Die fachli-
che Herkunft ist hier bei Frauen enger als bei Mannern, die sich aus einem vielféltigeren F&
cherspektrum rekrutieren.

Es gibt aber nicht nur Substitution zwischen akademisch ausgebildetem Personal verschiede-
ner Fachrichtungen, sondern auch zwischen akademisch und nicht akademisch ausgebildetem
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Personal. Dies ist auch professionspolitisch von grof3er Bedeutung. Diese quantitativ bedeut-
same Gruppe schmilzt im Zeitablauf nicht ab.

Sowohl § 72 SGB VIII as auch der Eingruppierungstarifvertrag fur den 6ffentlichen , Sozial-
und Erziehungsdienst erlauben die Beschaftigung nichtakademisch gebildeten Personals in
der Funktion von Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen. >

Diesist keine blof3 theoretische Moglichkeit. Die Befragung von Dezernenten/-innen, Jugend-
amts- und Abteilungsleitern/-innen bei Jugenddmtern in NRW durch K.Bdllert und H.U.Otto
ergab, dass zwar mehrheitlich ein Fachhochschulabschluss as unabdingbare V oraussetzung
fur die Berufsausiibung angesehen wurde, aber dennoch bevorzugte 1986/87 ungefahr ein
Drittel der Befragten den Typ der , lebenserfahrenen Personlichkeit’, fir die eine , Ausbildung
an Fachhochschulen in valliger Nachrangigkeit gegentiber spezifischen Personlichkeitsvariab-
len' angesehen wurde (Bdllert und Otto: 126 ff).

Zwischen 1994 und 1998 durfte insbesondere in den Bereichen der ambulanten Kinder- und
Jugendhilfe (vor allem in der Sozialen Gruppenarbeit, Erziehungsbeistandschaft, Betreu-
ungshilfe und in der sozial padagogischen Familienhilfe) eine Substitution von Sozialarbeiter/-
innen, Sozia padagogen/-innen durch Erzieherinnen in der Form erfolgt sein, dass sich bei
durchgangiger Zunahme der in diesen Bereichen tétigen Personen, die Relation von Sozialar-
beiter/-innen, Sozial padagogen/-innen zu Erzieherinnen verringert hat (StaBu 1996, 2002).

Gut belegt ist die Heterogenitét der Berufe im Arbeitsbereich der sozial padagogischen Fami-
lienhilfe, wo neben mehrheitlich Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen Personen mit
teilweise sehr unterschiedlichen Ausbildungsvoraussetzungen z.B. auch Erzieherinnen fur
gleiche oder dhnliche Téatigkeiten eingesetzt werden (BIUmI et al.:A48, Christmann et al.:78).
Auch in der Heimerziehung ist ein Nebeneinander von Soziaarbeiter/-innen, Sozial padago-
gen/-innen und Erzieherinnen nicht ungewshnlich. ® Die Abgrenzung der Téatigkeiten von
Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen und Erzieher/-innen ist in diesem Bereich nicht
immer leicht.

Nach § 72 Abs. 1 SGB VIII sollen bel den Jugendémtern ,, hauptberuflich nur Personen beschaftigt werden,
die sich fur die jeweilige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende
Ausbildung erhalten haben (Fachkréfte) oder aufgrund besonderer Erfahrungen in der sozialen Arbeit in der
Lage sind, die Aufgaben zu erfilllen. Soweit die jeweilige Aufgabe dies erfordert, sind mit ihrer Wahrneh-
mung nur Fachkréfte oder Fachkrafte mit entsprechender Zusatzausbildung zu betrauen* (BMFSF 1999:75).
Auch der Eingruppierungstarifvertrag fir Angestellte im offentlichen Sozial- und Erziehungsdienst (Anlage
1a BAT) erlaubt die Beschéftigung fachlich formal nicht einschlégig qualifizierter Personen (,, sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Féahigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben*).

So entschied das Bundesarbeitsgericht 1997 ,, Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen, die als Gruppen-
leiter, stellvertretene Gruppenleiter oder als Gruppenerzieher im Gruppendienst einer Erziehungsgruppe ar-
beiten, die aus , verhaltensaufféligen mannlichen Jugendlichen mit teilweise erheblichen Milieuschéden' be-
steht, sind nicht als Sozialpadagogen zu verglten, sondern als Erzieher* (5.3.97 — AZR 373/95 — ZTR 1997,
368).

,» Die Berufshilder des Erziehers und des Sozia arbeiters/Sozia padagogen weisen weitreichende Gemeinsam-
keiten aus und Uberschneiden sich in breiten Handlungsfeldern® (BAG; Beschluss vom 6.12.1994 — 1 ABR
38/94 — ZTR 1995, 313).
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Auch die Zuschneidung der Berufsordnungen 861 und 863 in der Klassifikation der Berufe
konnte zu Fehlzuordnungen beitragen. So umfaldt die Berufsordnung 861 auch Sozialassisten-
ten/-innen, die - zwar von geringer quantitativer Bedeutung - vermutlich besser in der Berufs-
ordnung 863 (Erzieher/Erzieherinnen) plaziert waren, da sie mehrheitlich im Elementarbe-
reich tétig sind und ihre Berufsaustibung keine akademische Ausbildung, sondern z.B. eine
2-jdhrige Fachschulausbildung voraussetzt (Bundesanstalt fir Arbeit 2002a:358). Auch blei-
ben hinsichtlich der Zuschneidung der Berufsordnung 863 (Erzieher/Erzieherinnen) Fragen.
Dort werden in der Ausdifferenzierung nach Berufsklassen im wesentlichen Elementar- und
Heimerziehung genannt. Offen bleibt, wo die Erzieherinnen auRerhalb dieser klassischen Ar-
beitsbereiche aufgeftihrt werden. Es gab 1998 in der Kinder- und Jugendhilfe ca. 25.000 Er-
zieherinnen auf3erhalb der Heimerziehung und den Kindertagesstatten.

Allerdings setzt die Ausiibung des Erzieherinnenberufs eine Fachschulausbildung voraus.
Daher dirfte die erhebliche Anzahl der Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen mit
dem hochsten beruflichen Abschlul3 einer Lehre oder Berufsfachschule nicht dadurch zu er-
kldren sein, dass Erzieherinnen in der Funktion von sozialarbeiterisch-, sozia padagogischen
Téatigkeiten der Berufsordnung 861 zugeordnet werden. Dies gilt auch fur Sozialassisten-
ten/-innen. Erzieherinnen koénnten sich lediglich unter den ca. 6.000 Erwerbstétigen in der
Berufsordnung 861 mit einer Meister- bzw. Fachschulausbildung befinden.

Insgesamt gab es 1998 in der Kinder- und Jugendhilfe knapp 40.000 Facharbeiter/-innen und
Verwaltungsangestellte. Die Jugendhilfestatistik gliedert u.a. nach Einrichtungen und Arbeits-
bereichen. Die Zuordnung zu Arbeitsbereichen erfolgt nach der , Uberwiegenden Tétigkeit'
jeder einzelnen tatigen Person (StaBu 2002:176). Knapp 12.000 der ca. 19.000 Facharbeiter/-
innen arbeiten im hauswirtschaftlichen und technischen Bereich und wéren daher nicht sozial-
arbeiterischen Funktionen zuzuordnen. Es gibt aber ca. 7.000 Facharbeiter/-innen, die gemal3
der Jugendhilfestatistik sozialarbeiterische Funktionen ausiiben. Die Schwerpunkte liegen in
der Jugendarbeit (Kinder- und Jugenderholung, freizeitbezogene offene Jugendarbeit und Ju-
gendpflege, ausbildungsbezogene Jugendarbeit). Facharbeiter/-innen sind auch in der Heim-
erziehung im Gruppendienst und in der Betreuung behinderter junger Menschen tétig. In der
ausbildungsbezogenen Jugendsozialarbeit waren Mitarbeiter/-innen im ,Handwerklichen Er-
ziehungsdienst’ besonders zu nennen. Dies sind Facharbeiter/-innen oder Meister/-innen, die
z.B. in Jugendwerkstétten als Ausbilder/-innen tétig sind.

Gliedert man die Erwerbstétigen in der Berufsordnung 861 mit dem hdchstem beruflichen
Ausbildungsabschluf einer Lehre bzw. Berufsfachschule im Mikrozensus 1996 nach der Stel-
lung im Beruf ergibt sich, dass sich Arbeiter/-innen im Unterschied zu Jugendhilfestatistik nur
in geringer Zahl in dieser Gruppe befinden. Die Uberwiegende Mehrzahl davon, ungefahr
27.000, sind Angestellte oder Beamte/-innen.

Auch Verwaltungsangestellte konnen in der Funktion von Sozialarbeiter/-innen, Sozial pada-
gogen/-innen tétig sein und nach den Fallgruppen des Anhangs zum BAT Il G (Sozia- und
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Erziehungsdienst) vergiitetet werden 8. Insgesamt weist die Jugendhilfestatistik fiir 1998
knapp 20.000 Angehdrige des mittleren bzw. gehobenen Dienstes sowie téatige Personen in
sonstigen Verwaltungsberufen aus.

Tabelle 7: Sozialarbeiter/-innen, Sozial p&dagogen/-innen mit hochstem beruflichen Aus-
bildungsabschlul? einer Lehre bzw. Berufsfachschule nach Stellung im Beruf,

Deutschland 1996
Selbstandige 1.000
Angestellte, Beamte 26.900
Arbeiter/-innen 1.600
Gewerblich Auszubildende 200
Zivildiendeistende 800
Insgesamt 30.500

Quelle: FAMZ 1996; eigene Berechnung.

Da der Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule im Mikrozensus einem Fachhochschul-
abschluss gleichgestellt wird (StaBu, Interview-Handbuch:35), werden aus der
Jugendhilfestatistik nur die ca. 14.000 Angestellten des mittleren Dienstes und die sonstigen
Verwaltungsberufe betrachtet. Knapp drei Viertel davon waren im Verwaltungsbereich, in der
wirtschaftlichen Jugendhilfe oder im hauswirtschaftlich-technischen Bereich, die Ubrigen
knapp 4.000 in den anderen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe, davon ca. 1.100 im
Bereich der Beistandschaften, Amtspflegschaften und Amtsvormundschaften tétig. Der relativ
hohe Anteil von Facharbeitern/-innen in der Jugendhilfestatistik spiegelt sich also im
Mikrozensus nicht wieder.

Uberwiegend ausgelibte Tatigkeiten

Neben den Wirtschaftszweigen bildet die , Uberwiegend ausgelibte Téatigkeit' ein weiteres Kri-
terium zur Definition der Berufszugehorigkeit im engeren Sinne. Diese gibt am deutlichsten
Auskunft Uber den Charakter der Téatigkeit. Tétigkeiten, die keinen erkennbaren Bezug zur
Sozia arbeit/Sozia padagogik haben, sollen as berufsfern angesehen werden. Dies sind , Ferti-
gen, Anbauen, Gewinnen, Maschinen einrichten, Handel, Reparatur, Bewirten etc’. Dies gilt
auch fur Hilfs-, Buro, EDV-, oder technische Tétigkeiten.

Es bleiben aber auch bei der Wahl dieses Kriteriums noch Abgrenzungs- oder Zuordnungs-
probleme. Gehdrt z.B. der Handwerksmeister oder Facharbeiter in einer Jugendwerkstatt zum
Berufsfeld der Soziaarbeit/Sozia padagogik? Ordnen sich Sozialarbeiter/-padagogen/-innen,
die Uberwiegend Berichte oder Aktenstiicke verfassen, moglicherweise der Tétigkeitska

8 Urteil des LAG Saarland v. 21.8.1996 — 2 Sa 44/96 (ZfJ 1/1997:16 ff)
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tegorie Buro/Technisches Biiro/EDV ° zu und werden zu Unrecht in dem Berufsfeld nicht
berticksichtigt?

Ebenfalls nicht unproblematisch ist die bei der , tberwiegend ausgelibten Tatigkeit® sehr weite
Fassung der Kategorie ,Gesundheitlich, sozial helfen, pflegen, medizinisch, kosmetisch be-
handeln’. Es durfte aber davon auszugehen sein, dass Kosmetikerinnen etc. sich den , Person-
lichen Dienstleistungen’ zuordnen werden und nicht der Sozialarbeit/Sozialpéadagogik. Dies
durfte ebenfalls flr die medizinischen Berufe zutreffen.

Zu wesentlichen Tétigkeiten von Sozialarbeiter/-innen, Soziapadagogen/-innen in Kern-
bereichen der Kinder- und Jugendhilfe zahlen: Gesprache mit Klienten/-innen (einschliefdlich
Hausbesuche), Erstellen von Berichten, Aktenflihrung, Besprechungen mit Kollegen/-innen,
Bearbeitung der Post, Telefonate mit Klienten/-innen, Gesprache mit Vereinen, anderen Insti-
tutionen, Teilnahme an Gerichtsterminen, Gesprache mit Personen aus dem Umfeld des
Klienten/-innen, Besuche bel Jugendlichen, Dienstbesprechungen, Gesprache mit Personen
aus anderen Amtern (Otto et al.:123).

Im Bereich der Jugendarbeit, der sozia padagogischen Familienhilfe und der Arbeit in Erzie-
hungs- und Familienberatungsstellen dirften die Tétigkeitsschwerpunkte anders gewichtet
sein. In Erziehungs- und Familienberatungsstellen gibt es ein breites Tétigkeitsspektrum, das
neben Beratungsgesprachen mit Familien, Paaren und Einzelpersonen und Gruppenarbeit
auch Vortrags-, Seminartatigkeit sowie Offentlichkeitsarbeit umfafit (Schilling und Sutara).

In der soziapadagogischen Familienhilfe treten Hilfen zur Alltagsbewdltigung wie z.B.
Schulaufgabenhilfen, Freizeitaktivitéten, Unterstiitzung bei Haushaltsfiihrung und Behdrden-
gangen, Beratung der Eltern in Erziehungs- und Beziehungsfragen neben einem nicht zu un-
terschétzenden Verwaltungsanteil in den Vordergrund (MAGS:91 ff).

Ungeachtet der Tatsache, dass die Kategorie der , Uberwiegend ausgelibten Tétigkeit' die ge-
samte Bandbreite sozialarbeiterischen/sozial padagogischen Handelns nicht vollsténdig er-
fasst, ergeben sich doch sinnvolle Analysemdglichkeiten.

Zunéchst werden die , Uberwiegend ausgelibten Tétigkeiten' analysiert. Tabelle 8 zeigt zu-
néchst, dass sich die Sozialarbeiter/-innen, Sozialpédagogen/-innen zu Uber 85 v.H. auf die
drel Tatigkeitsbereiche ,Erziehen, Ausbilden, Lehren’, Beraten, Informieren’ sowie , Gesund-
heitlich, sozial helfen, pflegen' konzentrieren. Universitéts-/Hochschul absolventen/-innen
sind am stérksten in den Bereichen , Erziehen, Ausbilden, Lehren® tétig, Soziaarbeiter/-innen,
Sozia padagogen/-innen ohne akademischen Abschluss im Bereich Gesundheitlich, sozial
helfen, pflegen’.

® Zwar hatten H.U.Otto et al. in ihrer Untersuchung von 28 GroRstadtjugendamtern in NRW aus dem Jahre
1986/87 festgestellt, dass neben nach Hausbesuchen , Aktenfihrung' mit 64 v.H. als,sehr haufige Tétigkeit’
bei Mitarbeitern/-innen des Allgemeinen Sozialdienstes und der , Familien-/Erziehungshilfe’ genannt wurde,
dennoch wird hier die Kategorie Burotétigkeiten zu den berufsfernen oder Hilfstdtigkeiten gerechnet, da es
sich hier um ausfihrende Tétigkeiten wie z.B. ,Ausfihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten, Buchen
Erstellen von Zeichnungen' handelt.
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Tabelle 8: Soziaarbeiter/-padagogen/-innen nach der Uberwiegend ausgelibten Tatigkeit
und hochstem beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulab-

schluss, Deutschland 1996

Abschluss

Lehre, Fach-, Meister-,

Technikerschule
Anbauen, Fertigen, Bauen, Reparieren 1,8
Handel, sonst. Dienstleistungen*, Bewirten 4.4
Buro, Technisches Biro, EDV 4,0
Forschen, Entwerfen 0,6
Werben, Marketing 0,6
Management, Leitungs-, FUhrungstétigkeiten 5,4
Gesetze anwenden, auslegen, Beurkunden 2,6
Erziehen, Ausbilden, Lehren 24,8
Beraten, Informieren 18,2
Gesundheitl., sozia helfen, pflegen** 37,1
Kunstlerisch, journalist., unterhaltend tétig 04
Insgesamt 100
Absolut 49.900

Fachhochschul-,

abschluss

0
1,0
0,8
0,1

0
3.8
4,5

27,7
27,3
34,6
0,2
100
83.900

Uni/Hoch-
schulabs.

0
11
13
2,0
04
5,7
2,0

37,0
20,2
28,7
1,7
100
46.000

Insgesamt

0,5
1,9
1,8
0,7
0,3
4,7
3,3
29,3
23,0
33,8
0,7
100
179.800

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, *sonstige Dienstleistungen (z.B. Fahrzeuge fuhren, Verladen
etc., Reinigen, Sichern, Schiitzen etc.), **auch medizinisch, kosmetisch behandeln; eigene

Berechnung.

In einem zweiten Schritt wurden vier Typen der , Uberwiegend ausgelibten Tétigkeit' unter-

schieden:

- Unmittelbar oder mittelbar personenorientierte Kerntétigkeiten,
- Moderne professionelle Téatigkeitselemente,

- Berufsnahe Tétigkeiten
- Berufsferne Tétigkeiten

Zu den personenorientierten Kerntétigkeiten werden gerechnet:
Gesetze anwenden, auslegen, Beurkunden,

- Erziehen/Aushilden/Lehren,
- Beraten/Informieren,

- Gesundheitllich, sozial helfen, pflegen; medizinisch/kosmetisch behandeln

Zu modernen professionellen Té&ti gkeitselementen werden gezahit:
- Management, Leitungs- oder FUhrungstatigkeiten

- Werbung, Marketing,
- Forschung und Entwicklung.
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Als ,berufsnah’ werden kinstlerische, journalistische und unterhaltende Tatigkeiten einge-
schétzt.

Als,berufsferne’ Tétigkeiten gelten:

- Anbauen, Fertigen, Bauen, Reparieren,

- Handel, sonstige Dienstleistungen, Bewirten,

- Birotétigkeiten, Technisches Biro sowie EDV.

Tabelle 9: Soziaarbeiter/-padagogen/-innen nach Tétigkeitsgruppen, hochstem berufli-
chen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss sowie Ge-
schlecht, Deutschland 1996

Abschluss

Lehre, Fach-, Meister-, Fachhochschul-, Uni/Hoch-  Insgesamt

Technikerschule abschluss schulabs.
Personenorientierte Kerntatigkeiten
Mannlich 77,4 92,5 83,8 86,2
Weiblich 84,6 95,1 90,6 91,0
Insgesamt 82,8 94,0 87,8 89,3
Moderne professionelle Té&tigkeitselemente
Mannlich 7,3 55 13,1 8,0
Weiblich 6,8 31 4,7 4,6
Insgesamt 6,6 39 8,0 57
Berufsnahe Tétigkeiten
Mannlich 0,0 0,0 1,3 0,3
Weiblich 0,6 04 2,0 0,8
Insgesamt 0,4 0,2 1,7 0,7
Berufsferne Tétigkeiten
Mannlich 15,2 2,1 1,9 55
Weiblich 8,0 15 2,7 3,6
Insgesamt 10,2 18 24 4,3
Mannlich 16.400 29.200 16.000 61.600
Weiblich 33.800 54.700 29.800 118.300
Insgesamt 49.900 83.900 46.000 179.800

Quelle: StaBu, FAMZ 1996; eigene Berechnung.

Ungefahr 4 v.H. der Angehdrigen der Berufsordnung 861 Uben berufsferne oder Hilfstétigkei-
ten aus. Also ist nur ein kleiner Anteil der Erwerbstétigen in der Berufsordnung 861 tberwie-
gend mit Tatigkeiten befasst, deren Zugehorigkeit zum Beruf der Soziaarbeit/Sozial-
padagogik unplausibel oder fraglich ist. Bei den Erwerbstétigen mit Fachhochschul- bzw.
Universitéts-/Hochschulabschluss. sind es 1,8 bzw. 2,4 v.H. . Erwartungsgemal? liegt der An-
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teil der Erwerbstétigen in der Berufsordnung 861 ohne akademischen Abschluss, die berufs-
ferne oder Hilfstatigkeiten ausiben, mit ca. zehn v.H. deutlich Gber dem Durchschnitt der
Berufsordnung 861. Bei Mannern trifft dies auf nahezu ein Sechstel zu. Bei Soziaarbeitern/-
padagogen/-innen mit akademischer Ausbildung werden berufsferne oder Hilfstétigkeiten als
Uberwiegend ausgelibte Tétigkeiten nur selten genannt, so dass davon ausgegangen werden
kann, dass diese auch in der Funktion als Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen tétig
sind.

Erwerbstétige mit akademischer Ausbildung tben nur in einem zu vernachlassigenden Mal3e
berufsferne Téatigkeiten aus. Die weitaus Uberwiegende Mehrheit Ubt personenorientierte
Kerntétigkeiten der Sozialarbeit, Sozialpadagogik aus. Bei den Erwerbstétigen der Berufsord-
nung 861 ohne akademischen Abschluss ist dieser Anteil am geringsten, am hdchsten dage-
gen bel FH-Absolventen/-innen. Frauen sind in den Kerntétigkeiten am starksten vertreten.

Zunehmend durften Tétigkeiten wie z.B. Management, Leitungs- oder Fihrungstétigkeiten,
Werbung, Marketing, Forschung und Entwicklung mit der Entwicklung eines modernen pro-
fessionellen Berufshildes der Soziaarbeit/Sozialpddagogik an Bedeutung gewinnen. Insge-
samt Uben 9 v.H. diese Tétigkeiten aus. Diese Tétigkeiten haben am stérksten Gewicht bel
Universitéts-/Hochschulabsol venten/-innen und sind Uberproportional Mannerangel egenhei-
ten. Dazu kommen in einem geringen Ausmal3 solche Tétigkeiten, die am Rande des Berufs-
feldes anzusiedeln sind (kinstlerische, journalistische bzw. unterhaltende Tétigkeiten).

Restimierend ist festzuhalten: Es lassen sich vier Hauptgruppen der Uberwiegend ausgetibten
Téatigkeiten unterschieden. Die grofl3e Mehrheit der Erwerbstétigen, die sich der Berufsord-
nung 861 zuordnet, Ubt Gberwiegend unmittelbare oder mittelbare personenorientierte Kernté-
tigkeiten dieses Berufsfeldes aus. Dies gilt besonders fur Fachhochschul absolventen/-innen.
Mehr als 90 v.H. sind es hier. Sozialarbeiter/-innen, Sozialpadagogen/-innen ohne akademi-
schen Abschluss Uben Uberproportiona berufsferne Tétigkeiten aus, Universitéts- bzw. Hoch-
schulabsolventen/-innen sind haufiger in Tétigkeitsfeldern zu finden, die mit zunehmender
Professionalisierung an Bedeutung gewinnen. Die Frauen Uben Uberproportional Kerntétig-
keiten, Méanner ohne akademischen Abschluss Uben entweder Uberproportional berufsferne
oder aber modernere professionsorientierte Tétigkeiten aus, wenn sie ein Studium an einer
Universitét oder Hochschul e abgeschl ossen haben..

Bel der weitaus Uberwiegenden Mehrheit der Erwerbstétigen in der Berufsordnung 861
scheint die Zuordnung zum Berufsfeld Sozialarbeit, Sozialpadagogik plausibel und gerecht-
fertigt zu sein. Der Mikrozensus bildet also im grof3en und ganzen das Berufsfeld zutreffend
ab, sofern das Kriterium , Uberwiegend ausgelibte Tatigkeit' berticksichtigt wird.

Sellung im Betrieb

Zentraler Gegenstand der Reformdiskussionen der sechziger und siebziger Jahre war die He-
bung der al's untergeordnet empfundenen Stellung der Sozialarbeiter/-padagogen/-innen. Seit-
dem die friher haufig beklagte Trennung zwischen Innen- und Auf3endienst, welche letztlich
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eine Unterordnung der ,Flrsorger/-innen’ unter die Entscheidungen von Verwaltungsange-
stellten bedingte, weitgehend aufgehoben sein durfte (BMFJG 1990:184, Schrapper:67), ist
davon auszugehen, dass Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen (FH) — von finanziel-
len Entscheidungen abgesehen — as Einzelpersonen oder im Kollegen/-innenkreis fachliche
Entscheidungen Gberwiegend in Eigenverantwortung treffen (Petermann et al.:53, Otto:31).

Tabelle 10 zeigt, dass Sozialarbeiter/-padagogen/-innen Uberwiegend als gehobene Ange-
stellte tétig sind. Sie werden entweder mit schwierigen Aufgaben betraut oder bringen selb-
sténdige Leistungen hervor. Umfassende Fuhrungsaufgaben und Entschei dungsbefugni sse bt
nur ein kleiner Anteil von ihnen aus. Die Definition der Fihrungsaufgaben und Entschei-
dungsbefugnisse ist relativ hoch angesetzt. Als Ankerbeispiele werden im Erhebungsbogen
for den Mikrozensus genannt: Direktor, Geschéftsfihrer, Chefarzt, Hand-
lungsbevollmachtigter. *°

Der Anteil des Leitungspersonals ist am niedrigsten bei den FH-Absolventen/-innen und ho-
her bel Universitdts-/Hochschulabsolventen/-innen. Bei Berufsangehdrigen ohne akademi-
schen Abschluss ist er Uberraschenderweise am hochsten. Offenbar gelten Lebenserfahrung,
langjahrige Berufserfahrung oder extrafunktionale Kompetenzen bei der Besetzung von Fuh-
rungspositionen ebenso viel wie eine einschlégige Hochschul ausbildung.

Tabelle10:  Soziaarbeiter/-padagogen/-innen nach Stellung im Betrieb, héchstem berufli-
chen Abschluss sowie Geschlecht, Deutschland 1996

Hochster beruflicher Abschluss
Lehre, Fach-, Meister-, Fachhochschul-, Uni/Hoch- Insgesamt
Technikerschule abschluss schulabs.

Gehobene Angestel lte* 61,2 84,7 78,8 76,6
Angestellte mit umfassenden
Fiihrungsaufgaben®, héhere Beamte

Insgesamt 8,9 3,7 6,1 58
Weiblich 7,5 3,5 4,0 4,8
Mannlich 11,7 4,1 10,0 7,6
Absolut 49.700 83.600 45.700 179.000

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, * Angestellte mit schwierigen Aufgaben bzw. mit selbstandiger
Leistung, *z.B. Direktor, Geschaftsfiihrer, Chefarzt, Handlungsbevollméchtigter; eigene Be-
rechnung.

19 | nsgesamt nennt die Klassifizierung der Berufe von 1992 folgende Leitungsfunktionen in der Berufsordnung
861: Jugendamtdleiter/-in, Caritas-Direktor, Heimleiter/-in, Leiter/-in der sozialen Dienste, Klubleiter/-in,
Heimleiter/-in, Kinderheimleiter/-in, Tagesheimstéttenleiter/-in, Studienleiter/-in, Altenheimleiter/in.
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Der Anteil der Beamten betrégt 6 v.H. (8 v.H. bel FH-Absolventen/-innen). Selbsténdige und
mithelfende Familienangehdrige sind nur gering unter den Sozialarbeiter/-padagogen/-innen
verbreitet, am niedrigsten ist dieser Anteil bei FH-Absolventen/-innen, am hoéchsten bei Uni-
versitéts-/Hochschul absol venten/-innen.

Knapp 90 v.H. der Soziaarbeiter/-padagogen/-innen sind Angestellte. 5,4 v.H. sind einfache,
mittlere bzw. gehobene Beamte, davon Uberwiegend des gehobenen Dienstes, 2,5 v.H. sind
Selbstéandige bzw. mithelfende Familienangehoérige. Etwa 77 v.H. rechnen sich entweder den
Kategorien der Angestellten mit schwierigen Aufgaben bzw. Angestellten mit selbstandiger
Leistung zu. Knapp 6 v.H. bezeichnen sich as Angestellte mit umfassenden Fuhrungsaufga
ben bzw. as hohere Beamte. Unter den Angestellten mit umfassenden Fuhrungsaufgaben
bzw. den hoheren Beamten sind Manner deutlich haufiger vertreten als Frauen.

Fur den Professionalisierungsprozess des Berufsfeldes Sozialarbeit/Sozia padagogik ist die
fachliche Herkunft des leitenden Personals von besonderer Bedeutung. Die Untersuchung von
Seckinger et al. (1998:47) hatte ergeben, dass 1995 zwar im Bundesgebiet Ost fast drei Vier-
tel der Jugendamter von Personen mit einem padagogisch-akademischen Ausbildungsab-
schluss geleitet erden, im Bundesgebiet West jedoch lediglich ein etwa ausgeglichenes Ver-
haltnis zwischen Jugendamtsleitern/-innen mit padagogischer Ausbildung und einer Ausbil-
dung im Verwaltungsbereich (Dipl.-Verwaltungswirt, kommunale Verwaltungsausbildung)
bestand.

Tabelle11: Sozialarbeiter/-innen und Sozia paddagogen/-innen mit einer akademischen
Ausbildung in der Stellung als ,H6here Beamte' und , Angestellte mit umfas-
senden Fuhrungsaufgaben und Entschei dungsbefugnissen’ nach Hauptfachrich-
tung des Studiums, Hochschulart und Geschlecht, Deutschland 1996

Insgesamt Uni/ FH weiblich  méannlich
Hochschule Gesamt

Sozialarbeit, Sozial padagogik, 50,8 20,0 82,8 94,1 66,7
Heilpadagogik

Erziehungswesen 20,3 36,7 34 59 0,0
Politik-, Sozialwissenschaften 3,4 0,0 6,9 0,0 16,7
Katholische Theologie 34 6,7 0,0 0,0 0,0
Psychologie 51 10,0 0,0 0,0 0,0
Andere’ 16,9 26,7 6,9 0,0 16,7
Insgesamt 100 100 100 100 100
Absolut 5.900 3.000 2.900 1.700 1.200

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, **z.B. Chefarzt, Direktor, Geschiftsfilhrer, *mathematisch-
technische Fachrichtungen; eigene Berechnung.
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Dies scheint aber ein Spezifikum von Jugendamtsleitern/-innen zu sein, denn Tabelle 11 be-
legt vor allem bel Fachhochschulabsolventen/-innen /-innen die eindeutig einschlagige fachli-
che Herkunft des Leitungspersonals. Dies gilt insbesondere bei Frauen. Gegentiber allen So-
zZialarbeitern/-innen, Sozialpadagogen/-innen ist die fachliche Herkunft der , FUhrungskréfte'
etwas weniger homogen. Dies resultiert vor allem aus dem deutlich geringerem Anteil der
mannlichen Fuhrungskréfte mit einer einschlégigen Fachhochschulausbildung. Hier werden
vereinzelt Politikwissenschaft, soziawissenschaftliche, aber auch mathematisch-technische
Studienfacher genannt. Fuhrungskréfte mit Universitéts-/Hochschul abschluss haben eine hete-
rogenere fachliche akademischen Herkunft als Fihrungskrafte mit Fachhochschulabschluss

Restlimee

Der Umfang des Teilarbeitsmarktes Soziaarbeit, Sozia padagogik 183t sich mit Hilfe des Mi-
krozensus nicht eindeutig umreif3en. Dies gilt fur nicht akademisch qualifiziertes Persona as
auch fur Akademiker/-innen andere Fachrichtungen. Probleme bei der vollstandigen Er-
fassung aler Tréger in der Kinder- und Jugendhilfe, unterschiedliche Abgrenzungskonzepte
in der Jugendhilfestatistik und im Mikrozensus sowie mogliche Zuordnungsfehler im Mikro-
zensus fuhren zu erheblichen Unterschieden in der Bestimmung des Personal bestandes in der
Jugendhilfestatistik einerseits und der Zahl der Erwerbstétigen im Mikrozensus. Ein Teil der
Differenz |1&1dt sich dadurch erkléren, dass die Kinder- und Jugendhilfe lediglich einen Teilbe-
reich der Sozialarbeit, Sozial padagogik darstellt.

SGB VIl asauch BAT lassen zwar die Beschaftigung von fachlich nicht einschlégig qualifi-
Ziertem Personal als Sozialarbeiter/-in, Sozialpadagoge/-in zu. Es ist aber noch nicht hinrei-
chend prazis zu beschreiben, worum es sich bei Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-
innen mit dem hdchstem beruflichen Abschluss einer Lehre oder Berufsfachschule handelt. Es
kann sich dabei um Verwatungsangestellte, Mitarbeiter/-innen im ,Handwerklichen Erzie-
hungsdienst’ und nichtakademisch qualifiziertes Leitungspersonal handeln. Ob dies aber
wirklich zutrifft, und wie hoch der Antell dieser Personalgruppen an den nicht akademisch
ausbildeten Erwerbstétigen tatsachlich ist, 183t sich derzeit nicht bestimmen.

Prinzipiell 183 sich zwar die Einbeziehung nicht akademisch qualifizierten Personals in die
Berufsordnung 861 rechtfertigen. Es konnte aber zweckmaldig sein, die Zugehorigkeit der
historisch Gberkommenen Berufsbezeichnungen sowie der , Sozialassistenten/-innen' zur Be-
rufsordnung 861 zu Uberprifen.
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2. Beruflicher Einstieg in den Arbeitsmarkt und Verbleib — Erwerbstatigkeit und
Nichterwer bstatigkeit

Ein zweiter Problemkomplex wird durch folgende Fragen beschrieben. Wie gelingt den Ab-
solventen/-innen der Eintritt in den Arbeitsmarkt, wie lange verbleiben sie darin? Wie stabil
sind die Beschéftigungsverhatnisse, und gibt es typische Unterbrechungen?

Die Analyse des Berufseintritts vollzieht sich in drei Schritten. Im ersten Schritt wird die
Wohnbevdlkerung mit einem Fachhochschulabschluss in der Hauptfachrichtung 60 bzw. 64
(Sozialarbeit, Soziapadagogik, Heilpadagogik bzw. Erziehungswesen) der Abgangsahre
1991 bis 1996 mit den bestandenen Priifungen in der Studienfachrichtung Sozialarbeit/-hilfe,
Sozia padagogik, Soziawesen verglichen. Damit wird der Frage nachgegangen, inwieweit
Ergebnisse der Prifungsstatistik mit entsprechenden Daten des Mikrozensus kompatibel sind.
In einem zweiten Schritt wird danach gefragt, welcher Teil der Teil der Bevdlkerung mit ei-
nem akademischen Abschluss in diesen Fachrichtungen erwerbstétig bzw. nicht erwerbstétig
ist. Dabei werden Uberwiegender Lebensunterhalt, Umfang und Grinde fur Nichterwerbsté-
tigkeit etc. untersucht. In einem dritten Schritt wird gefragt, welcher Anteil der Absolventen/-
innen in ihrem Zielberuf erwerbstétig sind, oder aber in anderen Berufen oder inadaquat be-
schéftigt werden.

Berufseintritt
Zwischen 1995 und 2002 lag die Zahl der Studienanfanger/-innen an Fachhochschulen in den

Studienfachrichtungen , Sozialarbeit, -hilfe, Sozialpédagogik, Sozialwesen' in den jewelligen
Wintersemestern zwischen 8.700 und 9.400.

Tabelle12:  Kennziffern fur den Arbeitsmarkt von Studierenden und Absolventen/-innen
der Studienfachrichtung ,Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Soziawesen' (FH),

Deutschland
Jahr/Prifungsjahr 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Wintersemester 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02

Studienanfénger/-innen 8.742 9.024 8.885 9.007 8874 8940 8914 9.362
Bestandene Prifungen 8.127 8.031 8.888 8455 8805 8327 8483 8541
Erwerbstétige 861 77.000 81.000 87.000 87.000 94.000 102.000 92.000 99.000
Differenz zum Vorjahr 4.000 6.000 0 7.000 8.000 -10.000 7.000
Arbeitslose 861/862 6.854 6.643 7551 6.736 6.349 6.215 6.063 6.921

Quelle: StaBu, Studierende an Hochschulen im WS, Prifungen an Hochschulen, Erwerbs-
téatigkeit und Ausbildung; versch. Jge; Bundesanstalt fur Arbeit, Strukturanalyse von Arbeits-
losen und offenen Stellen im September (Sonderauswertung), eigene Berechnung.
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Die Zahl der Erwerbstétigen ist, von 2000 und 2001 abgesehen, kontinuierlich angestiegen.
Der Zuwachs der Zahl der Erwerbstétigen gegentber dem jeweiligen Vorjahr liegt aber
durchweg unter der Zahl der Absolventen/-innen in dem jeweiligen Prifunggahr. Die Zahl
der Arbeitslosen war seit 1997 kontinuierlich ricklaufig. Sie verminderte sich um nahezu
1.500. Erst im Jahr 2002 ist die Zahl der Arbeitslosen wieder deutlich angestiegen, bleibt aber
noch unter dem Stand von 1997. Der Anteil der Frauen ist im Verlauf der letzten Jahre bei
den Studienanfanger/-innen deutlich von 70 auf ungefahr 77 v.H. gestiegen. Es findet eine
weitere Feminisierung statt, die sich mit zeitlicher Verzégerung in einer gestiegenen Frauen-
quote bel den bestandenen Prifungen an Fachhochschulen in diesen Fachern niederschlégt.
Legt man eine durchschnittliche Studiendauer von vier Jahren (einschliefdlich Anerkennungs-
jahr) zugrunde, liegt der Frauenanteil bei den Absolventen/-innen Uber dem der Studienanféan-
ger/-innen.

Tabelle13: Kennziffern fur den Arbeitsmarkt von Studierenden und Absolventen/-innen
der Studienfachrichtung Soziaarbeit, -hilfe, Soziapadagogik, Soziawesen
(FH), Frauenquoten in v.H., Deutschland

Jahr/Prufungsjahr 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Wintersemester 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02

Studienanfanger/-innen 706 709 721 733 751 757 769 776
Bestandene Prifungen 721 725 720 719 732 735 749 770
Erwerbstétige 861 623 642 598 637 650 649 660 67,0
Arbeitslose 861/862 x 740 737 729 738 743 746 749

Quelle: StaBu, Studierende an Hochschulen im WS, Prifungen an Hochschulen, Erwerbs-
téatigkeit und Ausbildung; versch. Jge; Bundesanstalt fur Arbeit, Strukturanalyse von Arbeits-
losen und offenen Stellen im September (Sonderauswertung), eigene Berechnung

Auch bei den Erwerbstétigen in der Berufsordnung 861 hat die Frauengquote weiterhin etwas
zugenommen. Sie liegt aber deutlich unter den Frauenquoten von Studienanfanger/-innen,
Absolventen/-innen und Arbeitslosen. Nicht alle Sozialarbeiterinnen und Sozial padagoginnen,
die das Studium begonnen und abgeschlossen haben, treten in den Erwerbsarbeitsmarkt ein
oder verbleiben dort. Infolgedessen liegt auch der Anteil der Frauen bei den Arbeitslosen
deutlich Gber dem der Erwerbstétigen.

In einem weiteren Schritt wird geprift, ob bestandene Priifungen und Wohnbevolkerung bzw.
Erwerbstétige mit einem akademischen Abschluss in der Hauptfachrichtung , Sozialarbeiter/-
innen, Sozial padagogen/-innen, Heilpadagogen/-innen’ in den GroRenordnungen deckungs-
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gleich sind. ! Tabelle 14 stellt bestandene Priifungen und Wohnbevélkerung nach Abschluf-
jahren gegentiber. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass nicht wenige einen Fachhochschulab-
schluss in der Hauptfachrichtung 64 (Erziehungswesen) angeben, obwohl es solche Studien-
gange an Fachhochschulen nicht gibt. Esist aber nicht auszuschlief3en, dass sich z.B. Erziehe-
rinnen, die ein Fachhochschulstudium z.B. in der Studienfachrichtung , Sozialarbeit, Sozial-
padagogik, Sozialwesen' oder Hellpadagogik abgeschlossen haben, der Hauptfachrichtung 64
zuordnen, wenn sie nach dem Studium wieder als Erzieherinnen tétig sind.

Tabelle14:  Wohnbevdlkerung* mit Fachhochschulabschluss in der Hauptfachrichtung des
,Sozialarbeit, Sozialp&dagogik, Heilpadagogik', Deutschland 1996 nach dem
Jahr des Abschlusses sowie Fachhochschulabsol venten/-innen der Studienfach-
richtungen ,Sozialarbeit, -hilfe, Sozialpadagogik, Soziawesen, Deutschland

1991 bis 1996

Bevdlkerung Bestandene Differenz| Differenzll

HF60 HF60/64  Prifungen
1991 3.100 4.300 6.337 3.237 2.037
1992 5.000 7.200 5.840 840 -1.360
1993 4.400 5.800 6.340 1.940 540
1994 7.800 8.900 7.751 -49 -1.149
1995 6.900 8.800 8.127 1.227 -673
1996 2.000 2.300 8.031 6.031 5731
Summe 1991
bis 1996 29.300 37.300 42.426 13.126 5.126

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, * am Hauptwohnsitz; eigene Berechnung.

Deshalb wird die Wohnbevélkerung mit einem Abschluss in der Hauptfachrichtung 60 und
als zweiter Vergleichsgrof3e mit einem Abschluss in den beiden Hauptfachrichtungen 60 und
64 dargestellt. In der Spalte ,Differenz I werden Wohnbevdlkerung (Tabelle 14) bzw. Er-
werbstétige (Tabelle 15) in der Hauptfachrichtung 60 mit der Zahl der bestandenen Prifungen
verglichen, wahrend in der Spalte Differenz II Wohnbevdlkerung bzw. Erwerbstédtige in den
beiden Hauptfachrichtungen 60 und 64 dargestellt werden.

In allen Jahren auf3er 1994 Uberstieg die Zahl der bestandenen Prifungen die der Wohnbeval-
kerung, diein diesem Jahr ihr Studium in der Hauptfachrichtung 60 abgeschl ossen hatte. 1996
ist diese Differenz besonders grof3. Da die Mikrozensus-Daten Ende April erhoben werden, ist
die niedrige Zahl der Abschliisse im ersten Quartal des Jahres 1996 aber plausibel.

11 Bestandene Priifungen einerseits und Wohnbevélkerung bzw. Erwerbstétige nach Abgangsjahren anderer-
seits sind insofern vergleichbar as auch in der Prifungsstatistik das Studienfach , Heilpaddagogik’ den Fach-
richtungen , Sozialarbeit/-hilfe bzw. Sozialpadagogik zugeordnet wird. Die Erhebungszeitrdume unterscheiden
sich alerdings, da das Prifunggahr z.B. fir 1996 das WS 1995 und das SS 1996 umfasst, wahrend sich die
Berichtswoche fir den Mikrozensus 1996 vom 22.bis zum 28.April erstreckte.
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Bel der Bewertung dieser Differenz ist zu beachten, dass die Beantwortung der Frage nach
dem hochsten berufsbildenden Abschluss fir Personen Uber 50 Jahre freiwillig ist, so dass
fehlende Antworten die Zahl der Personen mit Hochschulabschluss reduzieren. 4,1 v.H. gaben
auf die Frage nach dem hochsten berufsbildenden Abschluss keine Antwort. Ebenfalls gibt es
unter den Personen in erheblichem Umfang fehlende Antworten bel der Frage nach dem Jahr
des Abschlusses. Von 144.300 Personen in der Hauptfachrichtung 60 gaben 11,5 v.H. keine
Anwort auf das Jahr des Abschlusses. Diese verteilen sich vermutlich nicht gleich Gber die
Jahre, so dass die Quote der fehlenden Antworten in den letzten Abgangsahren geringer sein
durfte als insgesamt. Wirde man dennoch die fehlenden Antworten berticksichtigen, wirde
die Differenz zwischen Personen mit einem Fachhochschulabschluss in der Hauptfachrich-
tung ,‘Soziaarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik’ und den ,bestandenen Prifungen’ in
Soziaarbeit/-hilfe, Sozia padagogik, Sozialwesen zwar verringert, aber nicht aufgehoben.

Tabelle15:  Erwerbstédtige mit Fachhochschulabschluss in der Hauptfachrichtung , Sozialar-
beit, Soziapadagogik, Heilpaddagogik, Deutschland 1996 nach dem Jahr des
Abschlusses sowie Fachhochschulabsolventen/-innen der Studienfacher Sozi-
alarbeit, -hilfe, Sozia padagogik, Soziawesen, Deutschland 1991 bis 1996

Erwerbstétige Bestandene Differenz| Differenz Il

HF60 HF60/64  Prifungen
1991 3.100 3.900 6.337 3.237 2437
1992 4.500 6.200 5.840 1.340 -360
1993 3.600 4.900 6.340 2.740 1.440
1994 6.300 7.400 7.751 1451 351
1995 5.800 7.700 8.127 2.327 427
1996 1.400 1.700 8.031 6.631 6.331
1991 bis 1996 24.700 31.800 42.426 17.726 10.626

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, * am Hauptwohnsitz; eigene Berechnung.

Die Berticksichtigung der Fachhochschulabsolventen/-innen in der Hauptfachrichtung , Erzie-
hungswesen’ ergibt fir einige Jahre groRere Bevolkerungszahlen eines Abgangsjahrganges
mit einem Fachhochschulabschluss in den Hauptfachrichtungen 60 und 64 als Absolventen/-
innen der Studienfachrichtungen ,Sozialarbeit/-hilfe, Sozialpédagogik, Sozialwesen', was
wenig plausibel ist. Alles in alem bewegen sich die Zahl der Absolventen/-innen der Stu-
diengdnge , Soziaarbeit, -hilfe, Sozialpadagogik, Soziawesen' in einem ,Korridor', dessen
Untergrenze die Bevolkerung mit einem Abschluss in der Hauptfachrichtung 60 und die O-
bergrenze die Hauptfachrichtungen 60/04 darstellen. Der Vergleich zwischen bestandenen
Prifungen und Erwerbstétigen ergibt erwartungsgemald groéf3ere Differenzen, da nicht alle
Personen nach dem Studium in das Erwerbsleben eintreten und die Erwerbstétigen nicht alle
in ihrem Zielberuf tétig werden.
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Nichterwer bstétigkeit

Wie vollzieht sich der Eintritt in den Arbeitsmarkt? Wieviele derjenigen, die nach ihrem Stu-
dium der , Sozialarbeit, Sozial padagogik, Heilpadagogik' die Hochschulen verlassen, nehmen
eine Erwerbstétigkeit auf, bleiben zunéchst arbeitsdos, verzichten von vornherein auf einen
Eintritt ins Erwerbsleben oder scheiden nach einer Phase der Erwerbstétigkeit wieder aus dem
Erwerbsleben aus? Ein mdgliches, Versickern® von Absolventen/-innen der Studiengange So-
Zialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen wirft die Frage nach dem Ausmal3 und den Be-
dingungen von Nichterwerbstatigkeit auf. *2

Tabelle 16 zeigt die Wohnbevdlkerung mit einem Hochschulabschluss in der Hauptfachrich-
tung , Soziaarbeit, Sozial padagogik, Heilpadagogik'. Der Anteil der Erwerbstétigen differiert
insgesamt nur wenig zwischen den Hochschularten. Er liegt erwartungsgemald bei Frauen
unter dem der Manner. Berlicksichtigt man das Geschlecht, werden allerdings erhebliche Un-
terschiede zwischen den Hochschularten sichtbar. Bei Fachhochschulabsolventen/-innen sind
die Unterschiede zwischen dem Geschlecht deutlich starker ausgepragt als bei Universitéts-
/Hochschul absol venten/-innen.

Tabelle16:  Wohnbevdlkerung mit akademischem Abschluss in der Hauptfachrichtung des
Studiums , Sozialarbeit, Sozialpédagogik, Heilpadagogik' nach Erwerbstyp,

Deutschland 1996
Erwerbstdtig Erwerbslos Nicht- Insgesamt Absolut Erwerbs
Erwerbsperson losenquote*
Fachhochschulabschluss
Weiblich 74,3 4,1 21,5 100 106.300 53
Mannlich 89,0 2,7 8,3 100 37.400 2,9
Insgesamt 78,1 3.8 18,1 100  143.700 4,6
Absolut 112.300 5.400 26.000 143.700
Universitats-/Hochschulabschluss
Weiblich 78,1 5,2 16,7 100 38.400 6,3
Mannlich 81,9 55 12,6 100 18.200 6,3
Insgesamt 79,3 5,3 154 100 56.600 6,3
Absolut 44.900 3.000 8.700 56.600

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, eigene Berechnung.

Zunéchst ist die Frage von Interesse, ob ein Studium der ,Sozialarbeit, Soziapadagogik,
Heilpadagogik' Uberwiegend mit dem Ziel des anschlief3enden Eintritts in das Erwerbsleben

12 Der Mikrozensus unterscheidet zwischen: Erwerbstétigen, Erwerbslosen (sofort verfiigbar), sonstige Erwerbs-
lose und Nichterwerbspersonen. Im folgenden werden die Erwerbslosen zu einer Kategorie zusammengefalit.
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aufgenommen wird oder auch der zweckfreien Bildung dient. Deshalb wird folgende Typolo-
gie aus den Merkmalen , Erwerbstyp’ und , friihere Erwerbstétigkeit’ gebildet.

Im Fragenprogramm des Mikrozensus beziehen sich Fragen zur friheren Erwerbstétigkeit
lediglich auf Nichterwerbstétige, so dass in der Kategorie Erwerbstétige die aktuell Erwerbs-
tétigen, nicht aber digenigen ausgewiesen werden, die 1996 erwerbstétig, aber vorher nicht
ewerbstétig waren. Tabelle 17 zeigt, dass das Studium der ,Sozialarbeit, Sozia padagogik,
Heilpadagogik' erwartungsgemald berufsorientiert ist. Nur ein geringer Anteil der Absolven-
ten/-innen war nie erwerbstétig. Auch die Erwerbslosen waren zuvor Uberwiegend erwerbsté-
tig. Der Antell der ,Nie-Erwerbstétigen ist bei Universitéts-/Hochschul absolventen/-innen
groRer als bei Fachhochschul absolventen/-innen.

Tabellel7:  Wohnbevdlkerung mit einem Abschlul in der Hauptfachrichtung des Studiums
,Sozialarbeit, Sozialp&dagogik, Hellpaddagogik’ nach aktueller und friherer

Erwerbstatigkeit

Fachhochschulabschluss Uni/Hochschulabschluss

Weiblich Mannlich Gesamt Weiblich Mannlich Gesamt
Erwerbstétig 74,3 88,2 77,8 77,0 72,4 75,4
Jetzt erwerbdlos, friher erwerbstétig 2,8 3,6 3,0 54 84 6,4
Jetzt erwerbdlos, friher nicht erwerbstétig 0 0 0 0 0,9 0,3
Nichterwerbsperson, friher erwerbstétig 19,2 77 163 128 145 134
Nie erwerbstétig 3,8 0,6 3,0 4,8 3,7 45
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
Absolut 101.100 33.800 134.900 39.200 21.400 60.600

Quelle: FAMZ 1996; eigene Berechnung.

Bei Fachhochschulabsolventen/-innen waren Uberwiegend Frauen nie erwerbstétig, bei Uni-
versitéts-/Hochschulabsolventen/-innen sind die geschlechtsspezifischen Differenzen gering.
Die,Nie-Erwerbstdtigen™ finden sich nicht nur unter jenen, die kirzlich bzw. vor einigen Jah-
ren ihr Studium abgeschlossen hatten, sondern streuen Uber viele Abgangs ahrgange.

3. Erwerbsbeteiligung, Uberwiegender L ebensunterhalt, familiare Situation

Erwerbstétigkeit und Nichterwerbstatigkeit sind deutlich abhangig von Hochschulart und Ge-
schlecht. Unter Frauen gibt es einen deutlich hoheren Anteil von Nichterwerbspersonen als
Manner. Die geschlechtsspezifische Differenz zwischen Erwerbstétigkeit und Nichterwerbsté-
tigkeit wird bel Berilicksichtigung des Uberwiegenden Lebensunterhalts noch akzentuiert. Bel
erwerbstétigen und nicht erwerbstétigen Frauen spielen Einkommensquellen aul3erhalb der
Erwerbstétigkeit eine grof3ere Rolle als bel Mannern. Es sind insbesondere Einkommen aus
der Herkunfts- oder Orientierungsfamilie. Auch in diesem Fall sind die geschlechtsspezifi-
schen Differenzen bei Fachhochschulabsolventen/-innen grof3er als bei Universitéts-/Hoch-
schulabsolventen/-innen.
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Unterscheidet man — vom eigenen Erwerbseinkommen abgesehen — nur zwischen Einkom-
mensquellen familidrer Herkunft, Renten und Pensionen sowie anderen Einkommensguellen,
gibt es ebenfalls Unterschiede nach Hochschulart und Geschlecht. Insgesamt ist bei Universi-
téts-/Hochschulabsolventen/-innen der Anteil der hauptberuflich Erwerbstétigen und der
Rentner/-innen und Pensionare/-innen geringfligig hoher as bei Fachhochschul absolventen/-
innen. Dies kommt durch den besonders niedrigen Anteil der hauptberuflich erwerbstétigen
Fachhochschulabsolventinnen zustande.

Tabelle18:  Wohnbevolkerung mit einem Abschluss in der Hauptfachrichtung des Studi-
ums , Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik' nach Uberwiegendem Le-
bensunterhalt, Geschlecht und Hochschulart, Deutschland 1996

Fachhochschulabschluss Weiblich Mannlich Insgesamt
Hauptberuflich erwerbstétig 69,3 86,9 73,9
L ebensunterhalt durch Ehegatten, Eltern etc. 19,5 35 15,3
Rentner/-innen, Pensionare/-innen 59 53 58
Sonstiger Lebensunterhalt 53 4,3 5,0
Insgesamt 100 100 100
Absolut 106.300 37.400 143.700
Universitats-/Hochschulabschluss

Hauptberuflich erwerbstétig 74,0 79,8 75,8
L ebensunterhalt durch Ehegatten, Eltern etc. 135 2,7 10,1
Rentner/-innen, Pensionére/- innen 7,0 10,9 8,3
Sonstiger Lebensunterhalt 55 6,6 58
Insgesamt 100 100 100
Absolut 38.400 18.300 56.700

Quelle: FAMZ 1996, eigene Berechnung.

Fachhochschulabsol ventinnen beziehen ihre Einkommen im Vergleich zu Universitéts-/Hoch-
schulabsolventinnen haufiger aus familidren Einkommensquellen. Obwohl man davon ausge-
hen mul3, dass der Beginn und der erfolgreiche Abschluss eines Studiums ein deutliches Indiz
dafir darstellt, 6konomisch auf eigenen Beinen stehen zu wollen, bezieht nahezu ein Finftel
von ihnen ihren Uberwiegenden Lebensunterhalt aus familialen Einkommensquel len.

Familienstand, Kinderzahl und Erwerbstétigkeit

Im folgenden wird das Verhdtnis von Erwerbstétigkeit und Nichterwerbstétigkeit als Wech-
selbeziehungen zwischen Familie und Beruf naher betrachtet. Bereits in den achtziger Jahren
hatte D.Treber auf den hohen Anteil verheirateter Frauen mit Kindern unter den Studierenden
der FH Hamburg hingewiesen (Standpunkt: sozial 3/92:56 ff). In der 14. Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerkes wird auch das Studium des Sozialwesen als , familienfreundlich’
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bezeichnet, da es Raum fur das Studium von Mdittern mit Kindern bietet (14. Sozialer-
hebung: 145). Es soll daher analysiert werden, ob sich Fachhochschulabsolventen/-innen nach
dem Studium der ‘ Sozialarbeit, Soziapadagogik, Heilpadagogik’ durch eine besondere ,Fa-
milienorientierung’ auszeichnen, d.h. heilt eine grof3ere Neigung als z.B. Universitats-/Hoch-
schulabsolventen/-innen haben, eine Heirat einzugehen, nach einer Heirat Kinder zu gebéaren,
gegebenenfalls fur die Familientétigkeit auf Erwerbstétigkeit zu verzichten und dabei auf fa-
miliale Unterstiitzungsleistungen zuriickzugreifen. Zu diesem Zweck werden Familienstand
und Kinderzahl der Wohnbevolkerung mit akademischem Abschluss in der Hauptfachrich-
tung ‘ Sozialarbeit, Soziapadagogik, Heilpadagogik™ ohne Rentner/-, Pensionaren/-innen un-
tersucht.

Tabelle19:  Wohnbevolkerung mit akademischem Abschluss in der Hauptfachrichtung
‘Soziaarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik™ nach Familienstand und Hoch-
schulart (ohne Rentner/-innen, Pensionére/-innen), Deutschland 1996

Fachhochschul abschluss Uni/Hochschulabschluss
Maéannlich Weiblich Gesamt Méannlich Weiblich Gesamt

Ledig 320 352 3H4 25,2 322 300
Verheiratet 61,2 575 585 68,7 585 61,7
Verwitwet 14 0,8 1,0 1,2 14 1,3
Geschieden 5,4 6,5 6,2 4,9 7,8 6,9
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
Absolut 35.300 100.000 135.300 16.300 35.700 52.000

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, eigene Berechnung.

Eine Ehe bietet den gesellschaftlich institutionalisierten Rahmen fur die Geburt und die Er-
ziehung von Kindern. Zunéchst ist zu konstatieren, dass der Anteil der ledigen Ménner und
Frauen bei Fachhochschulabsolventen/-innen Uber dem der Universitéts-/Hochschulabsol-
venten/-innen liegt. Betrachtet man den Anteil der Verheirateten bleiben die Differenzen zwi-
schen den Hochschularten erhalten. Allerdings gewinnt das Geschlecht als Faktor an Bedeu-
tung. Die Differenzen resultieren im wesentlichen aus dem Verhalten der Manner, wahrend
sie bel den Frauen nur gering sind. Insgesamt betrug die durchschnittliche Zahl der im Haus-
halt lebenden Kinder unter 18 Jahren 0,84. Bei Ledigen lag sie mit 0,21 deutlich darunter, bei
Verwitweten (0,41) und Geschieden (0,65) ebenfalls. Nur bel Verheirateten lag sie mit 1,21
Uber dem Durchschnitt. Differenziert man nach der Hochschulart ergeben sich bei ledigen,
verwitweten und geschiedenen Frauen keine einheitliche Muster. Ledige Frauen mit Fach-
hochschulabschluss in der Hauptfachrichtung 60 haben mit 0,23 Kindern eine doppelt so hohe
Kinderzahl wie Frauen mit Universitéts-/Hochschulabschluss (0,12). Bei den geschiedenen
Frauen gibt es keine Differenzen. Bei den Verwitweten gibt es eine grofere Kinderzahl bei
den Frauen mit Universitdts-/Hochschulabschluss. Erwartungsgemal? ist die durchschnittliche
Kinderzahl der verheirateten Personen am hochsten. Sie liegt bei Fachhochschul absolventen/-
innen etwas Uber der der Frauen mit Universitéts-/Hochschulabschluss.
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Tabelle20:  Durchschnittliche Zahl der Kinder unter 18 Jahre im Haushalt der verheirateten
Wohnbevdlkerung mit einem akademischen Abschluss in der Hauptfachrich-
tung ,Sozialarbeit, Soziapadagogik, Heilpddagogik’ (ohne Rentner/-innen,
Pensionare/-innen), Deutschland 1996

Weiblich AM N
Fachhochschulabschluss 1,25 57.500
Universitats-/Hochschul abschluss 1,08 20.900
Insgesamt 1,20 78.500
Méannlich

Fachhochschulabschluss 1,22 21.600
Universitats-/Hochschul abschluss 1,26 11.200
Insgesamt 1,23 32.800
I nsgesamt

Fachhochschulabschluss 1,24 79.100
Universitats-/Hochschul abschluss 1,15 32.100
Insgesamt 1,21 111.300

Quelle: StaBu, FAMZ 1996; eigene Berechnung.

Die Zahl der Kinder unter 18 Jahre im Haushalt stellt einen entscheidenden Grund fur die
Nichterwerbstétigkeit von Frauen mit einem akademischen Abschluss in der Hauptfachrich-
tung , Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik' dar. Dies gilt besonders fur Fachhoch-
schulabsolventen/-innen. Buchstablich mit jedem zusétzlichem Kind sinkt der Anteil der
Frauen, die erwerbstétig sind und ihren tGberwiegenden Lebensunterhalt daraus bestreiten. Mit
drei und mehr Kindern bt weniger as ein Drittel der Frauen mit Fachhochschulabschluss
eine hauptberufliche Erwerbstétigkeit aus. Bei Absolventinnen einer Universitét bzw. Hoch-
schule gibt es ebenfalls diesen Zusammenhang. Allerdings ist dieser wesentlich schwéacher
ausgepragt. Aber auch hier findet ein deutlicher Riickgang der Erwerbstétigkeit ab dem dritten
Kind statt.

Der Anteil der erwerbstétigen Frauen mit drel Kindern und mehr ist aber bel Universitéts-,
Hochschulabsolventinnen fast doppelt so hoch wie bei den Fachhochschul absolventinnen.
Fachhochschulabsol ventinnen sind entweder , kinderfreundlicher’ eingestellt als Universitéts-,
Hochschulabsolventinnen oder die letztere Gruppe hat eine stérkere professionelle Orientie-
rung, so dass sie erhebliche personliche Anstrengungen unternehmen, um Beruf und Famili-
entatigkeit zu vereinbaren. Bei mannlichen Fachhochschulabsolventen stellt sich dagegen ein
positiver Zusammenhang zwischen Kinderzahl und Erwerbstétigkeit her. Je mehr Kinder un-
ter 18 Jahren in Haushalt, desto hoher ist unter ihnen der Anteil der Erwerbstétigen.
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Tabelle21:  Wohnbevidlkerung mit einem akademischen Abschluss in der Hauptfachrich-
tung des Studiums , Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik' nach Zahl
der Kinder u.18 Jahre im Haushalt, Hochschulart und Geschlecht (ohne Rent-

ner/-innen, Pensionére), Deutschland 1996

Kinder u. 18 Jahre im Haushalt

Fachhochschulabschluss
Weiblich

Hauptberuflich erwerbstétig*

L ebensunterhalt durch Ehegatten,
Eltern etc.

Sonstiger Lebensunterhalt
Insgesamt

Absolut

Mannlich

Hauptberuflich erwerbstétig
Lebensunterhalt durch
Ehegatten, Eltern etc.
Sonstiger Lebensunterhalt
Insgesamt

Absolut

Universitats-/Hochschulabschluss
Weiblich

Hauptberuflich erwerbstétig
Lebensunterhalt durch

Ehegatten, Eltern etc.

Sonstiger Lebensunterhalt
Insgesamt

Absolut

Mannlich

Hauptberuflich erwerbstétig
L ebensunterhalt durch
Ehegatten, Eltern etc.
Sonstiger Lebensunterhalt
Insgesamt

Absolut

0

86,1

7,2
6,7
100
51.100

89,3

31
7,7
100
19.600

86,8

9,3
39
100
20.500

89,6

2,6
7,8
100
7.700

1

69,9

25,0
51
100
21.600

94,7

5,3

100
5.700

72,6

20,5
6,8
100
7.300

89,2

0
10,8
100
3.700

61,5

33,7
4,9
100
20.500

97,3

2,7
100
7.300

70,2

19,3
10,5
100
5.700

82,8

10,3
6,9
100
2.900

3und
mehr

30,0

67,1
29
100
7.000

89,3

10,7
0

100
2.800

56,5

34,8
8,7
100
2.300

100,0

0

0

100
2.000

Insgesamt

73,7

20,7

5,7

100
100.200

91,8

34
4,8
100
35.400

79,3

14,8
5,9
100
35.800

89,6

31
7,4
100
16.300

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, Uberwiegender Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstétigkeit;

eigene Berechnung.

Bel Fachhochschulabsolventen/-innen wird die rickléufige Erwerbstétigkeit der Frauen in
einem starkerem Mal3e durch den wachsenden Anteil der hauptberuflichen Erwerbstétigkeit
von Mannern kompensiert als bei  Universitéts-/Hochschul absol venten/-innen. Moglicher-
weise herrscht bel diesen eine egalitérere Form der innerfamilialen Arbeitsteilung vor als bel

Fachhochschul absol venten/-innen.
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4. Studienfachrichtung und ausgelibter Beruf

Adaquate und inadaquate Beschaftigung

Eine md&gliche Reaktion von Hochschulabsolventen/-innen auf einen nicht hinreichend auf-
nahmefahigen Arbeitsmarkt kann darin bestehen, zunéchst oder auf Dauer einen Arbeitsplatz
annehmen, der beziglich des Arbeitsinhaltes oder der beruflichen Stellung nicht einer akade-
mischen Ausbildung entspricht. Dies kénnte auch dadurch beeinflusst werden, dass fachlich
nicht einschlégig qualifizierte Hochschulabsolventen/-innen den Beruf eines/r Soziaarbeiter/-
in bzw. Sozial padagogen/-in austiben und damit mdglicherweise die Beschaftigungschancen
fachlich einschlagig qualifizierten Personal's einschranken.

Tabelle22:  Erwerbstdtige mit Abschluss an einer (Fach-), Hochschule in der Hauptfach-
richtung des Studiums ,Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpaddagogik’ nach
gegenwartig ausgelibtem Beruf, Deutschland 1996

Universitdten/  Fachhochschulen
Hochschulen Weiblich Mannlich Insgesamt

Sozialarbeiter-/Sozia padagogen/-innen 42,2 58,1 71,6 62,1
Heilpadagogen/-innen 11 2,5 2,1 24
Erzieherinnen 51 12,7 15 9,3
Erziehungswissenschaftler-,

Kulturpadagogen/-innen 0,7 0,6 1,2 0,8
Psychologen/-, Arzte/-innen, Geistliche 1,1 0,8 0 0,5
Lehrer/-innen, Ausbilder/-innen 21,0 4,3 39 4,2
Hochschullehrer/-innen 2,2 0,6 0,6 0,6
Geistes-, Soziawissenschaftler-,

Architekten/-innen 11 1,0 0 0,7
Unternehmer/-innen, Adm. Entscheidende 2,6 18 3,6 2,3
Gehobene Verwal tungsfachberufe,

Berufsberater/-innen, Controller/-innen 1,3 0,8 0,6 0,7
KUnstler/-innen etc. 0,9 04 1,8 0,8
Handels-, Bank, Verkehrsberufe 4,6 2,5 1,8 2,3
Biro-, Ordnungsberufe 4,2 57 3.3 5,0
Sonstige sozia e Berufe 2,2 16 24 19
Nichtérztliche Gesundheitsberufe 6,0 4.4 3.3 41
Beherbergen, Hauswirtschaft 24 0,8 0,6 0,7
Sonstige Dienstleistungen etc. 04 1,0 0,3 0,8
Landwirtschafts-., Fertigungsberufe 0,9 04 15 0,7
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 45.300 79.000 33.500 112.500

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, eigene Berechnung.
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Im folgenden soll die Wertigkeit der Erwerbstétigkeit untersucht werden. Die nachfolgende
Analyse orientiert sich an der Vorgehensweise von Plicht et al. . Diese definieren die Wertig-
keit von Berufen sowohl gemdl der horizontalen als auch der vertikalen Dimension. In der
horizontalen Dimension gilt as aushildungsadaquat beschaftigt, wer im erlernten Fachgebiet
arbeitet und/oder im Studium erworbene Kenntnisse in hohem Mal%e im Beruf verwerten
kann. In der vertikalen Dimension gilt as aushildungsadaquat beschéftigt, wer eine Stellung
innehat, die dem Niveau des Ausbildungsabschlusses in hohem Mal3e entspricht (Plicht et
al.:179). In der horizontalen Dimension wird zwischen , akademischen Berufen’, , Mischberu-
fen’ und ,nicht akademischen Berufen unterschieden. In der vertikalen Dimension wird die
Stellung im Betrieb als Indikator verwendet.

Zunéchst wird die Berufseinmiindung von Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen und
Heilpadagogen/-innen in der horizontalen Dimension analysiert. Es wurden 18 Berufska-
tegorien unterschieden. Von den 112.500 Erwerbstétigen mit Fachhochschulabschluss in der
Hauptfachrichtung 60 sind knapp zwel Drittel als Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-
innen oder al's Hellpadagogen/-innen (2,4 v. H.) tétig, ca. 9 v.H. as Erzieherinnen. Das restli-
che Viertel war in anderen Berufen tétig, darunter auch in Buroberufen und in medizinischen
Berufen. Méanner nehmen haufiger eine Erwerbstétigkeit im Zielberuf auf as Frauen. Frauen
werden zu ungefdhr 13 v.H. Erzieher/-innen, bel Méannern ist dies dagegen nur selten der Fall
(Tabelle 22). Absolventen/-innen mit Universitéts-/Hochschulabschluss miinden seltener in
ihren Zielberuf ein als Fachhochschul absolventen/-innen. Ungefahr ein Finftel ist als Lehrer/-
in oder Ausbilder/-in tétig.

In einem zweiten Schritt wurde die vertikale Dimension (Stellung im Betrieb) bei der Klas-
senbildung beriicksichtigt. Aus der Kombination von horizontaler und vertikaler Dimension
wurden neun Berufstypen nach dem Grad der Wertigkeit gebildet (Vgl. Ubersicht 1 im An-
hang). 61,6 v.H. der Fachhochschulabsolventen/-innen und 41,5 v.H. der Universitats-/Hoch-
schulabsolventen/-innen finden einen Arbeitsplatz in den Zielberufen Sozialarbeit, Sozial pa-
dagogik und Heilpadagogik. Davon sind 2,2 v.H. der Fachhochschulabsolventen/-innen und
1,8 v.H. der Universitdts-/Hochschulabsolventen/-innen in diesen Berufen als Angestellte mit
umfassenden Flhrungsaufgaben oder as hthere Beamte/-innen tétig. Weitere 2,4 (Fachhoch-
schulen) bzw. 3,6 (Universitéten/Hochschulen) sind in anderen Leitungsfunktionen und
-berufen tétig.

Neben Ziel- und Leitungsberufen ergreifen Fachhochschulabsolventen/-innen oder Universi-
téts-/Hochschulabsol venten/-innen sowohl ausbildungsadéaguate als auch inadaquate Berufe.
Die Berufswahl von Universitéts-/Hochschul absolventen/-innen umfaldt eine sehr viel grol3ere
Bandbreite als die von Fachhochschul absol venten/-innen. Mehr als ein Finftel von ihnen ist
in einem geistes-, sozial-, erziehungswissenschaftlichen oder padagogischen Beruf (Lehrer/-
in, Hochschullehrer/-in) sowie nach eigenen Angaben als Arzt/Arztin, Psychologe/-in oder
Architekt/-in) tatig. Fachhochschulabsolventen/-innen ergreifen solche Berufe in einem ge-
ringerem Ausmal} (6,4 v.H.). Zwischen 5 und 6 v.H. der Absolventen/-innen dieser Haupt-
fachrichtung sind in Mischberufen tétig.
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Tabelle23: Erwerbstdtige mit einem akademischen Abschluss in der Hauptfachrichtung
des Studiums , Sozia arbeit/-padagogik, Heilpadagogik' nach ausgeilibten Be-
rufstyp, Hochschulart und Geschlecht, Deutschland 1996

Berufstyp Fachhochschulabschluss Uni/Hochschulabschluss
Weiblich Mannlich Insgesamt Weiblich Méannlich Insgesamt

Zielberuf SA/SPIHP 548 70,3 594 435 32,2 39,7
SA/SP/HP in Leitungsfunktionen 2,0 24 2,2 1,0 34 18
Erzieher/-innen in Leitungsfunktionen 1,0 0,6 0,9 0,7 2,0 1,1
Adéaguate und Aufstiegsberufe 6,7 55 6,4 171 329 22,3
Leitungsberufe, Leitungsfunktionen* 1,7 4,2 24 4,3 2,0 3,6
Mischberufe 53 6,7 57 3,7 9,4 5,6
Nichtakadem. Sozial- und

Gesundheitsberufe 20,6 7,6 16,8 18,7 54 14,3
Inadaquate Berufe und Positionen 71 2,7 58 104 128 11,2
SA/SP d's Praktikanten/-innen 0,6 0 04 0,7 0 04
Insgesamt 100 100 100 100 100 100
Absolut 78.600 33.000 111.600 29.900 14.900 44.800

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, * auch hohere Beamte; eigene Berechnung.

Ungefahr ein Funftel der Fachhochschulabsolventen/-innen bzw. ein Viertel der Universi-
tats-/Hochschulabsolventen/-innen sind in Bezug auf ihren Beruf oder ihre Stellung im Be-
trieb aushildungsinadaquat tatig. ** Es sind iiberproportional Frauen, die keinen ihrer Aus-
bildung entsprechenden Beruf gefunden haben. Sie minden haufiger in nichtakademische
Sozia- und Gesundheitsberufe ein as Méanner. Dies gilt fur beide Hochschularten. Bei den
Ubrigen inadaquaten Berufen sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede abhéngig von der
Hochschulart. Bei Fachhochschulabsolventen/-innen sind es Uberproportional Frauen, bel
Universitéts-/Hochschulabsolventen/-innen etwas mehr Méanner, die einen sonstigen inad-
aquaten Beruf ergreifen. Fachhochschulabsolventen/-innen wichen etwas haufiger in inad-
aquate Sozial- und Gesundheitsberufe aus als Universitats-/Hochschul absol venten/-innen.
Diese ergriffen sonstige inadaquate Berufe. ** Der Anteil der Erwerbstétigen in Mischberufen

3 Die Analyse von F.StooR ergab , Trotz groRRer Nachfrage nach qualifizierten Kréften haben sich demnach bis
1970 nur etwa die Héfte der Absolventen (von Fachschul-, Fachhochschul-, Hochschulausbildung) Sozial-
pflege, Sozialpadagogik, Hinzufligung W.P.) fur eine Tétigkeit innerhalb der Berufsgruppe 86 Sozial pflegeri-
sche Berufe entschieden* (1978:102).

! Die geschlechtsspezifischen Differenzen beziiglich inadéquater Beschéftigung werden bei Biichel und Mati-
aske dadurch erklért, dass Studentinnen — besonders an Fachhochschulen — ihr Studienfach eher nach Neigung
as nach Verwertbarkeit wahiten (Blchel:119). Fur Studierende des Sozialwesen dirfte dieses Muster in ge-
ringerem Mal3e gelten (Seeling:10). Eine vom Verf. im WS 1989/90 durchgefihrte Befragung von Studieren-
den des Fachbereichs Soziapadagogik an der FH Hildesheim/Holzminden/Gottingen ermittelte sogar einen
hoheren Anteil von Studentinnen as Studenten, die angaben sich, im Anschlufd an das Berufspraktikum um
einen Beruf im sozial padagogischen Berufsfeld bemiihen zu wollen.




-34-

liegt bei beiden Hochschularten bei knapp 6 v.H. . Bel Universitéts-/Hochschul absolventen/-
innen sind es haufiger Manner als Frauen, die in solchen Berufen tétig sind.

Tabelle24:  Erwerbstdtige mit einem Abschluss in der Hauptfachrichtung des Studiums
,Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilp&dagogik' nach Berufstyp, Alter, Ge-
schlecht und Hochschulart, Deutschland 1996

Fachhochschul abschluss bis39 40bis49 50 und alter Insgesamt
Weiblich

Zielberuf SA/SP/HP 55,3 59,3 42,3 54,8
L eitungsfunktionen und -berufe 4,8 6,2 52 52
Adaguate und Mischberufe 8,4 111 27,8 11,6
Inadaquate Berufe und Positionen* 31,5 23,5 24,7 28,4
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 46.300 22.600 9.700 78.600
Mannlich

Zielberuf SA/SP/HP 75,8 63,4 70,0 70,0
L eitungsfunktionen und -berufe 34 7,6 20,0 7,6
Adaquate und Mischberufe 10,7 16,0 6,0 12,1
Inadaquate Berufe und Positionen* 10,1 13,0 4,0 10,3
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 14.900 13.100 5.000 33.000
Universitats-/Hochschulabschluss

Weiblich

Zielberuf SA/SP/HP 51,9 40,0 26,8 43,7
Leitungsfunktionen und - berufe 5,2 6,7 3,6 53
Adaquate und Mischberufe 14,3 23,3 37,5 21,3
Inadaguate Berufe und Positionen* 28,6 30,0 32,1 29,7
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 15.400 9.000 5.600 30.000
Mannlich

Zielberuf SA/SP/HP 38,5 314 20,0 31,8
Leitungsfunktionen und - berufe 10,8 9,8 57 9,3
Adaquate und Mischberufe 26,2 47,1 60,0 41,1
Inadaguate Berufe und Positionen* 24,6 11,8 14,3 17,9
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 6.500 5.100 3.500 15.100

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, * einschl. Praktikanten/-innen; eigene Berechnung.

Bel Berticksichtigung des Alters ergeben sich Muster der Berufseinmtindung, die sich nach
Hochschulart und Geschlecht unterscheiden. Dabei kénnen Lebenslaufs- bzw. Kohorten-
effekte nicht unterschieden werden. Bel weiblichen und ménnlichen Universitdts-/Hoch-
schulabsolventen/-innen verringert sich mit zunehmendem Alter die Bedeutung des Zielbe-
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rufs. Flr sie gewinnen andere akademische Berufe an Bedeutung. Interpretiert man das Alter
als Indikator fur eine individuelle Karriere, gelingt es Mannern besser als Frauen, inadaquate
Berufe oder Funktionen zu verlassen und Berufe zu ergreifen, die der Ausbildung besser ent-
sprechen. Bei Frauen nimmt der Antell inadaquater Berufe bzw. Positionen mit dem Alter
dagegen noch zu. Bei Fachhochschulabsol venten/-innen gibt es keinen durchgangigen , Riick-
zug aus dem Zielberuf* wie bei den Universitdts-/Hochschulabsolventen/-innen. Bei den
mannlichen Fachhochschulabsolventen/-innen gibt es einen mit dem Alter steigenden Anteil
von Erwerbstétigen in Leitungsfunktionen und -berufen. Dieser Anteil wachst in der Alters-
gruppe der 50-jahrigen und Gber 50-jdhrigen auf knapp ein Finftel. Anders als den Méannern
gelingt Frauen der Aufstieg in Flhrungspositionen mit zunehmendem Alter nicht. Esist ihnen
aber ab dem 40. Lebensjahr eher mdglich, Berufe zu finden, die ihrer Ausbildung besser ent-
sprechen. Ihr Anteil in adaguaten und in Mischberufen steigt deutlich an. Allerdings nimmt ab
dem 50. Lebengjahr ihr Anteil im Zielberuf wieder deutlich ab.

Erzieher/-innen

Bemerkenswert ist der hohe Umfang von Erzieher/-innen mit Fachhochschul- und Universi-
téts-/Hochschulabschluss. Von den 371.400 Erzieher/-innen gaben 41.300 an, Uber einen
Hochschulabschluss zu verfiigen. Uberwiegend diirfte es sich um Absolventen/-innen von
Fachhochschulen oder Universitdten/Hochschulen handelt, die nach ihrem Studium keinen
ihrer neuen Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz gefunden haben. Zu einem geringen
Teil handelt es sich um Erzieher/-innen, die in ihrem Beruf verblieben sind, aber durch ein
Studium ihre berufliche Position verbessern konnten.

Tabelle25:  Erzieher/-innen mit umfassenden Fuhrungsaufgaben nach hochstem berufli-
chen Aushbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss, Deutschland

1996

Lehre, Fach-, Meister-,

Technikerschule FH UNI Insgesamt
I nsgesamt
Angestellte mit umfass. Fuhrungsaufgaben 1,4 6,3 8,3 2,0
Absolut 327500 28.600 12.100 368.200
Mannlich
Angestellte mit umfass. Fuhrungsaufgaben 0 10,7 21,7 34
Absolut 18.400 2.800 2.300 23.500

Quelle: StaBu, FAMZ 1996; eigene Berechnung.

In der Tat ist bel Erzieher/-innen mit akademischem Abschluss der Anteil derjenigen, die an-
geben eine selbstandige Leistung auszufihren bzw. umfassende Leitungstatigkeit auszutben,
deutlich héher alsim Durchschnitt der Erzieher/-innen. Dies trifft vor allem auf Ménner zu.
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5. Arbeitsbedingungen

Die Mdglichkeit, durch einen Arbeitsplatz die eigene 6konomische Existenz dauerhaft zu si-
chern, hangt in hohem Mal3e von der Art des Beschéftigungsverhatnisses und dem Beschéfti-
gungsumfang ab. Diese Faktoren konnen aber auch Grundlagen fur eine professionelle Aus-
Ubung der Téatigkeit darstellen. Befristet Beschéftigte konnen in ihren Mdglichkeiten einge-
schrankt sein, Konflikte am Arbeitsplatz auszuhalten, wenn sie beflirchten mussen, nicht wel-
terbeschéftigt zu werden. Teil zeitbeschéftigte werden moglicherweise wegen ihrer geringeren
zeitlichen Présenz weniger ernst genommen als V ollzeitbeschéftigte oder haben weniger zeit-
liche Reserven in extrafunktionalen Bereichen, Kontakte mit Arbeitskollegen zu knipfen und
damit z.B. Einfluf3 zu nehmen.

Teilzeit

In der Literatur bzw. im Mikrozensus gibt es mehrere Konzepte, um Vollzeit- von Tellzeitté
tigkeit abzugrenzen. Im Mikrozensus 1996 gibt es zunéchst die Moglichkeit einer subjektiven
Zuordnung seitens der Befragten. Weiterhin wird der Umfang der normalerweise geleisteten
Arbeitszeit pro Woche in ganzen Stunden erfragt. In den auf Ergebnissen des Mikrozensus
beruhenden Tabellen , Erwerbstétige nach Berufsordnung und ausgewahliten Merkmalen® liegt
der Schnittpunkt zwischen 31 und 32 Stunden/Woche. In den ebenfalls auf dem Mikrozensus
beruhenden Verdffentlichung des Statistischen Bundesamtes ,Beruf, Ausbildung und Er-
werbstétigkeit' gibt es eine siebenstufige Klassifikation der Arbeitszeit. Schmidt schlagt ein
dreistufige Gliederung (unter 15 Stunden, 15 bis unter 35 Stunden und 35 und mehr Stunden)
des Arbeitsumfanges vor (Schmidt:5).

Tabelle26:  Beschaftigungsumfang bel Sozialarbeiter/-padagogen/-innen (FH) in der Ju-
gendhilfestatistik und nach dem Mikrozensus 1996

Jugendhilfestatistik  Mikrozensus 1996
1994 1998 Konzept|  Konzept |1

Nebenberuflich/geringfligig beschafti gt* 3,0 4,1 3,6 3,6
Teilzeit 24,1 36,3 55,6 30,3
Vollzeit 72,9 59,6 40,8 66,0
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 40.027 49.380 84.200 84.200

Quelle: StaBu, Jugendhilfestatistik 1994, 1998; FAMZ 1996, *MZ: unter 15 Stunden/Woche,
Konzept I: Teilzeit:15 bis 38 Stunden/Woche (West), bis 39 Std. (Ost), Vollzeit: ab 39 (West)
und ab 40 Stunden/Woche (Ost), Konzept II: Tellzeit:15 bis 37 (West), 39 (Ost) Stun-
den/Woche, Vollzeit: ab 38 (West), 40 (Ost) Stunden/Woche; eigene Berechnung.
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Im DFG-Projekt ,Beruflicher Verbleib, Berufskarrieren und berufliches Selbstverstandnis von
Absolventen/-innen erziehungswissenschaftlicher Hauptfachstudiengénge' wird eine vierstu-
fige Gliederung (Rauschenbach et al.:91) verwendet. Die Jugendhilfestatistik orientiert sich
seit 1998 an der tariflichen Arbeitszeit (38,5 Stunden/Woche West, 40 Stunden Ost) (Rau-
schenbach und Schilling 2001:156).

Tabelle27:  Sozialarbeiter/-p&dagogen/-innen nach normalerweise geleisteter Arbeitszeit/
Woche, hochstem beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschul -
abschluss und Geschlecht, Deutschland 1996

Lehre, Fach-, Techniker, Meisterschule Weiblich Mannlich  Insgesamt
Geringfligige Beschéftigung 4.4 0 3,0
Halbtags 5,6 19 4.4
Teilzeit 21,5 11,7 18,3
Vollzeit 68,5 86,4 74,3
Insgesamt 100 100 100
Absolut 34.000 16.200 50.200
Fachhochschulabschluss

Geringfligige Beschéftigung 4,2 24 3,6
Halbtags 18,6 34 13,3
Tellzeit 21,4 9,5 17,2
Vollzeit 55,8 84,7 65,9
Insgesamt 100 100 100
Absolut 54.700 29.500 84.200
Universitats-/Hochschulabschluss

Geringflgige Beschéftigung 2,0 3,7 2,6
Halbtags 18,5 4,3 13,5
Teilzeit 174 11,7 154
Vollzeit 62,1 80,2 68,5
Insgesamt 100 100 100
Absolut 29.800 16.200 46.000
Insgesamt

Geringfligige Beschéftigung 4.4 2,6 3,8
Halbtags 149 31 10,9
Teilzeit 19,7 10,7 16,6
Vollzeit 60,9 83,5 68,7
Insgesamt 100 100 100
Absolut 130.600 68.000 198.600

Quelle: StaBu, FAMZ 1996; eigene Berechnung

Im folgenden wird eine Klassifikation der Beschaftigungsumfangs vorgenommen, die von
dem Konzept des DFG-Projektes ,Beruflicher Verbleb...! ausgeht und neben geringflgiger
Beschéftigung (unter 15 Stunden/Woche) auch Halbtagstatigkeit (15 bis 20 Stunden/Woche)
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ausweist, aber den Schnittpunkt zwischen Teilzeit und Vollzeit im Bundesgebiet West bei
einer normalerweise geleisteten Arbeitszeit 38 Stunden/Woche im Bundesgebiet West und im
Bundesgebiet Ost bei 40 Stunden/Woche ansetzt. Diese Form der Abgrenzung erbringt Quo-
ten der Teilzeitbeschéftigung, die mit den Ergebnissen der Jugendhilfestatistik vergleichbar
sind. Sie scheint auch insofern angemessen, als ab 38 Stunden/Woche die geschlechtsspezifi-
schen Differenzen zwischen Teilzeit- und Vollzeittétigkeit besonders scharf ausgepragt sind.
Das Ergebnis wird in Tabelle 27 prasentiert. Insgesamt sind etwas mehr as zwei Drittel der
Soziaarbeiter/-innen, Sozialpéadagogen/-innen vollzeittdtig. Etwas mehr as ein Vierte ist
halbtags bzw. teilzeittdtig. Ein kleiner Anteil arbeitet unter 15 Stunden/Woche. Allerdings
gibt es Unterschiede nach der Aushildungs- und Hochschulart und erwartungsgemal? deutli-
che Unterschiede nach dem Geschlecht. Fachhochschulabsolventen/-innen haben besonders
hohe Teilzeitanteile und die geschlechtsspezifischen Differenzen sind in dieser Hochschulart
besonders grof3.

Der Mikrozensus stellt auch Informationen Gber den Grund einer Tellzeitbeschaftigung bereit,
die sich aber nur auf denjenigen Tell der Teilzeitbeschaftigten beziehen, die sich selbst als
Tellzeitbeschéftigte einschéatzen. Insgesamt ein Sechstel der Erwerbstétigen nimmt einen
Teilzeitarbeitsplatz an, da ein anderer Arbeitsplatz nicht zu finden ist. Die Grinde fir eine
Teilzeitbeschéftigung differieren alerdings nach der Ausbildung. Fachhochschulabsolven-
ten/-innen sind seltener aus Verlegenheit tellzeitbeschaftigt, sondern haufiger wegen personli-
cher bzw. familiarer Verpflichtungen.

Tabelle28:  Teilzeitbeschaftigte™ Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen nach dem
Grund fur Teilzeitbeschaftigung und dem héchstem beruflichen Ausbildungs-
oder Hochschul-/Fachhochschul abschluss, Deutschland 1996

Lehre, Fach-, Meister-, Fachhochschul- Uni-/Hoch-  Insgesamt

Technikerschule abschluss schulabschl.

Weiblich

Vollzettétigkeit nicht zu finden 29,1 8,5 12,1 12,8
Personliche o. familidre Verpflichtung 47,3 62,4 59,3 59,1
Tellzeittétigkeit aus anderen Griinden 23,6 29,1 28,6 28,1
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 5.500 18.900 9.100 33.500
Mannlich

Vollzeittétigkeit nicht zu finden 0,0 31,3 55,0 35,0
Personliche o. familidre Verpflichtung 37,5 34,4 10,0 26,7
Tellzeittétigkeit aus anderen Griinden 62,5 34,4 35,0 38,3
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 800 3.200 2.000 6.000

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, *Selbstzuordnung der Befragten, **Schul-, Aus-, Fortbildung,
aufgrund von Krankheit, Unfallfolgen; eigene Berechnung.
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Fur diese Annahme spricht auch, dass Frauen haufiger personliche oder familiare Verpflich-
tungen als Grund angeben als Manner. Teilzeitbeschéftigte ohne akademischen Abschluss
oder Universitéts-, Hochschulabsolventen hétten haufiger lieber eine Vollzeittdtigkeit aufge-

nommen, fanden aber keine.

Tabelle29:  Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen mit Fachhochschul-, bzw. Uni-
versitéts-/Hochschul abschluss nach normalerweise geleisteter Arbeitszeit, Zahl
der Kinder u.18 Jahre im Haushalt und Geschlecht, Deutschland 1996

Kinder u. 18 Jahre im Haushalt

Fachhochschul abschluss
Weiblich

Geringfligige Beschéftigung
Halbtags

Tellzeit

Vollzeit*

Insgesamt

Absolut

Mannlich

Geringfiigige Beschéftigung
Halbtags

Tellzeit

Vollzeit*

Insgesamt

Absolut

Universitats-/Hochschulabschluss
Weiblich

Geringfligige Beschéftigung
Halbtags

Tellzeit

Vollzeit*

Insgesamt

Absolut

Mannlich

Geringfligige Beschéftigung
Halbtags

Teilzeit

Vollzeit*

Insgesamt

Absolut

0

29

7,4
17,0
72,8
100
31.200

3,3
3,3
5,2
88,2
100
15.300

0

6,1
15,3
78,5
100
16.300

3,6
6,0
15,7
74,7
100
8.300

1

4,7
25,2
30,8
39,3

100

10.700

3,9
9,8
86,3
100
5.100

33,3
31,7
34,9
100
6.300

0

0
135
86,5
100
3.700

2

4,9
37,3
23,5
34,3

100

10.200

3,0
194
77,6

100

6.700

9,7
30,6
9,7
50,0
100
6.200

6,1
6,1
6,1
81,8
100
3.300

3und
mehr

17,9
50,0
25,0
7,1
100
2.800

8,0
8,0
8,0
76,0
100
2.500

0
54,5
0
45,5
100
1.100

20,0
0

0
80,0
100
1.000

Insgesamt

4,4
18,6
21,3
55,7

100

54.900

24

3,7

9,5
84,5
100
29.600

2,0
18,7
17,1
62,2

100
29.900

4,3
4,3
12,3
79,1
100
16.300

Quelle: FAMZ 1996, *ab 38 Stunden/Woche (West), ab 40 Stunden/Woche (Ost), eigene Be-

rechnung.




-40 -

Neben dem Ausbildungsabschluss bestimmen Alter und Kinderzahl das Arbeitsvolumen. Bei
Fachhochschulabsol venten/-innen haben Manner in allen Altersgruppen ein hoheres Arbeits-
volumen as Frauen. Bei Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen mit akademischem
Abschluss ergibt sich ein eindrucksvoller Zusammenhang zwischen Beschéftigungsumfang
und der Zahl der Kinder unter 18 Jahren im Haushalt, dem Geschlecht und der Hochschulart.
Betrachtet man zunéchst die weiblichen Fachhochschulabsolventen/-innen, ergibt sich fol-
gendes Muster. Mit dem ersten Kind verringert sich der Anteil der Vollzeittétigen, der Anteil
der Teilzeittatigen und habtags Beschéftigten nimmt erheblich zu. Mit dem zweiten Kind
verringert sich der Anteil der Vollzettétigen nur wenig, aber innerhalb der Teilzeittatigen
nimmt der Anteil der halbtags Beschéftigten noch einmal deutlich zu. Mit dem dritten Kind
wird der Anteil der Vollzeittétigen erneut auf weniger als ein Zehntel reduziert. Innerhalb der
Teilzeit wachst der Anteil der halbtags und vor allem der geringfligig Beschéftigten erneut.
Bel den weiblichen Universitéats-/Hochschul-absol venten/-innen ergibt sich ein dhnlicher Zu-
sammenhang zwischen Kinderzahl und Beschéftigungsumfang.

Befristung

Erstmals liegen in der Jugendhilfestatistik fur 1998 auch Angaben zur Befristung der Beschéf-
tigungsverhdtnisse in der Jugendhilfe vor, die allerdings nicht nach Berufsausbildungsab-
schlissen differenziert sind. Nach Angaben im Kinder- und Jugendhilfereport 1 waren
12,4 v.H. der reguldren Beschiftigungsverhaltnisse > im Westen und 11,7 v.H. im Osten be-
fristet (Rauschenbach und Schilling 2001:145).

Um die Abweichung der Beschéftigungsverhéltnisse von einem ,Normalarbeitsverhaltnis' zu
betrachten, werden Praktikanten/-innen, Auszubildende etc. in Tabelle 30 nicht berticksich-
tigt, da deren Arbeitsverhdltnisse aus der Natur der Sache heraus befristet sind. Insgesamt
sind etwas mehr as 80 v.H. der Soziaarbeiter/-padagogen/-innen in einem unbefristetem Ar-
beitsverhdtnis tatig. Am hochsten ist dieser Anteil bei den Erwerbstétigen mit Fachhoch-
schulabschluss, am niedrigsten bei Erwerbstétigen ohne akademischen Abschluss. Frauen
stehen deutlich haufiger als Manner in einem befristeten Beschéftigungsverhdtnis. Dies gilt
nicht for Erwerbstétige mit einem Universitdts-/Hochschulabschluss. Hier ist der Anteil der
befristeten Arbeitsverhaltnisse bei Mannern hoher als bel Frauen. Bel Sozialarbeitern/-innen,
Sozia padagogen/-innen mit Fachhochschulabschluss entspricht der Anteil der Erwerbstétigen
mit einem befristeten Arbeitsverhdtnis weitgehend den Anteilen aler im Bereich der Kinder
und Jugendhilfe tétigen Personen im Jahre 1998.

15 Ohne Praktikantinnen, Zivildienstleistende und Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr
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Tabelle30:  Sozialarbeiter/-p&dagogen/-innen* nach Art des Arbeitsvertrages und hochstem
beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss, Deutsch-
land 1996

Art des Hochster beruflicher Abschluss

Arbeitsvertrages Lehre, Fach-, Meister-, Fachhochschul-,  Uni-/Hoch-  Insgesamt

Technikerschule abschluss schulabschl

I nsgesamt

Befristet 28,5 11,9 18,0 18,0

Absolut 47.700 82.400 43.400 173.500

Weiblich

Befristet 32,8 14,3 16,3 20,0

Absolut 32.300 53.300 28.300 113.900

Mannlich

Befristet 194 7,6 20,7 139

Absolut 15.500 29.100 15.000 59.600

Quéle: StaBu, FAMZ 1996, *ohne Praktikanten/-innen, Volontére/-innen, Auszubildende,
ohne Selbsténdige, mithelfende Familienangehorige; eigene Berechnung.

Tabelle 31 zeigt den Zusammenhang zwischen Alter und Befristung fur die Teilgruppe der
Soziaarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen mit akademischem Abschluss. Die Befristung
des Arbeitsverhdltnisses ist abhangig von Alter, Geschlecht und Ausbildungsabschluss. Ein
befristetes Beschaftigungsverhaltnis wird offenkundig eingegangen, um im Erwerbssystem
Ful’ zu fassen. Der Anteil der befristeten Arbeitsverhétnisse ist am hochsten, wenn die Er-
werbstéatigen unter 35 Jahre at sind. Geschlechtsspezifische Differenzen entstehen bel Fach-
hochschul absol venten/-innen dadurch, dass bei Mannern der Antell befristeter Arbeitsverhalt-
nisse in den Altersgruppen zwischen 35 und 54 Jahren stark zurtickgeht und dieser erst ab
dem 55. Lebengahr wieder etwas an Bedeutung gewinnt, wahrend sich der Rickgang bei
Frauen in der mittleren Altersgruppe etwas schwécher vollzieht. Universitéts-/Hochschul-
absolventen/-innen - vor allem Manner - stehen relativ haufiger in befristeten Beschéftigungs-
verhaltnissen al's Fachhochschul absol venten/-innen.

Von Interesse ist, inwieweit auch weitere, u.U. negative Merkmale, des Arbeitsverhdtnisses
mit der Befristung korrelieren. Insgesamt sind befristete Arbeitsverhéltnisse seltener im Ar-
beitsumfang reduziert as befristete. Eine Ausnahme bilden die Arbeitsverhatnisse von Fach-
hochschulabsolventinnen. Hier gibt es bei befristeten Arbeitsverhéltnissen einen geringeren
Antell von Vollzeittétigkeiten as bei unbefristeten Arbeitsverhdtnissen. Atypische Arbeits-
zeiten wie Abend-, Samstags-, Sonn- und Feiertags-, sowie Schichtarbeit sind nicht Uberpro-
portional bei befristeten Arbeitsverhaltnissen zu finden.
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Tabelle31:  Sozialarbeiter/-p&dagogen/-innen* nach Art des Arbeitsvertrages, Altersgruppe
und Hochschulart, Deutschland 1996

Alter

von ... bisunter ... Jahre
Art des Arbeitsvertrages bis 34 35-54 55undaélter Insgesamt
Fachhochschulabschluss
Insgesamt
Befristet 22,0 8,1 51 12,0
Absolut 25.500 47.200 9.900 82.600
Weiblich
Befristet 21,0 11,3 5,6 14,1
Absolut 18.600 29.300 5.400 53.300
Mannlich
Befristet 23,5 2,8 4.4 7.9
Absolut 6.800 17.900 4.500 29.200
Univer sitats-/Hochschul abschluss
Insgesamt
Befristet 23,7 16,0 15,1 18,0
Absolut 11.800 26.300 5.300 43.400
Weiblich
Befristet 18,8 15,7 12,0 16,3
Absolut 8.500 17.200 2.500 28.200
Mannlich
Befristet 34,4 16,5 17,9 20,5
Absolut 3.200 9.100 2.800 15.100

Quélle: StaBu, FAMZ 1996, *ohne Praktikanten/-innen, Volontére/-innen, Auszubildende,
ohne Selbstéandige, mithelfende Familienangehdrige; eigene Berechnung.

Die Ursachen der Befristung lassen sich nur mit Unschérfen erkennen, dafir ist der Anteil der
,sonstigen Griinde' mit zwei Dritteln zu hoch. Uberwiegend werden befristete Arbeitsverhalt-
nisses eingegangen, weil besondere Bedingungen vorherrschen oder weil keine unbefristete
Stelle zu finden ist. Nur ausnahmsweise wird eine befristete Stelle statt einer unbefristeten
gewilnscht. Ungefdhr 18 v.H. der Sozialarbeiter/Sozia padagogen/-innen mit Fachhochschul-
abschluss geben eine Ausbildung bzw. eine Probezeit als Grund fur die Befristung an. Etwa
gleich viele hatten keine Dauerstellung gefunden.




-43-

Tabelle32:  Sozialarbeiter/-innen, Sozialpadagogen/-innen* (FH) nach Grund fir die Be-
fristung und Geschlecht, Deutschland 1996

Weiblich Mannlich  Insgesamt

Ausbildung 16,0 8,3 14,3
Dauerstellung nicht zu finden 17,3 20,8 18,1
Dauerstellung nicht gewiinscht 2,5 0 19
Probezeit-Arbeitsvertrag 2,5 8,3 3,8
Aus anderen Grinden 61,7 62,5 61,9
Insgesamt 100 100 100
Absolut 8.100 2.400 10.50

Quéle: StaBu, FAMZ 1996, *ohne Praktikanten/-innen, Volontére/-innen, Auszubildende,
ohne Selbsténdige, mithelfende Familienangehérige; eigene Berechnung.

6. Stabilitat des Beschaftigungsver haltnisses

Neben der Befristung und Dauer des Arbeitsverhaltnisses stellt der Mikrozensus weitere Indi-
katoren fUr die Stabilitdt des Arbeitsverhdtnisses bereit. Dies sind , Arbeitsuche von Erwerbs-
tétigen in der Berichtswoche' sowie ,Berufswechsel bzw. Betriebswechsdl im Jahr zuvor'.
Diese Merkmale sollen zunéchst dargestellt und dann im Zusammenhang mit weiteren
Merkmalen des Arbeitsverhd tnisses untersucht werden.

Ein vollzogener bzw. geplanter Stellenwechsel ist abhéngig vom Ausbildungsabschluss und
Geschlecht. Erwerbstétige ohne akademischen Ausbildungsabschlul verzeichnen die gerings-
te berufliche Stabilitét, Fachhochschulabsolventen/-innen die hochste. Geschlechtsspezifische
Differenzen sind uneinheitlich. In allen Kategorien des Ausbildungsabschlusses verzeichnen
Frauen die hdchsten Anteile des im letzten Jahr vollzogenen Betriebswechsels.

Minks und Filaterow hatten fir 1993 ebenfalls die Stabilitét der Berufseinmtindung von Fach-
hochschul absol venten/-innen, vier bis funf Jahre nach dem Studienabschluss, untersucht. Ihre
Untersuchung ergab eine im Vergleich zu Ingenieuren/-innen und Betriebswirten/-innen hohe
Wechselbereitschaft bei Absolventen/-innen der einphasigen bzw. zweiphasigen Ausbildung
an Fachhochschulen. Nur 19 v.H. hatten weder eine Wechselabsicht noch einen Wechsel be-
reits vollzogen. Ungeféahr 22 v.H. bekundeten die Absicht, ihre Stelle zu wechseln. 38 v.H.
hatten bereits einen Stellenwechsel vollzogen und 21 v.H. bekundeten nach einem vollzoge-
nen Stellenwechsel erneute Wechselabsicht (Minks und Filaterow:28).

Die Grinde fur vollzogenen und geplanten Stellenwechsel sind nicht identisch. Im Vorder-
grund fUr einen vollzogenen Stellenwechsel standen Merkmale des Arbeitsinhaltes (z.B. inte-
ressantere Aufgabe, neue Stelle entspricht der Qualifikation besser, vorherige Tétigkeit war
Ubergangsldsung, wollte eigenstandiger arbeiten, vorherige Téatigkeit war zu aufreibend).
Wesentlich Griinde fur einen geplanten Stellenwechsel waren ,auslaufende Zeitvertrége' bzw.
,Wunsch in der Nahe des Partners zu wohnen'. Das letztgenannte Motiv spielte vor allem bei
Frauen eine Rolle. Alle anderen Griinde waren weniger bedeutsam (ibid.:29). Nach ihrer An-
sicht zeigen die Ergebnisse,




dass die meisten der befragten Sozialarbeiter/Sozial pddagogen vier bis funf Jahre nach dem Studie-
nabschlul® eine Arbeit gefunden haben, mit der sie unter den Gesichtspunkten der Attraktivitat des
Arbeitsplatzes und des Arbeitsumfeldes Uberwiegend ,leben kdnnen' ... . Es bleibt ein gewisses Mal3
an beruflicher Unsicherheit und Anpassung an auf3erberuflichen Ambitionen (Minks und Filate-
row:29).

Tabelle 33:  Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen nach Indikatoren der beruflichen
Stabilitét, hochstem beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschul -
abschluss und Geschlecht, Deutschland 1996

Lehre, Fach-, Meister-, Technikerschule  Welblich Mannlich Insgesamt
Arbeitsuche in der Berichtswoche 10,9 3,1 8,2
Berufswechsd im letzten Jahr 17,9 8,0 14,7
Betriebswechsel im letzten Jahr 18,6 12,9 16,7
Absolut 33.900 16.300 50.200
Fachhochschulabschluss

Arbeitsuche in der Berichtswoche 55 6,5 58
Berufswechsd im letzten Jahr 4,0 34 3,8
Betriebswechsd im letzten Jahr 13,2 75 11,2
Absolut 54.400 29.500 84.000
Universitats-/Hochschul abschluss

Arbeitsuche in der Berichtswoche 10,4 10,6 10,4
Berufswechsd im letzten Jahr 6,4 9,3 7.4
Betriebswechsd im letzten Jahr 14,1 9,3 12,4
Absolut 29.700 16.200 46.000

Quelle: StaBu, FAMZ 1996; eigene Berechnung.

Die Ergebnisse des Mikrozensus zeigen ein geringeres Ausmal3 von vollzogenem und geplan-
ten Wechsel als die Untersuchung von Minks und Filaterow. Dafir mdgen mehrere Grinde
mal3geblich sein.

- Die Arbeitsuche einer anderen Erwerbstétigkeit ist ein scharferes Kriterium der Wech-
selbereitschaft als der Wunsch, die Stelle zu wechseln.

- Die Arbeitsuche ist im Mikrozensus auf den engeren Berichtszeitraum bzw. vier Wo-
chen davor begrenzt, vollzogener Berufs- oder Betriebswechsel auf ein Jahr davor.

- In Absolventen/-innenbefragungen durfte es mehr Berufsanfanger/-innen geben, die
ihren angemessenen Arbeitsplatz noch nicht gefunden haben bzw. sich eingerichtet
haben.

Was sind mogliche Griinde fir geplanten oder vollzogenen Wechsel? Auf Arbeitsuche befin-
den sich entweder Erwerbstétige in einem befristeten Arbeitsverhdtnis oder solche mit atypi-
schen Arbeitszeitregelungen (z.B. Mehrarbeit, Nachtarbeit oder Sonn- und Feiertagsarbeit). Je
nach Ausbildungsabschluss hat ungefahr ein Funftel bis ein Drittel der Sozialarbeiter/-innen,
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Sozia padagogen/-innen in einem befristeten Arbeitsverhdltnis in der Berichtswoche oder vier
Wochen davor einen Arbeitsplatz gesucht. Etwas mehr als ein Viertel adler Soziaarbeiter/-
innen, Sozialpédagogen/-innen sucht einen neuen Arbeitsplatz, um bessere Arbeitsbedin-
gungen zu erreichen. Fir Erwerbstétige mit einem akademischen Abschluss, insbesondere fir
Fachhochschulabsol venten/-innen, spielt dies eine besonderes grofie Rolle.

Tabelle34:  Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen* auf Arbeitsuche™ nach Art des
Arbeitsverhdltnisses und hochstem beruflichen Ausbildungs- oder Hoch-
schul-/Fachhochschul abschluss, Deutschland 1996

Lehre, Fach-, Meister-, Technikerschule Befristet Unbefristet Insgesamt
Arbeitsuche 22,1 29 8,4
Absolut 13.600 34.100 47.700
Fachhochschulabschluss

Arbeitsuche 21,4 3,7 58
Absolut 9.800 72.600 82.400
Universitats-/Hochschul abschluss

Arbeitsuche 351 5,4 10,6
Absolut 7.700 35.500 43.200

Quéle: StaBu, FAMZ 1996, *ohne Auszubildende, Praktikanten/-innen, Volontére, ohne
Selbstandige und mithelfende Familienangehdrige, *in der Berichtswoche bzw. 4 Wochen
davor; eigene Berechnung.

Die Analyse der Grinde fur eine Suche nach einem anderen Arbeitsplatz bestétigt diesen
Sachverhalt.
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Tabelle35:  Soziadarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-inne* nach Griinden der Arbeitsuche’
und hochstem beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulab-
schluss, Deutschland 1996

Lehre, FS FH UNI/HS Insgesamt
Bevorstehende Beendigung
der gegenwartigen Téatigkeit 41,5 34,0 40,4 38,5
Jetzige Tatigkeit nur Ubergangstétigkeit 31,7 14,9 21,3 22,2
Suche nach besseren Arbeitsbedingungen 12,2 38,3 29,8 27,4
Aus anderen Grinden 14,6 12,8 8,5 11,9
Insgesamt 100 100 100 100
Absolut 4.100 4.700 4.700 13.500

Quéle: StaBu, FAMZ 1996, *ohne Auszubildende, Praktikanten/-innen, Volontére, ohne
Selbstandige und mithelfende Familienangehdrige, *in der Berichtswoche bzw. 4 Wochen
davor; eigene Berechnung.

Die Grunde fir die Suche nach einem anderen Arbeitsplatz liegen Uberwiegend darin, dass die
Beendigung der Tatigkeit bevorsteht oder dass die Tatigkeit als Ubergangs dsung empfunden
wird. Arbeitsuchende, die diese Griinde nennen, befinden sich Uberwiegend in eéinem befriste-
ten Arbeitsverhdltnis. FUr nahezu drei Vierte der Sozialarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-
innen ohne akademischen Abschluss ist die objektive oder subjektive zeitliche Begrenzung
der Tatigkeit der wichtigste Grund fur eine Arbeitsuche. Bei Fachhochschulabsolventen/-
innen ist es vor alem der Wunsch nach besseren Arbeitsbedingungen, der eine Arbeitsuche
veranlasst.

Ungunstige Arbeitsbedingungen erhthen ebenfalls die Wechselbereitschaft. Dies wird fir
Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen mit Fachhochschulabschluss in Tabelle 36 dar-
gestellt. Mehrarbeit und standige bzw. regelméatige Nachtarbeit oder Sonn- und Feiertagsar-
beit erhéhen die Wechselabsicht signifikant. Dies gilt vor allem fir unbefristete Arbeitsver-
haltnisse. Andere Arbeitszeitregelungen erhdhen die Wechsel absicht kaum oder gar nicht.
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Tabelle36:  Sozidarbeiter/-innen, Sozialpadagogen/-innen (FH) auf Arbeitsuche” nach
Arbeitsbedingungen, Deutschland 1996

Anderweitige Téatigkeit gesucht ? Ja Nein  Insgesamt Absolut
Mehr oder weniger gearbeitet gesamt* * 6,8 93,2 100 76.200
Mehr gearbeitet als normalerweise 17,6 82,4 100 8.500
Nachtarbeit gesamt* 7,0 93,0 100 75.800
Ja, sténdig oder regelmaiiig 12,9 87,1 100 3.100
Sonntags-, Feiertagsarbeit gesamt 6,9 93,1 100 75.700
Ja, sténdig oder regelmaiiig 9,7 90,3 100 6.200
Schichtarbeit gesamt 7,0 93,0 100 75.900
Ja, sténdig oder regelmaiiig 7,7 92,3 100 5.200
Abendarbeit gesamt 6,9 93,1 100 75.800
Ja, sténdig oder regelmaiiig 58 94,2 100 10.400
Samstagsarbeit gesamt 6,9 93,1 100 75.700
Ja, sténdig oder regelmaiiig 25 97,5 100 8.100

Quelle: StaBu, FAMZ 1996, *in der Berichtswoche bzw. 4 Wochen davor, *signifikant auf
dem 5 v.H.-Niveau, ** signifikant auf dem 0,1 v.H.-Niveau; eigene Berechnung.

Von Interesse ist auch das Ziel eines Betriebswechsels. Der Anteil derjenigen Soziaarbeiter/-,
Sozia padagogen/-innen, die nach vollzogenem Betriebswechsel im Bereich ,Beraten/Infor-
mieren’ tétig sind, ist erkennbar héher als bel denjenigen, die nicht den Betrieb gewechselt
haben. Dies wirde der Tatsache entsprechen, dass Tétigkeiten im Bereich von Beratung ein
beliebtes Berufsziel, besonders dterer Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen, darstel-
len (Bundesanstalt fir Arbeit 2003:1289).

Tabelle37:  Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen (FH) nach vollzogenem Be-
triebswechsel im letzten Jahr und gegenwaértig Uberwiegend ausgelibter Tétig-
keit, Deutschland 1996

Betriebswechsel Ja Nein Insgesamt
Erziehen/Ausbilden/Lehren 24,5 27,9 27,5
Beraten/Informieren 35,1 26,4 27,4
Gesundheitlich, sozial helfen, pflegen etc. 36,2 34,2 34,4
Sonstiges 4,3 11,2 10,4
Insgesamt 100 100 100
Absolut 9.400 74.200 83.600

Quelle: StaBu, FAMZ; eigene Berechnung.
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Ein vollzogener Betriebswechsel vermindert nicht die Wechselbereitschaft. Wer im letzten
Jahr einen Betriebswechsel vollzogen hatte, hat offenkundig auch danach noch keinen zufrie-
denstellenden Arbeitsplatz gefunden. Die Suche nach einem neuen Arbeitsplatz ist bei den
Wechdlern nicht nur nicht seltener, sondern haufiger als bel den Nichtwechslern.

Tabelle38:  Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen (FH) auf Suche nach einer ande-
ren Tatigkeit in der Berichtswoche bzw. 4 Wochen zuvor nach vollzogenem
Betriebswechsel im letzten Jahr, Deutschland 1996

Betriebswechsedl im letzten Jahr Ja Nein Insgesamt
Arbeitsuche 13,8 50 6,0
Nein 86,2 95,0 94,0
Insgesamt 100 100 100
Absolut 9.400 74.500 83.900

Quelle: StaBu, FAMZ 1996; eigene Berechnung.

Reslimee

Der Mikrozensus ist die einzige Datenquelle, die seit 1995 eine jahrliche Berichterstattung
uber den vollen Umfang des Teilarbeitsmarktes Sozialarbeit, Sozial padagogik erlaubt. Aller-
dings gibt es in der Abgrenzung der Berufsordnung 861 Unschéarfen. Auch in dem vorliegen-
den Beitrag bleiben Zweifel, ob die Berufsordnung 861 nicht auch Erwerbstétige umfasst, die
nach einem modernen Verstandnis von Sozialarbeit, Sozial padagogik besser anderen Berufs-
ordnungen zugeordnet werden sollten. Seit Etablierung akademischer Ausbildungseinrich-
tungen fUr Sozialarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen ist ein dynamisches Wachstum die-
ses Teilarbeitsmarktes zu verzeichnen, das sich alerdings in den letzten Jahren etwas abge-
schwécht hat. Vergleicht man die Zahlen der bestandenen Prifungen in den Studiengéangen
,Soziaarbeit, Soziapadagogik oder Sozialwesen* mit den entsprechenden Angaben aus dem
Mikrozensus, so lasst sich der Eintritt der Absolventen/-innen in den Arbeitsmarkt nicht hin-
reichend nachvollziehen. Insgesamt sind die Absolventen/-innen der Sozialarbeit, Sozial pada-
gogik aber berufsorientiert. Der Anteil derjenigen, die nie erwerbstatig waren, ist sehr gering.

Nichterwerbstétigkeit resultiert Uberwiegend aus dem Versuch, Erwerbstétigkeit und Famili-
entdtigkeit zu vereinbaren, der letztlich — dies gilt insbesondere fir Fachhochschulabsolven-
tinnen — zugunsten der Familientétigkeit gel6st wird. Nicht alle Fachhochschulabsolventen/-
innen der , Sozialarbeit, Sozialp&dagogik oder Sozialwesen', finden einen ihrer Qualifikation
entsprechenden Arbeitsplatz. Dies betrifft vor alem Frauen, die haufiger as Erzieherinnen
oder in sozialen und Gesundheitsberufen erwerbstétig sind, wo keine akademische Aushil-
dung erforderlich ist. Mit zunehmendem Alter verbessern sich aber die beruflichen Moglich-
keiten.
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In zentralen Elementen der Erwerbsarbeit wie Stellung im Betrieb, Beschaftigungsumfang
und Befristung zeigen sich geschlechtsspezifische Differenzen. Die Stabilitét des Beschéfti-
gungsverhdltnisses scheint nach den relativ strengen Kriterien des Mikrozensus insgesamt
hoch. Auf der Suche nach einem anderen Arbeitsplatz waren vor allem Erwerbstétige, diein
einem befristeten Arbeitsverhaltnis standen. Bel unbefristet Beschéftigten waren es auch aty-
pische Formen der Arbeitszeitregelung, die Anlass fur eine Arbeitsuche boten.
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Ubersicht 1  Ausbildungsadaquate und —inadaquate Ber uf

Zielberufe

Soziaarbeiter/-innen, Sozia padagogen/-innen, Heilpadagogen/-innen (861, 862) als Selb-
sténdige, Angestellte mit schwierigen Aufgaben oder selbstéandiger Téatigkeit oder gehobene
Beamte/-innen

Zielberuf mit Leitungsfunktionen
Soziaarbeiter/-innen, Sozial pddagogen/-innen, Heilpadagogen/-innen as Angestellte mit um-
fassenden Fuhrungsaufgaben oder hdhere Beamte/-innen

Erzeher/-innen (863) mit Leitungsfunktion

Ausbildungsadaquate und Aufstiegsber ufe

Arzte/-innen (84). Psychologen/-innen/ Erziehungs-, Geistes-, Sozialwissenschaftler/-innen,
Naturwissenschaftler/-innen (88), Architekten/-innen (609), Hochschullehrer/-innen (871),
Geistliche (891) als Selbstandige, Angestellte mit schwierigen Aufgaben oder selbstandiger
Téatigkeit sowie als gehobene Beamte/-innen

Lehrer/-innen (870, 872-879) einschliefdich Angestellte mit umfassenden Flhrungsaufgaben
oder hdhere Beamte/-innen

Leitungsber ufe und —funktionen/Hohere Beamte
Administrativ Entscheidende, Hohere Verwaltungsfachberufe (761-764), Angestellte mit um-
fassenden Flhrungsaufgaben oder hohere Beamte/-innen

Mischberufe

Gehobene Verwaltungsfachberufe, Arbeits- und Berufsberater/-innen (765, 868), Schriftwerk-
schaffende,- ordnende und kinstlerische Berufe (821-838), Handels-, Bank-, Verkehrsberufe
(660-749), Buro-, Sicherheitsberufe (770-789) (800-814)

Nichtakademische Sozial- und Gesundheitsberufe

Soziaarbeiter/-innen, Sozial padagogen/-innen als Arbeiter/-innen, Angestelle mit ausfiuhren-
der oder einfacher Fachtétigkeit, Erzieherinnen und soziale Berufe (863-867, 869) sowie
nichtérztliche Gesundheitsberufe (851-859)

Inadaquate Berufe oder Positionen

Landwirtschafts-, Fertigungs- und Dienstleistungsberufe sowie ale Arbeiter/-innen, Ange-
stellte mit ausfuhrender oder einfacher Fachtétigkeit (auler Erzieherinnen und nicht akademi-
sche Sozia- und Gesundheitsberufe)

Sozialarbeiter/-innen, Sozal padagogen/-innen als Praktikanten/-innen etc.
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