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Einleitung

Ein Blick auf die derzeitigen altersspezifischemv&rbsquoten verdeutlicht, dass ein Verbleib in
der Erwerbstatigkeit bis zur Regelaltersgrenze &nlahren nur von einer Minderheit der Be-
schaftigten realisiert wird bzw. realisiert werdeamn. Als Ursache hierfiir kann nach wie vor
auch die frihzeitige Ausgliederung alterer Arbditmer aus dem Arbeitsleben angefihrt wer-
den, die von einigen Sozialwissenschaftlern (vgh. Rosenow 1992; Rosenow & Naschold
1994) als ein konsenshaft von Staat, BetriebenBegthéaftigten getragenes, gesellschaftliches
Regulationsprinzip beschrieben wird, mit dem digddmehmen flexibel auf Problemlagen, wie
z.B. branchenspezifische Strukturkrisen, Ratior&alimgsanforderungen oder Qualifikationsum-
schichtungen, reagieren. Infolge des anhaltendeeriadisierungsgeschehens entfallt damit
oftmals auch die Notwendigkeit einer l&ngerfrisitgelegten Politik der Humankapitalerhaltung
durch eine altersubergreifende Qualifizierung deséhals (vgl. Barkholdt, Frerichs & Naegele
1995).

Die Fruhverrentungspraxis stellt vor allem die Renersicherungssysteme vor wachsende fi-
nanzielle Probleme und lauft der demografischewkektung einer alter werdenden Bevolke-
rung entgegen. Politik, Arbeitgeberverbédnde und &kschaften sind sich deshalb heute weit-
gehend einig, dass die Rahmenbedingungen fir eirselehinung der Lebensarbeitsphase und
fir eine bessere betriebliche Eingliederung Alteyeschaffen werden miissen (vgl. Deutscher
Bundestag 2002: 85ff). Der Gesetzgeber hat mitra@stlegung einer einheitlichen Altersgrenze
von 65 Jahren fir den abschlagsfreien Bezug eiesetglichen Rente in den Rentenreformen
der Jahre 1992 und 1999 ein Signal zur Aufkiindigteigbisherigen ,stillschweigenden Uber-
einkunft‘ gesetzt, die ein vorzeitiges Ausscheidéterer Arbeitnehmer aus dem Erwerbsleben
forderte.

Die Forderung nach einer l&angeren Lebensarbeitspimass auch vor dem Hintergrund des 6-
konomischen Strukturwandels betrachtet werden sobdr vor allem in steigenden Qualifikati-
onsanforderungen auswirkt (vgl. Weidig, Hofer & Wal999). Altere Erwerbstatidesind in
diesem Prozess besonderen Risiken ausgesetzhrdiBeschaftigungsfahigkeit gefahrden kon-
nen: So bestehen nach wie vor intergenerative Bygltrizen im Niveau der schulischen und be-
ruflichen Erstausbildung, das bei jingeren Erwéitigetn insgesamt hoher liegt. Darliber hinaus
unterliegen die beruflichen Qualifikationen alteBaschéftigter einer erhéhten Entwertungsge-
fahr, wenn im Zuge arbeitsorganisatorischer odehrtelogischer Innovationen Anforderungen
an sie gestellt werden, die nicht Bestandteil dguflichen Erstausbildung waren. Schliel3lich
besteht auch die Mdglichkeit einer Qualifikationsesrtung durch eine dauerhafte berufliche
Unterforderung, oder infolge einer langfristigemtriebsspezifischen Einengung der Téatigkeit
(vgl. Naegele 1992: 23ff).

Aus der hier skizzierten Problemlage ergibt sichleschaftigungs- und sozialpolitischer Hand-
lungsbedarf. Unternehmen haben bisher erforderl&tnektur- und Qualifikationsanpassungen
verstarkt durch einen Austausch alterer gegen j@éngebeitnehmer zu bewaltigen versucht, mit
dem eine altersselektive Qualifizierungspraxis erging. Dies koénnte sich zuklnftig als ,Bu-
merang“ erweisen, wenn technologische und arbeigsasatorische Innovationen mit insgesamt
alteren Belegschaften bewaltigt werden missen Baylkholdt, Frerichs & Naegele 1995). Un-
ter den gegebenen Moglichkeiten zur KompensatiahRrdévention scheint deshalb eine alters-
Ubergreifende berufliche Weiterbildung der ,KoniggV (Clemens 2001: 102) zu sein, um auf
die Anforderungen steigender und sich schnell \azBrder Qualifikationsanforderungen zu

! In der gerontologischen Forschung besteht weitgeBarigkeit dariiber, dass das kalendarische Alter liggee
ist, um Erwerbstatige der Gruppe der ,Alteren” zuzim@n. Um statistische Analyseinstrumente einsetzdwmu
nen, kann jedoch auf die Setzung von Altersgrenieht merzichtet werden. Orientiert man sich an der Mof-
bauer (1982:101) ermittelten ,kritischen Altersschafe kbnnen Erwerbstatige, in Bezug auf die Teilmahan
beruflicher Weiterbildung, schon ab dem 40. Lebdnisjs ,alt gelten. ,Altere Erwerbstétige” sind dedhals
Uber 39jahrige Personen definiert, die entwederrajibdeschaftigt oder selbstandig sind.



reagieren und die Beschaftigungsfahigkeit (,emploltgt“) alterer Erwerbstatiger sicherzustel-
len (Deutscher Bundestag 2002: 90f).

Obwohl eine alterstibergreifende berufliche Weitdtbnig folglich dringend geboten scheint,
wird im Rahmen statistischer Représentativerhebumggelméanig festgestellt, dass mit steigen-
dem Lebensalter Rickgénge in der Fortbildungshgteiy einhergehen (vgl. z.B. Hofbauer
1982; BMBW 1990; Behringer 2002; BMBF 2003: 86ffiidhel & Pannenberg 2004: 90ff).
Hofbauer hat Anfang der neunzehnhundertachtzigemeJait dem 40. Lebensjahr eine kritische
Altersschwelle ermittelt, ab der Erwerbstatige iauBschland deutlich seltener an Malinahmen
zur beruflichen Weiterbildung teilnehmen (vgl. Hatler 1982: 101). Wéahrend die negative Kor-
relation zwischen Alter und Weiterbildungsbeteihguauf der Basis dieser Ergebnisse bisher als
gesicherte Erkenntnis galt, hat sie Gallenberg@0Z279ff) als Artefakt bezeichnet. Seiner Mei-
nung nach sei insbesondere bei einfachen korrefatAnalysen nicht sichergestellt, dass tat-
séchlich die Wirkung des chronologischen Alters gesen werde. Insbesondere dann, wenn der
Erwerbsstatus oder das Qualifikationsniveau nidrittolliert wirden, kénne der festgestellte
Alterseffekt auch durch Unterschiede zwischen datersuchten Personengruppen erklarbar
sein; z.B. in dem Fall, wenn in die Berechnungrafipezifischer Teilnehmerquoten die Gruppe
der Nichterwerbspersonen — und damit auch die Fnigipnare — mit einflieRen.

Im ersten Teil dieses Beitrages soll vor allemFiage diskutiert werden, wie ,berufliche Wei-
terbildung“ im Mikrozensus — im Vergleich mit andar Erhebungen wie z.B. dem sog. Be-
richtssystems Weiterbildung (BSW) — gemessen wird ob diese Art der Messung einen Ein-
fluss auf Richtung und Ausmald des Alterseffektslen Weiterbildungsbeteiligung austibt. In
diesem Zusammenhang soll auch Uberprift werdemibkteigendem Alter, auch nach Einbe-
ziehung verschiedener Kontrollvariabler wie z.B.wErbsstatus und Qualifikationsniveau,
Ruckgange in der Fortbildungspartizipation, einkeéen.

Beim Mikrozensus handelt es sich dabei um eine rigielle, dien quantitativen Studien aus
dem Bereich der Weiterbildungsforschung — mit Alsnea einiger weniger Auswertungen im
sog. integrierten Gesamtberichte zur Weiterbildsitgation in Deutschland (zuletzt BMBW
2003) — bisher so gut wie keine Beachtung gefuridgnDies ist vor allem deswegen erstaun-
lich, da sich der Mikrozensus mit etwa 600.000 Bgfien auf einen Stichprobenumfang stitzen
kann, die von keiner anderen Erhebung in der Buegeslik erreicht wird.

Im zweiten Teil des Artikels wird dann der Versugiternommen, tber eine reine Messung und
Beschreibung des Alterseffekts hinauszugehen. Darden Hypothesen Uber den Zusammen-
hang zwischen einigen soziodemografischen Fakterara. Wirtschaftsbereiche, Technologie-
verbreitungsgrad, Tatigkeitsalter oder Arbeitsmaddilitdt — und der altersspezifischen Wei-
terbildungsbeteiligung aufgestellt und empirisclernjodift.

In der Bildungsforschung ist man sich dabei weiggegheinig, dass soziodemografische Variab-
le, wie sie im Mikrozensus zur Verfugung stehefeialnicht ausreichen, um die Frage zu be-
antworten, warum Erwachsene sich weiterbilden (@gurtney 1991: 42ff). Es wird deshalb
hier nicht das Ziel verfolgt, die negative Korr@at zwischen Alter und Weiterbildungsteilnah-
me vollstandig zu erklaren. Vielmehr gilt es, diezselle Starke des Mikrozensus zu nutzen, um
einige Strukturen in der ,Tiefe* des Beschaftigusygdems aufzuzeigen, mit denen die Bil-
dungschancen alterer Beschaftigter systematisdienar.



| Die Erfassung der altersspezifischen Weiterbildugsbeteiligung im Mikrozensus
1. Ubersicht Giber die Mikrozensus-Stichprobe

Der Mikrozensus ist eine amtliche Reprasentatisimtder Bundesrepublik Deutschland und
dient der Bereitstellung von Informationen Uber wietschaftliche und soziale Lage der Bevol-
kerung sowie Uber die Erwerbstatigkeit, den Arle#tekt und die Ausbildung. Die Grundlage
des Mikrozensus bietet eine einstufige, geschiehi-Prozent-Haushaltsstichprobe. Zur ihrer
Bestimmung werden aus dem Bundesgebiet Flachens@ibezirke) nach einem Zufallsver-
fahren aus den Adresslisten der Volkszahlung desedd 987 ausgewahlt. Ein Viertel der in der
Stichprobe enthaltenen Auswahlbezirke wird jAhrbelsgetauscht, so dass jeder Haushalt bzw.
jede Person maximal in vier aufeinander folgenddneh befragt werden kann (Prinzip der par-
tiellen Rotation). Der Mikrozensus wird Uberwiegandoersonlichen Befragungen durch Inter-
viewer erhoben. Dariber hinaus besteht die Mogéithklie Fragen schriftlich zu beantworten.
Es werden alle in einem Haushalt zusammenlebendasofen befragt, beziehungsweise
Fremdauskinfte durch andere Haushaltsmitgliedesber Die Angaben (insbesondere zur Er-
werbstatigkeit) beziehen sich jeweils auf einedelggte Berichtswoche. In der Regel ist dies die
letzte feiertagsfreie Woche im April (Berichtswoapeinzip). In Zukunft soll die Datenerhebung
Uber das Jahr verteilt werden, so dass Aussagereiitzeine Quartale gemacht werden kénnen.
Seit 1996 werden deutsche und auslandische Erverduspen (Erwerbstétige und Erwerbslose)
im Mikrozensus jahrlich nach ihrer Beteiligung agrdiflicher Aus- und Weiterbildung befragt.
Als Messzeitpunkt fir die folgende Analyse wurds dahr 2002 gewahlt. Zunachst bietet der
Mikrozensus die Moglichkeit, zwischen ,Malinahmemn dikgemeinen Weiterbildung“ und der
.peruflichen Aus- und Fortbildung bzw. Umschulungi unterscheiden. Nur der Bereich der
beruflichen Qualifizierung ist hier von Interes¥geiterhin kann nach dem Zweck der Fortbil-
dungsmalinahme differenziert werden. Es stehendieeKategorien ,Erste berufliche Ausbil-
dung®, ,Durch das Arbeitsamt geférderte MaRRnatimefid ,Berufliche Weiterbildung® zur
Verfiigung. Die erste berufliche Ausbildung gehdet Pefinitior’ nicht zur beruflichen Weiter-
bildung und wird deshalb im Folgenden ebenfallinieriicksichtigt. Eine Analyse der Vertei-
lung der Teilnahmefalle auf die verschiedenen Kateg ergibt, dass auf vom Arbeitsamt ge-
foérderte MalRBnahmen 7,5%, auf die berufliche Weildung 76,9%, auf MalRnahmen zur Vorbe-
reitung auf eine Rickkehr ins Arbeitsleben 1,2% antiQualifizierungen zu sonstigen Zwecken
14,3% der Teilnahmefalle entfallen.

Der Komplex zur beruflichen Aus- und Weiterbildungird im Rahmen einer 0,45%-
Unterstichprobe erhoben. Von allen befragten Ergebsonen (Erwerbstatige + Erwerbslose)

2Von der Bundesagentur fiir Arbeit finanzierte Mafinah beziehen sich vor allem auf QualifizierungsmafRnah-
men, die wahrend einer Erwerbsunterbrechung durtihgefrerden (off-the-job-training)

31n der Kategorie ,berufliche Weiterbildung“ sindiaildungen ,zur beruflichen Weiterentwicklung, efung
von Fachkenntnissen und Anpassung an technologiscimdungen®; ,zur Vorbereitung auf die Riickkehr ins
Arbeitsleben nach langerer Unterbrechung” und ,;as8gen Zwecken” subsumiert. Da Mobilitatsprozesse mit
steigendem Lebensalter tendenziell eher abgeschlosgkrk&nnte erwartet werden, dass Aufstiegsfortbildange
bei alteren Erwerbstatigen quantitativ eher an Beaguverlieren, wahrend Anpassungsfortbildungen paufi
anzutreffen sein sollten. Diese Hypothese kann atigedinit den Mikrozensusdaten nicht getestet werde@uh-
lifizierungen ,zur beruflichen Weiterentwicklung'hd zur ,Anpassung an technologische Veranderungéaérén
einer Kategorie zusammengefasst sind.

“ Der Deutsche Bildungsrat (1970: 197) definiert biesé Weiterbildung als ,Fortsetzung oder Wiederahfna
organisierten Lernens nach Abschluf’ einer untersdtiealisgedehnten ersten Bildungsphase” (Deutscher Bil-
dungsrat 1970: 197). Damit ist jeweils die zeitlichgé.dn der individuellen Biographie ausschlaggebehdine
BildungsmafRnahme als Ausbildung, oder als Weiterbild@zgiohnet wird. Die berufliche Erstausbildung z&hlt
dementsprechend nicht zur Weiterbildung, wohl abe mschulung oder das Nachholen beruflicher odarlisch
scher Bildungsabschliisse

® Da die Teilnahme an einer ersten beruflichen Aushiidund einer beruflichen Weiterbildung allerdingsam-
men abgefragt werden und je Befragten nur einend@eihe erfasst wird, bleibt die neben einer Ausbilcaeguchte
berufliche Weiterbildung unberiicksichtigt (vgl. BMB¥003: 45).
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haben insgesamt 105.53Personen Angaben zur Beteiligung an beruflicheitékigldung ge-
macht. Davon haben insgesamt 6.349 Befragte voil 2p01 bis April 2002 an einer berufli-
chen Fortbildungsmal3nahme patrtizipiert. Dies emtspeiner Teilnahmequote von 6,0% bezo-
gen auf alle Erwerbspersonen. Wéahrend die Teilnetuo¢e bei den 19-39jahrigen Erwerbsper-
sonen 8,3% betragt, halbiert sie sich bei den 48h8igen auf 4,1%.

2. Der Alterseffekt in der beruflichen Weiterbildung — Vergleich des Mikrozensus 2002 mit
dem Berichtssystem Weiterbildung 2000

In Abbildung 1 ist der altersspezifische Verlauf @eilnahmequoten Erwerbstatiem berufli-
cher Weiterbildung des Mikrozensus 2002 — im Veoglenit dem Berichtssystem Weiterbil-
dung (BSW) 2000 - dargestellt. Zwei wesentlicheddstthiede sind augenfallig: Zum einen der
grofRe Niveauunterschied zwischen den Teilnahmegud¥hrend die durchschnittliche Betei-
ligung an mindestens einer formellen beruflicheraldzierungsmalRnahme im Berichtssystem
fur das Jahr 2000 bei 40,1% liegt, betragt dienedimerquote im Mikrozensus 2002 im Schnitt
6,0%. Zum anderen fallt der differierende altergdgehe Verlauf der Teilnahmequoten auf:
Die als Linie abgebildete Quote im Berichtssystegrlauft mit — durch die geringere Fallzahl
verursachten — Schwankungen etwa bis zum 50. Lglierisonstant um ein 40%-Niveau, bevor
sich deutlichere Rickgange beobachten lassen. Bieahmequote des Mikrozensus erreicht
dagegen bereits in der Mitte des zweiten Leberaghimts ihren Scheitelpunkt, bevor ein konti-
nuierlicher Riickgang erfolgt.

Auf der Grundlage von zwei ReprasentativerheburmgerWeiterbildung in Deutschland kommt
man also — in der hier gewahlten bivariaten Betxauysweise — zu sehr unterschiedlichen Er-
gebnissen, was die Fortbildungspartizipation intigeschrittenen Erwachsenenalter angeht. Ori-
entiert man sich am BSW, ist die Aussage geredlgfedass nur eine geringe Altersselektivitat
vorliegt: Selbst von den 61-64jahrigen Erwerbstitigdie sich groRtenteils kurz vor dem Uber-
gang in den Ruhestand befinden, hat ca. ein Dittelahr 2000 noch an beruflichen Qualifizie-
rungsmafRnahmen teilgenommen. Auf der Grundlagevidleozensusdaten ergibt sich dagegen
ein anderes Bild: die Altersselektivitat ist hiechastarker ausgepragt, da schon ab dem 30. Le-
bensjahr deutliche Riickgéange in der Beteiligungpeobachten sind. Es stellen sich folglich vor
allem zwei Fragen: Wodurch sind erstens die déwgficNiveauunterschied zwischen den beiden
Erhebungen zu erklaren? Was ist zweitens die Ueséithdie Messunterschiede in Bezug auf
den Alterseffekt in der Weiterbildungsbeteiligung?

Veranderungen zwischen den Messzeitpunkten scheidealeinige Erklarungsmaoglichkeit far
die Niveauunterschiede aus. Laut Mikrozensus lcatdie Teilnahmequote an beruflichen Aus-,
Fort- oder Umschulungsmalinahmen sogar geringfigngd,2% im Jahr 2000 auf 10,9% im
Jahr 2002 erhoht (inklusive der ersten beruflicAesbildung und bezogen auf alle Erwerbsper-
sonen) (vgl. BMBW 2003: 46ff). Darlber hinaus werde Gesamtbericht zur beruflichen Wei-
terbildung in Deutschland (BMBW 2003: 47ff) mehreveitere Erklarungsmaoglichkeiten fur die
grol3en Differenzen bei den Teilnehmerquoten votgagen:

® Tats&chliche, nicht hochgerechnete Fallzahl irSdiehprobe.

" Die Teilnahmequoten bezogen auf zum BefragungsegitfErwerbstatige bzw. bezogen auf Erwerbspersonen
unterscheiden sich nur geringfligig: Von allen TeimaFéllen entfallen nur 7,5% auf vom Arbeitsamt gefitel
MaRnahmen. Da sich die Erfassung des Erwerbsstatus imj@&®\h von der im Mikrozensus unterscheidet, sind
hier — im Interesse der Vergleichbarkeit — die Teilnafuoten der zum Befragungszeitpunkt Erwerbstatigeged
stellt.
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Abb. 1: Beteiligung Erwerbstatiger an berufl. Weitebildung nach Alter
Mirozensus 2002 (Eigenbeteiligung/Proxi-IntervieWs)ihd Berichtssystel
Weiterbildung 2000**) im Vergleich
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*) Fragestellung im Mikrozensus:

- ,Nehmen Sie gegenwartig an einer beruflichen Aldsinig, Fortbildung, oder Umschulung teil, oder habén&h
einer solchen seit Ende April des Vorjahres teilgenommen?

Typische Beispiele sind: Berufliche Erstausbildung.(zébrausbildung, Studium); Umschulung auf anderen Be-
ruf; Lehrgénge oder Kurse fiir den beruflichen Aufstiegrdé und Lehrgéange fur die Einarbeitung in neue berufli
che Aufgaben; Sonstige Kurse oder Lehrgange und anderedn der beruflichen Weiterbildung(Ja/Nein)

**) Fragestellung im BSW:

- ,Ich habe hier eine Liste mit verschiedenen Méglatén:

Ich habe mich mit Hilfe von Lehrgangen/Kursen anérianderen Beruf umschulen lassen; Ich habe an Lehrga
gen, Kursen fur den beruflichen Aufstieg teilgenomfads zum Meister, Techniker, Betriebswirt); Ich hahe i
Betrieb an besonderen Lehrgangen zur Einarbeitungria eeue Arbeit teilgenommen; Ich habe an Lehrgan-
gen/Kursen zur Anpassung an neue Aufgaben in meinemtBiggahommen; Ich habe an sonstigen Lehrgén-
gen/Kursen in meinem Beruf teilgenommen.

Bitte sagen Sie mir, ob Sie an solchen Lehrgangen/Keid®mn einmal teilgenommen haben.

[Es folgt die Abfrage des Zeitpunktes der Teilnahme. Abbildung zeigt die Teilnahme bezogen auf das Jahr
2000] Gemeint sind hier nur Lehrgange oder Kurse, die unrpbdtahit Inrem Beruf zu tun haben. Bitte denken Sie
auch an Lehrgange oder Kurse, die derzeit noch andduern.



» Erstens werde die Teilnahme an einer ersten behefii Ausbildung und einer berufli-
chen Weiterbildung im Mikrozensus zusammen abgefidg aber pro Befragten nur ei-
ne Teilnahme erfasst werde, bleibe die neben derrflichen Weiterbildung besuchte
berufliche Weiterbildung unbericksichtigt.

Dieser Aspekt ist zwar geeignet, um einen Erklasbiegrag zu den Niveauunterschieden zu
liefern. Allerdings kann hierdurch nur die Weitddoingsbeteiligung von jlingeren (19-

39jahrigen) Erwerbstatigen unterschatzt werden: Mfidhder Zweck der im Jahr 2002 besuch-
ten BildungsmafRnahme z.B. bei 20-24jahrigen Befiragiu 75% eine erste berufliche Ausbil-

dung war, verringert sich die Besetzung dieser ¢f@ie mit zunehmendem Alter deutlich (z.B.

auf nur noch 2% der Teilnahmefélle bei den 40-4digm).

» Zweitens liege ein wichtiger Unterschied darin liegiet, dass im Mikrozensus Proxi-
Interviews zugelassen werden. Die Zielperson imriiknsus gibt auch Auskunfte tber
andere Haushaltsmitglieder. Dieses Vorgehen erldidnéVahrscheinlichkeit, dass die
Teilnahme an Weiterbildung anderer Personen veegessrde, bzw. nicht bekannt sei.

Um diese These zu uberprifen, wurden in Abbildurigriden Mikrozensus zwei weitere Teil-
nahmequoten eingezeichnet. Es handelt sich einmatlie Quote von Personen, die selbst an
der Erhebung teilgenommen haben (,MZ Eigen®, 75% Ffdle). Zusatzlich ist die Quote von
Befragten eingezeichnet, Gber deren BeteiligungnBeiskiinfte gegeben wurden (,MZ Proxi“,
25% der Félle). Die These einer Unterschatzungféénehmerquoten im Falle von Fremdaus-
kinften kann zwar bestétigt werden: die ,Proxi-@udiegt zum Teil um bis zu 3% unter der
Gesamtquote. Zur Erklarung des sehr grof3en Nivearsamieds zwischen den Erhebungen
kann dieser Faktor jedoch nur einen marginalendgukigsbeitrag liefern: die Teilnehmerquote
von Personen, die selbst Auskiinfte zu ihrer Quadifung gemacht haben, liegt nur minimal
Uber der Gesamtquote. Die im Mikrozensus zugelassBnoxi-Interviews sind auch nicht dazu
geeignet, den unterschiedlich stark ausgepréagteerséiffekt zu erklaren, da die Fortbildungs-
partizipation jungerer und &lterer Erwerbstatigeiapermafien unterschatzt wird.

» Drittens unterscheide sich die Fragetechnik: WéahmanMikrozensus relativ global nach
der ,beruflichen Aus- und Fortbildung bzw. Umscmgti gefragt werde, definiere das
BSW die Beteiligung an beruflicher Weiterbildungrclu eine explizite Vorgabe unter-
schiedlicher Lehrgange und Kurse. Die starker gestiFragetechnik im BSW, die eine
Ruckerinnerung erleichtere, sowie die weiter geéabeggriffiche Abgrenzung von be-
ruflicher Weiterbildung, seien die Hauptursachedi@ Abweichungen zwischen beiden
Erhebungen. Dartber hinaus sei der Mikrozensus;@&gensatz zum BSW, eine Mehr-
themenerhebung; Weiterbildung stelle nur einenabeiékt bei der Befragung dar.

Die Original-Formulierungen zum Themenkomplex deruflichen Weiterbildung aus den Fra-
gebodgen des BSW 2000 und MZ 2002 sind unterhalbAldnldung 1 dargestellt. In der BSW-
Befragung (CAPI-Interviews) wird jedem Befragtem diiste mit den verschiedenen Beispielen
fur Lehrgdnge und Kurse vorgelesen, bevor die Freaph der Beteiligung gestellt wird. Die
Behauptung, die Fragetechnik im Mikrozensus sentngestlitzt, ist jedoch nicht ganz zutref-
fend. Auch im Mikrozensus 2002 sollen jedem Befagitypische Beispiele” genannt werden,
die mit denen des BSW weitgehend UbereinstimmemErFragebogen fir Selbstausfiller sind
diese Beispiele unterhalb der Frage zur Beteiligangegeben. Die Interviewer sind bei den
Face-to-Face-Interviews laut Interviewer-Handbuobeaviesen, dem Befragten diese Liste zur
Beantwortung der Frage vorzulegen. Dennoch konsitdnin der Befragungspraxis Unterschie-
de ergeben. Im Mikrozensus als Mehrthemenerhebaggder Schwerpunkt auf den Fragen zur
Erwerbstétigkeit. Das Berichtssystem dient dagemyesschlieRlich der Erfassung der Weiterbil-
dungsbeteiligung, wodurch Informationen zu diesdrerienkomplex z.B. kognitiv starker ,ak-
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tiviert* werden konnten (vgl. z.B. Strack 1994).eBe These kann jedoch anhand des zur Verfi-
gung stehenden Zahlenmaterials nicht Gberpruft @rerd

» Ein weiterer Faktor, der zumindest fur die unteisdliche Auspragung des Alterseffekts
in den beiden Erhebungen verantwortlich sein kgnistedie Qualitat der Stichproben
selbst. In verschiedenen Studien (vgl. z.B. Hartm&rSchimpl-Neimanns 1992) ist dar-
auf hingewiesen worden, dass Umfragedaten — z.8yrund des jeweiligen Stichpro-
bendesigns oder wegen der nicht vorhandenen Ausiidldht der Befragten — gegen-
Uber der amtlichen Statistik in den Randverteilumgleweichen kénnen.

Tabelle 1: Vergleich der Verteilung einiger soziodmografischer Variabler im MZ/BSW nach Al-
tersgruppen

BSW 2000 Mikrozensus 2002
19-39 Jahre| 40-65Jahre  19-39 JaHre  40-65 Jahre
Prozent
Hochster Schulabschluss
Kein Schulabschluss 0,7 0,5 1,5 1,3
Volks-, Hauptschulabschluss 26,1 34,4 27,0 42,8
Mittlere Reife/Realschule 32,1 24,2 30,5 19,8
Polytechn. Oberschule (10. KI.) 14,6 16,4 9,7 11,6
Fachhochschulreife 5,4 4.6 6,2 5,0
Hochschulreife 21,0 19,9 25,2 19,5
Stellung im Beruf
Arbeiter, Heimarbeiter 29,9 24,3 31,3 30,9
Angestellte 57,3 54,9 55,9 49,1
Beamte, Richter und Soldaten 4,7 8,6 5,3 7,1
Selbstandige 8,1 12,3 7,5 12,8

Es ist — aufgrund unterschiedlicher Operationaiisigen — nur bei wenigen Variablen ein direk-
ter Vergleich zwischen Mikrozensus 2002 und BSW®@0mglich. Tabelle 2 zeigt jedoch, dass
sich die Verteilung der soziodemografischen Merlarfaiellung im Beruf und Schulabschluss,
insbesondere bei den 40-65jahrigen Erwerbstateischen den beiden Erhebungen zum Tell
deutlich unterscheidet. Gruppen, die in der Regglifkant niedrigere Teilnahmechancen an
beruflicher Weiterbildung haben, so z.B. Personé@nMuolks- bzw. Hauptschulabschluss sowie
Arbeiter/Heimarbeiter, sind bei den Alteren im BS¥égeniiber der amtlichen Statistik, unter-
reprasentieri.Es ist folglich wahrscheinlich, dass die in Abhihg) 1 festgestellten Unterschiede
in der Altersselektivitat der Weiterbildungsbewging, zumindest teilweise, eine Folge der je-
weiligen Stichprobenzusammensetzungen sind. Imdholgn werden deshalb multivariate logis-
tische Regressionsmodélleerechnet, in denen einige soziodemografische iviald wie z.B.
Ausbildungsabschluss oder Stellung im Beruf, kdhérd werden. Durch die Einbeziehung der
Kontrollvariable in das Modell sollten Verteilunggarschiede zwischen den Stichproben, und
zwischen den Personengruppen alterer und jungenerrbstatiger, wenigstens ansatzweise aus-
geglichen werden. Damit wird auch der Forderung @aflenberger (2002) Rechnung getragen,
der wie beschrieben kritisiert hat, dass bei batan Zusammenhangsanalysen nicht sicherge-
stellt sei, dass tatsachlich der Effekt des chragisthen Alters gemessen wird.

8 Auch hier scheidet eine Veranderung zwischen dersagitpunkten als Erklarungsméglichkeit aus: Infolge de
Bildungsexpansion und des 6konomischen Strukturwandalatder Anteil von &lteren Erwerbspersonen mit
niedrigeren Ausbildungsabschlissen bzw. in der Berufsstgsgruppe der Arbeiter tendenziell eher ab (V8. z
Lois & Gerhard 2003).

% N&here Informationen zu diesem Verfahren siehellTddlapitel 2.1.



Tabelle 2: Einfluss des Alters auf die Teilnahmecheen 19-65jahriger Erwerbstatiger an berufli-
cher Weiterbildung — bivariate und multivariate Analyse in Mikrozensus und BSW

Mikrozensus 2002 BSW 2000
Exp(B) Exp(B)
Modell 1 | Modell 2 Modell 1 | Modell 2
Alter 962> | 961*** | Alter .993* .984***
Kontrollvariable Kontrollvariable
Geschlecht (Mann) - | 1.007 Geschlecht (Mann) - 1¥394]
Familienstand Familienstand
Verheiratet - 701%** Verheiratet - .989
Geschieden - 1.100 Geschieden - .844
Verwitwet - 527** Verwitwet - .942
Beruflicher Abschluss Beruflicher Abschluss
Keine Ausbildung - 545%** Keine Berufsautisting - A76%*
Lehre, Anlernausbild. - 1.180** Lehre, Besfaichschule - 1.065
Meister, Fachschule - 1.530*** Meister, Rachule - 1.533***
Stellung im Beruf Stellung im Beruf
Arbeiter - 573 Arbeiter - .502%**
Angestellte - 799*** Angestellte - 1.219**
Beamte - 1.440*** Beamte - 1.860**F
Personl. Nettoeink. - 1.022**t Haushaltsnettoeinknen - 1.101***
GemeindegroRenklasse Gemeindegrof3enklasse .996
< 20 Tsd. Einwohner - .917* Ost/West (Ost) - 33
20-500 Tsd. - .1002
Ost/West (West) - 1.045
N=85.005 N=4.113

* p< .05; ** p< .01; *** p< .001

Referenzkategorien/Kontraste: Familienstand (elda&ontrast): ledig; Beruflicher Abschluss (Abwei-
chungskontrast): (Fach)Hochschule; Stellung im Bgkbweichungskontrast): Selbstandige; Gemeinde-
groRenklasse (MZ) (einfacher Kontrast): tber 500. BsSnwohner

Auf Basis der in Tabelle 2 dargestellten Ergebnissdie Aussage gerechtfertigt, dass mit dem
chronologischen Alter, auch nach Kontrolle von Eivestatus und Qualifikationsniveau, signi-
fikante Rickgéange in der Fortbildungsbeteiligunghergehen. Die Behauptung Gallenbergers
(2002), der Alterseffekt in der beruflichen Weitdalng sei ein Artefakt, muss damit zuriick-
gewiesen werden.

Weiterhin wird im BSW der Einfluss des Lebensaltau$ die Weiterbildungspartizipation bei
einer bivariaten Analyse unterschatzt. Die Einbmamg verschiedener soziodemografischer
Kontrollvariabler bewirkt insgesamt, dass sich @edf3e des Alterseffekts zwischen beiden
Stichproben zumindest leicht annéhert, da sich @dds-Ratio fur die Altersvariable im Be-
richtssystem Weiterbildung hierdurch deutlich vegert (von .993* auf .984***). Der verblei-
bende Unterschied ist dennoch betrachtlich: Laukrdkiensus liegt z.B. die Chance eines
45jahrigen Erwerbstatigen, von April 2001 bis A@@02 mindestens eine berufliche Qualifizie-
rungsmafRnahme besucht zu haben, um 78% niedrigyeieakines 25jahrigen. Das mit den Da-
ten des BSW (Bezugsjahr: 2000) festgestellte Chaverbaltnis |&sst dagegen mit 32% auf ei-
nen um mehr als die Halfte geringeren Rickgangcahweis diesen Vergleichspersonen schliel3en.

3. Zusammenfassung (Teil I)
Der von Gallenberger (2002) vorgebrachte Einwamd,rdgelmaRig festgestellte, negative Al-
terseffekt in der berufliche Weiterbildung sei fgaund von methodischen Mangeln bei der

Messung — als Artefakt zu bezeichnen, muss zuridegen werden. Mit dem chronologischen
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Alter gehen, auch nach Kontrolle verschiedener atder wie z.B. Erwerbsstatus und Bildungs-

niveau, signifikante Rickgéange in der Weiterbildsimgfeiligung einher.

Der Vergleich des Berichtssystems Weiterbildungdritn Mikrozensus hat jedoch gezeigt, dass
zwischen diesen fur die Bundesrepublik reprasematErhebungen erhebliche Unterschiede in
der Messung der beruflichen Fortbildungsbeteiligblegtehen — sowohl hinsichtlich der Héhe

des Gesamtniveaus, als auch in Bezug auf die giieezgischen Rickgange in der Beteiligung.

Die Teilnahmequoten liegen im Berichtssystem — géber denen des Mikrozensus — insgesamt
deutlich héher. Gleichzeitig erweist sich die imB$emessene Weiterbildungspartizipation als
weniger altersselektiv. Zu den unterschiedlichetin@en, die zur Erklarung dieser Diskrepan-

zen angefuhrt werden, kann folgendes festgehalesden:

- Zu einer Unterschatzung des Teilnahmeniveaus jéndgefragter kann es im Mikrozen-
sus kommen, da die Beteiligung an einer beruflicBestausbildung und einer berufli-
chen Weiterbildung zusammen abgefragt werden, pfcaBten aber nur eine Teilnahme
erfasst wird.

- Weiterhin wird zwar durch die im Mikrozensus zugsknen Proxi-Interviews (ca. 25%
der Falle) nach den vorliegenden Ergebnissen tatskalie Fortbildungsbeteiligung von
Personen, lUber die Fremdauskinfte gegeben werdengfiigig unterschétzt. Der hier-
durch hervorgerufene Effekt tragt jedoch nur wenig Erklarung der groRen Niveauun-
terschiede zwischen den Erhebungen und nichts rkléireing des unterschiedlich ausge-
pragten Alterseffekts bei.

- Auch die Differenzen in der Fragetechnik zur Eriegsder Weiterbildungsbeteiligung,
die als Erklarungsmoglichkeit fir den Niveauuntbred angefihrt werden, erweisen
sich auf dem Papier als weniger grof3, als in degraiur behauptet wird. Sowohl im
BSW, als auch im Mikrozensus ist vorgesehen, dénaBeen durch Vorlage einer kon-
kreten Liste von Beispielen bei seiner Riuckerinngrau unterstiitzen. Dabei bleibt je-
doch unbekannt, wie diese Vorgaben in der Praxigesetzt werden. Eine Vermutung
konnte z.B. sein, dass die Erfassung der Weitarbgdbeteiligung im Mikrozensus als
Mehrthemenerhebung weniger im Mittelpunkt stehd, gies im BSW als monothemati-
scher Erhebung der Fall ist.

- Der zwischen den Erhebungen unterschiedlich stadgepragte Alterseffekt auf die
Fortbildungsbeteiligung ist zum Teil auf Differemzen der Zusammensetzung der MZ-
und BSW-Stichprobe zurlckzuftihren. Im Berichtssysi#&eiterbildung sind z.B. Uber
39jahrige Personen mit Volks-/Hauptschulabschluse. laus der Berufsstellungsgruppe
Arbeiter/Heimarbeiter, gegentber der amtlicheniStkt unterreprasentiert. Dies fuhrt
dazu, dass der Alterseffekt bivariat im BSW unte#&et wird. Werden in einem multiva-
riaten Modell einige Verteilungsunterschiede zwestlien Stichproben und Altersgrup-
pen kontrolliert, ndhern sich die Koeffizienten fien Effekt des Lebensalters auf die
Teilnahmechancen etwas aneinander an.

Insgesamt kann damit das Fazit gezogen werden,eilafsehe deskriptive Auswertungen zum
Alterseffekt in der Fortbildungsbeteiligung, wieedn der Literatur vielfach anzutreffen sind,
nicht ausreichen. Alterseffekte missen daraufhierpiift werden, auf der Grundlage welcher
Stichprobe sie berechnet werden, welche Erfasswong beruflicher Weiterbildung jeweils
zugrunde liegt und inwiefern die Messmodelle Merlen@.B. Erwerbsstatus, Bildungsniveau)
kontrollieren, bei deren Nichtberlicksichtigung nisichergestellt ist, dass tatsachlich der Ein-
fluss des chronologischen Lebensalters erfasst Witeiterhin erklarungsbeddrftig bleiben die
deutlichen Unterschiede zwischen den ErgebnissenMikrozensus und anderen Erhebungen
zur Erfassung der Weiterbildungsbeteiligung.
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Il Soziodemografische Determinanten der Weiterbildimgsbeteiligung élterer Erwerbstati-
ger

Im zweiten Teil dieses Aufsatzes werden zunachgiothesen Uber einige Determinanten der
Weiterbildungsbeteiligung alterer Erwerbstatigefgastellt und anschlieRend mit den Mikro-
zensus-Daten empirisch Uberprift. Untersucht weficeimahmequoten in verschiedenen Wirt-
schaftsbereichen, der Zusammenhang zwischen Bedaliseng und Technologieverbreitungs-
grad sowie Arbeitsmarktmobilitat und der alters#imzhe Effekt von Kindern auf die Fortbil-
dungsteilnahme.

1 Theoretische Voruberlegungen
1.1 Neoklassische Arbeitsmarkt- und Humankapitaltherie

Fur die neoklassischen Arbeitsmarkttheorie ist iaterium fir die Bewertung einer Arbeits-
kraft die Kosten-Ertrags-Relation. Die Stellung varbeitskraftegruppen im betrieblichen Ar-
beitsprozess richtet sich nach dem Niveau der patep Produktivitat, die sich aus dem Grad
der physisch-psychischen Leistungsfahigkeit und lemankapitalausstattung ergibt. In der
Kostenkalkulation werden neben den Lohnkosten anclere Aufwendungen berlcksichtigt, die
z.B. im Rahmen der Einarbeitung oder der Weitednitglder Arbeitskraft aufgewendet werden
missen. Altere Beschéftigte weisen in dieser Keblgtzen-Analyse deshalb Kostennachteile
auf, da ihnen eine sinkende Produktivitat bei dgiegstig hohem Lohnniveau (z.B. im Falle einer
Senioritatsentlohnur® unterstellt wird (vgl. Naegele 1992: 376ff; Satet 996: 39ff).

Die sog. Humankapitaltheorie (Becker 1964; Minc@74) baut auf die neoklassische Arbeits-
markttheorie auf. lhre Vertreter sind der Auffaggudass die im Zuge der Bildungsbeteiligung
erworbenen Fahigkeiten die Grenzproduktivitdt debe#t und damit den Marktwert der Ar-
beitskraft erhdhen. Daraus folgen stabile Prafexenon vollstdndig informierten und an stren-
gen Nutzen- und Rentabilitéatskalkilen orientierfddteuren: Die individuelle (freiwillige) Be-
teiligung an Bildung wird als Humankapitalinvesditi mit dem vorrangigen Ziel der Maximie-
rung des Lebenseinkommens interpretiert. Nebenlmdimiduen investieren auch die Arbeitge-
ber in das Humankapital ihrer Arbeitnehmer; Ziedskn ist die Erhéhung der Ertrage durch die
Steigerung der Produktivitat der bei ihnen Besagigih. Investitionen erfolgen in beiden Fallen
nur dann, wenn der Wert der erwarteten Ertrageegrid® als die entstehenden gegenwartigen
Kosten einschlief3lich Opportunitatskosten (vgl. IBscl964: 33-51).

Das Rentabilitatskriterium fir die Forderung desmdnkapitals &élterer Erwerbstatiger ist aus
dieser Perspektive im Wesentlichen deshalb nicliirragiillt, da die Auszahlungsperiode einer
Bildungsinvestition durch das Ende der beruflicAéigkeit begrenzt wird. Das Kriterium fur
die Lange der Amortisationsphase ist, neben darwartenden Kontinuitat der Erwerbsbiogra-
fie, die voraussichtliche Lange der Betriebszugigik@itsdauer. Die maximale Lange der Be-
schaftigung im Betrieb wird durch das Lebensaltegrbnzt. Deshalb wird ein negativer Zu-
sammenhang zwischen Lebensalter und Weiterbildantizipation vorhergesagt.
Zusammenfassend sind aus 6konomischer Sicht zvggimdente zu nennen, wonach Humanka-
pitalinvestitionen fiir Altere nicht mehr rentabilds eine sich mit zunehmendem Alter 6ffnende
Schere zwischen Entlohnung und Produktivitat undingerte Restnutzungszeiten fir Human-
kapitalinvestitionen.

Auf der Basis dieser Uberlegungen kann folgendegAngshypothese formuliert werden:
H1: Teilnahme an beruflicher Weiterbildung und Lekedter korrelieren negativ miteinander.

1 Das Senioritatsprinzip bezeichnet Alters- und Statiationen, bei denen Arbeitsorganisationen dashrnerde
Dienst- oder Lebensalter mit positiven Statusveramdgm (z.B. Einkommensverbesserungen, Autoritatserweite-
rungen) bzw. einem héheren Grad an StatussichermiBgBeschaftigungssicherheit) verknupfen.
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1.2 Weiterbildungschancen Alterer in verschiedenerbeitsmarktsegmenten und Produk-
tionsregimen

Die Schwachen der neoklassischen Arbeitsmarkttbiedrei der Erklarung von real zu beobach-
tenden Arbeitsmarktungleichgewichten fuhrten zu Eetwicklung neuer theoretischer Ansatze
wie z.B. der Segmentationstheorie (bspw. Sengeebdrg87). Die Segmentationstheorie stellt
die Hintergrundannahme der Humankapitaltheorierag€, dass dem Lohn die zentrale Steue-
rungsfunktion fur die Allokation der Beschéftigtanf dem Arbeitsmarkt zukommt, indem sie
die Existenz dauerhaft gegeneinander abgeschofetemarkte postuliert, ,innerhalb derer die
Allokation, Gratifizierung und Qualifizierung derrBeitskréfte einer besonderen und mehr oder
weniger stark institutionalisierten Regelung unégt“ (Sengenberger 1987: 117).

Der aus der Industriesoziologie stammende sog.uBtmhsspezifische Ansatz (vgl. z.B. Rose-
now & Naschold 1994, Frerichs 1998) weist dartibeats darauf in, dass innerhalb dieser ver-
schiedenen Arbeitsmarktsegmente auch ganz untediicihie arbeitsorganisatorische Bedingun-
gen, z.B. hinsichtlich der psychisch-physischeraBiingen, des Grades der Arbeitsteilung oder
der Qualifizierungspolitik, bestehen kénnen.

Es ist anzunehmen, dass die WeiterbildungschankererdaErwerbstéatiger — je nach Arbeits-
marktsegment bzw. Produktionsregime, in dem sieHidtgt sind — systematisch variieren.
Dies soll im Folgenden durch die theoretische Wuaeeidung zwischen unstrukturierten Ar-
beitsmarktsegmenten mit tayloristischer Arbeitsarg@tion auf der einen und betriebsinternen
Segmenten mit starker diversifizierter Produktiah @er anderen Seite verdeutlicht werden.

Im unstrukturierten Arbeitsmarktsegmemird unspezifisches Arbeitsvermdgen ohne besondere
Quialifikationen genutzt (Hilfsarbeiter, ungelerrebeiter). Die Voraussetzung fir eine Be-
schaftigung in diesem Teilarbeitsmarkt ist lediglier Nachweis einer Mindestbefahigung wie
z.B. der durchschnittlichen korperlichen Leistur@dpsgkeit. Es dominiert die Produktion hoch
standardisierter Massenguter in der Industrie bvom. Hilfsdienstleistungen im tertidren Sektor.
Der Arbeitsprozess zeichnet sich durch kurzzykkshbeitsvorgange mit repetitivem Charakter
aus. Dessen kennzeichnende Elemente sind ein Mddgsn Arbeitsteilung, eine starke Fremd-
kontrolle und eine hohe Leistungsdichte. Diese FdemArbeitsorganisation ist mit einer zeit-
lich begrenzten Form der Humanressourcennutzungumeen. Das Personal wird primar unter
der Perspektive der Kostenverursachung gesehewyfrisiiye Strategien der Personalentwick-
lung — etwa durch Qualifizierung — sind aufgrund geringen Tatigkeitsanforderungen und feh-
lender Aufstiegschancen nicht vorgesehen. Alteteeinehmer, bei denen infolge der belasten-
den Arbeitsbedingungen vielfach Beschéaftigungsgnolel auftreten kdonnen, werden in der Re-
gel durch jungere, unverschlissene Arbeitskrafsetet. Dies ist moglich, da die Arbeitskréfte
hier an keinen bestimmten Arbeitgeber und die Adgatier an keinen bestimmten Arbeithehmer
gebunden sind. Der Beschaftigte kann jederzeithdeinen anderen substituiert werden (vgl.
Rosenow & Naschold 1994: 41ff, Frerichs 1998: 61ff)

Frerichs (1998: 68ff) nennt als Beispiele flr Biage, in denen diese Arbeitsmarktstrukturen —
und die damit einhergehenden Formen der Arbeitsisgion — nach wie vor anzutreffen sind,
die Textil- und Nahrungs-/Genussmittelindustrie soden Einzelhandel.

Schon in den 70er Jahren begann sich eine alteenatirm der Arbeitsorganisation, die diversi-
fizierte Qualitatsproduktion, zu etablieren. Ehagert Massenproduktionsindustrien (z.B. der
Automobilindustrie) gelang die Verbesserung ihreetiltvewerbsfahigkeit weniger tber die Er-
hoéhung der Stiickzahl und Preissenkungen, sonderehmend durch die Steigerung der Ent-
wurfs- und Verarbeitungsqualitat. Die Diversifilati der Produktion stellt héhere Anforderun-
gen an die Qualifikation der Beschétftigten. Dememishend wird das Personal hier weniger
unter Kostengesichtspunkten betrachtet, sondetralgilertragssteigernde Ressource. Die Orga-
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nisation des Arbeitsprozesses ist eher auf eireabfen Personaleinsatz und eine langfristige
Leistungssausschopfung hin ausgelegt.

Haufig ist eine starker diversifizierte Produktiomt betriebsinternen Arbeitsmarktstrukturen
verbundert® Fiir hier beschaftigte Arbeitnehmer gelten instinglle Regelungen, die den
Lohnmechanismus teilweise oder ganz aul3er KratesetSo existiert bspw. in der Regel eine
Arbeitsplatzhierarchie in der Form von Aufstiegsen bzw. Vakanzketten, deren unteres Ende
den einzigen Zugangsweg von externen Arbeitkréiftedieses Segment darstellt. Die jeweils
bendtigten Qualifikationen werden in betrieblich&rbeitsmarkten weniger vom externen Ar-
beitsmarkt eingekauft, sondern betriebsintern -Rmmmen des Aufstiegsprozesses — langfristig
.produziert®. Hierzu missen die hierarchisch andeeten Arbeitsplatze inhaltlich so aufeinan-
der abgestimmt sein, dass die zur Bewaltigung déeitsaufgaben erforderlichen Qualifikati-
onsanforderungen partiell zunehmen. Im betriebhcAefstiegsprozess bilden die Fertigkeiten
und Kenntnisse, die auf den bisher durchlaufendeen&n erworben wurden, dann eine breite
Basis, die jeweils nur in Teilen erganzt werden sniXe betriebsspezifischen Qualifikationen
fuhren insgesamt zu einer starken bilateralen Bigdeon Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit
gegenseitigem Interesse an einer langfristigenigdsgungsdauer.

Da die bendétigten Fertigkeiten und Kenntnisse ébsintern produziert werden, ist zunéachst von
einem starker institutionalisierten Weiterbildunggabot in betriebsinternen Segmenten auszu-
gehen: Mit dem Aufstieg der Arbeitskrafte in der Bildatskette sind automatisch Qualifizie-
rungsprozesse verbunden. Altere Arbeitskrafte in Hetrieblichen Stammbelegschaften, die
bereits mehrere Stufen der Karriereleitern absdlViaben, sind hier aus Sicht des Arbeitgebers
prinzipiell wertvoll, da sie eine Akkumulation bietosspezifischen Wissens und dartiber hinaus
vielfach auch extrafunktionale Qualitaten, wie Beistreue, Loyalitdt oder Verinnerlichung von
Unternehmenszielen aufweisen, die nicht ohne westéber den externen Arbeitsmarkt ersetzt
werden kdonnen. Umgekehrt besteht auch flr den Arblener — aufgrund des betriebsspezifi-
schen Zuschnitts seiner Fahigkeiten — eine stank@uBg an den Arbeitgeber. Daraus folgt, dass
Beschaftigte in betriebsinternen Arbeitsmarktsegerermit diversifizierter Produktion bzw.
Dienstleistung tendenziell bessere Chancen hab#arscauch im fortgeschrittenen Erwachse-
nenalter an beruflicher Weiterbildung teilzunehnfegl. Rosenow & Naschold 1994: 43; Fre-
richs 1998: 61ff)

Betriebe mit einer diversifizierten Qualitatsprotahk sind vor allem in anlageintensiven Bran-
chen wie z.B. der Chemie- und Maschinenbauindustiigie — fir den Dienstleistungssektor —
im Finanz- und Versicherungswesen anzutreffen (Wgtrichs 1998: 73ff). Als typisches Bei-
spiel fiir ausgepragte betriebsinterne Arbeitsmariksiren gilt der Offentliche Dienst, da hier
die Weiterbildungsverpflichtungen fir ArbeitgeberduArbeitnehmer tarifvertraglich detailliert
geregelt sind. Damit der Beamte den steigendenrdafangen seines Amtes gewachsen ist und
Uber die Anforderungen seiner Laufbahn unterriclieibt, ist im Beamtengesetz z.B. die
Pflicht festgelegt, sich aus Eigeninitiative, odierrch die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen des Dienstherrn, weiterzubilden. Die Buraigbahnverordnung legt weiterhin eine Ver-
pflichtung der Beamten fest, an Malinahmen der tielmsn Fortbildung teilzunehmen, die der
Erhaltung und Verbesserung der Befahigung fur iHbéenstposten dienen. Auf der anderen
Seite besteht fur staatliche Arbeitgeber nach dendBslaufbahnverordnung eine Selbstver-
pflichtung zur Férderung der Fortbildung im Offeéctlen Dienst (vgl. Becker 1991: 353).

1 Sengenberger (1987) unterscheidet vom unstrukteniemd betriebsinternen ein drittes idealtypisclegm&nt,
den berufsfachlichen Arbeitsmarkt. Hier werden splezieertifizierte Qualifikationen nachgefragt, diretiberbe-
trieblich geregelten Ausbildungsgéngen erworberdesr Als Beispiel sind die sog. professionellen Befuifigeni-
eure, Naturwissenschatftler, Techniker, etc.) zu nerbenArbeitgeber ist hier zwar an eine bestimmtesiatie
von Arbeitkraften gebunden, nicht jedoch an bestienRgrsonen. Die Trennung zwischen betriebsinternen und
berufsfachlichen Segmenten kann jedoch nur einetygésthe Unterscheidung sein, die sich als empirisch echw
nachweisbar erwiesen hat (vgl. Frerichs 1998: 52f).
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Von der tayloristisch organisierten Produktion bzweri3itleistung und der diversifizierten Qualitatsprouturktvird
schlie3lich ein drittes Produktionsregime, die innarsbdrientierte Qualitatsproduktion, unterschiedeies® Or-
ganisationsform von Arbeit und Technologie ist durarzk Produktzyklen und sehr hohe Qualitats- undvatio
onsstandards gekennzeichnet. Die hochqualifiziaertehoft jugendzentrierten Belegschaften werden mareient-
ralen strategischen Ressource fir den wirtschaftliehiéolg des Unternehmens. Aufgrund einer hohen Aufgab
tegration, Arbeitseinsatzflexibilitdt und Eigenveraottlichkeit findet eine standige Qualifikationsentklung im
Verwertungszusammenhang der Produktion statt. Es entstebtarker Kosten- und Zeitdruck, der mit den Kun-
denbeziehungen transportiert wird. Die Folge dendRunnutzung des Personals ist ein permanent hohes ifpsych
sches) Anforderungsniveau mit entsprechend ausgeprégtschlei3risiken insbesondere fiir altere Beschéftigte.
Aufgrund der kurzfristigen Planungshorizonte und geringen Halbwertszeiten erworbener Qualifikatiomnst in
diesem Produktionsregime keine gezielte ForderurageiltArbeitnehmer (z.B. durch Weiterbildung) zu ates.

Es dominiert vielmehr eine Externalisierungsstrategidem das Personal durch eine hohe Fluktuationdita
verjungt und hinsichtlich der Qualifikationen ,aufgscht* wird. Als typische Beispiele fur dieses Protiaksre-
gime kénnen die Software-Entwicklungshauser odend@be-Branche angefuhrt werden (vgl. Rosenow & Na-
schold 1994: 43f; Frerichs 1998: 61ff).

Die dargestellten Ausfuhrungen lassen sich zu Hygiothesen zusammenfassen: Erstens wird
in manchen Branchen — aufgrund einer unterschigeticStrukturiertheit des Arbeitsmarktes
bzw. der Arbeitsorganisation — grundsatzlich eid¥grer Weiterbildungsbedarf bzw. ein starker
institutionalisiertes Weiterbildungsangebot bestefis in anderel?

H 2a: Die Weiterbildungsbeteiligung liegt in Wetsaftsbereichen bzw. Branchen, in denen ein
tayloristisches Produktionsregime dominiert (z.BihNings- und Genussmittelindustrie, Textil-
industrie, Einzelhandel) niedriger als in anlagensiven Branchen mit starker diversifizierter
Produktion/Dienstleistung (z.B. Maschinen- und Eaugbau, Chemieindustrie, Banken und
Versicherungen), bzw. mit ausgepragten betriebsiete Arbeitsmarktstrukturen (Offentlicher
Dienst).

Zweitens sollten auch die speziellen Qualifizierseitgancen alterer Erwerbstatiger — je nachdem,
ob eine langfristig oder kurzfristig angelegte &igee der Humanressourcennutzung dominiert —
innerhalb verschiedener Wirtschaftsbereiche sydieatavariieren:

H 2b: Die altersspezifischen Rickgange in der Rihtingsbeteiligung sind in unstrukturierten
Segmenten mit tayloristischer Produktion/Dienstigig und in Branchen mit dominierender
innovationsorientierter Qualitatsproduktion (z.Boffvarehauser) starker ausgepragt als in
Branchen mit starker diversifizierter Produktiorzvia mit betriebsinternen Arbeitsmarktstruktu-
ren.

1.3 Weiterbildungsbeteiligung und Téatigkeitsalter

Erfahrungswissen entsteht mit der Dauer der Ausifidpreiner Tatigkeit, d.h. mit dem Téatig-
keitsalter. Da das Tatigkeitsalter mit dem Lebeaesatorreliert, sollten altere Beschaftigte in
starkerem Mal3e Uber Erfahrungswissen verfugeriiatgeye (vgl. Koller & Plath 2000: 122).

Das Erfahrungswissen als hoch entwickelte FormHBesdllungswissens kann unterteilt werden
in explizit praktisches Wissen, explizit theoreliss Wissen (z.B. technologisches oder Pro-
zesswissen) und implizites, nicht verbalisierbahMéissen (z.B. Uber Wirkungszusammenhange
und funktionale Abhangigkeiten). In der LiteratuirdvErfahrung zum einen vielfach mit einer
Form von Routine, bzw. einem nur auf die Vergangértezogenem Wissen, gleichgesetzt. Es

2 bie Hintergrundannahme lautet dabei, dass untemlitiie Branchen relativ dhnliche Qualifizierungien
bzw. -chancen generieren, wenn sie von demselbenlRrodsregime gepragt sind (vgl. dazu Frerichs 1893:
Es wird davon ausgegangen, dass die Wahrscheinlichkeifjer bestimmten Branche ein bestimmtes Prooluti
regime vorzufinden, gro3er ist als in anderen. Esete jedoch immer auch die Mdglichkeit, dass ireeBranche
zwei Produktionsregime nebeneinander bestehen kddnemBeispiel kann sich der Wettbewerb im Handel so-
wohl tber Preiskampf und Billigprodukte (tayloristiscOrganisationsform) oder Giber Kundenberatung undcge
(diversifizierte Qualitatsproduktion) vollziehen (vgrerichs 1998: 69). Aussagen auf der Aggregateden8ran-
chen kdnnen deshalb immer nur vorlaufig sein und simeimigen Unsicherheiten behaftet.
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ist jedoch ebenfalls darauf hingewiesen wordens dasahrung, Gber Kenntnisse aus der Ver-
gangenheit hinaus, auch ,das Erfahren oder Erfagsganwartigen Geschehens* und somit das
»vollzugs-, ergebnis- sowie beanspruchungsgin®&gwealtigen ggf. resultierender Anforderun-
gen“ ermdglicht (Koller & Plath 2000: 121). Erwetdisge mit einem hohen Tatigkeitsalter sind
aus dieser Perspektive also nicht nur in der Lhgkannte, immer wieder auftretende Anforde-
rungen zu bewadltigen. Das Erfahrungswissen sollséizlich hilfreich sein, sich an veranderte
und neue Anforderungssituationen, durch ,Abdiffaierung, Aussonderung, Aneignung, Reor-
ganisation, Umstrukturierung” (ebd.: 122) von Wissiahalten, anzupassen. Wie hangen nun
Erfahrungswissen und Weiterbildungsbeteiligung eusan?

Die Humankapitaltheorie postuliert, dass einmabtgte Investitionen in Bildung lebenslang
verwertbar sind. Erfahrungswissen kann in diesespg&ktive als akkumuliertes Humankapital
verstanden werden, das im Zuge der Berufsausbildumagder anschlieenden Ausiibung der
Tatigkeit angesammelt wird. Mit dem sukzessivenbauwf des beruflichen Wissens entféllt da-
mit mit steigendem (Tatigkeits-)Alter auch zunehohatie Notwendigkeit, in Humankapital
durch eine Weiterbildungsteilnahme zu investief@ese Argumentation greift jedoch nur dann,
wenn eine Kontinuitat der beruflichen Anforderungexistiert. Die bereits beschriebenen Quali-
fikationsrisiken alterer Erwerbstatiger weisen jgil@erade darauf hin, dass bereits angesam-
meltes Humankapital, z.B. durch einen technologiscRaradigmenwechsel, entwertet werden
kann. In diesem Fall entstehen auch fur altere Erstatige Qualifizierungsnotwendigkeiten.

Auf der Aggregatebene sollte bereits angesammiii@sankapital bzw. Erfahrungswissen folg-
lich negativ mit der Weiterbildungsbeteiligung é&teErwerbstatiger zusammenhangen.

H 3: Tatigkeitsalter und Weiterbildungsbeteiliguétierer Erwerbstatiger korrelieren negativ
miteinander.

Es sind jedoch auch Bedingungen denkbar, unternddies nicht oder nur eingeschrankt der
Fall ist: Insbesondere in Hochtechnologiebereictwite ein erhdhtes Risiko der Entwertung des
beruflichen Fachwissens durch Innovationen bestehechnologische Neuerungen bringen so-
zusagen als exogener Faktor Unsicherheit in disdBeidungen der Akteure (Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer) Uber Zeitpunkt und Umfang von Humanitiedinvestitionen (vgl. Behringer
1999: 40f). Geht man davon aus, dass die Haufigkelnologischer Innovationen und damit
das Qualifikationsrisiko mit dem Technologieverhragsgrad steigt, kann die Annahme formu-
liert werden, dass der negative Zusammenhang zemschktigkeitsalter und Weiterbildungsbe-
teiligung in Wirtschafts- bzw. Berufsbereichen migdrigem Verbreitungsgrad neuer Technolo-
gien starker ausgepragt sein sollte als in Bereiainé& hohem Technologieverbreitungsgrad.
Hier ist die Wahrscheinlichkeit grofer, dass dasiftiehe Wissen insbesondere alterer Erwerbs-
tatiger, deren berufliche Erstausbildung langefiekifegt, routineméanig oder als Reaktion auf
Veranderungen an die neuen Anforderungen angepassén muss.

H 4a: Je hoher der Technologieverbreitungsgradiae$her die Weiterbildungsbeteiligung.
H 4b: Je niedriger der Technologieverbreitungsgrddsto starker ist die negative Korrelation
zwischen Tatigkeitsalter und Weiterbildungsbeteiiig alterer Erwerbstéatiger ausgepragt.

Ein weiterer Faktor, der auch fur altere Erwerbg&éheue Qualifizierungsnotwendigkeiten her-
vorrufen kann, ist eine betriebliche oder beruidfobilitat. Infolge des 6konomischen Struk-
turwandels wird ein Wechsel des Beschéaftigungsoetenens oder des Berufs, auch fur altere
Beschaftigte, zunehmend vom Ausnahme- zum Nornh&ifgl. Willke 1998: 50ff). An die Stel-

le der lebenslangen Beschaftigung im erlernten Beiti immer 6fter die ,fragmentierte Er-
werbsbiografie (Willke 1998: 50), in der die bislge Dreiteilung des institutionalisierten Le-
benslaufs in ,,Ausbildung-Beruf-Ruhestand* durch Erasmodelle mit verteilten Ausbildungs-
und Erwerbsphasen ersetzt wird (vgl. Kohli 1985).
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Hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen Berufserfghund Mobilitéat ist folgendes zu er-
warten: Im Falle einer betrieblichen Mobilitat sefi, durch eine tendenziell starker ausgepragte
Verwandtschaft zwischen vorheriger und nachfolgerid#igkeit, bessere ,Transferbedingun-
gen“ (Koller & Plath 2000: 122) zwischen dem biskewvorbenen beruflichen Fachwissen und
den neuen Anforderungen bestehen. In diesem Rallds ein negativer Zusammenhang zwi-
schen dem Erfahrungswissen &lterer Erwerbstatiger der Weiterbildungsbeteiligung anzu-
nehmen. Bei einem Wechsel des Berufs ist eine sdkantinuitat zwischen alten und neuen
Anforderungen nicht gegeben. Deshalb sollte diat&tfng Alterer hier in verringertem MaRe
geeignet sein, berufliche Qualifizierungsmalnahmearsetzen.

H 5a: Altere Erwerbstatige mit hohem Tatigkeitsalttie den Beschaftigungsbetrieb wechseln,
nehmen seltener an beruflicher Weiterbildung tksIRersonen mit geringem Tatigkeitsalter.

H 5b: Im Falle einer beruflichen Mobilitat alter&rwerbstéatiger zeigt sich kein Zusammenhang
zwischen Tatigkeitsalter und Weiterbildungsbeteitig.

1.4. Weiterbildungsbeteiligung und Familienzyklus

Eine Fortbildungsbeteiligung hangt nicht zuletzttaalavon ab, inwiefern ihr situationsspezifi-
sche Barrieren, z.B. Zeitmangel oder zu hohe Kostetgegenstehen (vgl. Courtney 1991: 771).
Eine Weiterbildungsrestriktion, bei der sich alspezifische Unterschiede ergeben sollten, sind
die im Zuge der Kinderbetreuung entstehenden, faren Verpflichtungen. Junge erwerbstatige
Mitter, die sich weiterbilden wollen, missen diesem der unbezahlten Arbeit entweder redu-
zieren oder delegieren (vgl. Behringer 1999: 46)

Bei alteren Arbeitnehmerinnen ist einerseits zuageten, dass sich der Betreuungsaufwand fur
die Kinder mit deren zunehmendem Alter wieder veyert. Uber das Wegfallen dieser Weiter-
bildungsbarriere hinaus ist davon auszugehen, fdasse zuriickkehrenden Frauen — z.B. nach
einer Babypause bzw. einem Erziehungsurlaub — Netdeendigkeiten entstehen, in ihr berufli-
ches Wissen durch Weiterbildung zu investieren. duialifizierter Wiedereinstieg setzt oft eine
Auffrischung fachspezifischer Grundkenntnisse verateiterhin kénnen die Qualifikationen
eines Teils der rickkehrwilligen Frauen wahrend Heziehungsphase vollstandig entwertet
worden sein, wodurch sich die Notwendigkeit einenddhulung in einen neuen Beruf ergeben
wiurde. Nicht zuletzt wechselt ein Grol3teil der Miithach einem Erziehungsurlaub den Arbeit-
geber (vgl. Ziefle 2004). Auch in diesem Fall isteeerhdhte Weiterbildungsbeteiligung &lterer
erwerbstatiger Mutter, im Zuge der Einarbeitungas neue Tatigkeitsfeld, wahrscheinlich.

H 6: Bei jungeren erwerbstatigen Muttern (19-39 dghwirkt sich das Vorhandensein von Kin-

dern negativ, bei alteren Mittern (40-65 Jahre) elggn positiv auf die Weiterbildungsbeteili-
gung aus.
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2 Empirische Ergebnisse
2.1 Vorgehensweise

Die abhéngige Variable der folgenden Auswertungenlie Teilnahme an mindestens einer beruflichen &htait
dungsmalRnahme im Zeitraum April 2001 — April 2002 (zefition von ,beruflicher Weiterbildung” im Mikro-
zensus siehe Kapitel 1 in Abschnitt I). Alle dargesallErgebnisse sind eigene Berechnungen auf der Ggendla
des Scientific-Use-Files des MZ 2002.

Im Folgenden wird zu jedem thematischen Punkt diskriptive Auswertung sowie multivariate logistischegR
ressionsmodelle vorgestellt, fiir die der Datensatznei Altersgruppen (19-39 Jahre / 40-65 Jahre) aufgeter-
de. Mit dem Verfahren der logistischen Regression diedAbhangigkeit einer dichotomen Variablen von aade
unabhangigen Variablen, die ein beliebiges Messniee@weisen kdnnen, gepriift. Die binare logistischgrBssi-
on berechnet die Wahrscheinlichkeit des EintreffenesEreignisses (Beteiligung an Weiterbildung) in Algig:
keit von den Werten der unabhéngigen Variablen,ettiebeliebiges Messniveau aufweisen kénnen. Einéangu
Uberblick tiber das Verfahren geben AndreR, Hagesr&adtiihnel (1997).

Folgende Variable gingen in die Regressionsmodetle ei

Als Kontrollvariable:

- Alter und Geschlecht

- Familienstand

- Hoéchster erworbener beruflicher Ausbildungsabschluss

- Stellung im Beruf

- Personliches Nettoeinkommen (18 Einkommensklassen)

- GemeindegréRenklasse (3 GréfRenklassen)

- Ost/West-Deutschland (Dummy-Variable)

Als weitere unabhangige Variable:

- Wirtschaftsbereich (insgesamt 29 Auspragungen, oeigran der Klassifikation der Wirtschaftszweige flr
den M2)

- Technologieverbreitungsgrad: Um diesen bilden zu &iinmurde auf die Daten des Mikrozensus 2000 zu-
ruckgegriffen. Hier wurde die Frage gestellt, ob dei schwerpunktmafig ausgeubten beruflichen Tatig-
keit ein PC/Computer genutzt wird. Auf der Grundlatieser Abfrage wurde insgesamt 33 Berufsberei-
chen jeweils ein Wert zuordnet, der den Anteil desdhéftigten mit Computernutzung an allen Beschaf-
tigten des Berufsbereiches wiedergibt. So konnte gietrische Ratingvariable gebildet werden. Da sich
bei der Analyse herausstellte, dass der Zusammenhaagheni Weiterbildungsbeteiligung und Technolo-
gieverbreitung nicht linear verlauft, wurde das msetre Rating in eine kategoriale Variable mit viersAu
pragungen (orientiert an den Quartilen der Verntglumgewandelt.

- Berufserfahrung bzw. Tatigkeitsalter (in 2 Auspragem mehr/weniger als 3 Jahre)

- Berufswechsel innerhalb der letzten 12 Monate (Dummy)

- Betriebswechsel innerhalb der letzten 12 Monate (Byjn

- Anzahl der Kinder unter 18 Jahren in der Lebensgesubaft (kategorial, 3 Auspragungen)

Die jeweils verwendete Referenzkategorie sowie diigehdrige Kontrastmethode bei kategorialen Vastabind
unterhalb der Tabellen angegeben. Bei einfacheriristen wird jede Kategorie mit der Referenzkategeeigli-
chen. Im Falle von Abweichungskontrasten wird jegaelgorie der Einflussvariablen auer der Refereagkaie

mit dem Gesamteffekt verglichen.

Aufgrund ihrer einfachen Interpretierbarkeit sinddan logistischen Regressionsmodellen die sog. OddgsRat
(Exp(B)) dargestellt. Odds sind &hnlich wie Wettquodefiniert als Eintrittswahrscheinlichkeit dividiettirch die
Gegenwahrscheinlichkeit. Ein positiver Zusammenhangchen abhangiger und unabhangiger Variable driickt
sich in einem Exp(B) > 1 aus, ein negativer Zusamraegtbedeutet Exp(B) < 1, besteht kein Zusammenlsing i
Exp(B) = 1. Der angegebene Wert bezieht sich immérda& Veranderung der Chance, dass das mit 1 codierte
Ereignis (Weiterbildungsteilnahme) — bei Anderung deabhangigen Variablen um eine Einheit — eintbiie
Prufung der Gesamterklarungskraft des Modells erfiabgr das Bestimmtheitsma R2 (nach Nagelkerke), das mi
Werten zwischen 0 und 1 den Anteil der durch dagédsigpnsmodell erklarten Varianz angibt.
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2.2 Ergebnisse zu soziodemografischen Determinanteer Weiterbildungsbeteiligung alte-
rer Erwerbstatiger

2.2.1 Wirtschaftsbereiche

Auf der Grundlage der Segmentationstheorie und pfeduktionsspezifischen Ansatzes war
vermutet worden, dass die allgemeine Weiterbildbatggligung, je nach Wirtschaftsbereich,
systematisch variiert und sich dartber hinaus irscréedenen Branchen unterschiedlich stark
ausgepragte Riickgange in der Fortbildungsbeteijghiterer beobachten lassen (Hypothesen
2a und 2b). Um diese Vermutung zu tberprifen, wumlen einen bivariat die Teilnahmequo-
ten an beruflicher Weiterbildung pro Wirtschaftsheln und getrennt nach Altersgruppen (19-
39/40-65 Jahre) berechnet. Um die je nach Alteqgewmterschiedlich stark streuenden Vertei-
lungen vergleichbar zu machen, wurden die Wertamzstormiert. In Abbildung 2 sind die Ab-
weichungen der Teilnahmequoten vom jeweiligen Gésaitelwert dargestellt. Um Erklarun-
gen der branchenspezifischen Unterschiede durdiv@niable — z.B. unterschiedliche Zusam-
mensetzungen der Belegschaftsstruktur — zuminadsteise auszuschlieRen, wurde der Ein-
fluss der Wirtschaftsbereiche zusétzlich in eineuttivariaten Regressionsmodell getestet.

Zur Interpretation der Ergebnisse sollten folgentiddstabe dienen: Erstens ist das Ausgangsni-
veau der Beteiligung, gemessen an den Teilnahmeuguoaiw. -chancen der jingeren Erwerbsta-
tigen, zu bertcksichtigen. Zweitens ist der alfgeggische Riuckgang von Interesse: Die An-
nahme lautet hier, dass die Fortbildungspartizipain allen Wirtschaftsbereichen gleichmafig
zurtickgehen sollte, wenn diese keinen abschwéachemdker verstarkenden Effekt auf die nega-
tive Korrelation zwischen Lebensalter und Weitetbilgsbeteiligung ausiiben.

Hypothese 2a wird durch die Daten teilweise begtéabie Weiterbildungsbeteiligung in den
Branchen Nahrungs- und Genussmittelindustrie s@ineelhandéef, die als Beispiele fiir eine
dominierende tayloristische Arbeitsorganisation bfiv eher unstrukturierte Arbeitsmarktseg-
mente angefithrt worden waren, liegen fiir beiderdpaippen unter dem DurchschnftSigni-
fikant Gberdurchschnittliche Teilnahmewerte bzwhafcen lassen sich dagegen, wie erwartet
wurde, im Bereich der Finanzdienstleistennd, laut den multivariaten Modellen, tendenziell
auch in der Chemischen Industfieobachten. Eine signifikant erhéhte Fortbildusgspipati-

on weisen die Daten jedoch vor allem fiir den Offeimén Dienst als Beispiel fiir ein betriebsin-

13 Der Einzelhandel gilt, in Bezug auf die Arbeitsamigation, sozusagen als klassisches GegenbeispiehdezFi
dienstleister. Wahrend sich deren Unternehmenskoneaqteutig auf den Markt konzentrieren und damieiner
Aufwertung der Beratungsarbeit und einer hdherealilithen Komplexitat der Tatigkeit fihren, weist dierm
der Arbeitsorganisation vor allem in Selbstbediesladen und Verbrauchermarkten in eine andere Richtung
Dienstleistungen werden eingeschrankt, Beratungeabaiod, Entscheidungsstrukturen zentralisiert. Dieitsin-
haltliche Tatigkeit des Verkaufspersonals wird redrtzder Aufgabenbereich der Markt- und Abteiluegsk in
Richtung Verkaufsorganisation, Personaleinsatzplammag-kontrolle erweitert (tayloristische Arbeitsteidy) (vgl.
Baethge & Oberbeck 1986, BMBW 1990: 264f).

4 Der negative Koeffizient fiir die Nahrungs- und Gssmittelindustrie wird jedoch im multivariaten Modiéit
Uber 39jahrige Erwerbstatige nicht signifikant.

15 weiterbildungsangebote sind nach den ErgebnissefSiwrerck et al. (1987) im Kreditgewerbe stark inttina-
lisiert. Als Beispiele anzufiihren sind Fachlehrgangechlussbezogene Aufstiegsfortbildung und gezielehNa
wuchsschulungen. Die Fachlehrgange beziehen siofriRebel auf die Aufgaben einzelner Fachabteilungeh
werden entweder regional an der Bankakademie, ans3enschafts- oder Sparkassenschulen, oder intehrgdurc
fuhrt. Im Vergleich zu anderen Branchen sind im Kigeliverbe formale und qualitative Standards der Aufstie
schulungen uberbetrieblich festgelegt. Es lasst sidrimanzdienstleistungssektor jedoch auch ein betréhbti
Ungleichgewicht in den Qualifizierungschancen eingeBeschéftigtengruppen feststellen. Insbesondefacaim
Angestellte in den Innendienstbereichen der Versigigan und in routinisierter Funktion bei Banken i von
den Weiterbildungsangeboten ausgeschlossen (vgl. BMB®0: 263f).

16 Die Chemische Industrie ist fiir ein iiberdurchstheties Weiterbildungsangebot bekannt (vgl. im Ubiekbl
BMBW 1990: 260f). Es konnte hier eine relativ ausggene, statusiibergreifende Struktur der Weiterbgdis
auf untere Ebenen z.B. der Facharbeiter festgesteitien. Ursachen fur das quantitativ und qualitaierdurch-
schnittliche Angebot sind u.a. die hohe Komplexitit Broduktionstechnologie, die Kapitalintensitéat eirde hohe
Wartungsintensitat der Produkte (vgl. Weber 1985)
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ternes Arbeitsmarkitsegment aus: Die Beteiligungsqu@n beruflichen Qualifizierungsmal3-
nahmen, bzw. die Teilnahmechancen im multivaridtédell, weichen im Bildungsbereich
(,Bildung, Erziehung, Unterricht*), sowie in der foftlichen Verwaltung, signifikant nach oben
ab.

Abb. 2: Abweichung der Teilnahmequoten an beruflicler Weiterbildung vom
Durchschnitt (Z-Werte) nach Wirtschaftsbereichen urd Altersgruppen
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Tabelle 3: Binar-Logistische Regression der Weiterldungsteilnahme 19-65jahriger Erwerbstati-

ger nach Altersgruppen und Wirtschaftsbereichen

19-39 Jahre |  40-65 Jahre]
Exp(B)
Kontrollvariable
Alter .969*** 953***
Geschlecht (Mann) 1.372%** .887
Familienstand
Verheiratet .669*** T72%*
Geschieden 1.063 1.173
Verwitwet .338 .649*
Beruflicher Abschluss
Keine Ausbildung .687*** .538***
Lehre, Anlernausbildung 1.189%** 1.132**
Meister, Fachschule 1.111 1.221**
Stellung im Beruf
Arbeiter .665*** A69***
Angestellte .855%** .947
Beamte 1.311%** 1.552***
Personliches Nettoeinkommen 1.000 1.047***
GemeindegroRenklasse
< 20 Tsd. Einwohner .876* .998
20-500 Tsd. Einwohner 1.046 914
Ost/West (West) 1.005 1.080
Wirtschaftsbereich*)
Land-/Forstwirtschaft .390*** .620
Bergbau .607 464
Nahrung-/Genussmittel .319%** .681
Textil-/Bekleidungsgewerbe 1.306 .404
Holz-/Papier-/Druckgewerbe 1.098 764
Chemische Industrie 1.309* 1.423*
Glas/Keramik/Verarbeitung von Steine/Erden .889 .964
Eisen-/Stahlindustrie .882 .818
Maschinen-/Fahrzeugbau 1.081 1.570**
Elektronik/Feinmechanik 931 1.683***
Energie-/Wasserversorgung .858 .980
Baugewerbe 558*** .738*
Grol3handel 732%* .907
Einzelhandel .660*** .662**
Verkehr/Nachrichtentbermittlung .793* 1.508***
Banken/Versicherungen 1.602*** 1.570***
Grundstiicks-/Wohnungswesen 1.385 .964
Datenverarbeitung/Datenbanken 1.074 1.266
Forschung/Entwicklung 1.406 2.051*
Unternehmensdienstleistungen 1.181* 1.351**
Sonstige Dienstleistungen 1.086 1.185
Offentliche Verwaltung 1.399*** 1.701%**
Verbéande 1.814*** 1.401
Bildung/Erziehung/Unterricht 2.103*** 2.538***
Gesundheitswesen 1.770*** 2.533***
Sozialwesen 2.003*** 3.108***
N=38.840 N=44.665
R2:.081 R2:.103

*p< .05; ** p< .01; *** p< .001
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*) Bedingt durch eine zu kleine Fallzahl fehlendelstleistungen im Bereich Kultur, Sport, Freizeigs@ewerbe.
Referenzkategorien/Kontraste: Familienstand (einfaklbatrast): ledig; Beruflicher Abschluss (Abweichskgn-
trast): (Fach)Hochschule; Stellung im Beruf (Abweicfskontrast): Selbstandige; GemeindegréRenklassa-einf
cher Kontrast): tber 500 Tsd. Einwohner; Wirtschaftelzh (Abweichungskontrast): Private Haushalte.

Uneinheitlicher fallen die Ergebnisse zu Hypoth2bedie einen, je nach Arbeitsmarktsegment
bzw. Produktionsregime, unterschiedlich stark apsigien Rickgang in der Fortbildungsteil-
nahme Alterer vorhersagt, aus: Den Erwartungerpestbend, geht die Weiterbildungsbeteili-
gung Alterer in der Textil- und Bekleidungsindustrin der laut den zitierten Sekundaranalysen
eher eine tayloristische Arbeitsorganisation doerem sollte, tberdurchschnittlich stark zurtck.
Die geringeren Teilnahmechancen uber 39jahrigereBErstatiger in diesem Wirtschaftsbereich
werden jedoch im multivariaten Modell nicht sigként.

Tendenziell bestatigt wird die Vermutung, dassibbsinterne Arbeitsmarktstrukturen altersspe-
zifischen Beteiligungsrickgangen entgegenwirkemei@iert man sich am multivariaten Modell,
liegen die Teilnahmechancen &lterer Erwerbstaiigeier Offentlichen Verwaltung und im Be-
reich ,Bildung, Erziehung, Unterricht“ Gber deneer giingeren Vergleichsgruppe. Die negative
Korrelation zwischen Lebensalter und Fortbildungsppation wird in diesen Bereichen folg-
lich leicht abgeschwacht.

Nicht nachgewiesen werden kdnnen dagegen Uberdimaitiiche altersspezifische Beteili-
gungsruckgénge in den Branchen Einzelhandel, Naglrli@enussmittelindustrie und im Be-
reich ,Datenverarbeitung/Datenbanken” als Beisgigler eher innovationsorientierten Quali-
tatsproduktion, sowie unterdurchschnittliche Vegarungen bei den Finanzdienstleistern oder
der Chemischen Industrie.

Die Auswertungen auf Ebene der Branchen bzw. Widfisbereiche verdeutlichen weiterhin,
dass die besten Chancen, auch im fortgeschritt&Emeachsenenalter an Qualifizierungsmal3-
nahmen teilzunehmen, im Gesundheits- und Soziatwaseutreffen sind® Aus Abbildung 2 ist
abzulesen, dass in diesen Bereichen die positiveefdhung der Teilnahmequoten alterer Be-
schaftigter vom Durchschnitt diejenige jungerer &mwstatiger Ubertrifft. Wahrend die Chancen
19-39jahriger, im Gesundheitswesen beschéftigtesdPen, im Jahr 2002 mindestens eine Wei-
terbildungsmalRnahme besucht zu haben, den Schmittlas 0,8fache Ubertreffen, liegen die
Chancen uber 39jahriger Erwerbstatiger dieser Gruymp das 2,5fache tber dem Schnitt (Tabel-
le 3, Modell 1 und 2). Beim Sozialwesen lautet Washaltnis der Odds-Ratios 2.003 zu 3.108.
Becker (1991: 353) fuhrt die hohe Weiterbildungsbigiung im Gesundheits- und Sozialwesen
auf die standige Aufgabenausweitung — man konntl aagen: Diversifikation der personenbe-
zogenen Dienstleistungen — in diesen Gebieten kulie zunehmend héheren beruflichen An-
forderungen von Personen mit semiprofessionellehprofessionellen Berufen fiihrten hier da-
zu, dass diese sich stetig weiterbilden musstenauivdem aktuellen Wissensniveau zu blei-
ben!® Damit (ibereinstimmend weist Meifort (1998) darhirf, dass im Gesundheitswesen Qua-
lifizierungsbedarf vor allem dadurch hervorgerufeind, dass hier viele Berufsgruppen von ei-
ner zunehmenden Technisierung erfasst werden.

17 Dies trifft offenbar auch auf den Maschinen- undrgatbgbau zu, der als Domane diversifizierter undifigiar-
ter Facharbeit gilt (vgl. BMBW 1990: 255ff). In dier Branche weist das Regressionsmodell nur fur altererks-
tatige Uberdurchschnittliche Teilnahmechancen aus.

18 7u den giinstigen Qualifizierungsbedingungen isefieBereichen tragt sicherlich auch bei, dass defilAwie
Beschaftigten im Offentlichen Dienst mit 40,8% (Gedweitbwesen) bzw. 31,7% (Sozialwesen) relativ hodgjt.lie
Dies trifft im Ubrigen auch auf den Bereich ,Forschumgl Entwicklung” (40,7%) zu, fir den ebenfalls ithech-
schnittliche Teilnahmequoten ausgewiesen sind.

¥ Dohl et al. (1999) stellen u.a. mit Bezug auf dasuBdheitswesen fest, dass hier sehr hohe Anforderungdia an
Qualifikation der Erwerbstéatigen gestellt werden. ZBeispiel stellte das Gesundheitswesen im Jahr 199rin d
Bundesrepublik fast zu zwei Dritteln Arbeitsplatze Aingestellte oder Beamte in qualifizierten Tatig&rizur
Verflgung. Nur 6% der Beschaftigten lieRen sich defaehen Téatigkeiten zuordnen (vgl. Dohl et al. 9998ff)
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2.2.2 Berufserfahrung und Technologieverbreitungsgad

Im Theorieteil war zun&chst vermutet worden, dagssteigendem Tatigkeitsalter auf der Ag-
gregatebene die Fortbildungsbeteiligung zuriickgedadite (Hypothese 3). Anschlielend wur-
den spezielle Bedingungen formuliert, unter deniesednegative Beziehung mehr oder weniger
stark ausgepragt sein sollte. Zunachst wurde abgemavon ausgegangen, dass mit einem ho-
hen Technologieverbreitungsgrad eine erhohte Walidemgsbeteiligung einhergeht (Hypothese
4a). AnschlieBend wurde die Annahme formuliert,sddie Wahrscheinlichkeit in Hochtechno-
logiebereichen grofer ist, dass das berufliche &digssbesondere alterer Erwerbstatiger, routi-
nemafig oder als Reaktion auf Innovationen, angépasrden muss. Daraus folgte die Hypo-
these, dass die negative Korrelation zwischen dwufBerfahrung &lterer Erwerbstatiger und
ihrer Fortbildungspartizipation umso starker ausggpist, desto niedriger der Technologie-
verbreitungsgrad liegt (Hypothese 4b).

Tabelle 4: Deskriptive Statistiken zur Weiterbildungsteilname 19-65jahriger Erwerbstatiger nach
Technologieverbreitungsgrad und Berufserfahrung

Erwerbstatige mit Angaben zu
beruflicher Weiterbildung
19-39 Jahre | 40-65 Jahre | Insgesamt
Teilnahmequote in Prozent
Berufserfahrung
Weniger als 3 J. Berufserfahrung 9,5 4,3 7,7
Mehr als drei J. Berufserfahrung 6,8 3,8 4.8
Technologieverbreitungsgrad
Niedrig 3,5 1,3 2,3
Durchschnitt/niedrig 8,3 4,6 6,4
Durchschnitt/hoch 11,1 5,9 8,4
Hoch 9,5 4,2 6,6
Berufserfahrung x Technologieverbreitung
Niedrig x > 3 Jahre 2,9 1,3 1,3
Niedrig x < 3 Jahre 4,1 1,4 3,1
Durchschnitt/niedrig x > 3 Jahre 6,8 4.5 5,9
Durchschnitt/niedrig x < 3 Jahre 10,1 5,2 8,4
Durchschnitt/hoch x > 3 Jahre 9,5 5,6 7,1
Durchschnitt/hoch x < 3 Jahre 13,3 7,5 11,6
Hoch x > 3 Jahre 8,2 4,1 5,5
Hoch x < 3 Jahre 11,3 51 9,2
Alle Erwerbstatige | 8,0 | 3,8 | 5,7

Die deskriptiven Ergebnisse deuten zunachst awdnesthwachen, negativen Zusammenhang
zwischen Berufserfahrung und der Teilnahme an @zialiungsmalRnahmen hin. Ebenfalls bes-
tatigt wird der positive Zusammenhang zwischen denteil der Beschaftigten pro Berufsbe-
reich, die in der schwerpunktmafig ausgeibten Réitigginen PC nutzen, und der Weiterbil-
dungsbeteiligung. Der Verlauf der Teilnahmequotentet jedoch darauf hin, dass dieser Zu-
sammenhang nicht linear ist: Wahrend in Berufsibeen mit leicht Gberdurchschnittlicher
Computernutzung (53-87%) bei 19-39jahrigen Erweitizgen mit 11,1% die héchste Weiterbil-
dungsbeteiligung zu beobachten ist, fallt dieseBereichen mit hohem Technologieverbrei-
tungsgrad (88-99%) auf 9,5% zurlick. Die Teilnahnotgu Gber 39jahriger Erwerbstatiger zei-
gen noch etwas deutlicher einen u-férmigen Zusarhamgg an: einem kontinuierlichen Anstieg
der Beteiligung bis auf eine Teilnehmerquote va@¥sjn Berufsbereichen mit Gberdurchschnitt-
lichen Verbreitungsgrad, folgt ein Ruckgang auP4a Hochtechnologiebereichen.
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Tabelle 5: Binar-Logistische Regression der Weitertdungsteilname 19-65jahriger Erwerbstatiger
nach Technologieverbreitungsgrad und Berufserfahrug

25-39 Jahre 40-65 Jahre
Modell1 | Modell 2 Modell1 |  Modell 2
Exp(B)
Kontrollvariable
Alter Q7 4x** 97 4xxx .955%** .955%**
Geschlecht (Mann) 1.183*** 1.183*** 736*** 735%**
Familienstand
Verheiratet 1.011 1.011 1.195 1.201*
Geschieden BT 678*** .780** .783**
Verwitwet 371 371 .617* .620*
Beruflicher Abschluss
Keine Ausbildung .665*** .666*** 547+ .544**
Lehre, Anlernausbildung 1.157*** 1.157*** 1.152 1.152**
Meister, Fachschule 1.341*** 1.341%** 1.517** 1.514%**
Stellung im Beruf
Arbeiter 675+ 675+ AB4*+* A86***
Angestellte .807*** .807*** .862** .861**
Beamte 1.349*** 1.349*** 1.515%** 1.515%**
Personliches Nettoeinkommen .993 .993 1.052*** 2:65
GemeindegroRenklasse
< 20 Tsd. Einwohner .876* .876* 1.006 1.007
20-500 Tsd. Einwohner 1.060 1.060 934 .934
Ost/West (West) 1.038 1.038 1.074 1.071
Berufserfahrung
Mehr als 3 Jahre .880*** .887** .821%** .821**
Technologieverbreitungsgrad
Niedrig .528*** 529%** 47+ . 759**
Durchschnitt/niedrig 1.006 1.006 1.340*** 1.368*
Durchschnitt/hoch 1.237*** 1.240*** 1.545%** 1.74***
Berufserfahrung*Technologieverbreitung
Niedrig*Mehr als 3 Jahre - 1.027 - .982
Durchschnitt/niedrig*Mehr als 3 Jahre¢ - .937 - 939
Durchschnitt/hoch*Mehr als 3 Jahre - .896 - 707**
N=38.313 N=44.637
R2 .066 | R2.066 R2.086 | R2.087

* p<.05; ** p<.01; *** p<.001

Referenzkategorien/Kontraste: Familienstand (elda&ontrast): ledig; Beruflicher Abschluss (Abwei-
chungskontrast): (Fach)Hochschule; Stellung im Bgkbweichungskontrast): Selbstandige; Gemeinde-
grolenklasse (einfacher Kontrast): tiber 500 Tsdv@imer; Berufserfahrung: weniger als 3 Jahre;

Technologieverbreitungsgrad (einfacher Kontrastghho

Der Interaktionseffekt zwischen Téatigkeitsalter ufhechnologieverbreitung ist dagegen, den

deskriptiven Ergebnissen zu Folge, sehr schwachepuggt: die Fortbildungsbeteiligung von
jungeren und alteren Erwerbstatigen mit mehr a&i dahren Berufserfahrung liegt in allen
Technologieverbreitungskategorien unter der vorsét@n mit geringem Tatigkeitsalter. Der
vermutete Trend — geringere Teilnahmequoten vorcliggsgten mit mehr Berufserfahrung in

Bereichen mit niedriger Technologieverbreitung sstésich damit nicht nachweisen. Eine Aus-

nahme bilden Berufsbereiche mit leicht (iberdurchitiithem Technologieverbreitungsgréat.

20 Hierzu zahlen z.B. Gesundheitsberufe, Technikertedohische Sonderfachkrafte, schriftwerkschaffende und
kiinstlerische Berufe oder Ordnungs- und Sicherheitébe
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Hier scheinen getatigte Humankapitalinvestitionesmam ehesten ,haltbar® zu sein, da zwi-
schen Erwerbstatigen mit mehr bzw. weniger als #mbren Berufserfahrung tendenziell deutli-
chere Ruckgange in der Beteiligung feststellbad ¢ii8,3 vs. 9,5% bei den 19-39jahrigen und
7,5 vs. 5,6% bei den Uber 39jéhrigen Personen).

Das multivariate Modell bestéatigt die erlautertasktiptiven Ergebnisse: Berufserfahrung und
Weiterbildungsbeteiligung korrelieren negativ mgder; bei alteren Erwerbstatigen erwar-
tungsgemal in leicht verstarktem MaRe. Hypothdsen8 damit bestatigt werden.

Zwischen Technologieverbreitungsgrad und beruflidhartbildung besteht, besonders bei Uber
39jahrigen, ein u-formiger Zusammenhang: die Tailnachancen in Berufsbereichen mit nied-
rigem und hohem Anteil der PC/Computer-Nutzungdiregnter denen von alteren Beschaftigten
in Berufsbereichen mit leicht Gber- bzw. unterdsadittlicher Technologieverbreitung. Hypo-
these 4a wird damit zwar grundséatzlich, nicht jédomcder Annahme einer linearen Beziehung,
bestatigt. Der Interaktionseffekt wird fur beidetékbgruppen als Variablenblock nicht signifi-
kant; Hypothese 4b muss damit zuriickgewiesen weidenin Berufsbereichen mit leicht tber-
durchschnittlichem Verbreitungsgrad liegen die f@imechancen alterer Berufstatiger mit ho-
herem Téatigkeitsalter tendenziell unter der Refgkategorie (hohe Technologieverbreitung).

2.2.3 Berufserfahrung und Arbeitsmarktmobilitat

Als weitere Bedingungen, unter denen der Zusammenbaischen Tatigkeitsalter und Weiter-
bildungspartizipation unterschiedlich stark ausggprsein sollte, waren in den theoretischen
Vorlberlegungen die berufliche und betriebliche Mttt angefuhrt worden. Die Vermutung
lautete hier, dass altere Erwerbstatige mit hohétigReitsalter, die den Beschaftigungsbetrieb
wechseln, aufgrund einer mutmallich eher gegeb&martinuitdt zwischen alten und neuen
Anforderungen, seltener an beruflicher Weiterbilgiurilnehmen als Personen mit geringem
Tatigkeitsalter, wahrend diese Beziehung im Fahereberuflichen Mobilitat nicht zu beobach-
ten sein sollte (Hypothesen 5a und 5b).

Tabelle 6: Deskriptive Statistiken zur Weiterbildungsteilname 19-65jahriger Erwerbspersonen
Berufserfahrung, Indikatoren der Arbeitsmarktmobili tat bzw. Erwerbslosigkeit

Erwerbstatige mit Angaben zu
beruflicher Weiterbildung
19-39 Jahre | 40-65 Jahre | Insgesamt

Teilnahmequote in Prozent
Erwerbsstatus: Erwerbslos 11,9 | 6,3 | 8,8
Berufserfahrung
Weniger als 3 J. Berufserfahrung 9,5 4,3 7,7
Mehr als 3 J. Berufserfahrung 6,8 3,8 4.8
Berufs- oder Betriebswechsel
Betriebswechsel letzte 12 Monate (ja| 10,0 53 8,4
Berufswechsel letzte 12 Monate (ja) 12,0 5,7 9,5
Berufserfahrung x Mobilitat
Betriebswechsel x > 3 Jahre 12,5 4,3 8,1
Betriebswechsel x < 3 Jahre 10,0 54 8,5
Berufswechsel x > 3 Jahre 16,2 5,7 10,6
Berufswechsel x < 3 Jahre 11,6 57 9,7
Alle Erwerbstatige | 8,0 | 38 | 5,7

Die Teilnahmequoten an beruflichen Qualifizierung&mahmen nach verschiedenen Indikato-
ren der Arbeitsmarktmobilitdt deuten darauf hingsslaine Erwerbslosigkeit oder der Wechsel
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des Berufs bzw. Beschaftigungsunternehmens, féreilvie fir jingere Erwerbstatige, einen
Qualifizierungsbedarf auslésen. Die Teilnahmequetem Erwerbslosen bzw. Erwerbspersonen
mit Arbeitsmarktmobilitéat liegen in jedem Fall Gb#gem Durchschnittswert, wobei die Weiter-

bildungsbeteiligung in der Rangfolge Betriebsweths8erufswechsel — Erwerbslosigkeit an-
steigt.

Der Interaktionseffekt zwischen betrieblicher bbgruflicher Mobilitdt und Berufserfahrung ist

bei den Uber 39jahrigen Erwerbstatigen wie erwatsgepragt: Wahrend das Tatigkeitsalter im
Falle eines Berufswechsels keinen Einfluss aufNiasau der Weiterbildungsbeteiligung aus-
Ubt, liegt die Teilnahmequote Uber 39jahriger Ehgéitiger mit mehr als 3 Jahren Téatigkeitsal-
ter, die (nur) das Beschaftigungsunternehmen gesedichaben, mit 4,3% leicht unter der Refe-
renzkategorie (Betriebswechsel und weniger alshBeJBerufserfahrung, 5,4% Teilnahmequo-

te).

Tabelle 7: Binar-Logistische Regression der Weitertdungsteilname 19-65jahriger Erwerbsperso-
nen nach Berufserfahrung, Indikatoren der Arbeitsmaktmobilitat bzw. Erwerbslosigkeit

25-39 Jahre 40-65 Jahre
Modell1 | Modell 2 Modell1 |  Modell 2
Exp(B)

Kontrollvariable
Alter .979*** 979*** .949%** .949***
Geschlecht (Mann) 1.105* 1.105* . 703%** . 704***
Familienstand

Verheiratet .695*** 695*** .838** .829**

Geschieden 1.015 1.014 1.205* 1.204*

Verwitwet .745 147 .565** .566**
Beruflicher Abschluss

Keine Ausbildung .589*** .590*** AB55*** .455**

Lehre, Anlernausbildung .825%** .825%** .826*** .826***

Meister, Fachschule 1.425*** 1.423*** 1.604*** 1.603***
Stellung im Beruf

Erwerbslos 1.685*** 1.676*** 2.222%** 2.261***

Arbeiter .509%** .510%** A408*** A405%**

Angestellte 1.071* 1.072* .951 .946

Beamte 1.337*** 1.330*** 1.317*** 1.314***
Persodnliches Nettoeinkommen 1.002 1.002 1.052*** | Q5R***
Gemeindegréf3enklasse

< 20 Tsd. Einwohner .926 .927 1.027 1.028

20-500 Tsd. Einwohner 1.062 1.063 .929 .931
Ost/West (West) 1.017 1.015 1.102 1.103
Berufs- und Betriebswechsel

Betriebswechsel letzte 12 Monate .921 .983 1.228 .907

Berufswechsel letzte 12 Monate 1.586*** 1.848** | 1.354* 1.456
Berufserfahrung

Mehr als 3 Jahre .900* 1.144 .821** 726
Mobilitat*Berufserfahrung

Betriebswechsel*Mehr als 3 Jahre - 1.131 - 469

Berufswechsel*Mehr als 3 Jahre - 1.459 - 1.218

N=41.637 N=48.970
R2: .057 | Rz .057 R%.084 | R2.084

* p<.05; ** p<.01; *** p<.001

Referenzkategorien/Kontraste: Familienstand (elda&ontrast): ledig; Beruflicher Abschluss (Abwei-
chungskontrast): (Fach)Hochschule; Stellung im Bekbweichungskontrast): Selbstéandige; Gemeinde-
grolRenklasse (einfacher Kontrast): tiber 500 Tsdv@imer; Berufserfahrung: weniger als 3 Jahre;
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Die in der deskriptiven Betrachtung herausgestelliendenzen kénnen im multivariaten Modell
nur teilweise bestatigt werden: Die Teilnahmecharjdagerer und besonders alterer Erwerbslo-
ser liegen signifikant Gber dem Gesamteffekt.

Altere Arbeitnehmer sind in der Bundesrepublik nadh vor iiberproportional von Arbeitslosigkeit beteaff(vgl.

IAB 2003). In vom Arbeitsamt geforderten arbeitsmditigchen Bildungsmaflinahmen (z.B. Umschulungen) ist
jedoch, laut Berichtssystem Weiterbildung 2000, Mena die Altersgruppe der 35-49jahrigen Erwerbspensone
Uberproportional vertreten (vgl. BMBW 2003: 90f)akwend die Beteiligung tber 55jéhriger Erwerbstétagevon
der BA finanzierten BildungsmaflRnahmen deutlich udan Schnitt liegt (vgl. IAB 2003: 22ff). Diese Ergefse
aus der Sekundarliteratur finden in den Mikrozenstesdinre Bestétigung: den grofiten Anteil an vom Asbent
geforderten MaBnahmen haben laut MZ 2002 mit 31,i&8%-39jahrigen. Auf die 55-59jahrigen entfallagdgen
nur noch 2,1% der Teilnahmefalle an den BA-MaRnahme

Einen signifikant positiven Effekt auf die Chancemndestens eine berufliche Qualifizierungs-
mafl3nahme binnen 12 Monaten besucht zu haben, fidiedahinaus nur ein Wechsels des Be-
rufs im Modell fir 19-39jahrigen Erwerbstatigen aus

Der vermutete Interaktionseffekt zwischen betridir bzw. beruflicher Mobilitdt und Téatig-
keitsalter wird im Regressionsmodell nicht bestatier Koeffizient zeigt zwar in die erwartete
Richtung (Uber 39jahrige Erwerbspersonen mit mé&hBaahren Berufserfahrung haben gegen-
Uber der Referenzkategorie geringere Teilnahmeamnwird aber nicht signifikant. Hypothese
5a muss damit zuriickgewiesen werden.

2.2.4 Anzahl der Kinder unter 18 Jahren in der Lebesgemeinschaft

Schliel3lich war vermutet worden, dass Kinder finggre berufstatige Mutter eher eine Weiter-
bildungsrestriktion darstellen, wahrend fiur altberufstatige Mitter neue Qualifizierungsnot-
wendigkeiten entstehen sollten, wenn sie, z.B. maglr Unterbrechung ihrer Erwerbstétigkeit,
ins Arbeitsleben zurtickkehren (Hypothese 6).

Tabelle 8: Deskriptive Statistiken zur Weiterbildungsteilname 19-65jahriger Erwerbstatiger nach
der Anzahl unter 18jahriger Kinder in der Lebensgeneinschaft und Geschlecht

Erwerbstatige mit Angaben zu
beruflicher Weiterbildung
19-39 Jahre | 40-65 Jahre | Insgesamt

Teilnahmequote in Prozent
Kinder unter 18 J. in der Lebensgemeinschaft
Keine Kinder 9,9 3,4 6,0
Ein Kind 6,4 4.4 5,4
Zwei oder mehr Kinder 4.7 5,4 5,0
Kinder unter 18 J. x Geschlecht
Keine Kinder x Frau 10,8 3,6 6,3
Keine Kinder x Mann 9,2 3,2 5,8
Ein Kind x Frau 6,0 5,2 5,6
Ein Kind x Mann 6,9 3,7 5,2
Zwei oder mehr Kinder x Frau 4,3 6,1 4.9
Zwei oder mehr Kinder x Mann 5,1 5,0 5,1
Alle Erwerbstatige | 8,0 | 3,8 | 5,7

Die Ergebnisse in Tabelle 8 zeigen, dass das Vddraein von Kindern tatsachlich als eine
familienzyklische Determinante fur die Weiterbildyisioeteiligung gewertet werden kann. Die
Teilnehmerquote von jingeren Frauen ohne Kindgt hat 10,8% deutlich Gber der von jungen
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Mittern, in deren Lebensgemeinschaft Kinder ung&ddhren vorhanden sind (6,0% bei einem
bzw. 4,3% bei zwei oder mehr Kindern). Dieses Engelpricht fur die humankapitaltheoreti-

sche Annahme, dass die Betreuung der Kinder nebeRkmverbsarbeit die Opportunitatskosten
fur die Weiterbildungsbeteiligung steigert. Die lRehmerquoten tber 39jahriger Mitter liegen
dagegen mit 5,2% bzw. 6,1% Uber der von Frauergidéchen Altersgruppe, in deren Lebens-
gemeinschaft sich keine Kinder unter 18 Jahrembef (3,6%). Im Falle der M&nner zeigen
sich a@hnliche, aber leicht abgeschwachte Tendenzen.

Tabelle 9: Binar-Logistische Regression der Weiterldungsteilname 19-65jahriger Erwerbstatiger
nach der Anzahl unter 18jahriger Kinder in der Lebensgemeinschaft und Geschlecht

25-39 Jahre 40-65 Jahre
Modell1 | Modell 2 Modell1 |  Modell 2
Exp(B)
Kontrollvariable
Alter Q7 2%** .975%** .959%** .959***
Geschlecht (Mann) 1.158** 1.356*** 718*** .B687***
Familienstand
Verheiratet 787> 771** 723%** 23
Geschieden 1.095 1.129 1.152 1.152
Verwitwet 419 438 .588* .595*
Beruflicher Abschluss
Keine Ausbildung .645*** .642%** A448*** A450%*
Lehre, Anlernausbildung .785*** 784%** .850** .851**
Meister, Fachschule 1.381*** 1.378*** 1.595*** 1.594***
Stellung im Beruf
Arbeiter .588*** .583*** .506*** 507***
Angestellte 1.227*** 1,224 1.175*** 1.177%*=
Beamte 1.461*** 1,463 1.575%** 1.574%**
Persodnliches Nettoeinkommen .994 .985* 1.048*** 506>
GemeindegréfRenklasse
< 20 Tsd. Einwohner .887* .888* .999 1.001
20-500 Tsd. Einwohner 1.057 1.056 .926 927
Ost/West (West) 1.009 1.003 1.082 1.081
Kinder unter 18 J. in der LG
Ein Kind .817** .818** 1.097 1.093
Zwei oder mehr Kinder .697*** .689*** 1.156* 1.78
Kinder unter 18 J.*Geschlecht
Ein Kind*Geschlecht (Mann) - 1.495%** .874
Zwei oder mehr Kinder*Geschlecht - 1.467*** .862
N=38.384 N=44.445
R2: .058 | R2%.059 Rz .080 | R2.080

* p< .05; ** p< .01; *** p< .001

Referenzkategorien/Kontraste: Familienstand (elrda&ontrast): ledig; Beruflicher Abschluss (Abwei-
chungskontrast): (Fach)Hochschule; Stellung im Bgkbweichungskontrast): Selbstandige; Gemeinde-
grolRenklasse (einfacher Kontrast): tiber 500 Tsdv@imer; Berufserfahrung: weniger als 3 Jahre; Kin-
der unter 18 Jahren (einfacher Kontrast): keined&in

Im multivariaten Regressionsmodell kann der alfgssische Effekt der Kinder auf die Beteili-
gung an beruflichen Qualifizierungsmal3nahmen niwdese untermauert werden: Bestatigt
wird die erste Teilannahme von Hypothese 6, wortgiclder eine negative Wirkung auf die
Teilnahmechancen 19-39jahriger Erwerbstéatiger haben signifikante Interaktionseffekt zeigt
dartber hinaus, dass hiervon insbesondere die igjikithancen von Frauen betroffen sind. Die

28



Weiterbildungsbeteiligung jungerer Erwerbstéatigegt allgemein umso geringer, desto mehr
Kinder vorhanden sind.

Der ,Ruckkehreffekt* alterer Erwerbstatiger ist dggn sehr schwach ausgepragt. Die Chance
Uber 39jéhriger Erwerbstatiger mit zwei oder mehrdern, im Jahr 2002 an beruflicher Weiter-
bildung teilgenommen zu haben, liegt zwar um knafgo hoher als in der Referenzkategorie
der Kinderlosen. Da der Effekt jedoch nur auf de¥+Siveau signifikant ist, muss die zweite
Teilannahme von Hypothese 6, angesichts der StiblgmgroRe, verworfen werden. Auch der
Interaktionseffekt fur altere Erwerbstéatige zeigtaz in die erwartete Richtung (&ltere Mutter
haben gegentber Mannern héhere Teilnahmechancied)edoch ebenfalls nicht signifikant.

3. Zusammenfassung (Teil 1)

Die Humankapitaltheorie unterstellt, dass Bildungsstitionen im fortgeschrittenen Erwachse-
nenalter, u.a. aufgrund zu geringer Restnutzungsgenicht mehr rentabel sind. Tatsachlich
gehen mit steigendem chronologischem Alter sigaiite Rickgange in der Fortbildungsbeteili-
gung einher. Die negative Korrelation zwischen Albed Fortbildungspartizipation kann je-
doch, wie gezeigt wurde, unter variierenden Kofeiehen verschiedener soziodemografischer
Faktoren abgeschwécht, verstarkt oder Uberformti@ver

Als erklarungskraftiges Segmentationsmerkmal inugeauf die Weiterbildungsbeteiligung ha-
ben sich in diesem Zusammenhang insbesondere discWAftsabschnitte bzw. Branchen er-
wiesen. Die Organisation des Arbeitsprozessesysoiteedlich stark institutionalisierte Weiter-
bildungsangebote und eine, innerhalb verschiedée#segmente des Arbeitsmarktes, verschie-
den stark ausgepragte Bindung zwischen ArbeitgeheérArbeitnehmer, sind offensichtlich Fak-
toren, die zu systematischen Unterschieden in detbifdungspartizipation der Beschaftigten
beitragen. In Branchen wie dem Einzelhandel odeNadérungs- und Genussmittelindustrie, die
— laut verschiedener qualitativer Betriebsfallséuidi- einer eher tayloristisch organisierten Pro-
duktion oder Dienstleistung bzw. unstrukturierteméitsmarktsegmenten zuzuordnen sind, lasst
sich eine unterdurchschnittliche Weiterbildungsparétion jingerer und alterer Erwerbstatiger
beobachten. Die Teilnahmechancen von Beschéftigt&manchen wie den Finanzdienstleistern
und — mit Abstrichen — der Chemischen Industrie,diirch eine starker diversifizierte Produkti-
on bzw. Dienstleistung gekennzeichnet werden, ietggegen tber dem Durchschnitt. Dies gilt
auch fiir den Offentlichen Dienst als klassischetsel fiir ein betriebsinternes Arbeitsmarkt-
segment.

Geringere altersspezifische Ruckgéange in der Hdubgspartizipation — und damit sehr gute
Chancen (bzw. gegebene Notwendigkeiten), auch rigdschrittenen Phasen der Erwerbsbio-
grafie noch an beruflicher Weiterbildung teilzunem- sind, neben der Offentlichen Verwal-
tung und den Bildungsinstitutionen, vor allem ims@edheits- und Sozialwesen zu beobachten.
Hier kommen offenbar verschiedene, die Weiterbitghlreteiligung Alterer giinstig beeinflus-
sende Faktoren, zusammen: Hierzu kdnnten z.B.eddttiv hoher Anteil von Beschéftigten im
Offentlichen Dienst, eine fortschreitende Techmigig, sowie eine stindige Aufgabenauswei-
tung in diesen Bereichen zahlen, die mit hohen ifkeationsanforderungen an die Beschaftig-
ten einhergehen.

Im Theorieteil wurde weiterhin vermutet, dass deziéhung zwischen Lebensalter und Weiter-
bildungsbeteiligung auch davon abhéangig ist, ingnefeinmal getatigte Humankapitalinvestiti-
onen lebenslang verwertbar sind oder — z.B. dugchrtologische Innovationen bzw. Diskonti-
nuitaten in der Erwerbsbiografie wie etwa Erwerbglkeit, Wechsel des Beschéftigungsunter-
nehmens oder Berufswechsel — entwertet werdenoBksté& in diesem Zusammenhang nachge-
wiesen werden, dass das Tatigkeitsalter insgesaemtash negativ mit der Fortbildungsbeteili-
gung éalterer Erwerbstatiger korreliert. Einen pesit Effekt Ubt dagegen der — auf der Ebene
der Berufsbereiche gemessene — Technologieverbgsiguad aus. Eine mdgliche Erklarung
hierflr kdnnte lauten, dass technologische Innowat als exogener Faktor dazu geeignet sind,
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Unsicherheit in die — von der Humankapitaltheoigestabil betrachteten — Entscheidungen der
Akteure Uber Zeitpunkt und Umfang von Bildungsirtitesen zu bringen. Die Beziehung zwi-
schen Technologieverbreitung und Fortbildungspaetion verlauft jedoch — besonders im Fal-
le alterer Erwerbstatiger — nicht linear, sondeffiénmig. Dieser Effekt bedarf der weiteren Kla-
rung: Eine Hypothese kdnnte z.B. lauten, dasseaB&schéftigte in Hochtechnologiebereichen
insgesamt schlechtere Beschéftigung- und Qualitingschancen haben, da — aufgrund des
schnellen Veraltens des beruflichen Fachwissensen-den Unternehmen andere Anpassungs-
strategien, z.B. eine jugendzentrierte Personailpolierfolgt werden.

Nicht bestétigt werden konnte die Annahme, dassheasfliche Erfahrungswissen élterer Er-
werbstétiger im Falle eines Wechsels des Beschdfgunternehmens eher als bei einem Be-
rufswechsel auf die neuen Anforderungen transtemesrden kann. Allgemein verliert der
Wechsel des Berufs, der bei jingeren Beschaftigigmifikant positiv mit der Weiterbildungs-
beteiligung korreliert, als Anlass fur Qualifiziergen alterer Erwerbstatiger an Bedeutung. Ei-
nen starken positiven Einfluss auf die Teilnahmacka Alterer ibt dagegen eine Erwerbslosig-
keit aus. Im Bereich des sog. ,off-the-job-traifirdpminieren die von der Bundesagentur fir
Arbeit geforderten, arbeitsmarktpolitischen WeitkellimgsmalRnahmen. Sekundardaten und wei-
terfihrende Analysen mit dem Mikrozensus zeigessdkerartige Fortbildungen sich vor allem
auf mittlere Altersgruppen (35-49 Jahre) konzergrie wogegen Uber 55jahrige Beschéftigte
hiervon kaum mehr betroffen sind.

Der Kategorie ,Mobilitdt“ zuzuordnen ist schlieffliauch das Erwerbs- und Weiterbildungsver-
halten von Muttern. Das Vorhandensein von Kindaanrk den Ergebnissen zufolge, als famili-
enzyklische Determinante der Fortbildungsbeteilgguretrachtet werden. Wahrend sich der
Betreuungsaufwand fir den Nachwuchs besondersifigrej Frauen als Weiterbildungsrestrikti-
on auswirkt, verliert diese Barriere fur altere Miitwieder an Bedeutung. Nur tendenziell
nachweisen lasst sich eine erhdhte Weiterbildurigsigeing Uber 39jahriger Mitter mit Kin-
dern, fir die ein erhdhter Qualifizierungsbedanfnmetet worden war, wenn im Zuge des Wie-
dereinstiegs ins Erwerbsleben berufliches Fachwissggefrischt oder sogar im Zuge von be-
trieblicher bzw. beruflicher Mobilitat neu erworbemrden muss.

AbschlieRend sei darauf hingewiesen, dass die Megsdar Fortbildungsbeteiligung im Mikro-
zensus aus zwei Grinden nicht unproblematiscb&sg.erste Problem bezieht sich auf die Daten
selbst. Trotz des gro3en Stichprobenumfangs futlier im Vergleich zu anderen Erhebungen
— sehr geringen Teilnahmequoten dazu, dass insthesom der Gruppe der alteren Erwerbstati-
gen ,Bodeneffekte* auftreten, da nach unten wenggidhz in den Daten ist. Auch eine noch
differenzierte, altersspezifische Analyse der Whbitdungsbeteiligung, z.B. auf der Ebene der
Berufsbereiche, wird hierdurch erschwert.

Die vorgestellten Analysen stehen zweitens vor deamdsatzlichen Problem, dass der Erkla-
rungsabstand zwischen soziodemografischen Struktkmalen auf der einen und den Akteu-
ren, die auf der Grundlage verschiedener AbwéagungehMotivationen Entscheidungen Uber
eine Beteiligung an beruflicher Weiterbildung tesff auf der anderen Seite, groR3 ist. Es sind
immer Annahmen Uber vielfaltige Vermittlungsprozeastwendig, fur die keine Indikatoren zur
Verfigung stehen. Die vorgesellten Ergebnisseesvolieshalb als tentative Analysen verstanden
werden, die vor allem Anregungen fur das systercia¢isNachdenken Uber strukturelle Zusam-
menhange geben sollten.

30



Literatur

AndreR3, Hans-Jirgen, Hagenaars, Jacques A. & K{iBteffen (1997)Analyse von Tabellen und kate-
gorialen Daten. Log-lineare Modelle, latente Klasaralyse, logistische Regression und GSK-Ansatz
Berlin, Heidelberg.

Baetghe, M. & Oberbeck, H. (198&ukunft der Angestelltefrrankfurt a.M., New York.

Barkholdt, Corinna, Frerichs, Frerich & Naegeleri@@ed (1995): Altersiibergreifende Qualifizierung —
eine Strategie zur betrieblichen Integration attémbeitnehmerMitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, ,325-436.

Becker, Gary S. (1964): Human Capital: A Theorétézal Empirical Analysis, with Special Reference to
Education. Chicago.

Becker, Rolf (1991): Berufliche Weiterbildung unérfsverlauf. Eine La&ngsschnittuntersuchung von
drei GeburtskohortemMitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforsaly, 2 351-364.

Behringer, Frederike (199%eteiligung an beruflicher Weiterbildung. Humankaftheoretische und
handlungstheoretische Erklarung und empirische Ehvdad®pladen.

Behringer, Frederike (2002): Weiterbildungsbeteifig alterer Arbeitnehmer; in: Behrend,
Christoph (Hg.): Chancen fir die Erwerbsarbeit itteA Betriebliche Personalpolitik und altere
Erwerbstéatige. Opladen, 89-107.

Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft (BWB(1990):Betriebliche Weiterbildung. For-
schungsstand und Forschungsperspektidaa Honnef.

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBHRY.) (2003): Berichtssystem Weiterbildung
2000. Integrierter Gesamtbericht zur Weiterbildwitysition in Deutschland. Bonn

Clemens, Wolfgang (20014ltere Arbeitnehmer im sozialen Wandel. Von der geghten zur gefragten
Humanressource®pladen.

Courtney, Sean (1991): Why adults learn: towardeaty of participation in adult education. New Y.ork

Deutscher Bildungsrat (Hg.) (197@®mpfehlungen der Bildungskommission — Strukturpladds Bil-
dungswesersStuttgart.

Deutscher Bundestag (2003chlussbericht der Enquete-Kommission ,DemograpteistVandel —
Herausforderungen unserer alter werdenden Gesealfsem den Einzelnen und die PolitikDrucksache
14/8800. Berlin.

Dohl, Volker, Kratzer, Nick (ISF Munchen), Brenidviaritta, Schaefer, Reinhard & Wahse, Jirgen
(SOSTRA Berlin) (1999): Die kiinftige Bedeutung desr3tleistungssektors hinsichtlich der Beschafti-
gungschancen alterer Arbeitnehmer unter besonBergicksichtigung von Arbeitsbedingungen und -
anforderungen. Expertise”; in: Deutscher Bunde@ithy): Herausforderungen unserer alter werdenden
Gesellschaft an den einzelnen und die PolBi&nd 3. Heidelberg.

Frerichs, Frerich (1998Jlterwerden im Betrieb. Beschaftigungschancen uisiken im demographi-
schen WandeOpladen.

Gallenberger, Wolfgang (2002): Weiterbildungsatesimalterer Beschaftigter in einer alternden Ewerbs
bevdlkerung? Opladen.

Gerhard, Anke & Daniel Lois: Aspekte des Erwerbsa#gms alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Ergebnisse des Mikrozensus 1996 und Z@8stische Analysen und Studien NRW15522.

31



Hartmann, Peter H. & Schimpl-Neimanns, Bernhar®2)9Sind Sozialstrukturanalysen mit Umfrageda-
ten moglich? Analysen zur Reprasentativitat eirmi@forschungsumfrag&dslner Zeitschrift fir Sozio-
logie und Sozialpsychologie, 44 (3)15-340.

Hofbauer, H. (1982): Materialien zur Situation édteErwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutsch-
land. Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforsahu) 99-110.

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufforschung (IAB}003): Altere ab 55 Jahren — Erwerbstatigkeit, Ar
beitslosigkeit und Leistungen der Bundesanstalffiyeit. IAB-Werkstattbericht, Nr. 5/03

Kohli, Martin (1985): Die Institutionalisierung dégbenslaufs. Historische Befunde und theoretische
Argumente Koélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsydué, 37 1-29.

Koller, Barbara & Plath, Hans-Eberhard (2000): (ikaition und Qualifizierung alterer Arbeithehmer.
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforsanut, 112-125.

Meifort, Barbara (1998): Berufliche Weiterbildung iGesundheitswesen. Forschungsprojekte des BIBB.
Berufsbildung, 5324-30.

Mincer, Jacob (1974): Schooling, Experience and BgmiNew York.

Naegele, Gerhard (1992Zwischen Arbeit und Rente. Gesellschaftliche ChanodrRisiken alterer
ArbeitnehmerAugsburg.

Rosenow, Joachim (1992): Personalanpassung dunchnfieng. Zur Regulierungslogik der altersselek-
tiven Externalisierungsstrategie in bundesdeutsth#arnehmenArbeit, 1 (2) 144-165.

Rosenow, Joachim & Naschold, Frieder (1984 Regulierung von Altersgrenzen. Strategien van U
ternehmen und die Politik des StaatBerlin.

Scherer, Dietmar (1996): Evaluation beruflicher \Widitidung: Eine theoretisch-empirische Analyse auf
der Datenbasis des SOEP. Frankfurt/M.

Sengenberger, Werner (1987): Struktur und Funkiieise von Arbeitsmarkten. Die Bundesrepublik
Deutschland im internationalen Vergleich. Frankfgin, New York.

Statistisches Bundesamt (200R)assifikation der Wirtschaftszweige mit Erlautegem Wiesbaden.

Strack, Fritz (1994): Zur Psychologie der standaedien Befragung. Kognitive und kommunikative Pro-
zesse. Berlin.

Streeck, W., Hilbert, J., Kevelaer, K.H. v., MaiEr,& Weber, H. (1987)Die Rolle der Sozialpartner in
der Berufsausbildung und beruflichen WeiterbilduBgndesrepublik DeutschlanBerlin.

Weber, W. (1987): Das Weiterbildungsverhalten vaheknehmern — Motor oder Bremse betrieblicher
Anpassungsprozesse? in: Gaugler, E. (Hgjriebliche Weiterbildung als Fihrungsaufgakiéiesba-
den, S. 119-139.

Weidig, Inge, Peter Hofer, Heimfrid Wolff (1999):rBeitslandschaft 2010 nach Tatigkeiten und Tatig-
keitsniveauBeitrage aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschiig,227 Nirnberg.

Willke, Gerhard (1998): Die Zukunft unserer Arb&bnn.
Ziefle, Andrea (2004): Die individuellen Kosten daziehungsurlaubs. Eine empirische Analyse der
kurz- und l&ngerfristigen Folgen fur den Karriendaef von FrauenKoélner Zeitschrift fir Soziologie und

Sozialpsychologie, 56 (2213-232.

32



Anhang

Tabelle 10: Zusammensetzung der Wirtschaftsbereiclie

Wirtschaftsbereiche

Zusammensetzung

Land- und Forstwirtschaft

Landwirtschaft; Forstwikaft; Fischerei und Fischzucht

Bergbau

Erzbergbau; Gewinnung von Steinen und Estestiger Bergbau

Nahrungs- und Genussmitte
industrie

2li.a. Schlachten und Fleischverarbeitung, Fischideramg, Obst- und
Gemuseherstellung, Milchverarbeitung, Getrankebbusty, Tabak-
verarbeitung

Textil- und Bekleidungsge-
werbe

u.a. Spinnstoffaufbereitung und Spinnerei, Webdrextilveredlung,
Bekleidungsgewerbe, Ledergewerbe

Papier-, Verlags- und Druck
gewerbe

-u.a. Herstellung von Holzstoff, Zellstoff, Papikarton, Pappe, Ver-
lagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von -T@&ild- und
Datentrégern

Chemische Industrie

u.a. Kokerei, Mineraldlveraiogg; Herstellung von chemischen
Grundstoffen, Herstellung von Schadlingsbekampfungs Pflanzen
schutzmitteln, Herstellung von Farben, Herstelluog pharmazeuti-
schen Erzeugnissen, Herstellung von Chemiefasesrstéllung von
Gummi- und Kunststoffwaren

Eisen-/Stahlindustrie

u.a. Erzeugung von Stahl uoldeizen, GielRereiindustrie, Stahl ung
Leichtmetallbau, Kessel- und Behéalterbau, Werkzerggbkung

Maschinen- und Fahrzeugb

awa. Herstellung von Maschinen fur die Erzeugung) Nntzung me-
chanischer Energie, Herstellung von land- und ¥argtchaftlichen
Maschinen, Herstellung von Werkzeugmaschinen, Eiusig von
Waffen und Munition, Herstellung von HaushaltsgenéHerstellung
von Kraftwagen, Schiffbau, Schienenfahrzeugbau,-Luftd Raum-
fahrzeugbau

Elektronik/Feinmechanik

u.a. Herstellung von Biroohéisen, Datenverarbeitungsgeraten, H

stellung von Geraten der Elektrizitatserzeugungstédung von elektt

rischen Lampen und Leuchten, Rundfunk-, Fernseti-Nachrichten-
technik, Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstéch

GroRhandel Kraftfahrzeughandel, InstandhaltungReplaratur von Kraftfahrzeu;
gen, Tankstellen; Handelsvermittlung, GroRhandel

Einzelhandel Einzelhandel, Facheinzelhandel, RepavatuGebrauchsgitern

Gastgewerbe u.a. Hotels, Gasthéfe, Pensionenalasts, Kantinen

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Landverkehr (z.B. Eisenbahn), Transport in Rohrféuntgen; Schiff-
fahrt; Luftfahrt; Hilfs- und Nebentétigkeiten fied Verkehr; Nach-
richtenibermittlung (z.B. Fernmeldedienste)

Banken/Versicherungen

Kreditgewerbe; Sonstige Fieanngsinstitutionen; Versicherungs-
gewerbe; Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbdundene
Tatigkeiten

Grundstticks- und Woh-
nungswesen

u.a. ErschlieBung, Kauf und Verkauf von Grundstiigkéermietung
und Verpachtung von Grundstiicken, Gebauden und Wuajen

Datenverarbeitung und Da-
tenbanken

u.a. Hardwareberatung, Softwarehduser, Datenvenanigedienste,
Datenbanken, Instandhaltung und Reparatur von Datarbeitungs-
geraten

Forschung und Entwicklung

u.a. Forschung und Eiwig im Bereich Natur-, Ingenieur-, Ag-
rarwissenschaften und Medizin sowie im Bereich RechVirtschafts-
und Sozialwissenschaften

Dienstleistungen fur Unter-
nehmen

u.a. Rechts-, Steuer- und UnternehmensberatundgtMard Mei-
nungsforschung, Beteiligungsgesellschaften, Ar&hite und Ingeni-
eurbiiros, Werbung, gewerbsméaRige Vermittlung unerldbsung vory
Arbeitskraften, Detekteien und Schutzdienste

Sonstige Dienstleistungen

u.a. Wascherei, chemRelragung, Friseurgewerbe, Kosmetiksa-

lons, Bestattungswesen, Bader, Saunas, SolariemgEhigtlungsinsti-
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tute

Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversichg
rung

Offentliche Verwaltung; Auswartige Angelegenheit¥ieyteidigung,
2Rechtsschutz, 6ffentliche Sicherheit und Ordnuragi&versicherung
und Arbeitsférderung

Verbande

u.a. Wirtschafts- und Arbeitgeberverbatayerkschaften, kirchlich
und sonstige religiose Vereinigungen, Politisched®en, Interessens
vertretungen

[¢)

Erziehung und Unterricht Kindergéarten, Vor- und @ischulen, weiterfihrende Schulen, Hoch-
schulen, Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht

Gesundheitswesen u.a. Krankenhauser, Arztpraxemkéntransport- und Rettungsdiens-
te, Veterindrwesen

Sozialwesen u.a. Heime, (Erziehungsheime, AltenbeBehindertenwohnheime)

Tagesstatten und Kinderkrippen, Jugendzentren,ls®&atungsstelt

len, ambulante soziale Dienste, Unterstiitzungskasse

*) Vollstéandige Auflistung siehe: Statistisches Besamt 2000: 45-122.
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