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ROMÂNIA 
Institutul Naţional de Statistică 

 

 
 
 

Chestionarul se completează numai pentru persoanele născute înainte de luna |_|_| 2004. 
 

  Se transcrie luna din formularul LG

Atenţie! Chestionarul CI se va completa şi pentru persoanele care au împlinit 15 ani până la sfârşitul 
săptămânii de referinţă. 

Săptămâna de referinţă: numărul |_|_| NRS  se transcrie din formularul LG,  
începând cu ziua de luni |_|_|(ziua) ZIS |_|_|(luna) LIS până duminică |_|_|(ziua) ZFS |_|_|(luna) LFS 

inclusiv. 
 

perioada se preia din calendarul operatorului de interviu 
 În general, întrebările se referă la săptămâna de referinţă, de luni până duminică inclusiv. 
 Întrebările marcate cu       acceptă răspunsuri multiple, iar cele nemarcate acceptă un singur 

răspuns. 
 Răspundeţi la întrebări marcând X în căsuţele închise , cifre în căsuţele deschise |_| sau text în 

spaţiile indicate prin linie întreruptă _ _ _ _ _ _ . 

 Cifrele care urmează semnului  din dreptul unei căsuţe indică numărul întrebării la care se va 
trece după marcarea răspunsului în căsuţa respectivă. 

 În cazul în care căsuţa marcată nu este urmată de semnul , se va trece la întrebarea  următoare. 
 Simbolurile înscrise sub sau alături de căsuţele de coduri servesc numai pentru prelucrarea 

informaţiilor. 

IDENTIFICAREA PERSOANEI INTERVIEVATE 

Datele se preiau din chestionarul CL 

Codul centrului  ................................................................................................ |_|_|_|_|_| CENTR 

Codul locuinţei  ................................................................................................ |_|_|_|_|_| LOC 

Numărul de ordine CL în cadrul locuinţei .................................................... |_| CL 

Numărul persoanei din chestionarul CL ....................................................... |_|_| NRP 

Numele şi prenumele persoanei _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Data naşterii  ........................................................................................ ziua |_|_| ZIN 

 luna |_|_| LUNN 

 anul |_|_|_|_| ANN 
 

Confidenţial Numai pentru scopuri de cercetare statistică 
Potrivit Legii nr. 226/2009 privind organizarea şi funcţionarea statisticii oficiale în România, care prevede: 
- “Prezenta lege se aplică tuturor persoanelor fizice şi juridice rezidente în România, precum şi celor nerezidente, care desfăşoară activităţi 
pe teritoriul României ”; 
- “Furnizorii de date sunt obligaţi să transmită, în mod gratuit, producătorilor de statistici oficiale date corecte, actuale şi complete, la 
termenele, periodicităţile, în forma şi după metoda de colectare prevăzute în programul statistic naţional anual şi în conformitate cu normele 
metodologice”. 
Cercetare statistică realizată în conformitate cu Regulamentul Consiliului şi Parlamentului European nr.577/1998 cu privire la 
organizarea unei anchete statistice selective asupra forţei de muncă în Comunitatea Europeană.  

Institutul Naţional de Statistică  
Bd. Libertăţii nr. 16, Sector 5, Bucureşti - cod 050706 

CI
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FILTRU INIŢIAL 

c i t e ş t e 
Întrebările următoare se referă la activitatea dvs. curentă desfăşurată în săptămâna de referinţă, de luni |_|_|  

(ziua) |_|_|  (luna) până duminică inclusiv |_|_|  (ziua) |_|_|  (luna) (introduceţi datele săptămânii de 

referinţă). 

1. În săptămâna de luni |_ |_|  (ziua) |_ |_|  (luna) până duminică |_ |_ |  (ziua) |_ |_|  (luna) inclusiv 
aţi lucrat măcar O ORĂ pentru salariu sau alte venituri în bani ori în natură, fie şi ocazional ? 

DA ..................................................................................................................................... 1 5 

 
Atenţie ! Activităţile exclusiv dezinteresate, de caritate sau benevole, casnice, recreative sau in folosul 

comunităţii nu se iau în considerare. 
NU ..................................................................................................................................... 2  

LUCRM
2. Aţi avut un loc de muncă de la care aţi absentat temporar ? 

DA, din ce motiv aţi absentat ?  

 concediu de odihnă ................................................................................................... 1  
 recuperare ore suplimentare ..................................................................................... 2  
 concediu de maternitate sau pentru creşterea copilului până la 2 ani ...................... 3  
 grevă sau conflict de muncă  .................................................................................... 4  
 şomaj tehnic, lipsă clienţi sau dificultăţi financiare ........................................................ 5 5
 şcolarizare sau perfecţionare  ................................................................................... 6  

 condiţii meteorologice nefavorabile  ........................................................................ 7  

 desfăşoară activitate sezonieră iar acum este extrasezon ......................................... 8  

 alta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  9  

NU  .................................................................................................................................. 10  

ABST
3. Dacă în cursul săptămânii de referinţă, de luni până duminică inclusiv, nu aţi lucrat pentru cel 

puţin O ORĂ şi nici nu aţi avut un loc de muncă de la care să fi absentat, atunci care a fost 
situaţia dvs. ? 

 a prestat muncă în folosul comunităţii  ....................................................................... 1  
 a găsit de lucru şi urmează să înceapă la o dată ulterioară  ........................................ 2  
 căuta de lucru/şomer(ă)  ............................................................................................. 3  
 elev(ă) sau student(ă)  ................................................................................................. 4  
 pensionar(ă) (pentru limită de vârstă, pensionare anticipată, pensionare anticipată parţial, 

invaliditate, de urmaş), beneficiar de ajutor social de tip pensie ............................................ 5
 casnică  ....................................................................................................................... 6  

 alta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  7  

SITSP
4. Totuşi, în cursul săptămânii de referinţă, de luni până duminică inclusiv, aţi lucrat măcar         

1 ORĂ, chiar şi ocazional sau excepţional ? (chiar o activitate neremunerată, dacă aţi ajutat un membru al 
familiei sau o rudă în magazinul, pe terenul agricol, la ferma sau întreprinderea acestuia) 

Atenţie! 
Activităţile exclusiv dezinteresate, de caritate sau benevole, casnice, recreative sau în folosul 

comunităţii nu se iau în considerare. 
DA ............................................................................................................................... 1  

NU ............................................................................................................................... 2 67 

 LUCREX 
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PERSOANĂ CARE A LUCRAT 

ACTIVITATEA PRINCIPALĂ 

c i t e ş t e 
Întrebările următoare se referă la activitatea dvs. 

principală din săptămâna de referinţă, de luni până 
duminică inclusiv. 

5. Care a fost statutul dvs. profesional ? 

 salariat  ......................................... 1 11 
 patron (avea salariaţi)  ...................... 2 19 
 pe cont propriu  ............................ 3
 lucrător familial (neremunerat) .... 4
 membru al unei societăţi 

agricole  ........................................ 5
 membru al unei cooperative 

neagricole  .................................... 6
20

STAP
6. Activitatea dvs. principală în care dintre 

următoarele categorii se încadrează ?
Activităţi de agricultură, 
silvicultură, pescuit sau 
vânătoare:  
 Cultura plantelor .......................... 1  
 Creşterea animalelor..................... 2  
 Activitate în ferme mixte (cultura 

plantelor şi creşterea animalelor)  ......... 3
 

 Activităţi auxiliare agriculturii ..... 4  
 Vânătoare, capturare cu capcane 

a vânatului şi activităţi de 
servicii anexe vânătorii ................ 5

 

 Silvicultură, exploatarea 
forestieră ....................................... 6

 

 Pescuit, acvacultură ...................... 7  
Nici una dintre activităţile 
enumerate (activităţi 
neagricole).. ...................................... 8

 
18 

AGRACT
7. Gospodăria dvs. este proprietara producţiei 

agricole obţinute sau măcar a unei părţi a 
acesteia ? 

Producţia agricolă = recoltă, animale sau produse de 
origine animală, peşte, masă lemnoasă, ciuperci, 
produse apicole etc. 

Producţia agricolă proprie poate fi obţinută în interiorul 
gospodăriei sau în afara acesteia (de ex. în arendă)

DA  
 total ............................................. 1 
 parţial.......................................... 2 

NU (ex. în cazul persoanelor care 
prestează, contra cost, servicii auxiliare 
In agricultură, silvicultură, pescuit sau 
vănătoare)  ......................................... 3 

 
18

AGRPROP

8. Cel puţin o parte, cât de mică, din producţia 
agricolă proprie este destinată vânzării sau 
schimbului în natură (troc) ? 

Se va avea în vedere INTENŢIA de a vinde/schimba 
produse şi nu realizarea efectivă a actului de 
vânzare/schimb în săptămâna de referinţă 

In cazul în care repondentul nu ştie - se va avea în vedere 
situaţia din anul precedent 

DA  
 o mare parte a producţiei ............ 1  
 doar o mică parte a producţiei .... 2  

NU ................................................... 3  
AGRVZ

9. Raportat la consumul total al gospodăriei dvs., 
cât apreciaţi că reprezintă consumul din 
producţia (agricolă) proprie ? 

 mai mult de jumătate .................. 1 18
 mai puţin de jumătate ................. 2  

AGRCONST
10. Dar raportat doar la consumul alimentar al 

gospodăriei dvs., cât apreciaţi că reprezintă 
consumul din producţia (agricolă) proprie ?

 mai mult de jumătate .................. 1 18
 mai puţin de jumătate ................. 2  

AGRCONSA
11. La întrebarea nr. 5 aţi declarat că aţi lucrat 

ca salariat; aţi făcut parte dintr-una dintre 
următoarele categorii ? 

   

 DA NU 

lucrător sezonier .............................. 1  2  

zilier ................................................ 1  2  

STAPSPEC

12. Aţi fost angajat(ă) permanent sau temporar ?

permanent   
 cu contract de muncă ..................... 1  
 cu contract civil ............................. 2  

 înţelegere scrisă/verbală („la 
negru”)  .......................................... 3

16

 altă formă (specificaţi)_ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 4

 

temporar   
 cu contract de muncă ..................... 5  
 cu contract de ucenicie .................. 6  
 cu contract civil ................................ 7  
 înţelegere scrisă/verbală („la 

negru”) ........................................... 8
 

 altă formă (specificaţi)_ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  9

 

ANGSAL
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13. Care este motivul principal pentru care aţi 
fost angajat(ă) temporar ? 

s u g e r e a z ă 
 contract de ucenicie  ........................ 1
 stagiatură,  rezidenţiat sau stagiu 

de pregătire practică (remunerat) 2  
 perioadă de probă  ........................... 3  
 nu a găsit un loc de muncă 

permanent  ....................................... 4
15

 nu a dorit un loc de muncă 
permanent  ....................................... 5

 

MOTEMP
14. Pe perioada uceniciei/stagiului sunteţi plătit 

(chiar şi cu sume mici de bani sau în natură: bunuri, 
servicii) ? 
DA  ...................................................... 1
NU  ...................................................... 2

STAPLA
15. Pentru cât timp aţi fost angajat temporar ? 
 mai puţin de o lună  .............................. 1
 1 ÷ 3 luni  ............................................. 2
 4 ÷ 6 luni  ............................................. 3
 7 ÷ 12 luni  ........................................... 4
 13 ÷ 18 luni  ......................................... 5
 19 ÷ 24 luni  ......................................... 6
 25 ÷ 36 luni  ......................................... 7
 mai mult de 3 ani  ................................. 8

ANGT
16. Cu cine este încheiat contractul dvs. de muncă ?
 direct cu angajatorul/unitatea 
angajatoare (în care vă desfăşuraţi direct 
activitatea)  ............................................... 1
 prin intermediul unei agenţii de 
plasare a forţei de muncă ..................... 2

CONTR
17. Care este forma de proprietate a 

unităţii/subunităţii în care aţi lucrat ?
 de stat  ....................................................... 1
 privată  ....................................................... 2
 mixtă (de stat şi privată)  ................................ 3
 cooperatistă sau obştească ......................... 4
 publică de interes naţional şi local  ........... 5

PROP
18. Câte persoane lucrează în 

unitatea/subunitatea în care aţi lucrat ? 
 1 ÷ 10  ......................................... 1
 11 ÷ 19  ....................................... 2
 20 ÷ 49  ....................................... 3
 50 persoane sau mai multe  ........ 4 20
 nu ştie, dar mai puţin de 11 ........ 5
 nu ştie, dar peste 10  ................... 6
 nu este cazul  .............................. 7

Atenţie ! Pentru lucrătorii pe cont propriu se trece 
obligatoriu codul 7.

PERS
19. Precizaţi numărul exact al persoanelor care 

lucrează în unitatea/subunitatea în care aţi 
lucrat. 

|_|_|_|_|
NPERS

20. a. Care este denumirea completă a unităţii 
(regie autonomă, societate comercială, întreprindere, 
instituţie, cooperativă, magazin, organizaţie, asociaţie) 
şi a subunităţii (uzină, fabrică, secţie, oficiu de 
calcul, bază de transport, schelă, cantină,  magazin  de  
întreprindere)  în care aţi lucrat ? _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
b. Care este activitatea principală a 

subunităţii sau, dacă nu este cazul, a 
unităţii în care aţi lucrat ? 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

|_|_|_|_| 
ACT 

21. Unde este situată unitatea/subunitatea în 
care aţi lucrat ? 

în România ................................... 1 TARA1

 judeţul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  |_|_| JUD

în altă ţară _ _ _ _ _ _ _ _  |_|_|_| TARA2

 regiunea _ _ _ _ _ _ _  |_|_|_|_| REG

22. Ce ocupaţie aţi avut ? 

a. Meseria sau funcţia cu specialitatea efectiv 
exercitată _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b. Scurtă descriere _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

      _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

|_|_|_|_| 
OCUP

Atenţie ! 
Ocupaţii pot fi, de ex.: mecanic auto, referent. 
Descrierea lor este: reparaţii auto, lucrări 
statistice.
23. În mod obişnuit coordonaţi/supravegheaţi 

activitatea altor colegi ? (nu se consideră 
coordonare/supraveghere când se ţine locul şefului) 

DA, pentru că am funcţie de conducere  .......... 1 

DA, deşi nu am funcţie de conducere............... 2 

NU  ...................................................................... 3 

COORD
24. Când aţi început să lucraţi la actualul loc 

de muncă ? 
 luna ............................................. |_|_| 

 LUNIN 
 anul ............................................. |_|_|_|_| 

ANIN
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25. Actualul loc de muncă l-aţi găsit prin 
intermediul agenţiei (naţionale sau 
judeţene) de ocupare a forţei de muncă ? 

DA  ......................................... 1  
NU   ........................................ 2  

MODG
26. Consideraţi că programul dvs. obişnuit de 

lucru este complet sau parţial ? 
 complet  ...................................... 1 29 
 parţial ......................................... 2  

PROG
27. Care a fost motivul principal pentru care 

aţi lucrat cu program parţial ? 

s u g e r e a z ă 

 şcolarizare sau perfecţionare  ......... 1
 boală sau handicap  ........................ 2
 îngrijirea copilului .......................... 3
 îngrijirea persoanelor cu 
handicap ........................................... 4
 îngrijirea persoanelor vârstnice  ....... 5
 alte motive personale sau familiale .. 6
 nu a găsit de lucru cu program 
complet  ............................................ 7
 nu a dorit un loc de muncă cu 
program complet (inclusiv din cauza 
vârstei)  ............................................... 8
 modificarea programului din 
iniţiativa unităţii (patronului)  ............. 9

29

 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  10
MOPARM

28. Din ce cauză nu aţi apelat, pentru îngrijire, 
la instituţii specializate sau la persoane 
remunerate ? 

 inexistenţa serviciilor de îngrijire 
corespunzătoare sau imposibilitatea financiară 
de a apela la acestea 
 pentru copii  .......................................... 1
 pentru bolnavi, persoane cu 

handicap, vârstnici ................................ 2 
 atât pentru copii, cât şi pentru 

bolnavi, persoane cu handicap, 
vârstnici .................................................. 3 

 alta  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  4
CAUZAPP

29. Puteţi indica o durată medie obişnuită a 
săptămânii dvs. de lucru, în activitatea 
principală ? 

DA  ......................................... 1 31
NU (are orar variabil)  ............ 2  

EDURO

30. Apreciaţi, totuşi, că în cursul săptămânii 
de referinţă aţi lucrat mai mult, mai puţin 
sau la fel ca de obicei ? 

 mai mult  ..................................... 1  
 mai puţin  .................................... 2  32
 la fel  ........................................... 3   

TOMP
31. Care este durata obişnuită a săptămânii 

dvs. de lucru, în ore ? 
|_|_| 

DURO

Atenţie ! Nu se include timpul de transport la şi 
de la locul de muncă. 

32. Câte ore aţi lucrat în cursul săptămânii 
de referinţă în activitatea principală ? 

|_|_|   
DURE 

Atenţie ! Nu se include timpul de transport la şi 
de la locul de muncă. 

33. În cursul săptămânii de referinţă aţi 
efectuat ore suplimentare ? 
DA  ............................................ 1  

total ore suplimentare  ...........   2|_|_| 
 

din care plătite  ................   3|_|_| 
 

NU  ............................................ 4  
OSUPLIM

FILTRU 
 Dacă numărul de ore lucrate (I32) 

este mai mare decât durata obişnuită 

(I31) sau I30 are codul 1 34

 Dacă numărul de ore lucrate (I32) 

este egal cu durata obişnuită (I31) sau 

I30 are codul 3 44

 Dacă numărul de ore lucrate (I32) 
este diferit de zero şi mai mic decât 

durata obişnuită (I31) sau I30 are 
codul 2 35

 Dacă numărul de ore lucrate (I32) 
este zero 37

34. Care a fost motivul principal pentru care 
aţi lucrat mai mult ? 

 orar variabil  .................................. 1  
 ore suplimentare  ........................... 2  44
 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 3  

MOTMU
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35. Care a fost motivul principal pentru care 
aţi lucrat mai puţin ? 

 concediu de odihnă  ....................... 1
 concediu de maternitate sau de 

paternitate ...................................... 2
44

 boală, accident sau incapacitate 
temporară  ...................................... 3

 concediu medical  .......................... 4
 concediu pentru creşterea 

copilului până la 2 ani (parental) ....... 5
 concediu fără plată ........................ 6
 şomaj tehnic (lipsă materii prime sau 

energie, lipsă comenzi sau clienţi etc.)  .... 7
 grevă  sau conflict de muncă  ........ 8
 zile de recuperare  ......................... 9
 şcolarizare sau perfecţionare  ........ 10
 concediu de studii  ......................... 11
 orar variabil  .................................. 12 44
 zile libere, sărbători  ...................... 13
 responsabilităţi personale sau 

familiale (exclusiv concediu de 
maternitate)  ...................................... 14

 condiţii meteorologice 
nefavorabile  .................................. 15

 începerea sau schimbarea slujbei  .... 16
 încetarea slujbei fără începerea 

alteia  ............................................. 17
 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  18

MODUREM
36. Eraţi în concediu din iniţiativa 

administraţiei unităţii (patronului), pentru că 
nu aveaţi de lucru ? 
DA  ......................................... 1  
NU  ......................................... 2  

COSMI
37. Din ce motiv nu aţi lucrat deloc deşi aveaţi 

un loc de muncă ? 
 concediu de odihnă ......................... 1
 concediu de maternitate sau de 

paternitate ........................................ 2 44
 boală, accident sau incapacitate 

temporară ......................................... 3
 concediu pentru creşterea 

copilului până la 2 ani (parental) ...... 4
 concediu fără plată .......................... 5
 şomaj tehnic (lipsă materii prime sau 

energie, lipsă comenzi sau clienţi etc.) ..... 6 39
 grevă sau conflict de muncă ........... 7
 şcolarizare sau perfecţionare .......... 8
 concediu de studii ........................... 9
 condiţii meteorologice 

nefavorabile exercitării 
ocupaţiei obişnuite .......................... 10

 recuperare (o zi sau mai multe) ........... 11
 responsabilităţi personale sau 

familiale (exclusiv concediu de 
maternitate) ......................................... 12

 zile libere, sărbători ........................ 13
 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  14

MOTNLUC

38. Aţi absentat de la locul de muncă din 
iniţiativa administraţiei unităţii (patronului), 
pentru că nu aveaţi de lucru ? 

DA  ............................................ 1  
NU  ............................................ 2  

COSMII

39. Care a fost data încetării lucrului ? 

 luna ........................................... |_|_| 
 LUNSF 

 anul ........................................... |_|_|_|_| 
 ANSF 

40. Veţi reveni la locul de muncă ? 

DA  ............................................ 1  
NU  ............................................ 2 76

REV

41. Care este durata totală a absenţei (estimată, 
din momentul încetării lucrului până data 
reîntoarcerii la lucru) ? 

 cel mult 3 luni ................................1 44
 peste 3 luni ....................................2   

ABSDURT

FILTRU 

 Dacă I41 are codul 1 44

 Dacă I41 are codul 2 şi I5 are codul 
1 (salariat) 42

 Dacă I41 are codul 2 şi I5 are unul 
din codurile 2, 3, 5, 6 43

 Dacă I41 are codul 2 şi I5 are codul 
4 (ajutor familial) 76

Întrebarea următoare (I42) se adresează 

numai salariaţilor 

42. Pe perioada absenţei sunteţi plătit ?

DA, 
 cu o sumă echivalentă cu cel 

puţin 50% din salariu ....................1 44
 cu o sumă echivalentă cu mai 

puţin de 50% din salariu ................2   

NU, nu sunt plătit  ..........................3  76

ABSPL

 44
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Întrebarea următoare (I43) se adresează numai 
patronilor, lucrătorilor pe cont propriu, membrilor 

unor societăti agricole sau ai unor cooperative 
neagricole 

43. Pe perioada absenţei de la locul de muncă 
activitatea pe cont propriu (în firma pe care o 
aveţi, magazinul, ferma sau gospodăria agricolă, sau 
alt tip de afacere pe cont propriu) a continuat să 
se desfăşoare ? 

DA,  
 aparatura/echipamentele/instalaţiile 

firmei sau afacerii au continuat a fi 
utilizate de angajaţi sau alţi membri 
ai familiei ............................................ 1  

 biroul, magazinul sau orice alt 
sediu al activităţii pe cont propriu 
a continuat să funcţioneze, chiar 
dacă acesta a fost temporar închis ... 2   

 activităţile în cadrul gospodăriei 
sau fermei agricole s-au 
desfăşurat în continuare (de 
exemplu: de alţi membri ai familiei, rude 
etc.) ................................................... 3   

 chiar dacă activitatea efectivă a 
afacerii pe cont propriu a fost 
întreruptă, totuşi au continuat şi au 
existat activităţi de publicitate (ex.: 
în “PAGINI AURII”, ziare şi reviste, site-
uri Internet, distribuire de fluturaşi la 
adrese poştale sau parcări etc.) ..................4   

NU, activitatea a fost întreruptă 
complet  .................................... 5 76

ABSCONT

MUNCA LA DOMICILIU 

c i t e ş t e 
Următoarele 5 întrebări (I44  I48) se referă la munca 

desfăşurată în activitatea dvs. principală  în 
perioada de 4 săptămâni din care ultima este 

săptămâna de referinţă. 

44. Aţi lucrat la domiciliu ? 
DA,    

 adesea (cel puţin jumătate din zilele 
lucrătoare în această perioadă)  .................... 1  

 uneori (mai puţin de jumătate din zilele 
lucrătoare în această perioadă) ..................... 2

NU  .................................................. 3  

Atenţie! 
Munca desfăşurată în gospodăria agricolă proprie 
pe terenurile sau în clădirile adiacente casei nu se 
consideră muncă la domiciliu.  

LUCDOM

MUNCA ATIPICĂ 

45. Aţi lucrat seara ? 
(seara se consideră între  orele 1800 şi 2200) 

DA,   
 adesea (cel puţin jumătate din zilele 

lucrătoare în această perioadă)  .................... 1  
 uneori  (mai puţin de jumătate din zilele 

lucrătoare în această perioadă) ..................... 2
NU  .................................................. 3  

LUCSE
46. Aţi lucrat noaptea ? 
(noaptea se consideră între orele 2200 şi 600) 

DA,   
 adesea (cel puţin jumătate din zilele 

lucrătoare în această perioadă)  .................... 1
 

 uneori  (mai puţin de jumătate din zilele 
lucrătoare în această perioadă) ..................... 2

NU  .................................................. 3  
LUCNO

47. Aţi lucrat în zilele de sâmbătă ? 
DA,   

 două sau mai multe zile de sâmbătă 
în această perioadă ............................... 1  

 o sâmbătă în această perioadă .............. 2
NU  .................................................. 3  

LUCSAM
48. Aţi lucrat în zilele de duminică ?

DA,   
 două sau mai multe zile de duminică 

în această perioadă ............................... 1
 

 o duminică în această perioadă ............ 2
NU  .................................................. 3  

LUCDUM
49. În mod obişnuit lucraţi în schimburi ?

DA  ................................................... 1  
NU  ................................................... 2  

SCH

LUCRUL LA DISTANŢĂ 

50. În activitatea dvs. profesională utilizaţi 
vreuna dintre următoarele facilităţi ? 

 computer (PC, laptop etc.) .............. 1  
 telefon fix ........................................ 2  
 telefon mobil ................................... 3  
 fax .................................................... 4  

NICI UNA dintre acestea  ................. 5  
TWE

51. În activitatea dvs. profesională utilizaţi 
internetul sau e-mail-ul ? 

DA  .................................................. 1  
NU  .................................................. 2  

TWI

M 

M
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52. În ultimele 4 săptămâni, unde v-aţi 
desfăşurat activitatea dvs. profesională ? 

 acasă ..................................................... 1  
 la sediul unor terţe părţi (clienţi, 

parteneri de afaceri) ............................. 2 

 

 în deplasare ............................................ 3  
 alte locuri, diferite de sediul unităţii 

în care lucrez şi nespecifice 
activităţii pe care o desfăşor (ex. sală 
de conferinţe, aeroport, hotel)(specificaţi)_ 
_ _ _ _ _ _ _ _  4 

 

 la sediul unităţii în care lucrez 
(birou, cabinet, magazin etc.) ............... 5 

 

 în alte sedii aparţinând unităţii în 
care lucrez ............................................ 6 

 

 alte locuri, diferite de sediul unităţii 
în care lucrez dar specifice activităţii 
pe care o desfăşor  (specificaţi)_ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 7 

 

TWLOC
53. În ultimele 4 săptămâni, câte ore aţi 

petrecut lucrând la distanţă (alte locaţii 
decât sediul angajatorului) ? 

 nicio oră ................................................ 1  
 câteva ore, mai puţin de 1 zi întreagă 2  
 1-2 zile .................................................. 3  
 3-4 zile .................................................. 4  
 5-10 zile ................................................ 5  
 mai mult de 10 zile ............................... 6  

TWDUR
54. Ce facilităţi utilizaţi atunci când lucraţi la 

distanţă (alte locaţii decât sediul 
angajatorului) ? 

 computer (PC, laptop etc.) .......... 1  
 telefon fix ................................... 2  
 telefon mobil............................... 3  
 fax ............................................... 4  

NICI UNA dintre acestea ................ 5  

NU E CAZUL, nu lucrez la 
distanţă ............................................... 6 57

TWDE
55. Utilizaţi internetul sau e-mail-ul atunci 

când lucraţi la distanţă (în alte locaţii 
decât sediul angajatorului)  ? 

DA  ........................................................ 1  

NU  ........................................................ 2  

TWDI

56. Credeţi că activitatea dvs. profesională    
s-ar putea desfăşura fără: 

 DA NU Nu e cazul 
(nu folosesc)

 computer (PC, 
laptop etc.).................. 1 2 3 

 telefon fix ................... 1 2 3 
 telefon mobil .............. 1 2 3 
 fax............................... 1 2 3 
 internet/e-mail ............ 1 2 3 

TWS

ACTIVITATEA SECUNDARĂ 

57. Pe lângă activitatea principală, în săptă-
mâna de referinţă aţi mai avut şi o altă 
activitate, pentru salariu sau alte venituri 
în bani ori în natură, permanentă, 
ocazională sau excepţională ? (inclusiv în 
gospodăria agricolă proprie) 
DA ............................................ 1
NU ............................................ 2 63

ASEC
58. Care a fost statutul dvs. profesional în 

activitatea secundară ? 

c i t e ş t e 
 salariat .......................................... 1
 patron (avea salariaţi) ....................... 2
 pe cont propriu ............................. 3
 lucrător familial (neremunerat)  .... 4
 membru al unei societăţi agricole  .. 5 60
 membru al unei coop. neagricole  ... 6

STAPS
59. Care este forma de proprietate a unităţii 

în care aţi lucrat ?  
 de stat .................................................... 1
 privată .................................................... 2
 mixtă (de stat şi privată)  ............................. 3
 cooperatistă sau obştească ...................... 4
 publică de interes naţional şi local  ........ 5

PROPS
60. a. Care este denumirea completă a unităţii 

(regie autonomă, societate comercială, întreprindere, 
instituţie, cooperativă, magazin, organizaţie, asociaţie) 
şi a subunităţii (uzină, fabrică, secţie, oficiu de 
calcul, bază de transport, schelă, cantină,  magazin de 
întreprindere) în care aţi lucrat săptămâna 
trecută în activitatea secundară ? _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
b. Care este activitatea principală a 

subunităţii sau, dacă nu este cazul, a 
unităţii în care aţi lucrat ? 

     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

|_|_|_|_| 
ACTS

M 

M 
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61. Ce ocupaţie aţi avut în activitatea 
secundară ? 
a. Meseria sau funcţia cu specialitatea 

efectiv exercitată _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b. Scurtă descriere _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
      _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
       _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

|_|_|_|_|
OCUPS

Atenţie! 
Ocupaţii pot fi, de ex.: mecanic auto, referent. 
Descrierea lor este: reparaţii auto, lucrări 
statistice. 
62. Câte ore aţi consacrat în cursul 

săptămânii de referinţă activităţii 
secundare ? 

|_|_|
DURES

Atenţie! 
Nu se include timpul de transport la şi de la 
locul de muncă. 

UN ALT LOC DE MUNCĂ 

63. Aţi dori să lucraţi mai multe ore decât în 
prezent ? 

DA,   
 la actualul loc de muncă  ............................... 1
 la un loc de muncă suplimentar celui actual 
 ......................................................................... 2
 la un alt loc de muncă cu o durată mai mare 
a programului de lucru  ................................... 3
 în orice condiţii  ............................................. 4

NU  ....................................................... 5
DOROREM

64. Câte ore pe săptămână aţi dori să lucraţi 
în total ? 

|_|_| 
ORT

65. În perioada de 4 săptămâni din care 
ultima este săptămâna de referinţă, de luni 
|_ |_|  (ziua) |_ |_|  (luna) până duminică 
|_ |_ |  (ziua) |_ |_|  (luna), aţi căutat un alt 
loc de muncă ? 

DA ..................................... 1  
NU  .................................... 2 100

CAUTALT

66. Care este motivul pentru care aţi căutat 
un alt loc de muncă ? 

 teama sau certitudinea că îl va 
pierde pe cel actual  ....................... 1  

 locul de muncă actual este 
provizoriu sau ocazional  .............. 2  

 caută un loc de muncă 
suplimentar pentru a lucra mai 
multe ore faţă de actualul loc de 
muncă  ........................................... 3  

 caută un loc de muncă cu mai 
multe ore de lucru decât la 
actualul loc de muncă  ..................... 4 79

 caută un loc de muncă cu mai 
puţine ore de lucru decât la 
actualul loc de muncă  ................... 5  

 pentru un câştig mai mare decât 
la locul de muncă actual  ............... 6  

 pentru condiţii mai avantajoase 
(orar de lucru, timp de transport, 
ambianţă de muncă) ............................. 7   

 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 8  
MOCAUTM

PERSOANĂ CARE NU A 
LUCRAT 

67. Aţi lucrat vreodată pentru salariu sau alte 
venituri în bani sau în natură ? 

DA  ...................................... 1  
NU  ...................................... 2 76 

LUCRU
68. Care a fost motivul principal pentru care 

aţi încetat să lucraţi ? 

 concediere sau reducere de personal  ... 1  
 desfiinţarea unităţii/faliment .............. 2  
 sfârşitul unei activităţi temporare  ...... 3  
 pensionare pentru limită de vârstă ...... 4  
 pensionare anticipată (inclusiv parţial) ... 5  
 boală sau invaliditate  ......................... 6  
 începerea sau pregătirea studiilor  ...... 7  
 începerea serviciului militar 

obligatoriu  ......................................... 8  
 îngrijirea copilului .............................. 9  
 îngrijirea persoanelor cu handicap ..... 10  
 îngrijirea persoanelor vârstnice  ......... 11  
 alte responsabilităţi personale sau 

familiale  ............................................. 12  
 demisie  .............................................. 13  
 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _  14  

MONLUCRUM
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69. Aţi încetat să lucraţi înainte de 2011 ? 

DA  ...................................... 1  
NU  ...................................... 2 71

INLUCRU
70. Care a fost anul încetării lucrului înainte 

de 2011 ?  ..........................  |_|_|_|_| 76 
 ANII
71. Care a fost data încetării lucrului ? 

 luna .............................................. |_|_|   
 LUNU 

 anul .............................................. |_|_|_|_| 
 ANU 
72. Care a fost statutul dvs. profesional la 

ultimul loc de muncă ? 

c i t e ş t e 
 salariat  ......................................... 1  
 patron (avea salariaţi)  ...................... 2  
 pe cont propriu  ............................ 3  
 lucrător familial (neremunerat) .... 4 74
membru al unei soc. agricole  ....... 5   
membru al unei coop. neagric.  ..... 6  

STAPU
73. Care era forma de proprietate a unităţii în 

care s-a aflat ultimul dvs. loc de muncă ? 
 de stat  ................................................. 1  
 privată  ................................................. 2  
 mixtă (de stat şi privată)  .......................... 3  
 cooperatistă sau obştească ................... 4  
 publică de interes naţional şi local ...... 5  
  

PROPU

74. a. Care este denumirea completă a 
unităţii (regie autonomă, societate comercială, 
întreprindere, instituţie, cooperativă, magazin, 
organizaţie, asociaţie) şi a subunităţii (uzină, 
fabrică, secţie, oficiu de calcul, bază de transport, 
schelă, cantină, magazin de întreprindere) în care 
s-a aflat ultimul dvs. loc de muncă ? 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 
b. Care era activitatea principală a 
subunităţii sau, dacă nu este cazul, a 
unităţii în care s-a aflat ultimul dvs. loc 
de muncă ? 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

|_|_|_|_| 
ACTU 

 

75. Ce ocupaţie aţi avut la ultimul loc de 
muncă? 
a. Meseria sau funcţia cu specialitatea 

efectiv exercitată _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 
b. Scurtă descriere _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

      _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

      _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

|_|_|_|_|
OCUPU

Atenţie! 
Ocupaţii pot fi, de ex.: mecanic auto, referent. 
Descrierea lor este: reparaţii auto, lucrări 
statistice. 

CĂUTAREA UNUI LOC DE 
MUNCĂ 

c i t e ş t e 

Întrebările I76  I96 se referă la o perioadă de 4 

săptămâni, incluzând săptămâna de  

referinţă, de luni |_|_| (ziua) |_|_| (luna) până

duminică |_|_| (ziua) |_|_| (luna) (introduceţi 

datele săptămânii de referinţă) şi cele trei săptămâni 

dinaintea acesteia. 

76. În perioada de 4 săptămâni din care ultima
este săptămâna de referinţă, de luni  

|_ |_|(ziua) |_ |_|(luna) până duminică  

|_ |_|(ziua) |_ |_|(luna), aţi căutat de lucru 

în mod constant sau ocazional, chiar şi 

pentru a lucra o oră ? 

DA  ......................................... 1 79

NU  ......................................... 2  
CAUTNOCM
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77. Care a fost motivul principal pentru care 
nu aţi căutat de lucru ? 

s u g e r e a z ă 
 a găsit deja şi urmează să înceapă 

la o dată ulterioară   
 în cel mult 3 luni de la sfârşitul 

săptămânii de referinţă ................ 1  
 după mai mult  de 3 luni de la 

sfârşitul săptămânii de referinţă .. 2  
 aşteaptă rezultatul unui concurs 

sau interviu  ..................................... 3 79
 a întreprins demersuri pentru o 

activitate pe cont propriu şi 
aşteaptă rezultatele  .......................... 4

 trebuie să lucreze în folosul 
comunităţii ........................................ 5

 nu doreşte să lucreze (inclusiv din 
cauza vârstei, pregătire pentru admitere)  ... 6

82

 aşteaptă reangajarea la ultimul loc 
de muncă  .......................................... 7 81

 îngrijirea copilului ............................ 8
 îngrijirea persoanelor cu handicap .. 9
 îngrijirea persoanelor vârstnice  ...... 10
 alte responsabilităţi personale sau 

familiale  ...........................................
11

 urmează cursuri şcolare sau de 
perfecţionare  .................................... 12

 boală sau invaliditate  ....................... 13
 pensionare  ........................................ 14
 crede că nu există locuri libere 

sau nu ştie unde să caute  ................. 15 82
 nu se simte pregătit(ă) profesional  . 16  
 crede că nu va găsi de lucru din 

cauza vârstei  .................................... 17  
 a căutat altădată, dar nu a găsit  ....... 18  
 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  19  

MONCAUTM
78. Din ce cauză nu aţi apelat, pentru 

îngrijire, la instituţii specializate sau la 
persoane remunerate ? 

  inexistenţa serviciilor de îngrijire 
corespunzătoare sau imposibilitatea financiară 
de a apela la acestea 
 pentru copii  ............................ 1  
 pentru bolnavi, persoane cu 

handicap, vârstnici .................. 2
  

 atât pentru copii, cât şi 
pentru bolnavi, persoane cu 
handicap, vârstnici .................. 3

 82

 alta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  4  
CAUZANE

79. Ce fel de loc de muncă aţi căutat sau 
tocmai aţi găsit ? 

c i t e ş t e 
 ca salariat  ...................................... 1  
 pe cont propriu (sau patron) ............. 2 81 

LOCM

80. Ce program de lucru aţi căutat sau tocmai 
aţi găsit ? 

c i t e ş t e 
 doar complet  .......................................... 1 
 doar parţial  ............................................ 2 
 complet, dar ar accepta şi parţial  ........... 3 
 parţial, dar ar accepta şi complet  ........... 4 
 nu poate preciza  ..................................... 5 

PROGCM

81. De când căutaţi de lucru (aţi găsit deja de lucru, 
aşteptaţi reangajarea sau aţi întreprins demersuri pentru 
activitatea pe cont propriu) ? 

 din:  luna  ............ |_|_|     LUNC

  anul  ............ |_|_|_|_|   ANC

   până în:  luna  ............ |_|_|  LUNFC

  anul  ............ |_|_|_|_| ANFC

 nu a început încă să caute  1 97 

DURAC

METODE DE CĂUTARE 

c i t e ş t e 

dc. caută (I76=1 sau I65=1) 

"Următoarele întrebări se referă la metodele de 
căutare folosite de dvs. pentru a găsi un loc de 
muncă în perioada de 4 săptămâni din care 
ultima este săptămâna de referinţă"  

dc. NU caută (I76=2) 

"Anterior aţi declarat că nu aţi căutat un loc de 
muncă. Vă rog totuşi să precizaţi dacă în 
perioada de 4 săptămâni din care ultima este 
săptămâna de referinţă aţi întreprins vreuna 
dintre următoarele acţiuni, în scopul găsirii unui 
loc de muncă." 
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A d r e s e a z ă, în ordine, fiecare 
întrebare din modul!  

82. Aţi contactat agenţia (naţională sau judeţeană) 
pentru ocupare a forţei de muncă pentru 
a găsi de lucru ? 

DA,   
 pentru înscriere (pentru prima dată) ... 1  
 pentru căutarea locurilor de 

muncă vacante (disponibile) ............ 2  
 din iniţiativa agenţiei, pentru a-i 

oferi un loc de muncă vacant 
spre ocupare ................................... 3  

 pentru reînnoirea înregistrării ....... 4  
NU  ............................................. 5  

MET1-4

83. Aţi contactat o agenţie particulară de 
plasare ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET5

84. Aţi contactat direct patronii sau factorii 
responsabili cu angajarea ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET6

85. Aţi susţinut teste, interviuri sau 
examinări? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET7

86. Aţi căutat pământ, echipament, clădiri 
pentru a începe o activitate pe cont 
propriu? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET8

87. Aţi căutat să faceţi rost de licenţă, avize, 
resurse financiare pentru a începe o 
activitate pe cont propriu ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET9

88. Aţi publicat anunţuri ? 
DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET10

89. Aţi răspuns la anunţuri? 
DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET11

90. Aţi studiat anunţurile din mica publicitate ? 
DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET12

91. Aţi apelat la prieteni, rude, colegi, 
sindicate ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET13

92. Aţi aşteptat să fiţi chemat(ă) de agenţia 
pentru ocupare a forţei de muncă ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET14

93. Aţi aşteptat rezultatul unui concurs 
pentru angajare în sectorul public ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET15

94. Aţi aşteptat rezultatul unui concurs 
pentru angajare în sectorul privat ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET16

95. Aţi aşteptat rezultatul unei cereri de 
angajare ? 

DA  ............................................. 1  
NU  ............................................. 2  

MET17

96. Aţi utilizat altă metodă de căutare a unui 
loc de muncă în afara celor menţionate 
anterior ? 

DA  ............................................. 1  

 precizaţi metoda _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
NU  ............................................. 2  

MET18
 
 
 
 

M
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97. Care a fost situaţia dvs. înainte de a căuta 
de lucru (sau aşteptaţi angajarea la un nou loc de 

muncă) ? 

 a lucrat  (inclusiv ca ucenic) ...................... 1  

 era în sistemul educaţional ................... 2  

 îşi satisfăcea serviciul militar 

obligatoriu ............................................ 3    

 avea responsabilităţi familiale .............. 4  

 era casnic(ă) ......................................... 5  

alta (de ex.pensionat)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 6  

 Nu este cazul (nu a căutat un loc de 

muncă) .................................................... 7  
SITANT 

98. Aţi căutat de lucru în ultimul an utilizând 
diferite metode pentru a găsi un loc de 
muncă ? 
DA  ..................................................... 1  
NU  ..................................................... 2  

CAUT

DORINŢA ŞI DISPONIBILITATEA
DE A MUNCI 

99. Aţi dori, totuşi, să lucraţi dacă vi s-ar oferi 
un loc de muncă ? 
DA  ............................................ 1  
NU  ............................................ 2  

DOR

100. Dacă vi s-ar oferi posibilitatea, aţi putea 

începe lucrul în următoarele 2 săptămâni 

de la sfârşitul săptămânii de referinţă, 

adică al săptămânii de luni |_ |_|  (ziua) 

|_ |_|  (luna) până duminică |_ |_ |  (ziua) 

|_ |_|  (luna) (introduceţi datele săptămânii de 

referinţă) ? 

DA  ............................................ 1 102 

NU  ............................................ 2  

DISP

101. Care este motivul principal pentru care 
nu aţi putea începe lucrul în 
următoarele 2 săptămâni (perioadă care 
începe imediat după terminarea săptămânii 
de referinţă) ? 

 urmează o formă de învăţământ 
sau perfecţionare profesională  ...... 1  
 trebuie sa lucreze în folosul 
comunităţii ..................................... 2  
 nu poate să părăsească locul de 
muncă actual .................................. 3  
 responsabilităţi familiale 

(inclusiv concediu de maternitate)  ........ 4 103
 boală sau invaliditate  ................... 5  
 nu doreşte să lucreze (inclusiv  din 

cauza vârstei, pregătire pentru admitere)  .. 6  
 altul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  7  

MONDISP
102. Care din următoarele motive v-ar putea 

determina să refuzaţi un loc de muncă ? 

 schimbarea domiciliului  .................. 1  
 distanţa mare faţă de casă  ................ 2  
 navetă ............................................... 3  
 calificare inferioară  ......................... 4  
 recalificare  ....................................... 5  
 lipsa unui contract de angajare  ........ 6  
 câştiguri mai mici  ............................ 7  
 relaţii de muncă inadecvate  ............. 8  
 condiţii  nefavorabile de muncă  ...... 9  
 ar accepta în orice condiţii  .............. 10  
 altul (inclusiv pensie) ............................ 11  

MOREF

ÎNSCRIEREA LA AGENŢIA 
PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE 

MUNCĂ 

103. La sfârşitul săptămânii de referinţă, adică 

al săptămânii de luni |_ |_|  (ziua) |_ |_|  

(luna) până duminică |_ |_ |  (ziua) |_ |_|  

(luna) (introduceţi datele săptămânii de referinţă)      

v-aţi aflat în evidenţa agenţiei (naţionale 

sau judeţene) de ocupare a forţei de muncă ?

DA  ......................................... 1  
NU  ......................................... 2 105

OFMS

M
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104. Aţi beneficiat de indemnizaţie de şomaj 
? 
DA  ........................................... 1  
NU  ........................................... 2  

ALOCM

STATUTUL PRINCIPAL ÎN 
SĂPTĂMÂNA DE REFERINŢĂ 

105. Care a fost statutul dvs. principal în 
cursul săptămânii de referinţă ?  

 desfăşura o activitate, inclusiv ca 
ajutor familial neremunerat, ucenic 
remunereat  ......................................... 1

 şomer(ă)  ............................................. 2
 urma o formă de instruire (elev(ă), 

student(ă), participant la o formă de 
instruire, etc.) ..................................... 3

 pensionar(ă) (inclusiv pensie anticipată 
sau încetarea activităţii pe cont propriu) ....... 4

 cu handicap sever (permanent) .............. 5
 casnică  ............................................... 6
 altă categorie de inactivitate _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  7 
STAPP

SITUAŢIA DIN ANUL 
ANTERIOR 

106. Care era statutul dvs. principal cu un an 
în urmă ?  

Atenţie! 
Perioada de referinţă este aceeaşi cu cea 

indicată la întrebarea I105 (aceeaşi săptămână, 
dar corespunzătoare anului precedent). 

 desfăşura o activitate, inclusiv 
ca ajutor familial 
neremunerat, ucenic 
remunerat  ................................. 1  

 şomer(ă)  ................................... 2  
 urma o formă de instruire 

(elev(ă), student(ă), participant la o 

formă de instruire, etc.) .................. 3    Filtru-S 
 pensionar(ă) (inclusiv pensie 

anticipată sau încetarea activităţii pe 

cont propriu) ................................ 4  
 cu handicap sever (permanent) .... 5     
 casnică  ..................................... 6  
 altă categorie de inactivitate _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  7  

STAPPAP

107. Care era statutul dvs. profesional cu un 
an în urmă ? 

c i t e ş t e 
 salariat  ...................................................... 1 

 patron (avea salariaţi)  ................................... 2 

 pe cont propriu  ......................................... 3 

 lucrător familial (neremunerat) ................. 4 

 membru al unei societăţi agricole  ............ 5 

 membru al unei cooperative neagricole  ... 6 

STAPAP

108. a. Care era denumirea completă a unităţii 
(regie autonomă, societate comercială, întreprindere, 
instituţie, cooperativă, magazin, organizaţie, 
asociaţie) şi a subunităţii (uzină, fabrică, secţie, 
oficiu de calcul, bază de transport, schelă, cantină, 
magazin  de  întreprindere)  în care aţi lucrat 
cu un an în urmă ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

b. Care era activitatea principală a 
subunităţii sau, dacă nu este cazul, a 
unităţii în care aţi lucrat ? 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

|_|_|_|_| 

ACTAP 
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FILTRU-S 

 Dacă I5 are codul 1 (salariat) 109

 Dacă I5 are unul din codurile 2, 3, 
4, 5, 6 sau nu este completat 
(persoana nu este salariat) 112

Întrebările următoare (I109 I111) se adresează 
numai salariaţilor 

CÂŞTIGURILE SALARIALE 

c i t e ş t e 
Următoarele  întrebări (I109  I111) se referă la 

ultimul salariu lunar primit sau la cel pe care urmează 
să-l primiţi din activitatea principală  (activitatea la care 

v-aţi referit la întrebările I5  I56). 

109. Puteţi indica valoarea netă a ultimului 
câştig salarial lunar pe care l-aţi realizat ?

Atenţie! 
În cazul persoanelor care lucrează la actualul loc de 
muncă de mai puţin de o lună şi nu  au primit încă 
primul salariu se va trece salariul de încadrare. 

DA .................................................. 1  

precizaţi suma|_|_|_|_|_|_| lei    111 

NU .................................................. 2  

NETA
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110. Vă rugăm să precizaţi intervalul în care s-a 
încadrat ultimul câştig salarial net lunar 
realizat de dvs.: 

 sub 850 lei .............................. 1  
   851 -     900 lei ...................... 2  
   901 -     950 lei ...................... 3  
   951 -   1000 lei ...................... 4  
 1001 -   1050 lei ...................... 5  
 1051 -   1100 lei ...................... 6  
 1101 -   1150 lei ...................... 7  
 1151 -   1200 lei ...................... 8  
 1201 -   1250 lei ...................... 9  
 1251 -   1300 lei ...................... 10  
 1301 -   1350 lei ...................... 11  
 1351 -   1400 lei ...................... 12  
 1401 -   1450 lei ...................... 13  
 1451 -   1500 lei ...................... 14  
 1501 -   1550 lei ...................... 15  
 1551 -   1600 lei ...................... 16  
 1601 -   1650 lei ...................... 17  
 1651 -   1700 lei ...................... 18  
 1701 -   1800 lei ...................... 19  
 1801 -   1900 lei ...................... 20  
 1901 -   2000 lei ...................... 21  
 2001 -   2200 lei ...................... 22  
 2201 -   2400 lei ...................... 23  
 2401 -   2600 lei ...................... 24  
 2601 -   2800 lei ...................... 25  
 2801 -   3000 lei ...................... 26  
 3001 -   3500 lei ...................... 27  
 3501 -   4000 lei ...................... 28  
 Peste 4000 lei ......................... 29  
 nu ştiu să precizez intervalul .... 30 112 
 nu doresc să precizez 

intervalul .................................. 31 112 
INETA

111. Aţi lucrat întreaga lună (toate zilele lucrătoare 

din ultima lună în care aţi lucrat) pentru care aţi 
primit câştigul salarial indicat anterior ?

DA  ........................................... 1  
NU  ........................................... 2  

dacă NU, vă rugăm precizaţi 
numărul de zile lucrate  3|_|_|  

LINTR
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112. Vă rugăm să apreciaţi gradul de dificultate 
în furnizarea informaţiilor necesare 
completării acestui chestionar: 

 foarte uşor  ............................................. 1
 uşor  ........................................................ 2
 mediu  ..................................................... 3
 dificil  ..................................................... 4
 foarte dificil  ........................................... 5

DIFICIL
113. Cine a răspuns la întrebări ?  
 persoana însăşi  .................................. 1 
 un alt membru al gospodăriei  ............ 2 

RASP
114. Data şi durata interviului 

ziua  ................................................. |_|_|
 ZI

luna  ................................................. |_|_|
 LUN

durata interviului  ..............................
|_|_|

minute
DURM

 
 
 
 
 
 
 
 

Mulţumim pentru interviu ! 
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