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ROMÂNIA 
Institutul Naţional de Statistică 

Modulul educaţie continuă se completează pentru toate persoanele pentru care s-a completat 
chestionar individual CI. 

Modulul are drept obiectiv obţinerea de informaţii asupra formelor de instruire urmate în afara 
sistemului naţional de educaţie şi înlocuieşte secţiunea „Forma de instruire urmată în ultimele 4 
săptămâni în afara sistemului naţional de educaţie”, care a fost eliminată din chestionarul CI. 

 Răspundeţi la întrebări marcând X în căsuţele închise , cifre în căsuţele deschise |_| sau text în
spaţiile indicate prin linie întreruptă _ _ _ _ _ _ .

 Cifrele care urmează semnului  din dreptul unei căsuţe indică numărul întrebării la care se va
trece după marcarea răspunsului în căsuţa respectivă.

 În cazul în care căsuţa marcată nu este urmată de semnul , se va trece la întrebarea  următoare.
 Simbolurile înscrise sub sau alături de căsuţele de coduri servesc numai pentru prelucrarea

informaţiilor.

IDENTIFICAREA PERSOANEI INTERVIEVATE

Datele se preiau din chestionarul CL 

Codul centrului  ................................................................................................ |_|_|_|_|_| CENTR 

Codul locuinţei  ................................................................................................ |_|_|_|_|_| LOC 

Numărul de ordine CL în cadrul locuinţei .................................................... |_| CL 

Numărul persoanei din chestionarul CL ....................................................... |_|_| NRP 

Numele şi prenumele persoanei _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Data naşterii  ........................................................................................ ziua |_|_| ZIN 

luna |_|_| LUNN 

anul |_|_|_|_| ANN 

Confidenţial Numai pentru scopuri de cercetare statistică 

MEC
CHESTIONAR INDIVIDUAL COMPLEMENTAR 

Potrivit Legii nr. 226/2009 privind organizarea şi funcţionarea statisticii oficiale în România, care prevede: 
- “Prezenta lege se aplică tuturor persoanelor fizice şi juridice rezidente în România, precum şi celor nerezidente, care desfăşoară activităţi pe 
teritoriul României ”; 
- “Furnizorii de date sunt obligaţi să transmită, în mod gratuit, producătorilor de statistici oficiale date corecte, actuale şi complete, la termenele, 
periodicităţile, în forma şi după metoda de colectare prevăzute în programul statistic naţional anual şi în conformitate cu normele metodologice”. 
Prelucrarea datelor se realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date. 
Cercetare statistică realizată în conformitate cu Regulamentul Consiliului şi Parlamentului European nr.577/1998 cu privire la 
organizarea unei anchete statistice selective asupra forţei de muncă în Comunitatea Europeană.

Institutul Naţional de Statistică  
Bd. Libertăţii nr. 16, Sector 5, Bucureşti - cod 050706 
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PARTICIPAREA LA INSTRUIRE IN ULTIMELE 4 SĂPTĂMÂNI

c i t e ş t e 
Întrebările care urmează se referă la forma de instruire urmată în afara sistemului naţional de educaţie, în 

perioada de 4 săptămâni - din care ultima este săptămâna de referinţă 
Prin instruire în afara sistemului naţional de educaţie, se înţelege: 
- Cursuri de orice fel, altele decât cele organizate în cadrul programelor de învăţământ preuniversitar, 

universitar sau  postuniversitar. Acestea fot fi organizate de firme specializate , angajator, instituţii de 
învăţământ, asociaţii profesionale, patronale sau sindicale, ANOFM sau AJOFM etc. Acestea se pot 
finaliza  cu un certificat,  dar acest lucru nu este obligatoriu. Se includ: cursurile de calificare, 
specializare sau perfecţionare, cursurile de dezvoltare personală, hobby sau timp liber  precum şi cele ale 
şcolilor de şoferi. 

-  Seminarii şi conferinţe, organizate de angajator, ministere, organizaţii profesionale, patronale sau 
sindicale, instituţii de învăţământ, alte organisme interne sau internaţionale; 

- Lecţii private (cu un profesor sau instructor personal) sau meditaţii; 
- Perioade de instruire profesională practică la locul de muncă.

1.    a. În ultimele 4 săptămâni aţi participat la cursuri, organizate în timpul orelor de muncă sau în timpul 
dvs. liber? 
Ex:   - cursuri de calificare (sau iniţiere într-o ocupaţie) 

- cursuri de specializare / perfecţionare, inclusiv cele având drept scop dezvoltarea unor 
competenţe generale, comune mai multor ocupaţii (limbi străine, management, utilizarea 
calculatorului etc.) 

- cursuri de dezvoltare personală, hobby si timp liber  (muzică, dans, utilizarea timpului, gândire 
creativă) 

- cursuri ale şcolilor de şoferi etc.
DA  ...................................................................................................................................... 1
NU  ...................................................................................................................................... 2  2a

FINSCIA1
b. În total, la câte ore de curs aţi participat în ultimele 4 săptămâni?
- Se va raporta numărul  orelor, cumulat pentru toate cursurile la care respondentul a participat pe 

parcursul ultimelor 4 săptămâni. 
      |_ |_ |_ |  

OREA1
c. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) cursului?
În cazul în care respondentul a participat, în ultimele 4 săptămâni, la mai multe cursuri, se va lua în 
considerare cel mai recent curs. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

      |_ |_ |_ |  
DOMA1

2.   a. În ultimele 4 săptămâni aţi participat la seminarii sau conferinţe, organizate în timpul orelor de 
muncă sau în timpul dvs. liber? 

DA  ...................................................................................................................................... 1
NU  ...................................................................................................................................... 2 3a

FINSCIA2
b. În total, câte ore aţi participat la seminarii şi/ sau conferinţe în ultimele 4 săptămâni?

- Se va raporta numărul  orelor, cumulat pentru toate seminariile / conferinţele la care respondentul a 
participat  pe parcursul ultimelor 4 săptămâni. 

      |_ |_ |_ |  
OREA2

c. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) seminarului / conferinţei?
În cazul în care respondentul a participat, în ultimele 4 săptămâni, la mai multe seminarii sau conferinţe, 
se va lua în considerare cel mai recent eveniment. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

      |_ |_ |_ |  

DOMA2
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3.  a. În ultimele 4 săptămâni aţi luat lecţii private (meditaţii)?
Ex:   - meditaţii la matematică, română, engleză etc.  

  - lecţii de canto, pian, desen etc. - cu un instructor (profesor) personal.
DA  ................................................................................................................................ 1 
NU  ................................................................................................................................ 2 4

FINSCIA3
b. În total, câte ore aţi participat la lecţii private (meditaţii) în ultimele 4 săptămâni?

- Se vor raporta doar orele de instruire asistată (cu  profesor) nu şi orele  de studiu individual (teme)  
- Se va raporta numărul  orelor, cumulat pentru toate materiile (subiectele)  pentru care respondentul a 

luat meditaţii pe parcursul ultimelor 4 săptămâni. 
      |_ |_ |_ |  

OREA3
c. La ce materie (obiect de studiu) aţi luat lecţii private (meditaţii)?

În cazul în care respondentul a luat lecţii private / meditaţii la mai multe materii (obiecte de studiu) în 
ultimele 4 săptămâni, se va lua în considerare cea mai recentă lecţie la care respondentul a participat. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

      |_ |_ |_ |  

DOMA3

4.  a. În ultimele 4 săptămâni aţi participat la o formă de instruire profesională practică la locul de 
muncă? 

Prin "formă de instruire  profesională practică la locul de muncă" se înţelege o perioadă de instruire 
organizată direct la locul de muncă, planificată în avans, organizată de angajator şi realizată cu 
ajutorul unui instructor. De ex., instruirea practică în vederea utilizării unui nou echipament sau 
software etc. 

DA  ................................................................................................................................ 1 
NU  ................................................................................................................................ 2 5

FINSCIA4
b. În total, câte ore aţi participat la instruire profesională practică la locul de muncă în ultimele 4
săptămâni? 

      |_ |_ |_ |  
OREA4

5. Dintre toate formele de instruire la care aţi participat în ultimele 4 săptămâni (conform celor declarate
mai sus), cea mai recentă a fost: 

 cursul ............................................................................................................................. 1
 seminarul / conferinţa .................................................................................................... 2
 o lecţie privată (meditaţie) ............................................................................................. 3
 instruirea practică la locul de muncă ............................................................................. 4
 în ultimele 4 săptămâni a participat la o singură formă de instruire .......................... 5

Codul 5  se va bifa doar dacă respondentul a indicat un singur 
răspuns pozitiv (cod 1) la întrebările I1a, I2a, I3a, I4a

 Nu este cazul, în ultimele 4 săptămâni nu a participat la nicio formă de instruire ..... 6 8a
Codul 6  se va bifa doar dacă respondentul nu a indicat niciun 
răspuns pozitiv (cod 1) la întrebările I1a, I2a, I3a, I4a CARE 

În cazul persoanelor care în perioada de 4 săptămâni precedente săptămânii de referinţă au participat la mai 
multe forme de instruire în afara sistemului naţional de educaţie - întrebările  următoare se referă la cea mai 
recentă dintre acestea (forma de instruire indicată la întrebarea 5). Adaptaţi întrebările 6 şi 7, formulându-le 
în funcţie de răspunsul de la întrebarea 5 

6. Când s-a desfăşurat acest curs / seminar /conferinţă / aceste lecţii private (meditaţii) /  ore de instruire
practică la locul de muncă, raportat la programul dvs. de lucru? 

 numai în timpul orelor de lucru ..................................................................................... 1
 mare parte în timpul orelor de lucru .............................................................................. 2
 mare parte în afara orelor de lucru................................................................................. 3
 numai în afara orelor de lucru ....................................................................................... 4
 nu este cazul (persoana nu lucra în momentul instruirii) .............................................. 5

LOCA
7. În ce scop aţi participat la acest curs / seminar / conferinţă / aceste lecţii private (meditaţii) / ore de

instruire practică la locul de muncă ? 
 în principal, profesional ................................................................................................. 1 12 în principal, personal ..................................................................................................... 2

SCOPA
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PARTICIPAREA LA INSTRUIRE ÎN ULTIMELE 12 LUNI

c i t e ş t e 
Întrebările  următoare se referă la forma de instruire urmată în afara sistemului naţional de educaţie, în 

perioada de 12 luni precedente săptămânii de referinţă  

8.  a. În ultimele 12 luni aţi participat la cursuri, organizate în timpul orelor de muncă sau în timpul dvs. 
liber? 
DA  ...................................................................................................................................... 1
NU  ...................................................................................................................................... 2 9a

12FINSCIA1
b. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) cursului?

În cazul în care respondentul a participat, în ultimele 12 luni, la mai multe cursuri, se va lua în
considerare cel mai recent curs.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

          |_ |_ |_ |  
12DOMA1

9.  a. În ultimele 12 luni aţi participat la seminarii sau conferinţe, organizate în timpul orelor de muncă 
sau în timpul dvs. liber? 
DA  ...................................................................................................................................... 1
NU  ...................................................................................................................................... 2 10a

12FINSCIA2
b. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) seminarului / conferinţei?

În cazul în care respondentul a participat, în ultimele 12 luni, la mai multe seminarii sau conferinţe, se va 
lua în considerare cel mai recent eveniment.. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

          |_ |_ |_ |  
12DOMA2

10.  a. În ultimele 12 luni aţi luat lecţii private (meditaţii)? 
DA  ...................................................................................................................................... 1
NU  ...................................................................................................................................... 2 11

12FINSCIA3
b. La ce materie (obiect de studiu)  aţi luat lecţii private (meditaţii)?

În cazul în care respondentul a luat lecţii private / meditaţii la mai multe materii (obiecte de studiu) în
ultimele 12 luni, se va lua în considerare cea mai recentă lecţie la care respondentul a participat.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

          |_ |_ |_ |  
12DOMA3

11. În ultimele 12 luni aţi participat la o formă de instruire profesională practică la locul de muncă?
Prin "formă de instruire  profesională practică la locul de muncă" se înţelege o perioadă de instruire 

organizată direct la locul de muncă, planificată în avans, organizată de angajator şi realizată cu 
ajutorul unui instructor. De ex., instruirea practică în vederea utilizării unui nou echipament sau 
software etc. 

DA  ................................................................................................................................ 1 
NU  ................................................................................................................................ 2 

12FINSCIA4

12. Cine a răspuns la întrebări?
 persoana însăşi  .............................................................................................................. 1
 un alt membru al gospodăriei  ....................................................................................... 2

RASPM

13. Durata interviului (în minute): |_ |_ |_ |  
DURMM
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