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MODUL EDUCATIE CONTINUA

CHESTIONAR INDIVIDUAL COMPLEMENTAR

Modulul educatie continud se completeaza pentru toate persoanele pentru care s-a completat

chestionar individual CI.

Modulul are drept obiectiv obtinerea de informatii asupra formelor de instruire urmate in afara
sistemului national de educatie si inlocuieste sectiunea ,,Forma de instruire urmata in ultimele 4
saptamani in afara sistemului national de educatie”, care a fost eliminata din chestionarul CI.

Raspundeti la intrebari marcdnd X in casutele inchise O, cifre in casugele deschise | | sau text in
spatiile indicate prin linie intrerupta
Cifrele care urmeaza semnului =¥ din dreptul unei cdsute indica numarul intrebarii la care se va

trece dupa marcarea raspunsului in casuta respectiva.

informatiilor.

In cazul in care casuta marcatd nu este urmatd de semnul =, se va trece la intrebarea urmdtoare.
Simbolurile inscrise sub sau alaturi de casutele de coduri servesc numai pentru prelucrarea

IDENTIFICAREA PERSOANEI INTERVIEVATE

Datele se preiau din chestionarul CL

(@00 L1 IV 110 ot 1 L) ) (P

Codul I0CUINEEL .ccoceerieiirrnricnsssnniecssssnsiesssssnsecsssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns

Numaérul de ordine CL in cadrul 1o0Cuintei ......cccevueeercnnicssanccssancssasessnnessansns

Numarul persoanei din chestionarul CL ..........ccociievvriiivneicssnnccssnecsssnscssannns

Numele si prenumele persoanei

Data NASLErii ...eceeccrvrnniciirsnnniccsssnnicssssnssecsssansscsssssssssssssssssssssssssssssnnaees ZIUA

luna

anul

| _|_|_|_|_| CENTR
_|_I_|I_|_| roc
| | CL
| | | NRP

| L[| | ANN

Confidential Numai pentru scopuri de cercetare statistica

teritoriul Romdniei ”’;

Potrivit Legii nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale in Romania, care prevede:
- “Prezenta lege se aplica tuturor persoanelor fizice si juridice rezidente in Romdnia, precum §i celor nerezidente, care desfasoard activitdti pe

- “Furnizorii de date sunt obligati sa transmitd, in mod gratuit, producdtorilor de statistici oficiale date corecte, actuale si complete, la termenele,
periodicitatile, in forma si dupa metoda de colectare prevazute in programul statistic national anual si in conformitate cu normele metodologice”.

Prelucrarea datelor se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Cercetare statistica realizatd in conformitate cu Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr.577/1998 cu privire la
organizarea unei anchete statistice selective asupra fortei de munca in Comunitatea Europeand.

Institutul National de Statistica
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PARTICIPAREA LA INSTRUIRE IN ULTIMELE 4 SAPTAMANI

citeste

Intrebarile care urmeaza se refera la forma de instruire urmatd in afara sistemului national de educatie, in
perioada de 4 sdptimani - din care ultima este sdptimdna de referinti

Prin instruire in afara sistemului national de educatie, se infelege:

Cursuri de orice fel, altele decdt cele organizate in cadrul programelor de invatamant preuniversitar,
universitar sau postuniversitar. Acestea fot fi organizate de firme specializate , angajator, institutii de
invagamant, asociatii profesionale, patronale sau sindicale, ANOFM sau AJOFM etc. Acestea se pot
finaliza cu un certificat, dar acest lucru nu este obligatoriu. Se includ: cursurile de calificare,
specializare sau perfectionare, cursurile de dezvoltare personali, hobby sau timp liber precum si cele ale
scolilor de soferi.

Seminarii §i conferinte, organizate de angajator, ministere, organizatii profesionale, patronale sau
sindicale, institutii de invatamadnt, alte organisme interne sau internationale;

Lectii private (cu un profesor sau instructor personal) sau meditatii;

Perioade de instruire profesionald practica la locul de munci.

1.

2.

a. In ultimele 4 saptamani ati participat la cursuri, organizate in timpul orelor de munca sau in timpul
dvs. liber?
Ex: - cursuri de calificare (sau initiere intr-o ocupatie)
- cursuri de specializare / perfectionare, inclusiv cele avand drept scop dezvoltarea unor

competente generale, comune mai multor ocupatii (limbi strdaine, management, utilizarea
calculatorului etc.)

- cursuri de dezvoltare personald, hobby si timp liber (muzicad, dans, utilizarea timpului, gandire

creativa)
- cursuri ale gcolilor de soferi etc.
NU veevseenes 200 = 2a
FINSCIA1

b. in total, la céte ore de curs ati participat in ultimele 4 siptimani?

- Se va raporta numarul orelor, cumulat pentru toate cursurile la care respondentul a participat pe
parcursul ultimelor 4 saptamani.

OREALI

c¢. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) cursului?

In cazul in care respondentul a participat, in ultimele 4 saptamani, la mai multe cursuri, se va lua in
considerare cel mai recent curs.

DOMAI1

a. In ultimele 4 siptimani ati participat la seminarii sau conferinte, organizate in timpul orelor de
munca sau in timpul dvs. liber?

DA 10
NU 20 =>3a
FINSCIA2

b. in total, cite ore ati participat la seminarii si/ sau conferinte in ultimele 4 siptimani?

- Se va raporta numarul orelor, cumulat pentru toate seminariile / conferintele la care respondentul a
participat pe parcursul ultimelor 4 saptamani.

OREA2

¢. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) seminarului / conferintei?

In cazul in care respondentul a participat, in ultimele 4 saptamani, la mai multe seminarii sau conferinte,
se va lua in considerare cel mai recent eveniment.

DOMA2
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3. a. In ultimele 4 siptimani ati luat lectii private (meditatii)?
Ex: - meditatii la matematica, romdnad, engleza etc.
- lectii de canto, pian, desen etc. - cu un instructor (profesor) personal.
DA eieiitinsniosniesssessssssstsstssstosasosssossssssssssssssssssstesssosssessssssssssssssstosatosatosatesssessssssasesase: 10
INU ciisiinnisnisssiosssesssssssssssssssssssosssossssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssosssosssossssssssssssssass: 20 =>4
FINSCIA3

b. in total, ciite ore ati participat la lectii private (meditatii) in ultimele 4 siptimani?

- Se vor raporta doar orele de instruire asistatd (cu profesor) nu si orele de studiu individual (teme)
- Se va raporta numarul orelor, cumulat pentru toate materiile (subiectele) pentru care respondentul a
luat meditatii pe parcursul ultimelor 4 saptamani.
Il

OREA3
c. La ce materie (obiect de studiu) ati luat lectii private (meditatii)?

In cazul in care respondentul a luat lectii private / meditatii la mai multe materii (obiecte de studiu) in
ultimele 4 saptamani, se va lua in considerare cea mai recenta lectie la care respondentul a participat.

DOMA3

4. a. in ultimele 4 siptimani ati participat la o formi de_instruire profesionali practici la locul de
munca?

Prin "forma de instruire profesionald practica la locul de munca” se intelege o perioada de instruire
organizata direct la locul de muncd, planificata in avans, organizata de angajator §i realizatd cu
ajutorul unui instructor. De ex., instruirea practica in vederea utilizarii unui nou echipament sau
software efc.

] ) N .10
INU eectrntententinsninsnensnessesssesssssssesssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssasssasssasssassssssssssssssssssss: 20 =5
FINSCIA4
b. in total, cite ore ati participat la instruire profesionali practici la locul de munci in ultimele 4
saptamani?
|1
OREA4

5. Dintre toate formele de instruire la care ati participat in ultimele 4 saptamani (conform celor declarate
mai sus), cea mai recenta a fost:

®  CUTSUL oottt ettt ettt ettt e et e ta et e e teess e beete e b e beesbesbeereenbesteennenbeereenns 10
o SeMINATUL / CONTEIINTA .....eoiviiiiiiiiiie ettt ettt eeveeeeareeeare s 200
o 0 lectie privatd (MEAItALIC).....cceerrueeiiiieirie e et ettt et ereeereeesreeereeeereeeaveeas 30
e instruirea practica la locul de MUNCA ............ccooeiiiiiiiiiii e 40
e inultimele 4 saptamani a participat la o singura forma de instruire........................ 500

Codul 5 se va bifa doar daca respondentul a indicat un singur
raspuns pozitiv (cod 1) la intrebarile I1a, 12a, 13a, 14a

e Nu este cazul, in ultimele 4 saptamani nu a participat la nicio forma de instruire..... 60 =>8a
Codul 6 se va bifa doar daca respondentul nu a indicat niciun
raspuns pozitiv (cod 1) la intrebarile 11a, 12a, 13a, I4a

In cazul persoanelor care in perioada de 4 saptimani precedente saptimanii de referinti au participat la mai
multe forme de instruire in afara sistemului nagional de educatie - intrebarile urmatoare se refera la cea mai
recenta dintre acestea (forma de instruire indicatd la intrebarea 5). Adaptati intrebarile 6 si 7, formuldandu-le
in functie de raspunsul de la intrebarea 5

6. Cand s-a desfasurat acest curs / seminar /conferinta / aceste lectii private (meditatii) / ore de instruire
practica la locul de munca, raportat la programul dvs. de lucru?

o numai in timpul orelor de TUCTU .......cceiiiiiiii e 10
e mare parte Tn timpul orelor de TUCTU ........c.eeoviiiiiiicie e 200
e mare parte In afara orelor de TUCTU.........ccooviiiiiiiiiiicecee e 30
e numai in afara orelor de TUCTU .........ccouiiiiiiiiiii e 40
e nu este cazul (persoana nu lucra in momentul INSEIUITIL) ....ccoeeuveeeeeiiieeeeiiee e, 500
LOCA
7. in ce scop ati participat la acest curs / seminar / conferinti / aceste lectii private (meditatii) / ore de
instruire practica la locul de munca ?
o In principal, profesional...........ccccoiiiiiiiiiiiiii e e 10 312
o N Principal, PErSONAL........c.ccoovuiiiiiiiieiieeee ettt e e et 20
SCOPA
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PARTICIPAREA LA INSTRUIRE iN ULTIMELE 12 LUNI

citeste
Intrebarile urmdtoare se referd la forma de instruire urmatd in afara sistemului national de educatie, in
perioada de 12 luni precedente sdptimdénii de referintdi

8. a. in ultimele 12 luni ati participat la cursuri, organizate in timpul orelor de munci sau in timpul dvs.

liber?
) ). NN 100
NU ctrtererererereessesssssssssssesssssssssssssssssasssssens . 20 =29a

12FINSCIA1
b. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) cursului?

In cazul in care respondentul a participat, in ultimele 12 luni, la mai multe cursuri, se va lua in
considerare cel mai recent curs.

12DOMA1

9. a. In ultimele 12 luni ati participat la seminarii sau conferinte, organizate in timpul orelor de munci
sau in timpul dvs. liber?

DA reenintenenentesestesiessetesissessesstssesstsstsssssstssassasssseassatsssesaessasasssssssassasssesasasssesaess 10
INU crrrrtenttnteeennissessessessesssessssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssasssassssnsssnsssnsssns 20 =>10a
12FINSCIA2

b. Care a fost subiectul (tematica sau titlul) seminarului / conferintei?

In cazul in care respondentul a participat, in ultimele 12 luni, la mai multe seminarii sau conferinte, se va
lua in considerare cel mai recent eveniment..

12DOMA2
10. a. in ultimele 12 luni ati luat lectii private (meditatii)?
DA ceeeeeeeerceeerenenenesenssensssnssasssasesanenes . 10
NU oreireisnnsnnsnnssnsesasssasssesssossssasssasssasssans . 20 =11
12FINSCIA3

b. La ce materie (obiect de studiu) ati luat lectii private (meditatii)?

In cazul in care respondentul a luat lectii private / meditatii la mai multe materii (obiecte de studiu) in
ultimele 12 luni, se va lua in considerare cea mai recentd lectie la care respondentul a participat.

12DOMA3

11. in ultimele 12 luni ati participat la o formi de instruire profesionali practici la locul de munci?

Prin "forma de instruire profesionald practica la locul de munca" se intelege o perioada de instruire
organizata direct la locul de munca, planificata in avans, organizata de angajator §i realizatd cu
ajutorul unui instructor. De ex., instruirea practicd in vederea utilizarii unui nou echipament sau
software etc.

DA sttt sttt st s a s s sa s sa s s b s s b s b s e e bbb e R s b s b0 1a
NU cccttttctitnsnncnintsnessisstessessisstsssssstssssssisstessssssssssssesssssssssesssssssssssssesssssssssesssssssssssnssn: 20
12FINSCIA4
12. Cine a raspuns la intrebari?
®  PEISOANA TISASE 1.vvievvierieireeerieetieetteetteeteereeteeeteeeteeeteeeteeetseeaseeveeseeeseeesseessesaseenreenreesens 1
o un alt membru al GOSPOAATICT .......cccviiiiiiiiie ettt et e 20
RASPM
13. Durata interviului (in minute): [
DURMM
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