ARBETSKRAFTUNDERSOKNING 2020 / FINLAND
2020 foérandringar
Blaise-lomake on muutettu sinuttelu-muotoon vuoden 2016 alusta.

ALLA

H3. BODDE INTERVJUPERSONEN UNDER UNDERSOKNINGSVECKAN
(dd.mm— dd.mm.333i.) UTOMLANDS ELLER PA NAGON ANSTALT
(T.EX.: ALDERDOMSHEM, SJUKHUS, UNGDOMSHEM, BARNHEM,
GRUPPHEM, FANGELSE)?

1. Ja — H4
2. Nej — H7 tai KA1
KIS — H7 tai KA1
OM H3=1
H4 BOR INTERVJUPERSONEN:
1. utomlands eller — H5
2. pa nagon anstalt (t.ex. alderdomshem, sjukhus, ungdomshem, fangelse)? — H7 tai KA1
OM H4=1
H5 HUR LANGE BERAKNAS VISTELSEN UTOMLANDS TA?
1. Mindre &n ett ar — KA1
2. Minst ett ar —ylipeittoa
—haastattelu
paattyy tahan

OM ALDER=17-30

H7 HOLL 17—30-ARINGEN PA ATT FULLGORA BEVARINGSTJANST
ELLER CIVILTJANST UNDER UNDERSOKNINGSVECKAN
(dd.mm—dd.mm.ddda)?

1. ja — HI eller
SLUT
2. ngj — KAl

3. fullgjort varnplikt / befriad

ALLA 15—74-éringar, utom om H7=1 (unga i 17-30-arséldern, som nu gor
gor bevarings- eller civiltjanst)
KAljuo Forst fragar jag om arbete, studier och arbetssokande. Fragorna galler
nto forra/forrforra veckan (vecka nr xx), dvs. fran mandag dd.mm. till séndag
dd.mm.aaaa.

KAl Forvarvsarbetade du forra/forrforra veckan minst en timme antingen som
I6ntagare, foretagare, yrkesutGvare eller pa en lantgard?

(vecka xx, dvs. dd. mm—dd.mm.&4a4a.)

1. Ja — Tl
2. Nej — KA2
KIS — KA2



KA2

KA3

T1

T2.

Om ip hela veckan ledig eller tillfalligt franvarande fran arbetet, anteckna "nej".

Forvarvsarbete ar arbete som Iontagare, foretagare och yrkesutovare, ocksa pa
lantgard.
Frivilligarbete eller arbete som narstaendevardare ar inte forvarvsarbete.

Om KA1 =2, kis

Arbetade du forra/forrforra veckan utan 16n i ett foretag eller pa en
lantgard som tillhor en familjemedlem i ditt hushall?

(Giller vecka xx, dvs. dd.mm—dd.mm.&344)

1. Ja —TI
2. Nej — KA3
KIS — KA3
|Om ip hela veckan ledig eller tillfalligt borta fran arbetet, anteckna "nej". |

Om KA2 =2, kis

Har du ett arbete som du var borta fran hela veckan?
(Gdller vecka xx, dvs. dd.mm—dd.mm.&44a4)

1.Ja —T1

2. Nej — Ml

KIS — LOPPU
— katoon

Anteckna alltid ”’ja”, om anstéllningsforhallandet 4r i kraft, 4&ven om det ar fraga
om en lang franvaro, t.ex. moderskaps-, faderskaps- eller foréaldraledighet,
vardledighet pa heltid, deltidspension, alterneringsledighet, studieledighet.

En medhjalpande familjemedlem kan ocksa vara tillfalligt borta fran arbetet.

Om KA1=1 eller KA2=1 eller KA3=1

Hade du (forra/forrforra veckan) en eller flera arbetsplatser. Rdkna ocksa
med de arbeten som du hela veckan var tillfalligt borta fran?

(Giller vecka xx, dvs. dd.mm—dd.mm.33i4)

1. Ett arbete — T4
2. Flera arbetsplatser — T2
KIS — T4

Inkl. de arbeten som ip var tillfalligt borta fran t.ex. pa grund av sjukdom eller
semester.

Lontagaren har flera arbetsplatser, om det finns fler an en arbetsgivare eller
I6nebetalare. Ocksa foretagarna kan ha flera foretag inom olika branscher eller
en bisyssla som lontagare. En medhjalpande familjemedlem kan ocksa vara
tillfalligt borta fran jobbet.

Om T1=2

Hur manga arbetsplatser hade du?

__ (ge antalet 2-8) — T3U tai T4
KIS — T3U tai T4

Om fler &n 8, skriv antalet 8.
Inkl. de arbeten som ip var tillfalligt borta fran.



Det ar fraga om skilda arbeten, om lontagaren har flera arbetsgivare eller
I6nebetalare. Ocksa foretagarna kan ha flera foretag inom olika branscher eller
en bisyssla som l6ntagare.

Om T1=2
T3juont Eftersom du har flera arbeten, valj som huvudsyssla det arbete som ar — T3U tai T4.
0 viktigast for du. Jag kallar det andra arbetet/de andra arbetena for

bisyssla.

Huvudsyssla ar det arbete som ip anvander mest tid for eller far mest inkomster
fran eller som bast motsvarar ip:s utbildning eller som ar ett kontinuerligt eller
fast arbete arbete.

Om (KA1=1 eller KA2=1) och T1=2 (pa arbetet under undersokningsveckan,
flera arbeten)

T3U Arbetade du forra/forrforra veckan:

1. bade i din huvud- och din bisyssla (atminstone i en bisyssla, om det finns

flera)

2. bara i din huvudsyssla (borta fran bisysslan)

3. eller bara i bisysslan?

KIS

Fraga tills det forsta lampliga alternativet hittas.

Galler vecka xx, dvs. dd.mm—dd.mm.aaaa.

Om du var borta fran alla arbetsplatser, ga tillbaka till friga KAL.

Om T1=1, 9 och KA3=1 (Sysselsatt med ett arbete som ip var hela veckan borta
fran):

KA4 Varfor var du borta fran arbetet eller annars ledig hela forra/forrforra
veckan? Var huvudorsaken:
Om T3U=3 (flera arbeten, borta fran huvudsysslan under undersokningsveckan,
men arbetade i bisysslan) eller T1=2 och KA3=1 (flera arbeten, ip var borta fran
dem alla under undersdkningsveckan):
Varfor var du borta fran din huvudsyssla hela forra/forrférra veckan? Var
huvudorsaken:
1. permittering (I6ntagare) — L2

. for lite arbete eller for fa bestéllningar av produktionsméassiga orsaker

. strejk eller lockout

. studieledighet

. egen sjukdom eller olycksfall — KA7

. vard av egna barn eller annan anhérig — KA5

. semester eller utbytesledighet

8. ledig dag eller vecka (t.ex. periodarbete, skiftarbete, deltidsarbete,

deltidspension, pekkanenledighet, dvertidsledighet, sdsongsarbete)

9. daligt vader?

10. bevarings- eller civiltjanst?— — hélytys

11. annan orsak (t.ex. tjanstledig utan 16n eller alterningsledighet av annan

orsak)

Fraga tills ett lampligt alternativ hittas.

Om det finns flera orsaker, valj den orsak pa grund av vilken ip var borta det

storsta antalet timmar.

Giller vecka xx, dvs. dd. mm—dd.mm.&3aa.
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KA5

L2

KAG6

KA7

OBS! om KA4=10:"Du antecknade KA4=10, var ip verkligen i bevirings- eller
civiltjanst under undersokningsveckan? Om ip var det, ga tillbaka och korrigera
fraga H7. I annat fall vilj nagon annan orsak till franvaron dn alternativ 10.”

Om KA4=6, dvs. skotte barn eller annan anhdérig

Var du forra/férrforra veckan:

1. moderskaps- eller faderskapsledig

2. foraldraledig (inkl. fadersmanaden)

3. vardledig pa heltid fran arbetet eller

4. tillfalligt vardledig fran arbetet for att skota ett sjukt barn under 10 ar
5. eller skétte annars barn eller nagon annan anhorig?

KIS

Alternativen 14 &r lagstadgade familjeledigheter fér smabarnsforéldrar:
Moderskapsledighet: moderns ledighet pa omkring 3 manader i samband med
barnets fodelse

Faderskapsledighet: pappan kan flexibelt vara ledig hogst 54 vardagar tills
barnet fyller tva ar

Foraldraledighet: till dess barnet & omkring 9 man.; antingen modern eller
fadern kan halla ledigheten

Vardledighet: ledighet for hemvard av barn under 3 ar; antingen modern eller
fadern kan halla ledigheten

Tillfallig vardledighet: ratt till nagra dagars franvaro om barnet plotsligt blir
sjukt

Om det inte &r fraga om familjeledigheterna ovan (t.ex. personen har tagit ledigt

for att skota en sjuk anhdorig), anteckna 5.

Permitterad (Om KA4 =1)
Har du permitterats:
1. pa viss tid, sa att tidpunkten for att atervanda till arbetet har overenskommits — KA6

2. eller tillsvidare? — KA6
KIS — KA6

OM KA4#5 och (KA3=1 eller (T1=2 och T3U=3) )

Var du forra/forrforra veckan dverhuvudtaget borta en hel arbetsdag pa
grund av egen sjukdom eller olycksfall?

1l ja

2.ne

KIS

Bara heldagsfranvaro réaknas.
Har avses franvaro som varat en arbetsdag eller ett arbetsskift oberoende av
arbetsdagens langd.

Giller vecka xx, dvs dd.mm—dd.mm.4a4aaa.

Om KA4=5 eller KA6=1

Hur manga hela arbetsdagarna var du borta fran din (huvud)syssla pga.
sjukdom eller olycksfall férra/forrférra veckan?

1,2,3,4,5,6,7 arbetsdagar borta fran huvudsysslan pga. sjukdom eller olycksfall
vecka xx.



KABSA

KAS8B

KA9

KA10

KIS

Bara heldagsfranvaro raknas med. Om ip inte var en enda arbetsdag helt borta
fran arbetet, ga tillbaka och korrigera svaret pa fraga KAG.

Galler vecka xx, dvs. dd.mm—dd.mm.a3aaa.

Kontroll: Godkdnner 1-7 dagar

Om KA3=1 och T1=1,9 (borta hela undersékningsveckan och har ett arbete)

Hur manga veckor hade du varit borta fran arbetet fore dd.mm.
(=undersokningsveckans séndag):

1. under 4 veckor

2. 4—13 veckor eller

3. mer an 13 veckor?

KIS
|13 veckor = 3 mé&nader |

Om KA3=1 och T1=2 (borta hela undersékningsveckan och har flera arbeten)

Né&r arbetade du senast? Hade det fore sondagen den dd.mm.
(=undersokningsveckans sondag datum) gatt:

1.-under 4 veckor

2. 4—13 veckor eller

3. mer an 13 veckor?

KIS

Om ip varit borta olika lange fran sin huvudsyssla och sin bisyssla, anteckna den
kortare franvaron.

13 veckor = 3 manader

Om ((14<=KAB8A eller KA8B =3, KIS) och KA4#5 och KA5%1) eller L2=2

(uppgiften behdvs for PIPOLO-gruppen)

Nar var du senast pa jobbet?

datum:_ . . — KA10

|Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt. |
Kontroll: tiden fore undersokningsveckan och efter 15-arsfodelsedagen.

Om (KA8A>13 eller KA8B=3) eller (L2=1 (och KA4#5 och KA5%1))
Nar atervander du till arbetet eller nar tror du att det sker?
Datum: . .

[Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt. |
Kontroll: Datum efter undersékningsveckan.

KA11A Far du moderskaps- eller faderskapspenning eller foraldrapenning?

1 ja

2. nej

KIS

Hemvardsstod som betalas till vardare av barn under 3 ar &r inte inkomstbunden




KA11B Far du I6n, inkomstrelaterad arbetsléshetsdagpenning eller
alterningsledigpenning?
1l ja
2. nej
KIS

Om KAL11A=1 eller KA11B=1
KA12 Jamfort med den 16n som du far nar du jobbar, ar betalningen du far nar
du nu &r borta fran jobbet:

1. atminstone halften av grundlonen eller — ty6llinen

2. mindre an hélften av grundlénen? — PIPO ei-
ty6llinen

KIS — ty06llinen

Om KA1=1 eller KA2=1 eller KA3=1

Om T1=2
T4juont Foljande fragor galler din huvudsyssla.
0
Alla sysselsatta
T4 Ar du (i din huvudsyssla):
1. Iéntagare — T5P
2. lantbruksforetagare (inkl. skogs-, tradgards- 0.d.) —T5
3. annan foretagare (annan an lantbruksforetagare) —T5
4. yrkesutdvare, frilansare eller stipendiat — T4B
5. pa jobb pa en familjemedlems gard utan 16n — T6
6. eller pa jobb i en familjemedlems foretag utan 16n? — T6
7. annat — T5P
KIS — T5P
Huvudsyssla ar det arbete som ip anvander mest tid for eller far mest inkomster
fran eller som bést motsvarar ip:s utbildning eller som &r ett kontinuerligt eller
fast arbete.
Ip:s egen uppfattning.
OmT4=4
T4B Ar Ni
1. yrkesutbvare —T5
2. freelancer — T5
3. eller stipendiat? —T5
[Ip:s egen uppfattning. |
OmT4=2,3e¢ller4
T5 Har du avlénad arbetskraft?
1. ja — T6
2. ngj — T6

KIS — T6



T5Y

*T5P

T6A

T6juont
0

*T6

|Gé|ler inte sporadiskt eller tillfalligt avionad arbetskraft.

Om T5=1 (foretagare som har avlénad arbetskraft)
Hur méanga underlydande har Ni?

1.1-5

2.6-10

3.11-20

4.21-49

5. Over 50

[Lue vastausvaihtoehdot tarvittaessa.

Lontagare (T4=1,7 eller 9)

Jobbar du (i din huvudsyssla) som hyrd arbetstagare?
1l ja

2. nej

KIS

Med hyrning av arbetskraft avses att ett personaluthyrningsféretag
(bemanningsforetag) staller sina egna arbetstagare till kundféretagets
forfogande. Arbetet utfors med kundfdretagets utrustning och kundforetaget
Overvakar arbetet. Personaluthyrningsforetaget svarar for arbetstagarens 16n,
socialkostnader och lagstadgade forsékringar.

Om T5P=1 (hyrd arbetstagare):
Genom vilket foretag som hyr ut personal fick du ditt jobb?
Namnet pa personaluthyrningsforetaget:

|Uppgiften behovs som hjalpuppgift vid kodning av néringsgrenen.

Om T5P=1 (hyrd arbetstagare):

Foljande fragor galler den arbetsplats dar du arbetade eller var borta fran
forra/forrforra veckan. Alltsa inte det personaluthyrningsforetag som ar

din arbetsgivare.

Om léntagare eller foretagarfamiljemedlem (T4=1, 5~7-eHer9 5, 6, 7 eller kis):

Vad ar namnet pa din arbetsplats (eller arbetsstélle)?
Om foretagare (T4=2, 3, 4)
Vad heter ditt foretag?
Arbetsplatsens/foretagets namn:

KIS

naringsgrenen.
Ifrdga om hyrd arbetstagare namnet pa den arbetsplats, dér ip arbetade

Om stipendiat, ange ip:s namn som namnet pa foretaget.

Om det ar fraga om ett foretag med flera arbetsstallen, fraga efter arbetsstallets
namn (inte arbetsgivarens). Uppgiften behdvs som hjélpuppgift vid kodning av

understkningsveckan (inte det personaluthyrningsforetag som &r arbetsgivare).

— T6A

— T7



OBS! om ip. anger samma arbetsgivare som i fraga T6A: Ar det verkliga fraga
om en och samma arbetsplats? Forst fragades efter uthyrningsarbetsgivare och
sedan efter den arbetsplats dér ip. verkligen arbetade.

Om lontagare eller foretagarfamiljemedlem (T4=1, 5-7 eller 9):
*T7 I vilken kommun finns din arbetsplats?

Om foretagare (T4=2, 3, 4)

I vilken kommun finns ditt foretag eller garden?

Kommunens namn: — — T8
(kommunnummerférteckning)

200. Utomlands — T9
KIS (=997) — T8?

Om ip arbetar inom ett omrade med flera kommuner, valj den kommun fran
vilken ip far instruktioner.

*T8 Vilken &r gatuadressen (utdelningsadressen) till den arbetsplatsen dar du
jobbar?
Oppet svar, hogst 50 tecken
[Behovs om samma arbetsgivare har flera arbetsstéllen i kommunen. |
Om foretagare (T4=2, 3, 4)
Vilken ar foretagets gatuadressen?

Om T7= 200 (utomlands) och lontagare eller foretagarfamiljemedlem (T4=1,
5-7 eller 9):
*T9 I vilket land finns arbetsplatsen?
Om T7=200 (utomlands) och foretagare (T4=2,3,4)
I vilket land finns foretaget?
Skriv landets namn: (SC:s landerklassificering)

KIS

Om lontagare eller foretagarfamiljemedlem (T4=1, 5-7 eller 9):
*T10 Vilken ar arbetsplatsens bransch?
Om foretagare (T4=2, 3, 4)
Vilken ar foretagets bransch?
Oppet svar, kodas i statistiken
KIS
Branschen beskriver den verksamhet som arbetsstéllet huvudsakligen bedriver.

Uppgiften behdvs som hjalpuppgift for att koda branschen och skall déarfér anges
pa en tillrackligt noggrann niva. Fraga t.ex. vad arbetsplatsen producerar, gor
séljer eller skoter.

T.ex. tillverkning av metallror, vagbygge, affar for damklader, personalmatsal,
alderdomshem, sjukhus, grundskola.

Om stipendiatforskare, ange forskningsomrade (t.ex. medicin).

Om T4=2 eller 5 (lantbruksforetagare eller -foretagarfamiljemedlem)
*T11 Vilken ar gardens huvudsakliga produktionsinrikning? valikko
1. Spannmalsodling



*T12

*T12.2

T12J

T12A

. Véxt- och tradgardsodling (rotsaker, gronsaker, bar, blommor o.d.)
. Mjélkboskapsskotsel

. N6tboskapsskotsel

. Svinskotsel

. Fjaderfaskatsel

. Annan husdjursskotsel

. Palsdjursuppfdédning

. Renskotsel

10. Skogsvard

11. Jordbrukets binéringar (t.ex. turism, ridning)
12. Annat

KIS
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Den viktigaste produktionsinriktningen pa basis av de bruttoinkomster som
erhallits eller kommer att erhallas under aret. Uppgiften behdvs som hjalpuppgift

vid kodning av yrke och bransch.

Alla sysselsatta
Vilket ar ditt yrke pa denna arbetsplats? (Arbetsplatsens namn fran T6)

Yrkesbendmning: — (yrkesforteckningen)

Om yrke tomt, oként eller KIS —T12.2

Om sysselsatt och T12=tomt, oként eller KIS
(fragas inte, om yrkeskoden har hittats)
Vilka ar dina viktigaste arbetsuppgifter?

Om T12koodi=1120-1439, 11200-14399 (dvs. i direktdrsyrke)
Hur stor del av ditt jobb bestar av strategisk foretags- eller
organisationsledning. Ar andelen:

1. under 30 procent

2. 30-50 procent eller

3. Over 50 procent?

KIS

Om (T4=1, 7 eller KIS) och T12koodi=1120-1439, 1120014399 (dvs.
I6netageredirektor)

Hur manga underlydande har Ni?
0. Inga

1.1-5

2.6-10

3.11-20

4.21-49

5. Over 50

KIS

Lé&s vid behov upp svarsalternativen.



T12P

T13

TS1Pju
onto

TS1

TS2

5:e gangen och om Lontagare (Om T4= 1,7 eller KIS)
Har du chefs- eller arbetsledningsuppgifter?

1l ja

2. nej

KIS

Ange Ja, om personen har arbetsledningsansvar. T.ex. heltidsanstallda
projektchefer har chefuppgifter, &ven om de formellt inte har nagra
underlydanden.

Alla sysselsatta den 5:e undersokningsomgangen
Hur ménga personer arbetar pa samma arbetsstélle som du
1. 1 person

2. 2 personer

(osv. 3.-10. personer)

11. 11-19 personer

12. 2049 personer

13. 50199 personer

14. 200—499 personer

15. 500 personer eller flera

KIS

Om det &r fraga om ett foretag med flera arbetsstéllen, vill man veta storleken pa
arbetsstéllet, inte arbetsgivarens eller hela foretagets.

Personen sjalv medraknad.

Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt antal anstéllda.

Om T5P=1 (hyrd arbetstagare):
Foljande fragor galler det personaluthyrningsféretag som ar din
arbetsgivare.

Om lontagare eller foretagarfamiljemedlem (T4=1, 5-7 eller 9):

Fran och med nar har du varit anstalld av din nuvarande arbetsgivare utan
avbrott?

Om foretagare (T4=2, 3, 4)

Né&r borjade du din nuvarande foretagsverksamhet?

Ar_ man:

KIS

Uppskattning om ip inte kommer ihag eller vet exakt.

Under 15-arings arbete beaktas inte.

Senaste anstéllning som varat utan avbrott. Franvaro beaktas inte, om
anstallningen inte har avbrutits under franvarotiden.

Om personen skott vikariat utan avbrott pa samma arbetsplats, ange som
startdatum det datum da forsta vikariatet borjade.

Om lontagare (T4= 1,7 eller 9) och 5:e undersékningsomgang och arbetet enligt
TS1P inletts under de senaste 12 manaderna.

Fick du information om ditt nuvarande arbete via arbetskraftsbyran, t.ex.
pa arbetskraftsbyrans internetsidor?

1l ja

2. nej




TS3juon
to

TS3

TS3Y

TS4 20
16

TS5

TS6

KIS

omTi1>1
Foljande fragor galler fortsattningsvis din huvudsyssla.

Om lontagare (T4=1,7 eller 9)
Ar ditt nuvarande anstallningsforhallande:

1. fortlopande (i kraft tillsvidare) — TAI
2. eller for viss tid eller tillfalligt? — TS4
KIS — TAl

De personer som vid behov kan inkallas till arbete ar visstidsanstéllda, om de
arbetar. Anstallningsforhallandet tolkas i deras fall s att det skall avtalas sérskilt
for varje arbetsperiod. Om ip &r tjanstledig fran en fast anstéllning och for
tillfallet har ett annat visstidsarbete, anges anstallningsforhallandet som
fortlopande. Hyrda arbetstagare: avser anstallningsforhallande till
personaluthyrningsforetag.

Alla foretagare och foretagarfamiljemedlemmar (T4=2,3,4,5 eller 6)
Ar ditt nuvarande arbete:

1.fortlépande — TAl
2. sésongsbetonat — TAI
3. eller kortvarigt eller tillfalligt? — TAl
KIS — TA1

Om TS3=2 och 5:e undersokningsomgang

Har du ett visstidsarbete pa grund av:

1. laroavtal

2. praktik som galler utbildningen

3. provotid

4. att du inte har fatt ett ordinarie arbete eller for att

5. du inte ville ha ett ordinarie arbete?

Om orsaken t.ex. dr “arbetets natur” eller “projektarbete”, véljs lampligt
alternativ av alternativen 4 och 5.

Om ett ordinarie arbete/en ordinarie tjanst inte kan fas pa grund av att ip ar
obehorig, valj alternativet "har inte fatt ett ordinarie arbete.

Om TS3=2

Nar upphor ditt anstallningsforhallande eller nar tror du att det kommer

att upphéra?

Datum:_ . .

|Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller inte vet exakt. |

Kontroll: datumet bor infalla under undersékningsveckan eller efter den.

Om TS3=2
Vad ar den totala langden pa ditt nuvarande arbetsavtalet fran det att
arbetet inleddes till dess det upphéra?



TAl

TA2

TA3B

TA4

. mindre &n en manad

. 1-3 man.

. 4—6 man.

. 7-12 mén.

. mer &n ett ar men hogst 1,5 ar

. mer an 1,5 & men hogst 2 ar

. mer &n 2 ar men hogst 3 ar

. mer &n tre ar

KIS

[Om flera visstidsanstéllingar, betydas bara det senaste avtalet. |
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FRAGOR OM ARBETSTID TILL SYSSELSATTA PERSONER
HUVUDSYSSLA (utom PIPOLO-gruppen)

Alla sysselsatta (utom PIPOLO-gruppen)

Utfér du (i din huvudsyssla)

1. heltidsarbete

2. eller deltidsarbete?

KIS

Ip definierar sjalv om han/hon har hel- eller deltidsarbete.

Avrbetstiden kan jamforas med ordinarie arbetstid for branschen eller yrket
ifrdga. De som ar deltidspensionerade har alltid deltidsarbete. De som &r
tjanstlediga fran en fast anstallning och som for narvarande har ett annat arbete
svarar utgaende fran det arbete som de utforde under undersékningsveckan.

Om TA1=2 och alder 58—74 6067 &r
Ar du deltidspensionerad eller fick du (partiell) fortida alderspension?

1l ja
2. nej
KIS

(1:a—5:e undersokningsomgéngen) Om TAI=2

Arbetar du deltid for att:

1. det inte fanns heltidsarbete eller for att

2. du studerar

3. du skoter dina barn — TA4
4. du skoter nagon annan anhorig — TA4
5. av hélsoskal eller

6. for att du av andra orsaker vill arbeta deltid?

Kis

[Huvudorsaken. |

Om 5. gadngen och Om TAB3=3, 4 (omsorgsansvar orsaken till deltidsarbete)

Ar det pa& grund av bristen pa lampliga vardtjanster som du inte kan arbeta
heltid?

1l ja

2. nej



KIS

Om 5:e undersokningsomgangen och om TA4=1
TA5 Behover du vard for:

1. ett barn under 15 ar eller

2. aldre, sjuk eller handikappad anhorig eller

3. for bada?

KIS

Om T1=2 och sysselsatt
TA6juo Foljande fragor galler arbetstidsarrangemangen och veckoarbetstid i din
nto huvudsyssla.

Om léntagare (T4=1,7 eller 9)
TAG6 Gor du (i din huvudsyssla) periodarbete?
1l ja
2. nej
KIS
Periodarbete &r ett arbetstidsarrangemang, dar arbetsskiftens langder och antalet
arbetstimmar varierar under olika veckor av perioden. Ocksa i periodarbete
utjamnas arbetstiden under perioden med i medeltal hogst 40 timmar per vecka,
| periodarbete (tidigare oregelbundet skiftarbete) kan regelbunden arbetstid t.ex.
— 114 t 45 min under en period av tre veckor
— 229 t 30 min under en period av sex veckor

Om TA15=1
TA7A  Hur manga timmar under en period? ___ timmar
TA7B  Hur manga veckor under en period? __ veckor
KIS
[Ange svaret i hela timmar, avrunda vid behov till ndrmaste heltimme. |

Om léntagare (T4=1,7,9)
TAS8 GoOr du skiftarbete (i din huvudsyssla)?
1. ja
2. ngj
KIS
Skiftarbete ar arbete dar skiften avloser varandra regelbundet och vaxlar vid pa
forhand 6verenskomna tidpunkter. En person gor inte skiftarbete, om han/hon
gor regelbundet bara ett visst skift, t.ex. bara nattskift eller kvallskift. Hos

Om (T4=1,7,9 och TA6+1), dvs. ldntagare som inte gor periodarbete.
TA9 Hurdan ordinarie eller vanlig veckoarbetstid har du (i din huvudsyssla)? Ta
med Overtidsarbete som du gor regelbundet, bade med och utan I6n.

Om foretagare eller foretagarfamiljemedlem (T4=2-6)
Hur ménga timmar &r din vanliga arbetstid per vecka?
__ timmar — TA11B

000. Inte ordinarie arbetstid, eftersom den varierar fran vecka till vecka. —TAI10 eller

—Anaa



TA10

TAll

TA11B

TA12ju
onto

TA13

KIS —TA10 eller
Vi ar ute efter den genomsnittliga veckoarbetstiden for en langre period.

Overtid = 6vertid med eller utan I6n eller annat tillaggsarbete.

Halva timmar avrundas uppat, om de foregas av ett udda tal (t.ex. 37,5 timmar =
38 timmar). Om de féregas av ett jamnt tal, avrundas de inte (t.ex. 38,5 timmar =
38 timmar)

Om TA9=000, EOS

och T4=1, 7, eos (l6netagare)

Arbetar du bara da du inkallas till arbete? (T.ex. inhoppare, reserver)

1. Ja
2. Nej
KIS

Om TA7A=KIS eller TA7B=KIS eller TA9=000, KIS
Kan du uppskatta din genomsnittliga veckoarbetstid t.ex. pa basis av den
senaste manad da du var pa arbete?

___timmar —TA12introdukt
ion
KIS —TA12introdukt
ion
|Vi ar ute efter den genomsnittliga veckoarbetstiden for en langre period. |

Tahan halytys, jos tarjotaan nollaa.

Malpopulation: Lontagare och frilansare utan aviénad arbetskraft, dvs. T4=1,7,
kis TAI (T4b=2 och T5=2)

Ar ditt arbetsavtal ett s.k. nolltimmeskontrakt, dar antalet dverenskomna
arbetstimmar Ar som minst noll timmar (t.ex. 029 timmar/vecka)?

1. Ja
2. Nej
KIS

Om T1=2 och (KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1 eller T3U=1, 2), dvs. arbetade
under understkningsveckan i sin huvudsyssla, sysselsatt, pa flera arbetsplatser.

Foljande fragor galler fortfarande din huvudsyssla.

Om (KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, KIS eller T3U=1, 2, KIS), dvs. arbetade
under undersokningsveckan pa sin huvudsakliga arbetsplats

Arbetade du I6rdagen den dd.mm (=understékningsveckans l6rdag)?

1 ja
2. nej
KIS

Om (KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, KIS eller T3U=1, 2, KIS), dvs. arbetade
under undersokningsveckan pa sin huvudsakliga arbetsplats



TAl14  Arbetade du sondagen den dd.mm (=undersékningsveckans séndag)?

1 ja
2. nej
KIS

Om (KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, KIS eller T3U=1, 2, KIS), dvs. arbetade
under undersokningsveckan pa sin huvudsakliga arbetsplats

TA23  Var du forra/forrforra veckan 6verhuvudtaget borta en hel arbetsdag pa
grund av egen sjukdom eller olycksfall?
1. ja
2. nej
KIS

Bara heldagsfranvaro.

Har avses franvaro som varat en arbetsdag eller ett arbetsskift oberoende av
arbetsdagens langd.

Om TA23=1

TA24  Hur manga hela arbetsdagar var du borta fran jobbet (pa grund av
sjukdom eller olycksfall forra/forrférra veckan)?
_ arbetsdagar

Bara heldagsfranvaro.
Om ip gjort kortare arbetsdagar pa grund av sjukdom, anteckna 0 dagar.

Kontroll: Godkdnner 0—7 dagar

Om (KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, EOS eller T3U=1, 2, EOS) dvs, arbetade
under undersdkningsveckan i sin huvudsyssla.
TA12  Hur manga dagar arbetade du forra/forrforra veckan?
(Arbetsplatsens namn fran T6)?
_ dagar

Efullstandiga dagar réknas som hela dagar.

Kontroll: godkdinner 1-7 dagar

Om (KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, KIS eller T3U=1, 2, KIS) och (T4=1,7,
9), dvs. arbetade under undersokningsveckan pa sin huvudsakliga arbetsplats och
var lontagare .

TA15  Gjorde du under forra/férrforra veckan (i din huvudsyssla) évertid, eller
tillaggsarbete eller jour pa arbetsplatsen?
1. gjorde Overtid eller tillaggsarbete
2. gjorde jour pa arbetsplatsen
3. gjorde bade 6vertid och jour
4. gjorde ingendera
KIS

[Overtid = Gvertid med eller utan 16n eller annat tillaggsarbete.

Om TAl15=1eller 3
TA16  Far du ersattning for overtidsarbetet antingen helt eller delvis i pengar eller
ledighet?
1. Ja, ersatts helt
2. Ja, ersatts delvis



P8
P81
P82

TAL7

TA18

TA19

3. Ingen erséttning
KIS

|C")vertid = Overtid med eller utan 16n eller annat tillaggsarbete.

Hur manga timmar gjorde du:
(Om TA15=1,3 och TA16=1,2) Overtid med 16n __ timmar
(Om TA15=1,3 och TA16=2,3,9) Overtid utan 16n __ timmar

|Overtid = dvertid med eller utan 16n eller annat tilldggsarbete.

Om (KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, KIS eller T3U=1, 2, KIS), dvs. om ip
under undersdkningsveckan arbetade i sin huvudsyssla och Om léntagare
(T4=1,7,9)
Hur manga timmar arbetade du (i din huvudsyssla) forra/forrférra veckan,
nar eventuell 6vertid och jour pa arbetsplatsen raknas med och tillfallig
franvaro dras av, ocksa en timmes tillfallig franvaro?
Om foretagare (T4=2-6)
Hur manga timmar arbetade du forra/forrférra veckan sammanlagt?
Tillfallig franvaro dras av, ocksa om det bara ar en timme. Jour eller
hushallsarbete hemma raknas inte som arbetstid.

__timmar

Giller vecka xx, dvs. dd.mm— dd.mm.4aaa

Overtid = 6vertid med eller utan 16n eller annat tilliggsarbete.

Halva timmar avrundas uppat, om de foregas av ett udda tal (t.ex. 37,5 timmar =
38 timmar). Om de féregas av ett jamnt tal, avrundas de inte (t.ex. 38,5 timmar =
38 timmar)

Om TA9=KIS eller TA17=KIS
Gjorde du forra/forrforra veckan fler eller farre arbetstimmar an vanligt?

1. gjorde fler an vanligt

2. gjorde farre &n vanligt

3. gjorde lika manga som vanligt

KIS

Réknare: TA17—(TA7, TAY eller TA11) eller pd basis av TA1S8 antingen TA19,
TA20 eller om ip gjorde lika manga timmar som vanligt ga antingen till
TA23,TEPO,TEP1,TEP6, S1 eller AT1.

Om (den veckoarbetstid som TA7-rdknaren gett—-TA17 <0 eller TA9-TA7 <0
eller TA11-TA17 <0 eller TA18=1) och TA15%1,3 (gjorde inte Overtidsarbete
under undersokningsveckan).

du arbetade mer &n vanligt under undersokningsveckan (xx timmar mer).
Var orsaken:

1. dvertid eller tillaggsarbete (med eller utan 16n) eller

2. varierande arbetstid (t.ex. flexibel arbetstid, skiftarbete, periodarbete osv.)?

3. annan orsak
KIS

Huvudorsaken, om det finns flera orsaker.

Overtid = 6vertid med eller utan 16n eller annat tilliggsarbete.




TA20

TA21

TA22

Om den veckoarbetstid som TA7-rédknaren gett—-TA17 > 0 eller TA9-TA7 >0
eller TA11-TA17 > 0 eller TA18=2

Arbetade du mindre &n vanligt under undersékningsveckan for att:

1.
2.

arbetstiden varierar eller
av nagon annan orsak?

KIS

Avrbetstiden varierar: ip har t.ex. periodarbete eller flexibel arbetstid eller
arbetstiderna ar annars orgelbundna.

Annan orsak: var borta fran jobbet t.ex. pa grund av semester, sjukdom,
sockenhelg, permittering.

Valj alternativ 2, om bada orsakerna paverkade.

Om TA22=2 eller KIS
Var orsaken till en kortare veckoarbetstid an vanligt:

O© 00O ~NOoO Ol WDN -

. brist pa arbete eller bestéllningar av produktionsméassiga orsaker
. strejk eller lockout

. studieledighet

. egen sjukdom eller olycksfall

. vard av egna barn eller annan anhérig

. annan franvaro av familjeskal eller personliga orsaker

. semester eller utbytesledighet

. s6ckenhelg (inkl. jul- och midsommarafton)

. daligt vader

10. arbetet borjade under undersdkningsveckan

11. arbetet slutade under undersékningsveckan, inget nytt arbete
12. annan orsak

KIS

Fraga tills lampligt alternativ hittas.
Om ip genast uppger en orsak, kontrollera om det finns andra orsaker.

Om TA21=5, dvs skotte barn eller annan anhorig
Var du forra/forrforra veckan

1.
2.
3.
4.
5.

moderskaps- eller faderskapsledig
foraldraledig-{inki—fadersmanaden)

vardledig pa heltid fran arbetet eller

tillfalligt vardledig fran arbetet for att skota ett sjukt barn
eller skotte annars barn eller nagon annan anhorig?

KIS

Alternativen 1-4 ar lagstadgade familjeledigheter for smabarnsforaldrar:
Moderskapsledighet: moderns ledighet pa omkring 3 manader i samband med
barnets fodelse

Faderskapsledighet: pappan kan flexibelt vara ledig hdgst 54 vardagar tills
barnet fyller tva ar

Foraldraledighet: till dess barnet & omkring 9 man.; antingen modern eller
fadern kan halla ledigheten

Vardledighet: ledighet for hemvard av barn under 3 ar; antingen modern eller
fadern kan halla ledigheten

— TA21
— TA21



TEP1ju
onto

TEPO

TEP1

TEP2

Tillfallig vardledighet: ratt till ndgra dagars franvaro om barnet plotsligt blir
sjukt

Om det inte ar fraga om familjeledigheterna ovan (t.ex. personen har tagit ledigt
for att skota en sjuk anhorig), anteckna 5.

SYSSELSATTA som har arbetat under de senaste fyra vexkorna, 5:e
undersokningsomgangen (utom PIPO-gruppen), HUVUDSYSSLA

5:e undersokningsomgangen och sysselsatt som har jobbat i huvudsysslan under
fyra veckor:

sysselsatt och ((KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, 9 eller T3U=1, 2, 9)) eller
(KABA _2013=1 eller KA8B=1)

Nu fragar jag om dina arbetstidsarrangemang (fér din huvudsyssla) under

de senaste fyra veckorna, dvs. dd.mm—dd.mm.ai4a
(=undersokningsveckans sondag och foregaende 4 veckor) .

5:e undersokningsomgangen och sysselsatt som har flera arbetsplatser och som
har varit borta fran arbetet mindre &n 4 veckor: sysselsatt och KA8B=1, 9

Har du arbetat under fyraveckorsperioden i din huvudsyssla?

1. arbetade pa den huvudsakliga arbetsplatsen atminstone en dag under — TEP1

fyraveckorsperioden

2. var borta fran huvudsysslan under hela fyraveckorsperioden — TEPG6 tai S1
tai AT1

|Under de senaste fyra veckorna = dd.mm.—dd.mm.&84aa |

5:e unders6kningsomgangen och sysselsatt som har jobbat i huvudsysslan under
fyra veckor:

sysselsatt och ((KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, 9 eller T3U=1, 2, 9)) eller
KAB8A 2013=1 eller TEPO=1

Arbetade du da pa kvallarna mellan klockan 18 och 23?

1. ja, regelbundet

2. ja, da och da

3. nej

KIS

Under de senaste fyra veckorna = dd.mm—dd.mm.&aaa

5:e undersokningsomgangen och sysselsatt som har jobbat i huvudsysslan under
fyra veckor:

sysselsatt och ((KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, 9 eller T3U=1, 2, 9)) eller
KA8A_2013=1 eller TEPO=1

Arbetade du da pa natterna mellan klockan 23 och 06?

1. ja, regelbundet

2. ja, da och da

3. nej

KIS



TEP3

TEP4

TEPS

TEP6

Under de senaste fyra veckorna = dd. mm—dd.mm.&aaa

5:e unders6kningsomgangen och sysselsatt som har jobbat i huvudsysslan under
fyra veckor:

sysselsatt och ((KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, 9 eller T3U=1, 2, 9)) eller
KA8A_2013=1 eller TEPO=1

Arbetade du da under en eller flera lIordagar?

1. ja, under minst tva lordagar

2. ja, under en l6rdag

3. ngj

KIS

Under de senaste fyra veckorna = dd. mm—dd.mm.&84a

5:e undersokningsomgangen och sysselsatt som har jobbat i huvudsysslan under
fyra veckor:

sysselsatt och ((KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, 9 eller T3U=1, 2, 9)) eller
KA8A _2013=1 eller TEPO=1

Arbetade du da under en eller flera sondagar?

1. ja, under minst tva séndagar

2. ja, under en sdndag

3. nej

KIS

Under de senaste fyra veckorna = dd.mm—dd.mm.&84aa

5:e undersokningsomgangen och sysselsatt som har jobbat i huvudsysslan under
de senaste fyra veckorna:

sysselsatt och ((KA1=1 eller KA2=1) och (T1=1, 9 eller T3U=1, 2, 9)) eller
KABA 2013=1 eller TEPO=1

Har du under de senaste fyra veckorna férvarvsarbetat hemma:

1. regelbundet

2. da och da eller

3. inte alls?

Under de senaste fyra veckorna = dd.mm—dd.mm.&84aa

5:e unders6kningsomgangen, Alla lontagare, dvs. om T4=1,7 eller 9

Hurdana manadsinkomster har du fran din huvudsyssla fére skatt
(bruttoinkomster)?

L&s upp anvisningen vid behov: Till inkomsten réknas regelbundna tillagg
for skiftarbete, personliga tilldgg och motsvarande, men inte ersattningar
for tillfalligt overtidsarbete.

Manadsinkomst fran huvudsyssla omkring: euro
Resultatpremier och bonus, som betalas mer séllan &n en gang i manaden skall
beaktas nar man uppskattar manadsinkomsten.

Om ip inte vet sin manadsinkomst, men kan uppskatta sina arsinkomster, fraga
efter arsinkomsterna och dividera med tolv.

Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller inte vet exakt.

Obs! om en manadsinkomst pa mer an 9 999 euro ges: Kontrollera om du
antecknat manadsinkomsten ratt. Du har nu skrivit Xxxxxxxx euro.

5:e undersokningsomgangen, Alla léntagare, dvs. om T4=1,7 eller 9



NOL1

TA10 2
018

NOL2

NOL3

Sljuont

S1

S1B

S2

Ar ditt arbetsavtal ett s.k. nolltimmeskontrakt, dar antalet 6verenskomna
arbetstimmar dr som minst noll timmar (t.ex. 0—40 timmar/vecka)?

1. ja

2. nej

3. KIS

Arbetar du bara nar du inkallas till arbete, t.ex. som inhoppare, vikarie,
extrahjalp eller rusningshjalp?

1 ja

2. nej

KIS

Har du ett nolltimmesavtal for att

1. du sjélv ville ha ett flexibelt avtal

2. det har arbetet fanns inte att fA med ett annat avtal
3. eller for att inget annat arbete fanns att fa?

KIS

Hur langt framat i tiden kan du just nu forutse dina kommande
arbetstimmar?

1. inte just alls

2. hogst tva dagar framat

3. omkring en till ett par veckor framat

4. omkring en manad framat

5. en langre tid framat

KIS

BISYSSLA , ETT ANDRA ARBETE

Om T1=2
Nu fragar jag om din (viktigaste) bisyssla.

Om T1=2

Ar du i din bisyssla:

1. I6ntagare — S2P
2. lantbruksforetagare (inkl. skogs-, tradgardsforetagare 0.d.) — S2
3. annan foretagare — S2
4. yrketsutdvare, frilanser eller stipendiat — S1B
5. arbetar pa en familjemedlems gard utan I6n — S3
6. eller arbetar i en familjemedlems foretag utan 16n? — S3
7. annat — S2P
KIS

Om S1=4

Ardu

1. yrkesutbvare

2. frilansare

3. eller stipendiat

Om S1=2, 3 eller 4
Har du avldnad arbetskraft?



S2P

S3juont
0

S3

S4

S5

S6

S7

1. ja
2. ngj
KIS

Om lontagare (S1=1,7 eller 9)

Jobbar du som hyrd arbetstagare i din bisyssla?
1. ja

2. nej

KIS

Med hyrning av arbetskraft avses att ett personaluthyrningsféretag
(bemanningsforetag) staller sina egna arbetstagare till kundforetagets
forfogande. Arbetet utfors med kundfdretagets utrustning och kundféretaget
Overvakar arbetet. Personaluthyrningsforetaget svarar for arbetstagarens 16n,

Om S2P=1
Foljande fragor galler den arbetsplats dar du arbetade forra/forrforra
veckan i din bisyssla. Alltsa inte det personaluthyrningsforetag som ar Er

Om T1=2
Vad heter arbetsplatsen eller arbetsstéllet for din (viktigaste) bisyssla?

Namn:
KIS

Om det &r fraga om ett foretag med flera arbetsstéllen, fraga efter arbetsstallets
namn (inte arbetsgivarens). Uppgiften behdvs for att koda ndringsgrenen.

Om T1=2 och S1=1,5-7 eller 9

I vilken kommun finns arbetsplatsen (bisyssla)?
Om T1=2 och S1=2-+4

I vilken kommun finns foretaget eller garden?
Kommunens namn:

200. Utomlands

977. KIS

|Om ip arbetar inom ett omrade med flera kommuner, valj den kommun fran

Och vad ar gatuadressen (utdelningsadressen) till arbetsplatsen?
Oppet svar, hogst 50 tecken.
KIS

[Behovs om samma arbetsgivare har flera arbetsstéllen i kommunen.

Om S4= 200 (utomlands) och S1=1,5-7 eller 9

I vilket land finns arbetsplatsen (bisyssla)?

Om S4=200 (utomlands) och S1=2-6

I vilket land finns foretaget dar du arbetar i bisyssla?

Skriv landets namn: (SC:s landerklassificering)
KIS

Om lontagare eller foretagarfamiljemedlem S1=1,5-7 eller 9
Vilken ar arbetsplatsens bransch (bisyssla)?
Om foretagare S1=2—4

— S3
— S3
— S3

—S6



S7

S8

S10

AT1

Vilken &r foretagets bransch (bisyssla)?

Oppet svar, kodas i statistiken

KIS

Branschen beskriver den verksamhet som arbetsstéllet huvudsakligen bedriver.
Uppgiften behdvs som hjalpuppgift for att koda branschen och skall dérfor anges
pa en tillrackligt noggrann niva. Fraga t.ex. vad arbetsplatsen producerar, gor
T.ex. tillverkning av metallror, vagbygge, affar for damklader, personalmatsal,

Om S1=2eller 5
Vilken ar gardens huvudsakliga produktionsinriktning? valikko
1. Spannmalsodling

. Véxt- och tradgardsodling (rotsaker, gronsaker, bér, blommor osv.)

. Mjolkboskapsskotsel

. Nétboskapsskotsel

. Svinskotsel

. Fjaderféaskotsel

. Annan husdjursskotsel

. Palsdjursuppfédning

. Renskotsel

10. Skogsvard

11. Jordbrukets bindringar (t.ex. turism, ridning)

12. Annat

KIS

Den viktigaste produktionsinriktningen pa basis av de bruttoinkomster som
erhallits eller kommer att erhallas under aret.
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Om T3U=1 eller 3, dvs. arbetade i bisysslan under undersékningsveckan
Hur manga timmar arbetade du forra/forrforra veckan i din bisyssla?

Hur manga timmar arbetade du forra/forrforra veckan i dina alla bisysslor
sammanlagt?
___timmar

0. On sivutyd, mutta ei tunteja tutkimusviikolla ((KA3=1 ja T1=2) tai T3U=2)
KIS

[Tillfallig franvaro dras av. |

—AT1

Alla sysselsatta (utom PIPO-gruppen)

Skulle du for narvarande vilja gora fler arbetstimmar &n vad du nu har

mojlighet till i ditt arbete/dina arbeten?

1 ja

2. nej —ATS
KIS —AT5
[Forutsatt att en langre arbetstid innebar hogre 16n eller frvarvsinkomster. |

Om AT1=1 och 5:e undersokningsomgangen



AT?2

AT3

AT4

ATS5

TE1juo
nto

TE1l

Pa vilket satt skulle du vilja 6ka din nuvarande arbetstid? Skulle du vilja :

1. ha en bissyssla

2. byta till ett sdant arbete, som har langre arbetstid

3. gora flera arbetstimmar pa din nuvarande arbetsplats
4. eller skulle alla ndmnda séatt passa dig?

KIS

OmAT1=1

Om du nu fick ett erbjudande om ett lampligt arbete eller tillaggstimmar,
skulle du kunna bérja inom ungefar tva veckor?

1l ja

2. nej

Om AT3=2 och 5:e undersokningsomgangen

Vilket hinder finns det for att ta emot ett arbete:

1. studier

2. bevérings- eller civiltjanst

3. uppsagningstiden pa ditt nuvarande arbete

4. familjeskal (t.ex. vard av barn eller annan anhorig, graviditet)
5. eller egen sjukdom eller arbetsoformaga?

6. Annan orsak

KIS

Alla sysselsatta

Vilket timantal ar lampligt for dig i din nuvarande livssituation, forutsatt
att arbetstidens langd paverkar dina forvarvsinkomster?

I medeltal ___ timmar per vecka

KIS

Onskad genomsnittlig veckoarbetstid pa alla arbetsplatser sammanlagt.
Forutsatt att en kortare arbetstid innebdr lagre 16n och en langre hogre 16n eller
IP:s normala veckoarbetstid i huvudsysslan é ___ timmar (timmarna fran
fraga TA17, TA18P, TA18Y eller TA19).

—TI15

Alla sysselsatta (utom PIPO-gruppen)

Foljande fragor galler arbetssokning under de senaste fyra veckorna, dvs.
dd.mm.3ddd—dd.mm.444a (=undersokningsveckans sondag och foregaende
fyra veckor). Alla sétt att soka arbete pa duger, t.ex. att kontakta TE-
tjansterna (tidigare arbetskraftsbyran), félja med tidningsannonser och
internet eller fraga bekanta. Ocksa sokning av deltidsarbete och korta

visstidsanstallningar beaktas.

Har du under de senaste fyra veckorna sokt en ny arbetsplats eller bisyssla

eller gjort forberedelser for att bli foretagare?

1 ja

2. ngj — RI1TY
KIS — RITY
|Under de senaste fyra veckorna = dd.mm—dd.mm.a3aa |




TE2

TE3

TE4

TEA401

TEA402
TEA403
TE404
TEA405
TE406

TEA407

TEA408
TE409

TEA410
TEA411
TE412

TES

Anteckna ”nej”, om ip hunnit borja jobba senast under undersdkningsveckan,
dvs. sokte nuvarande huvud- eller bisyssla.

OmTEl =1
Nar borjade du stka arbete?

Avser den senaste sammanhéngande perioden med stéandig arbetssdkning. Om
arbetssokningen avbrutits emellanat, soker vi efter den dag da
Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt.

Kontroll: tiden kan inte vara innan ip fyllde 15 ar eller efter

Om TE1=1

Soker du i forsta hand:

1. ett arbete som Iontagare

2. eller ett arbete som foretagare eller yrkesutévare?
KIS

Om TE1=1

Nu réknar jag upp olika satt att soka arbete. Vilka av dem har du anvant
under de senaste fyra veckorna, dvs. dd.mm—dd.mm.33aa

Alla punkter ar separata fragor som skall besvaras med ett ja eller nej. For

varje fraga finns det ocksa en anvisningstext med bl.a. datum.

Har du varit i kontakt med arbetskraftsbyran for att fa arbete?

1l ja

2. nej
[Under de senaste fyra veckorna, dvs. dd.mm—dd.mm.3aaa

Har du varit i kontakt med ett personaluthyrningsforetag eller en

Har du vant dig direkt till arbetsgivare och fragat om arbete?

Har du vént dig till vénner, sl&ktingar, fackforbund eller andra?

Har du foljt med arbetsplatsannonser t.ex. i tidningar, pa internet, i text-tv eller

Har du varit pa arbetsintervjuer eller lamplighetstester?

Frdaga, om TE3=2 eller 9 (for de andra sparas "nej”):
Har du sokt en tomt, lokaliteter eller utrustning for ett foretag?
Har du sokt finansiering, tillstand, licenser eller motsvarande for att starta ett

Frdaga, om punkterna 1-9 inte har ett enda "ja” svar:

Har du vantat pa information fran arbetskraftsbyran?

Har du vantat pa information om ett resultat gallande arbetssokningen?
Har du forsokt fa arbete pa ndgot annat satt?

Om TE1=1 och 5:e undersékningsomgangen

Soker Ni:

1. en ny arbetsplats eller

2. en bisyssla utéver din nuvarande arbete? —T18
KIS



Om TE5=1 och 5:e undersékningsomgangen
TE6 Soker du nytt arbete, for att
1. ditt nuvarande arbete ar osakert eller tar slut (visstidsarbete)
2. ditt nuvarande arbete &r ett mellanskede
3. du vill ha en langre arbetstid &n i ditt nuvarande arbete
4. du vill ha en kortare arbetstid &n i ditt nuvarande arbete
5. eller for att du vill ha battre arbetsforhallanden (t.ex. battre 16n, kortare
6. ndgon annan orsak?
KIS

Om TE3=1 eller 9 (stker I6ntagararbete)

TE7 Skulle du hellre vilja ha:
1. heltidsarbete —TES8
2. eller deltidsarbete? —TE9
KIS

Om TE7=1
TES Skulle du vara beredd att ta emot ett deltidsarbete?
1l ja
2. nej
KIS
["kanske" = ja |

Om TE7=2
TE9 Skulle du vara beredd att ta emot ett heltidsarbete?
1. ja
2. ngj
KIS
["kanske" = ja |

Om sysselsatt, alder 16—-64 ér och 5:e undersdkningsomgangen
R1TY Har du en gallande arbetsansokan vid arbetskraftsbyran?
1. ja
2. nej — KA15T
KIS
Ocksa en sysselsatt kan soka nytt jobb via arbetskraftsbyran, men han/hon
registreras inte som arbetslds arbetssokande.

Om R1TY=1 eller KIS och 5:e undersékningsomgangen
R2TY  Far du arbetsléshetsersattning?
1. ja
2. ngj
KIS
Till arbetsloshetsersattningen raknas foljande stod:
- Inkomstrelaterad dagpenning (betalare ar arbetsldshetskassan)
- Grunddagpenning (betalare &r FPA)




KA14T

KA15T

M1

- Arbetsmarknadsstod (betalare &r FPA)
- Tillagsdagar till aldrande arbetslos

Om sysselsatt

Ar forvarvsarbete, yrkesutévning eller foretagande din huvudsakliga
1. Ja

2. Nej

KIS

Om det skett forandringar i den huvudsakliga verksamheten, fraga efter
situationen undersokningsveckan xx, dvs. dd.mm—dd.mm.&4aa).

Huvudsaklig ar den verksamhet som ip anvander mest tid pa eller som ger mest
inkomster. Huvudsaklig verksamhet betyder inte samma sak som

Ip:s egen uppfattning av sin huvudsakliga verksamhet.

Om sysselsatt och KA14T=1

Vilket av féljande alternativ tycker du sjalv att bast beskriver din

. arbetslds

. studerande, skolelev

. pa alderspension (pensionerad pa grund av alder, arbetsar eller frivillig

=

2
3
4. pa invalidpension eller annars langvarigt sjuk
5. du skoter dina egna barn (yngre an 15 ar)
6. du skoter en éldre, sjuk eller invalidiserad anhérig?
7. 1 bevérings- eller civiltjanst

8. gor nagot annat

KIS

Om det skett forandringar i den huvudsakliga verksamheten, fraga efter

situationen undersokningsveckan xx, dvs. dd.mm—dd.mm.&34a)

Obs! om KA15T=7 "Du antecknade KA15T=7, var ip. verkligen i bevirings-
eller civiltjanst under undersokningsveckan? Om ip. var det ga tillbaka och
korrigera fraga H7. | annat fall valj nagon annan orsak till franvaron an

— UTBILDNINGSFRAGOR

Om icke sysselsatt KA3=2 och 15-74 ér (utom PIPO-gruppen, som fér
motsvarande fragor for sysselsatta)

Har du tidigare forvarvsarbetat ndgon gang?

1 ja

2. nej

KIS

Svarade forra géngen: (2:a-5:e undersokningsomgangen)

utan I16n i ett foretag eller pa en lantgard som tillhr en familjemedlem i samma
hushall.

Frivilligarbete eller arbete som narstaendevardare ar inte forvarvsarbete.

Forvarvsarbete &r arbete som I6ntagare, foretagare eller yrkesutdvare samt arbete

— KA15T

—halytys

—EE1
—EE1



Om M1=1
M2 Vilket ar tog ditt senaste forvarvsarbete slut?
Ar
KIS —>M2B
|Uppskattning om ip inte kommer ihdg eller inte vet exakt. |
Om undersokningsaret minus det ar arbetet tog slut >7 — E1

Om undersokningséret — artalet i M2 <=2
M2C  Vilken manad tog arbetet slut?
Manad:
KIS
|Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt. |
Kan fa virdena 1-12, KIS

Om M2=KIS

M2B Har du forvarvsarbetat under de senaste 8 aren?
1. ja —M5U
2. ngj —EE1
3. KIS —EE1

Om undersdkningséaret minus det ar arbetet upphorde 0—7 ar eller M2B=1
M6 Var du i ditt senaste arbete:

1. I6ntagare —>M7P
2. lantbruksforetagare (inkl. skogs-, tradgards- 0.d.) —>M7
3. annan foretagare —>M7
4. yrkesutdvare, frilanser eller stipendiat —>M7
5. arbetade pa en familjemedlems gard utan 16n —M8
6. eller arbetade i en familjemedlems foretag utan 16n? —M8
7. annan —>M7P
KIS —M7P
Om M6=4
M6B  Ar Ni:

1. yrkesutbvare

2. freelancer

3. eller stipendiat?
KIS

Om ldntagare i sitt senaste jobb (M6=1,7 eller 9)
M7P Arbetade du som hyrd arbetstagare?
1. ja
2. nej
KIS
Med hyrning av arbetskraft avses att ett personaluthyrningsféretag
(bemanningsforetag) staller sina egna arbetstagare till kundforetagets
forfogande. Arbetet utfors med kundforetagets utrustning och kundforetaget
Overvakar arbetet. Personaluthyrningsforetaget svarar for arbetstagarens 16n,
socialkostnader och lagstadgade forsékringar




M7

M8juon
to

M8

M9

M10

M11

M12

Om M6=2,3 eller 4

Hade du avlénad arbetskraft?
1l ja

2. nej

KIS

Om M7P=1 (hyrd arbetstagare):
Foljande fragor galler den arbetsplats, dar du senaste jobbade, alltsd inte
det personaluthyrningsféretag som ar din arbetsgivare.

Om undersdkningséret minus det ar arbetet upphorde 0—7 ar eller M2B=1
Vad var namnet pa din arbetsplats eller ditt arbetsstélle?
Namn:

Om det ar fraga om ett foretag med flera arbetsstallen, fraga efter arbetsstallets
namn (inte arbetsgivarens). Uppgiften behdvs for att koda naringsgrenen.

Om undersokningséaret minus det ar arbetet upphorde 0—7 ar eller M2B=1
I vilken kommun fanns arbetet?

Kommunens namn: -
(kommunnummerfdrteckning)

200. utomlands

KIS (997)

Om ip arbetade inom ett omrade med flera kommuner, valj den kommun fran
vilken ip fick instruktioner.

Och vad var gatuadressen (utdelningsadressen) till din arbetsplats?
Oppet svar, hogst 50 tecken.
KIS

[Behovs om samma arbetsgivare har flera arbetsstéllen i kommunen.

Om M9=200 (utomlands)

| vilket land fanns arbetsplatsen?

Landets namn: — (SC:s
landerklassificering)

KIS

ARSUPPGIFT, om undersdkningsaret minus det ar arbetet upphorde 1-7 ar eller
M2B=1

KVARTALSUPPGIFT, om underskningsaret minus det ar arbetet upphorde <1
ar

Om lontagare (M6=1,7,9) och undersokningsaret minus det ar arbetet upphdrde
<8 eller M2b=1

Vilken var arbetsplatsens bransch?

Om foretagare (M6=2-6) och undersokningsaret minus det ar arbetet upphorde
<8 eller M2b=1

Vilken var féretagets bransch?

Oppet svar, kodas i statistiken

KIS

—M11



M13

M14

M14.2

M15

Branschen beskriver den verksamhet som arbetsstéllet huvudsakligen bedriver.

Uppgiften behdvs som hjalpuppgift for att koda branschen och skall dérfor anges
pa en tillrackligt noggrann niva. Fraga t.ex. vad arbetsplatsen producerar, gor,
séljer eller skoter.

T.ex. tillverkning av metallrér, vagbygge, affar for damklader, personalmatsal,
alderdomshem, sjukhus, grundskola.

Om M6=2 eller 5

Vilken var gardens huvudsakliga produktionsinriktning? valikko
. Viljanviljely

. Kasvien ja puutarhanviljely (juurekset, vihannekset, marjat, kukat ym.)
. Maitokarjatalous

. Lihakarjatalous

. Sikojen hoito

. Siipikarjanhoito

. Muu kotieldintalous

. Turkistarhaus

. Poronhoito

10. Metsanhoito

11. Maatalouden sivuelinkeinot (esim. matkailu, ratsastus)

12. Muu

EOS

O© 00O ~NOoO Ol b WDN -

Den viktigaste produktionsinriktningen pa basis av de bruttoinkomster som
erhéllits eller kommer att erhallas under aret.

Om undersdkningséaret minus det ar arbetet upphorde 0—7 ar eller M2B=1
Vilket var ditt yrke pa denna arbetsplats?
Yrkesbendmning;: — (yrkesregistret)

Om M14=kis (Fragas inte om yrkeskoden har hittats)
Vilka var dina viktigaste arbetsuppgifter?

Pa grund av forifylining och kopiering av uppgifter efterfragas M15 den forsta
undersékningsomgangen (och inte forst den femte). Svaret kopieras till foljande
ganger, om situationen inte har forandrats.

Om undersokningsaret minus det ar arbetet tog slut (M2 eller M2C)<8 eller
M2B=1.

Av vilken orsak tog ditt arbete slut/lamnade du ditt arbete?

01. blev uppsagd eller permitterad (arbetsgivaren avslutade
anstallningsforhallandet av produktionsmassiga eller ekonomiska orsaker)

02. visstidsarbetet tog slut (t.ex. sdsongsarbete)

03. stannade hemma for att skéta sina egna barn eller andra anhériga

04. andra familjeskal

05. insjuknade, blev arbetsoférmdgen eller fick invalidpension

06. studierna borjade/fortsatte



EE1juo
nto

EE1

EE1B.

07. blev fortidspensionerad (t.ex. arbetsloshets-, generationsvéxlings- eller
avtradelsepension eller frivillig pensionsforsakring)

08. blev alderspensionerad (pensionerad pa grund av alder eller arbetsar (normal
pensionsalder eller normala arbetsar)

09. bérjade bevérings- eller civiltjansten

10. nagon annan orsak (sade t.ex. upp sig eller upphérde med
foretagsverksamheten av andra &n av ovan namnda orsaker).

KIS

[L4s upp alternativen vid behov. |

Om icke sysselsatt (inkl PIPOLO-gruppen)

Nu fragar jag om arbetssokning under de senaste fyra veckorna, dvs.
dd.mm.3d43—dd.mm.4444 (=undersokningsveckans sondag och foregiende
fyra veckor). Alla sétt att soka arbete pa duger, t.ex. att kontakta TE-
tjansterna (tidigare arbetskraftsbyran), félja med tidningsannonser och
internet eller fraga bekanta. Ocksa arbetssokning som galler deltidsarbete
och korta visstidsarbeten beaktas.

Icke sysselsatta KA3=2 (utom den PIPOLO-grupp som har ett gallande
anstallningsforhallande)

Har du under de senaste fyra veckorna sokt férvarvsarbete, gjort

forberedelser for att bli foretagare eller vantat pa att ett tidigare avtalat

arbete ska borja?

1. ja, har sokt arbete —EE7
2. sokte inte under de senaste fyra veckorna, eftersom vantade pa att ett tidiagare —EE4
avtalat arbete ska borja

3. har inte sokt arbete (och véantade inte pa att ett tidigare avtalat arbete ska —EE2
borja)
KIS —EE2

Under de senaste fyra veckorna = dd.mm—dd.mm.&344 (undersdkningsveckans
sondag och foregaende fyra veckor)

Tidigare avtalat arbete = Hade sokt arbete for mer &n en manad sedan och avtalat
om att borja ett arbete ndgon gang efter undersokningsveckan.

PIPO=1 (icke sysselsatta, som har ett anstéallningsférhallande) dvs. KA3=1 och
TA4=1,7, 9 och (L2=2,9 eller KA4=5 och KA5=1 och L2#2,9) och
(KABA_2013=3, 9 eller KA8B=3, 9)

Har du under de senaste fyra veckorna sokt ett nytt arbete eller en bisyssla
eller gjort forberedelser for att bli foretagare?

1. ja —EE7
2. nej —EE2
KIS —EE2

|Under de senaste fyra veckorna = dd.mm—dd.mm.aaaa. |



EE2

EE3A

EE3B

Fragan ar for de personer som har varit borta fran arbetet mer 4n 3 manader och
som inte ens far halften av den normala Iénen.

Om EE1=2,3 eller 9

Skulle du ha velat forvarvsarbeta forra/forrférra veckan, om det funnits
lampligt arbete tillgangligt?

(PIPO-gruppen) Om EE1B=2 eller 9

Skulle du ha velat forvarvsarbeta forra/forrférra veckan?

1. ja

2. nej

KIS

5:e undersokningsomgangen och om (EE1=3,9 och EE2=1) eller (EE1B=2,9 och
EE2B=1)

Varfor sokte du inte arbete fast du ville arbeta?

(under perioden dd.mm—dd.mm.4444)

1. vantade att den egna permitteringen skulle upphéra

2. forhindrad pga. egen sjukdom eller skada

3. skotte eget barn eller annan anhorig

4. annan personlig orsak eller familjeskél

5. studier, skolgang

6. hade helt pensionerat sig

7. trodde att det inte fanns jobb

8. nagon annan orsak

. hade redan tidigare kommit éverens om att borja ett (nytt) arbete och vantade
pa att det skulle borja

KIS

o

Las upp alternativen vid behov. Om det finns flera orsaker, fraga efter
huvudorsaken.

Om ip:s anstéllningsforhallande ar ikraft, fraga efter orsaken till att han/hon ar
ledig fran arbetet, t.ex. skotte sitt barn, studieledig osv.

5:e undersokningsomgangen och EE2=2, 9
Varfor ville du inte just da ha arbete?
1. vantade att den egna permitteringen skulle upphéra

. forhindrad pga. egen sjukdom eller skada

. skotte eget barn eller annan anhérig

. annan personlig orsak eller familjeskal

. studier, skolgang

. hade helt pensionerat sig

. trodde att det inte fanns jobb

. nagon annan orsak

. hade redan tidigare avtalat om att borja ett (nytt) arbete och vantade att det
skulle borja

KIS

O 00 NO Ol &~ WM

Las upp alternativen vid behov. Om det finns flera orsaker, fraga efter
huvudorsaken.

Om ip har ett gallande anstallningsforhallande, fraga efter orsaken till att
han/hon &r ledig fran arbetet, t.ex. skotte sitt barn, var pa studieledighet etc.

— EE4/EE3A
— EE4/EE3A
— EE4/EE3A

—EE13
—EE5

—EE13
—EE13
—EE13
—EE13
—EE13

—EE13

—RI1ETY/KA15
E

—EE4



EE4

EES5

EE6

EE7

EES8

EE99

Om EE1=2

Né&r borjar du ett nytt arbete?

Datum da arbetet inleds: _ . .
KIS

|Uppskattning, om ip inte vet eller kommer exakt ihag.

Om EE3A=3 eller EE3B=3 och 5:e undersékningsomgangen

du namnde att du skoter barn eller andra anhoriga. Ar det pa grund av
bristen pa lampliga vardtjanster som du inte kan bérja forvarvsarbete eller
aterga till ditt forvarvsarbete?

1l ja

2. nej

KIS

Vardtjanster=dagvard for barn, kvalls- och morgonvard for skolelever, vard och
assistans for aldringar, handikappade eller sjuka.

Om EE5=1 och 5:e undersékningsomgangen
Behover du vard:

1. for barn under 15 ar eller

2. aldre, sjuk eller handikappad anhorig eller
3. for bada?

KIS

Om EE1=1 eller 2 eller EE1B=1
Nar borjade du soka arbete?

KIS

Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt.

Avser den senaste enhetliga perioden for arbetssokning.

Uppgiften behdvs for att rakna ut arbetsloshetens langd.

Om ip har erbjudits arbete, utan att egentligen ha sokt det, anteckna t.ex. datum
da det senaste arbetet upphorde eller da arbetet erbjods.

Kontroll: tid intervjudag eller innan dess, men efter personens 15-arsdag.

Om EE1=1 eller EE1B=1

Soker du i forsta hand:

EE1=2

Ar det arbete som snart borjar:

1. arbete som l6ntagare

2. eller arbete som foretagare eller yrkesutdvare?
KIS

Om EE1=1eller EE1B=1
Nu réknar jag upp olika satt att soka arbete pa. Vilket av dem har du

0000

anvint under de senaste fyra veckorna, dd.mm—dd.mm.4344
(=undersokningsveckans sondag och foregaende fyra veckor)?




EE901

EE908

EE909

EE902

EEQ03

EE904

EE905

EEQ06

EEQ07

EE910

EE911
EE912

EE10

EE11l

EE12

Alla punkter ar separata fragor, som besvaras med ett ja eller nej. For varije
fraga finns det ocksa en anvisningstext, dar bl.a. datum framgar.

Har du varit i kontakt med arbetskraftsbyran for att fa arbete?

1l ja

2. nej
[Under de senaste fyra veckorna, dvs. dd.mm—dd.mm.3aia |
Fraga, om EE1=1 eller EE1B=1 och EE8=2 eller KIS

Har du sokt en tomt, lokaliteter eller utrustning for ett foretag?

Har du sokt finansiering, tillstand, licenser eller motsvarande for att starta ett
foretag?

Om (EE1=1 eller EE1B=1) och (EE908=2 och EE909=2)

Har du varit i kontakt med ett personaluthyrningsféretag eller en
arbetsformedlingsbyra pa den privata sidan?

Har du vant dig direkt till arbetsgivare och fragade om arbete?

Har du vént dig till vénner, sléktingar, fackforbund eller andra?

Har du foljt med arbetsplatsannonser t.ex. i tidningar, pa internet, i text-tv eller
pa anslagstavlor?

Har du satt in annonser eller svarat pa arbetsplatsannonser? Har du skickat in
ansokningar eller satt in annonser?

Har du varit pa arbetsintervjuer eller lamplighetstester?

Frdaga, om punkterna 1-9 inte har ett enda “ja” svar:

Har du vantat pa information fran arbetskraftsbyran?

Har du vantat pa information om resultatet av arbetssokningen?

Har du forsokt fa arbete pa nagot annat satt?

Om (EE1=1 eller EE1B=1) och EE8=1, 9

Skulle du hellre vilja ha:

Om EE1=2 och EE8=1, 9

Ar arbetet som du avtalat om:

1. heltidsarbete —EE13
2. eller deltidsabete? —EE13
KIS

Om (EE1=1 eller EE1B=1) och EE10=1

Skulle du vara beredd att ta emot deltidsarbete?

1l ja

2. nej

KIS
['kanske" = ja |

Om (EE1=1 eller EE1B=1) och EE10=2

Skulle du vara beredd att ta emot heltidsarbete?

1. ja

2. nej

KIS
['kanske" = ja |

Om EE1=2 eller EE1B=1 eller EE2=1



EE13

EE14

EE15

EE16

R1ETY

Kunde du borja arbetet redan senast pa mandag dd.mm.aaaa
(=undersokningsveckans sondag + 14 dygn)?

1 ja

2. ngj

KIS

Om ip har hunnit bérja arbetet mellan undersékningsveckan och

99: 4,9

intervjutidpunkten, anteckna ja”.

Om 5:e undersokningsomgangen och EE13=2
Vad &r orsaken till att du inte kan ta emot ett arbete:
1. studier
2. bevérings- eller civiltjanst
3. uppsagningstiden for nuvarande arbete
4. familjeskal (t.ex. barnskotsel, graviditet, vard eller assistens av anhorig)
5. eller egen sjukdom eller arbetsoformaga?
6. Annan orsak
KIS
[Las upp alternativen vid behov |

5:e undersokningsomgangen och (EE1=1, 2 eller EE1B=1) (soker arbete eller
vantar pa att det 6verenskomna arbetet skall borja)

Hade du innan du sokte arbete (eller innan du kom 6verens om ett arbete):

. ett ordinarie arbete

. ett visstidsarbete

. studerade du (pa heltid)

. gjorde du bevarings- eller civiltjanst

. skotte du dina barn eller nagon annan anhorig
. eller var du pensionerad?

. gjorde du nagot annat

KIS

~N o ok W

5:e undersokningsomgangen och om EE15=3-7, 9

Ar du nu: -> R1ETY
1. for forsta gangen stadigvarande pa vag in i arbetslivet

2. tillfalligt pa vag in i arbetslivet

3. eller haller du pa att atervanda till arbetslivet?

KIS

Om icke sysselsatt (inkl. PIPO-gruppen) och &lder 15-64 ar (fragorna R1-R3
stélls till alla 15—64 ériga bade sysselsatta och icke sysselsatta)

Har du sokt arbete via arbetskraftsbyran och ar ansokan i kraft?
1. ja

2. ngj

KIS



R2ETY

KA15E

KLjuon
to
KL1.

Om R1ETY=1 eller KIS

Far du arbetsloshetsersattning?
1l ja

2. nej

KIS

Till arbetsloshetsersattningen réknas foljande stod:
- Inkomstrelaterad dagpenning (betalare ar arbetsldshetskassan)
- Grunddagpenning (betalare &r FPA)

- Arbetsmarknadsstdd (betalare ar FPA)

Om icke sysselsatt (inkl. PIPO-gruppen)

Vilka av foljande alternativ tycker du att bast beskriver din huvudsakliga

verksambhet:

01. arbetslos eller permitterad

92. studerande, skolelev

03. pa alderspension (pensionerad pga. alder, arbetsar eller frivillig
pensionsforsakring eller arbetsldshetspension)

04. pa invalidpension eller annars langvarigt sjuk
05. skoter egna (under 15-ariga) barn

06. skoter en &ldre, sjuk eller invalidiserad anhorig
07. sysselsatt

08. bevarings- eller civiltjanst

09. gor nagot annat

KIS

Om det skett forandringar i den huvudsakliga verksamheten, fraga om
situationen undersokningsveckan xx, dvs. dd.mm—dd.mm.&3aa. Huvudsaklig
verksamhet betyder inte samma sak som arbetsmarknadsstallning. Ip:s egen
uppfattning av sin huvudsakliga verksamhet.

OBS! om KAI5E=7:"Du antecknade KA15E=8, var ip verkligen i bevirings-
eller civiltjanst under undersokningsveckan? Om ip. var det ga tillbaka och
korrigera fraga H7. | annat fall valj nagon annan orsak till franvaron an
alternativ 8.”

UTBILDNING SOM LEDER TILL EXAMEN UNDER EN
FYRAVECKORSPERIOD

Om alder=15-64 ar

Nu kommer jag att stélla ndgra fragor om deltagande i utbildning.

Har du under de senaste fyra veckorna studerat eller varit inskriven:

1. i grundskolan

2. i gymnasiet (eller annars studerat for studentexamen)

3.for yrkesexamen (eller for dubbelexamen som utgérs av studentexamen och
yrkesexamen)

4. for yrkeshdgskoleexamen

5. eller for universitetsexamen?

— E17
— E17

—halytys

—>KR1A
—>KR1A
—>KL4A

—KL4B
—KL4C



KL4A

KL4B

KL4C

KR1A

6. har inte studerat for ovan ndmnda utbildningar —>KR1B
KIS —KR1B

Arbetspraktik som hor till studierna betraktas som studier.
De som deltagit i studentskrivningarna ar studerande anda till slutet av terminen.

Till utbildning som leder till yrkesinriktad examen rdknas utbildning som leder
till grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen, inklusive
laroavtalsutbildning och sysselséttningsutbildning som leder till examen.

Om ip haller pa att byta utbildning eller laroanstalt under ledighet, besvarar ip
enligt var han/hon var fore ledigheten.

Om KL1=3

Studerar Ni:

1. for yrkesinriktad grundexamen eller yrkesexamen eller
2. specialyrkesexamen?

KIS

Om KL1=4

Studerar Ni:

1. for lagre yrkeshdgskoleexamen eller
2. for hogre yrkeshdgskoleexamen?
KIS

Om KL1=5

Studerar Ni:

1. for lagre hogskoleexamen (t.ex. kandidat)

2. for hogre hogskoleexamen (t.ex. magister, ekonom, diplomingenjor)

3. for licentiatexamen inom medicin, odontolog eller veterindrmedicin (inkl.
specialiseringsutbildning for lakare)

4. for nagon annan licentiatexamen eller

5. doktorsexamen?

KIS

KURSUTBILDNING UNDER FYRA VECKOR

Om éalder=15-64 och KL1=1-5

Har du under de senaste fyra veckorna (dd.mm—dd.mm.ai4ad) deltagit i en
kurs eller ett seminarium eller annars fatt undervisning, t.ex. i anslutning
till arbete, yrke eller hobby, utéver for den har examensutbildningen?

1. ja — KR2
2. nej -
KIS N

T.ex. hobbykurser, personalutbildning, kompletterande utbildning, annan
sysselsattningsutbildning &n sadan som leder till examen, fackforeningskurs,
foreldsningar for allméanheten, bilskola, privatlektioner under en larares ledning.

Om (alder=15-64 och KL1#1-5) eller alder=65—74 ar



KR1B

KR2

KR51

KR52

KR3juo
nto

KR3

Har du under de senaste fyra veckorna deltagit i en kurs eller ett
seminarium eller annars fatt undervisning t.ex. i anslutning till ditt arbete
eller yrke eller nagon hobby?

1l ja

2. nej

KIS

Under de senaste fyra veckorna = dd.mm—dd.mm.&444 (=undersokningsveckans
séndag och foregaende fyra veckor)

T.ex. hobbykurser, personalutbildning, kompletterande utbildning, annan
sysselsattningsutbildning &n sadan som leder till examen, fackforeningskurs,
forelasningar for allmanheten, bilskola, privatlektioner under en larares ledning.

Om KR1A=1eller KR1B=1

I hur manga kurser eller utbildningar har du deltagit i under de senaste
fyra veckorna (dd.mm—dd.mm.3344d)?

Antalet kurser:

Annan utbildning dn sadan som leder till examen beaktas, t.ex. hobbykurser,
personalutbildning, kompletterande utbildning, annan sysselsattningsutbildning
an sadan som leder till examen, fackforeningskurs, forelasningar for
allménheten, bilskola, privatlektioner under en larares ledning.

Om kurserna galler samma undervisningshelhet, ange dem som en kurs t.ex.
sysselsattningskurs eller grundstudier i det ppna universitetet.

5:e undersokningsomgangen, om KR2=1
Hur manga timmars undervisning fick du vid utbildningstillfallet/kursen

0000

under de senaste fyra veckorna (dd.mm—dd.mm.4444) sammanlagt?

__ timmar

Bara undervisningen raknas, inte resor till kursstallet eller den tid som anvénts
for sjalvstudier.

Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt. T.ex. 1,5 timmars
undervisning en gang per vecka blir 6 timmar under fyra veckor.

5:e undersokningsomgangen, om KR2=2-98
Hur manga timmars undervisning fick du pa alla kurser sammanlagt under

de senaste fyra veckorna (dd.mm—dd.mm.4444)?
__timmar

Bara undervisningen rdknas, inte resor till kursstéllet eller den tid som anvants
for sjalvstudier.

Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller vet exakt. T.ex. 1,5 timmars
undervisning tva ganger per vecka blir 12 timmar under fyra veckor.

5:e undersokningsomgangen, om KR2=2-98
Jag fragar nu om den kurs/utbildning som du senast deltagit i.

5:e undersokningsomgangen, om KR2=1-98
Deltog du i (den senaste) utbildningen/kursen i huvudsak

— KR2



1. i anslutning till arbete eller yrke (nuvarande, kommande) eller
2. av andra orsaker?
KIS

|De|tagit i (antalet kurser fran KR2) kurser under de senaste fyra veckorna. |

5:e undersokningsomgangen, om KR2=1-98
KR4 Deltog du i (den senaste) kursen/utbildningen
1. enbart under betald arbetstid
2. till storsta delen under betald arbetstid
3. till storsta delen pa egen tid eller
4. helt pa egen tid?
KIS
Deltagit i (antalet kurser fran KR2) kurser under de senaste fyra veckorna.
Om ip inte hade nagot anstéllningsforhallande under utbildningen, ange
alternativ 4.

Om alder=15-74 ar

Om aldern=45-74 ar. Om vid rotation 1. R12=1 (studentexamen) stélls inte
fragan pa nytt under rotation 2—4.under rotation 5 pa samma sétt som man fragar
andra.

R12juon Nasta nagra fragor om utbildning.

to

R12 Har Ni:B1507

1. avlagt studentexamen

2. genomgatt grundskolan eller mellanskolan eller

3. genomgatt folkskolan, medborgarskolan eller en del av mellanskolan eller av

grundskolan?

KIS

Vaélj den hogst avlagda. Motsvarande utbildning som genomférts utomlands

beaktas.

Om aldern=15—44 &r. Om vid rotation 1. R12B=1 (studentexamen) stélls inte
fragan pa nytt under rotation 2—4. Den stélls dock under rotation 5.
R12B  Har Ni:

1. avlagt studentexamen
2. genomgatt grundskolan

3. eller en del av grundskolan?

KIS

Edellisen kerran vastaus: (2.-5. kerralla)

Vélj den hogst avlagda

Motsvarande utbildning som genomférts utomlands beaktas.




R12AH

R15

R16

R17

Jos kerta=5 ja ikd 15-34 ja R12B=1
Né&r blev du student?
Jos kerta=5 ja iké& 15-34 ja R12B=2

\Vuosi:

Motsvarande utbildning som genomférts utomlands beaktas.

Om utbildningen fortfarande pagar, ga tillbaka och korrigera den hégsta
genomfdrda utbildningen under undersokningsveckan i punkt R12B.

Vuonna 2016: Jos kerta=5 ja ikéd 18-74-vuotta

Har du dessutom en yrkesexamen (yrkesskola) eller hogskoleexamen?

1Ja

— R16

2 Nej — KLI1 (15-64
ar) eller KR1B
(65-74 &r)

Om R15=1

Mllepeamen?

Oppet svar:

— Anteckna namnet pa examen som Oppet svar sa som ip sjilv svarar.

— Beakta ockséa utbildning som genomforts utomlands.

— Om flera examina, beaktas den hogsta avlagda examen.

— Hér avses avlagd examen. Om studierna for examen pagér véljs den hogsta
avlagda examen under intervjutidpunkten.

Om R15=1

(valj till vilken kategori examen hér. Vid behov kontrollera med ip: "Ar det
frdga om xxx?."
0. Yrkesinriktad grundexamen (eller yrkesexamen pa skolniva, yrkesexamen)

1. Specialyrkesexamen

2. Yrkesexamen pa institutniva (ingar inte langre i det nuvarande
utbildningssystemet)

3. Yrkeshogskoleexamen (socionom, restonom)
4. L&gre hogskoleexamen (kandidat, bachelor)

5. Hogre hogskoleexamen (t.ex. magister, eller hogre yrkeshdgskoleexamen som
t.ex. sjukskotare)
6. Licentiatexamen (medicin, odontologi eller veterindrmedicin)

7. Licentiatexamen (annan an medicin, odontologi eller veterinarmedicin)

8. Doktorsexamen



Om R17=0-8

R18 Avlade du ifragavarande examen (BLAISE: inom parentes eko gallande
R16):

1. I Finland eller

2 utomlands?

— Om ip studerat i flera l&nder antecknas svaret enligt i vilket land
examensintyget fran laroanstalten har beviljats.

R19 201iNar avlade du, ar och manad?

Ar:

Om studierna for examen pagar ga tillbaka och korrigera i
utbildningsuppgifterna den hogsta avlagda examen under

Om R17=0-8

R20 Till viket utbildningsomrade hérde examen?

Fritt formulerat svar:

Anteckna namnet pa examen som Oppet svar sa som ip sjalv svarar

R21 20 (Valj till vilken kategori examen hor. Vid behov kontrollera med ip: ""Hor
16 den till utbildningsomradet xxx?"'

01. Det pedagogiska omradet (t.ex. larare, barntradgardslarare)

02. De humanistiska och konstnarliga omradena (t.ex. sprak, historia, teologi,
artesan, musiker, bildkonstnar)

03. De samhallsvetenskapliga omradena (t.ex. psykologi, socialvetenskap,
informations- och bibliotekstjénst, arkivbranschen)

04. Handel, administration, juridik

05. De naturvetenskapliga omradena (t.ex. biovetenskaper, fysik, kemi,
matematik, miljovetenskap)

06. Databehandling och kommunikation (IKT)

07. Det tekniska omradet (byggbranschen, el- och energiteknik, maskin-, metall-,
energi-, livsmedels-, textil- eller bekladnadsbranschen, gruvdrift)

08. Lant- och skogsbruk (t.ex. veterinarmedicin, tradgardbranschen)

09. Halsovard och vélfard (medicin, halsovardsbranschens tjanster, sjukvard,
tandvard, farmaci, socialvard, socialt arbete)



10. Tjanstebranschen (inkvarterings- och restaurang- och ekonomibranschen,
ungdoms- och fritidsverksamhet, skonhetsvard, trafik och sjofart,

EOS

MIG1 Vilka orsaker var viktiga for dig att flytta till Finland. Har avses de orsaker som
ar de viktigaste for dig personligen. Var orsaken till att du flyttade till Finland:

1. arbete

2. familjeskal eller aktenskap

3. studier

4. flyktingskap, sokande av uppehallstillstand eller internationellt skydd
5. pensionering eller

6. nagon annan orsak?

KIS

-Du kan vilja flera alternativ.

- Om ip har flyttat pa grund av make/makas arbete eller som barn med familjen,
vilj alternativ 72 familjeskal eller dktenskap.

- Har avses de orsaker som &r personligen viktiga, och inte t.ex den officiella
grunden till uppehallstillstand.

MIG2  Vilken var den viktigaste orsaken?

De ovan namnda alternativen visas.

MIG3 Hade du redan arbete eller ett arbetserbjudande i Finland, innan du kom till
Finland?

1.Ja
2. Negj

Om SYKU=200 (i registret &r fodelsekommunen 200, dvs. utlandet)
H1 I vilket land &r du fodd?

Landets namn: — (SC:s

l&nderklassificering)

KIS

Om SYKU=200
H2B Hur lange har du bott i Finland?



Antalet ar som ip bott i Finland: _ _
KIS

0 = mindre &n ett ar i Finland
Uppskattning, om ip inte kommer ihag eller inte exakt vet antalet ar.

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGENS GRUNDDEL AR SLUT

— Den 5:e undersokningsomgangen dvergar man till ad hoc-undersokningen och
hushallsdelen.




