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Fællesskabets stikprøveundersøgelse 
af arbejdsstyrken 

Metoder og definitioner 





Forord 

I henhold til Rådets forordninger desangående har De europæiske Fællesskabers statistiske 
Kontor siden 1973 regelmæssigt hvert andet år foretaget en ny række stikprøveundersø­
gelser af arbejdsstyrken. 

For at lette anvendelsen og fortolkningen af resultaterne fra sådanne undersøgelser, fo ­
rekom det hensigtsmæssigt i dette hæfte at gøre rede for de væsentligste karakteristiske 
træk ved de anvendte metoder. 

Det statistiske Kontor er ganske særlig taknemmeligt over for eksperterne fra abejdsgrup-
pen »Stikprøveundersøgelser af arbejdsstyrken«, som aktivt har deltaget i forberedelsen 
af denne analyse. 

Nærværende publikation er blevet udarbejdet af M. Franchi, der inden for rammerne af 
divisionen »Befolkningsstatistik — Rundspørger i husstande« har til opgave at foreberede, 
organisere og udarbejde sådanne undersøgelser. 

Luxembourg, oktober 1978 
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Indledning 

Lige siden Det europæiske økonomiske Fællesskab 
blev oprettet, har det været et problem af stor be­
tydning, hvorledes man på fællesskabsniveau kunne 
tilvejebringe sammenlignelige statistiske oplysninger 
vedrørende beskæftigelse og arbejdsløshed. 
Skønt der eksisterer statistiske oplysninger af denne 
art i alle medlemslandene, så er der så store forskelle 
mellem de anvendte kilder, de benyttede definitioner, 
de måder, oplysningerne bliver indsamlet på osv., at 
der ikke er mulighed for en rimelig sammenligning på 
fællesskabsniveau. 
Af denne grund organiserede Det statistiske Kontor 
allerede i 1960 en første undersøgelse på 
fællesskabsplan af arbejdsstyrken i de seks oprinde­
lige medlemslande. Dette eksperiment medførte be­
tydelige vanskeligheder, især for de lande, der ikke 
disponerede over en særlig organisation til at foreta­
ge sådanne opgørelser med regelmæssige mellem­
rum. Først i 1968 lykkedes det Det statistiske Kontor 
at genoptage undersøgelsen, som siden er blevet 
gentaget hvert år indtil 1971, dog uden Luxembourgs 
deltagelse i undersøgelsen i 1968 og uden Nederlan­
denes deltagelse i nogen af de tre følgende under­
søgelser. 
I betragtning af betydningen af en sådan opgørelse, 
som kilde for harmoniserede statistikker over beskæf­
tigelse og arbejdsløshed, besluttede Ministerrådet i 
1972 at afbryde den årlige rytme, men samtidig at 
gøre det obligatorisk for alle medlemsstaterne at del­
tage i en harmonsieret to-årlig undersøgelse. 
Efter anmodning fra Ministerrådet undersøgte Kom­
missionen samtidig mulighederne for at forbedre 
sammenligneligheden af de forskellige informations­
kilder vedrørende beskæftigelse og arbejdsløshed, og 
den udarbejdede et program for beskæftigelsesstati-
stik, som i sine hovedtræk blev godkendt af Rådet i 
1976. De væsentligste mål, fællesskabsprogrammet 
tilsigter, er dels en to-årlig gennemførelse af Fælles­
skabets undersøgelse af arbejdsstyrken, og dels en 
koordinering og en integrering af disse kilder med fol­
ketællinger og andre undersøgelser, der har fundet 
sted på dette område. 
Den første undersøgelse i denne nye to-årlige række 
blev foretaget i foråret 1973, og den er siden blevet 
gentaget regelmæssigt hvert andet år, i henhold til 
Rådets forordninger desangående1). 

I. Tilrettelæggelsen af rundspørget 

De tekniske enkeltheder i forbindelse med gennemfø­
relsen af rundspørget fastsættes i samarbejde med 

de nationale statistiske kontorer. Efter forslag fra De 
europæiske Fællesskabers statistiske Kontor fastlæg­
ger arbejdsgruppen »Stikprøveundersøgelser af ar­
bejdsstyrken«, hvilket indhold rundspørget skal have, 
opstiller listen over spørgsmål og bestemmer, hvorle­
des de individuelle svar skal kodes efter et fælles 
system. 
Stikprøveudtagningen, udarbejdelsen af spørgeske­
maerne og de direkte interviewer med husstandene 
foretages af de nationale statistiske kontorer, som li­
geledes sørger for, at de indsamlede besvarelser vi­
deregives til De europæiske Fællesskabers statistiske 
Kontor i overensstemmelse med et fælles kode-
system. 
For sit vedkommende udarbejder Det statistiske Kon­
tor et programm for en analyse af resultaterne, og 
sørger for bearbejdelsen og videregivelsen af de 
oplysninger, der er blevet modtaget fra de nationale 
statistiske kontorer. 

II. Tidspunktet for gennemførelsen 
af rundspørget 

Fællesskabsrundspørget er synkroniseret, for så vidt 
det i alle landene finder sted om foråret. Perioden, i 
hvilken det gennemføres, er naturligvis ikke den sam­
me i alle lande. Den fastsættes af de nationale stati­
stiske kontorer alt efter den særlige situation i det en­
kelte land. 

Rundspørgerne i 1973, 1975 og 1977 fandt sted i 
følgende perioder: 

FR Tyskland 
Frankrig 
Italien 
Nederlandene 
Belgien 
Luxembourg 
Det forenede 
Kongerige 
Irland 
Danmark 

1973 

april 
februar-april 
april 
marts-juni 
juni 
maj 

maj-juli 
·) 
*) 

1975 

maj 
april 
april 
marts-juni 
april 
maj 

april-maj 
maj 
april 

1977 

april 
marts 
april 
marts-juni 
april 
maj 

april-juni 
april 
april 

*) Irland og Danmark deltog for første gang i Fællesskabets rundspørge i 1975. 

1) 1973: Rådets forordning (EØF) nr. 2723/72 af 19. december 
1972. 

1973: 1975: Rådets forordning (EØF) nr. 2640/74 af 15. ok­
tober 1974. 

1977: Rådets forordning (EØF) nr. 2877/76 af 23. november 
1976. 



III. Referenceperioder 

Referenceperioderne for registreringen af data vedrø­
rende de udspurgte personer varierer, og fastsættes 
afhængigt af arten af de ønskede oplysninger. Under 
interviewet refereres til: 
a) En referencedag for registreringen af de personli­

ge data. Denne dag kan være dagen for interview­
et eller en bestemt dag i referenceugen. 

b) Den sædvanlige situation hvad angår erhvervsak­
tivitet (arbejdsstyrke, ikke arbejdsstyrke). 

c) Situationen i en bestemt uge, hvad angår erhverv 
(hovederhverv, lejlighedsvis beskæftigelse, er­
hvervsmæssig status, erhvervsområde og -gren, 
antal udførte arbejdstimer). Referenceugen er en 
normal uge, dvs. en uge uden officielle fridage. 
Det drejer sig almindeligvis om en bestemt uge, 
for eksempel 17.-22. april. I nogle lande er refe­
renceugen den uge, der går forud for rundspørget, 
og i betragtning af, at registreringen varer et 
stykke tid, anvendes metoden med en mobil 
referenceuge. Hvis ugen, der ligger forud for 
rundspørget, ikke er normal, baseres registreringen 
eventuelt på ugen før denne. Det må bemærkes, 
at valget af en hel uge som referenceperiode in­
debærer visse registreringsvanskeligheder i tilfæl­
de, hvor den udspurgte persons økonomiske vilkår 
har ændret sig i ugens løb. I de forskellige lande 
er disse vanskeligheder blevet overvundet ved, at 
man har valgt at anvende: 
— Den dominerende situation i referenceugen, 
— den seneste situation, 
— en referencedag (f.eks. onsdag). 

d) Situationen året før rundspørget, med henblik på 
undersøgelsen af den erhvervsmæssige og geo­
grafiske bevægelighed. 

IV. Undersøgelsesområdet 

Registreringen burde omfatte hele den tilstedeværen­
de befolkning, med andre ord alle personer, der har 
deres sædvanlige bopæl inden for et af Fællesskabets 
medlemsstaters område. 

Af tekniske og metodologiske årsager er det imidler­
tid ikke muligt for alle landene at lade rundspørget 
omfatte de kollektive samfundsgrupper, nemlig de 
personer, der lever i insitutioner, kostskoler og kolle­
gier, hospitaler, religiøse samfund, arbejderhjem osv. 

For at harmonisere undersøgelsesområderne er det 
derfor på forhånd fastsat, at fællesskabsresultaterne 
udelukkende omfatter den del af befolkningen, der le­
ver i private husstande. 

Dette omfatter: 
— Alle de personer, der i referenceugen levede i den 

husstand, der var genstend for registreringen. Iføl­
ge denne definition omfattes ligeledes de perso­
ner, der var fraværende fra husstanden for en kort 
periode på grund af studier, ferie, sygdom, forret­
ningsrejse osv. 

Udelukkede er derimod de personer, der, til trods for 
at de er knyttet til den private husstand, der er gen­
stand for rundspørget, 
— sædvanligvis lever i en anden privat husstand, 
— lever i en kollektiv husstand. Værnepligtige solda­

ter betragtes heller ikke som tilhørende den 
befolkningsgruppe, der lever i private husstande, 
men som medlemmer af en kollektiv husstand, og 
dette selv om de i referenceugen er til stede i den 
private husstand, de normalt tilhører. 

— Er emigreret til udlandet. I Italien vedrører denne 
undtagelse især de personer, de »midlertidigt« er 
emigreret til udlandet, altså personer, der på tids­
punktet for rundspørget befandt sig i udlandet: 
a) For der at udøve en profession, en kunst eller 
et håndværk; b) fordi de har fulgt den emigrerede 
arbejder, eller fordi de af ikke-arbejdsbestemte be­
væggrunde er blevet tilkaldt af i forvejen emigre­
rede familiemedlemmer eller familiemedlemmer, 
der er bosat i udlandet. 

V. Tællingsenheden 

Tællingsenheden er den private husstand. Det betrag­
tes ikke som absolut nødvendigt for at opnå en har­
monisering af resultaterne at vedtage en fælles defi­
nition af den private husstand på fællesskabsniveau. 
Man går ud fra de definitioner, der almindeligvis an­
vendes i de forskellige lande. 

VI. Metoder for stikprøveudtagningen 

Stikprøveudtagningsmetodologien (omfang, valg og 
udtagning af de private husstande, resultaternes på-
lidelighedsgrad osv.) fastlægges af de nationale stati­
stiske kontorer på grundlag af de enkelte landes tek­
niske og organisationsmæssige muligheder. 

Hvad angår omfanget af stikprøveundersøgelsen, blev 
rammerne for undersøgelserne i 1973, 1975 og 
1977 i de heromhandlende forordninger fastsat som 
følger: 
— mellem 60 000 og 100 000 private husstande i 

Forbundsrepublikken Tyskland, Frankrig, Italien og 
Det forenede Kongerige; 

— mellem 30 000 og 50 000 private husstande i 
Belgien og Nederlandene (og for Irland i 1977); 

— mellem 30 000 og 40 000 private husstande i Ir­
land og Danmark; 

— 10 000 private husstande i Luxembourg. 

De metoder for stikprøveudtagningen, der er blevet 
fulgt i de forskellige lande, beskrives i det følgende. 

Forbundesrepublikken Tyskland 

Siden 1957 har man i Forbundsrepublikken Tyskland 
iværksat årlige stikprøveundersøgelser (indtil 1974 
hvert kvartal) af befolkningen og af arbejdsstyrken. 



Den nationale undersøgelse (Mikrozensus) foretages 
på grundlag af en stikprøve, der svarer til 1 % af den 
samlede befolkning, hvilket vil sige, at den årligt om­
fatter ca. 230 000 private husstande. 

Metoden for stikprøveudtagningen i forbindelse med 
Mikrozensus kan defineres som geografisk bestemt 
og med et enkelt stadium. Stikprøveenhederne er ter­
ritoriale »sektioner«, der omfatter klynger af private 
nabo-husstande. Definitionen af de territoriale sektio­
ner er baseret på følgende forudsætninger: 
— I kommuner med mindre end 20 000 indbyggere 

skal sektionerne omfatte 20 private husstande, i 
større kommuner 30 private husstande; 

— en bolig (eller en kollektiv husstand) kan ikke op­
deles i flere sektioner. Dette gælder dog ikke eta­
geejendomme (25 private husstande og derover) 
eller store kollektive husstande (mere end 50 per­
soner), der i sig selv udgør mindst to komplette 
sektioner; 

— hver sektion hører under en enkelt kommune; 
— en sektion kan ikke bestå af dele af forskellige ga­

der. 

Etageejendommene og de store kollektive husstande 
— som kan omfatte et antal private husstande (eller 
personer), der ligger over gennemsnitsstørrelsen af 
sektionerne — behandles som særskilte strata og op­
deles, alt efter deres størrelse, i en eller flere komplet­
te sektioner. 

I øvrigt stratificeres den samlede befolkning efter 
Länder, og efter den størrelsesgruppe kommunernes 
indbyggertal tilhører. 

I kommuner med færre end 5 000 indbyggere under­
opdeles stratumet siden i to strata, efter den procent­
del af indbyggerne der er beskæftiget ved landbruget 
(mindre end 25 % eller 25 % og derover). De øvrige 
kommunestrata underopdeles i successive strata efter 
3 gadetyper: 
a) Gader med mindre end 14 private husstande; 
b) gader, der gennemsnitligt har færre end 3 private 

husstande pr. bolig; 
c) gader, der gennemsnitligt har 3 familier eller dero­

ver pr. bolig. 

Basismaterialet ordnes derpå efter »Regierungsbezir­
ke«, »Kreise«, kommuner, gader og husnumre i tilta­
gende størrelsesorden med henblik på at sikre en til­
fredsstillende repræsentativitet på regionalt niveau. 

For så vidt angår stikprøvefraktionen, foretages der 
ikke nogen differentiering mellem strata. For hvert 
stratum udvælges et vist antal sektioner proportionalt 
med det samlede antal private husstande, og på 
grundlag af det antal private husstande der er fastsat 
pr. sektion. For de kollektive husstande erstattes an-
stallet af private husstande med et tal, der svarer til 
halvdelen af antallet af de husede personer. 

Efter at materialet er blevet ordnet efter regioner, 
tælles stikprøveenhederne inden for hvert stratum. 

Dette er tilstrækkeligt for det første stikprøvestadium 
i betragtning af, at man i første fase udelukkende 
fastsætter sektionernes numre, medens deres praktis­
ke afgrænsning svarer til de gader og de etageejen­
domme, som siden udtages ved lodtrækning på 
grundlag af et systematisk valg. 

Efter at den samlede befolkning er blevet opdelt på 
denne vis, underopdeles den efter strata i zoner med 
100 sektioner i hver. Disse zoner underopdeles igen 
i 10 delzoner med 10 sektioner i hver. I hver zone 
udtages derefter systematisk ved tilfældigt valg en 
delzone. Denne første fase omfatter altså et første 
valg af 10% af sektionerne, medens den endelige 
stikprøve skal være på 1 %. Formålet med denne 
fremgangsmåde er at opnå 9 »reservestikprøver«, i 
betragtning af at planen for stikprøveudtagningen er 
fastsat således, at stikprøvesektionerne kan udskiftes 
indbyrdes i tidens løb inden for en periode på 10 år. 

Stikprøveudtagningens anden fase — nemlig reduk­
tionen af de 10% til 1 % — består i at give hver sek­
tion et nummer mellem 1 og 10. Nummer 2 betegner 
i hver delzone den sektion, der skal med i den første 
stikprøve. Den anden stikprøve består af den tredje 
sektion i hver delzone og så fremdeles. 

For at resultaterne for de forskellige tidspunkter kan 
være sammenlignelige udskiftes de successive 
stikprøver ikke i deres helhed, men kun halvt eller 
kvart. I 1 %-stikprøven nummereres alle sektionerne 
derfor således, at hver anden får nummer 1 og hver 
anden nr. 2. Den første rotation foretages således, at 
alle sektionerne med nummer 1 i den første stikprøve 
bliver erstattet med nye sektioner, med nummer 1 i 
den anden stikprøve. Den anden rotation foretages 
med sektionerne, der bærer nummer 2, den tredje 
med de sektioner, der bærer nummer 1 i den anden 
og den tredje stikprøve, og så fremdeles. Siden 1977 
er kun en fjerdedel af 1 %-stikprøven blevet fornyet 
årligt. 

Den faktiske afgrænsning af de 10 sektioner i hver af 
delzonerne der er valgt til stikprøven, foretages der­
efter mekanografisk ud fra bestemte regler. 

I betragtning af, at planen for stikprøveudtagningen 
er baseret på resultaterne fra folketællingen i 1970, 
bliver der foretaget sådanne revisioner af stikprøver­
ne, som gøres nødvendige af nyopførte bygninger. 

Som følge heraf skelnes der mellem bygninger opført 
i områder der i 1970 var bebyggede, og bygninger 
opført i områder der i 1970 ikke var bebyggede. 

Frankrig 
»L'Institut national de la statistique et des Etudes 
économiques« (I.N.S.E.E. — det nationale institut for 
statistik og økonomiske undersøgelser) har i årene 
1962-1967 foretaget halvårlige (i foråret og i efterå­
ret) undersøgelser vedrørende beskæftigelsen. Fra 
1968 og indtil 1976 var undersøgelsen årlig, og den 
fandt sted om foråret. Siden 1977 har den franske 
undersøgelse på ny været halvårlig. 



Den samme stikprøve, der er udtaget til den i foråret 
gennemførte nationale undersøgelse, anvendes til fæl­
lesskabsundersøgelsen. 

Indtil 1968 blev undersøgelsen foretaget ved hjælp af 
en stikprøve af boliger udtaget på successive stadier. 
Siden 1968 anvendes en arealbestemt stikprøve af 
boliger med en stikprøverate på 1/300. 

Hvert areal svarer til et område med ca. 40 boliger, 
og det repræsenterer følgelig 4 0 x 3 0 0 = 12 000 bo­
liger. 

Efter hver folketælling foretages valget af stikprøven 
samtidigt for alle de undersøgelser, der skal foretages 
indtil den følgende folketælling. 

Eftersom der hvert år udskiftes en tredjedel af 
stikprøven (hvert areal er således genstand for tre på 
hinanden følgende undersøgelser), kan man, på det 
tidspunkt stikprøven udtages, beregne det antal area­
ler, der er nødvendigt for at gennemføre undersøgel­
serne indtil den følgende stikprøveudtagelse. Da ud-
tagelsesprincipperne, af forenklingsgrunde, er de sam­
me, beskrives den anvendte teknik på grundlag af en 
hypotetisk udtagelse af en stikprøve til en enkelt un­
dersøgelse. 

Det nationale territorium er stratificeret i henhold til 
geografiske zoner og kommunekategorier (2 katego­
rier for landkommunerne, 4 kategorier for bykommu­
nerne). 

Inden for hvert af disse strata udtages et areal med 
40 boliger for hver 12 000 boliger. Til dette formål 
anvendes kommunerne for landstrataerne og folke-
tællingsdistrikteme (kvarterer, husblokke osv.) for stra-
taerne. Det boligantal, som fremgår af folketællingen, 
anføres ved siden folketællingsdistrikterne, og disse 
klassificeres efter kommuner, byenheder, departe­
menter og endelig regioner. 

Landkommunerne (med det boligantal, som fremgår 
af folketællingen, anført ved siden af) klassificeres ef­
ter kantoner, departementer og endelig eventuelt re­
gioner. 

For hver 12 000 boliger udtages dernæst (systema­
tisk valg) et stikprøvedistrikt eller en stikprøveland­
kommune, som underopdeles i arealer med 40 boli­
ger; et af disse arealer udtages ved tilfældigt valg. 

Den arealbestemte stikprøve repræsenterer boligerne 
på datoen for folketællingen. Nye boliger, der er 
opført i henhold til en byggetilladelse for mindre end 
10 boliger, reigstreres når de er opført på arealet. 
Nye boliger, der er opført i henhold til byggetilladelser 
for 10 boliger og derover, er genstand for en særlig 
årlig stikprøveundersøgelse, stratificeret efter regio­
ner. 

Italien 

Den første nationale tælling af arbejdsstyrken blev fo­
retaget af l'Istituto Centrale di Statistica (ISTAT — 
det centrale statistiske kontor) i september 1952. 

Tællingen blev gentaget i maj 1954, maj 1955, april 
1956, maj og november 1957 og oktober 1958. Si­
den 1959 har den italienske undersøgelse fundet sted 
hvert kvartal, og den er sædvanligvis blevet foretaget 
i januar, april, juli og oktober. 

Den tælling, der foretages i april måned, anvendes til 
opfyldelse af fællesskabskravene. I undersøgelserne i 
april 1973, 1975 og 1977 deltog ca. 83 000 private 
husstande. 

Den metode for stikprøveudtagning, der er blevet an­
vendt fra begyndelsen, kan defineres som en stikprø­
veudtagning i to stadier, med en stratificering af det 
første stadiums enheder (alle de italienske kommuner), 
et tilfældigt valg af de primære enheder (stikprøve­
kommuner) og et systematisk valg af det andet sta­
diums enheder (private husstande). 

Efter denne metode udvælges først de kommuner, 
hvor tællingen skal foretages. Hovedkommunerne i 
provinserne og kommuner med en befolkning på 
20 000 indbyggere og derover medtages alle, me­
dens de øvrige kommuner stratificeres på grundlag af 
den højdezone de tilhører (bjergdistrikt, bakkeområde, 
fladt land) og den dominerende økonomiske aktivitet 
(landbrug, industri, anden aktivitet). Inden for hvert 
stratum udtages derefter en kommune (med en lod-
trækningssandsynlighed der svarer til dens demogra­
fiske vægt), som skal repræsentere det pågældende 
stratum i stikprøven. I stikprøvekommunerne foreta­
ges derefter valget af de familier, der skal omfattes 
af tællingen (andet stadium af stilprøveudtagningen), 
derved at man, på grundlag af det kommunale folke­
register, systematisk udtager en på forhånd fastsat 
procentdel af de private husstande. 

Ved hver kvartalsundersøgelse udskiftes halvdelen af 
stikprøven af de private husstande. Stikprøven af 
kommuner med en befolkning på under 20 000 
indbyggere udskiftes også delvis hvert år i forbindelse 
med sommerundersøgelsen. Rotationsplanen sikrer, at 
i hver kommune og for hver undersøgelse består 
halvdelen af stikprøven af de samme private husstan­
de, der blev udspurgt ved den foregående under­
søgelse, og den anden halvdel består af private hus­
stande, der blev udspurgt ved den tilsvarende tælling 
det foregående år. 

Nederlandene 

Den kollandske undersøgelse foretages af het Cen­
traal Bureau voor de Statistiek (CBS — det centrale 
statistiske kontor). 

Stikprøveudtagningen foretages på grundlag af re­
gistrene fra folketællingen i 1971 (adresselister), kom­
pletteret med addresseme på senere opførte boliger. 

Tællingsenheden er derfor ikke den private husstand, 
men »adressen«. I tilfælde hvor flere familier bor på 
den samme adresse, er alle med i tællingen. 
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Stikprøven opdeles i fem strata (regioner). Inden for 
hvert stratum foretages en proportional udtagning, 
således at antallet af adresser, der omfattes af 
stikprøven, i hver kommune er proportional med det 
samlede antal adresser i den pågældende kommune. 

Antallet af private husstande i den stikprøve, der er 
beregnet til fællesskabsundersøgelsen, er på ca. 
50 000. 

Belgien 

Fællesskabsundersøgelsen af arbejdsstyrken foran­
staltes af l'Institut national de Statistique (INS — det 
nationale statistiske kontor). I denne undersøgelse del­
tager ca. 50 000 private husstande. Valget af stikprø­
ven til undersøgelserne i 1973 og 1975 blev foreta­
get på følgende måde: 
— Det nationale territorium blev opdelt i 36 strata 

(departementer eller grupper af departementer), 
— derefter blev det fastsat, hvor mange grupper der 

skulle udtages i hvert stratum (Neyman-formlen), 
idet der for hele landet blev fastsat et samlet antal 
af 500 grupper på hver 1 000 private husstande; 
(for at give hovedstaden Bruxelles en passende 
vægt blev der her tilføjet yderligere 22 grupper), 

— grupperne af private husstande blev tilfældigt ud­
taget i hvert stratum, 

— inden for hver gruppe på 1 000 private husstande 
blev der valgt 100 private husstande, som blev 
udtaget tilfældigt efter folkeregisteret ved hjælp af 
en liste tilfældige numre. 

Blandt de adresser, der opnåedes ved udtagning efter 
folkeregisteret, var også adresser på kollektive hus­
stande. Et vist antal af disse blev elimineret, for inden 
for hvert stratum at opnå den samme proportion af 
kollektive husstande, som ved folketællingen i 1970. 

Metoden for stikprøveudtagningen blev ændret i for­
bindelse med undersøgelsen i 1977. INS foretog 
nemlig i foråret 1977 en omfattende socio-økono-
misk undersøgelse blandt et tilfældigt valgt befolk-
ningsudsnit på ca. 270 000 private husstande. En til­
fældig understikprøve på ca. 50 000 private husstan­
de blev derefter anvendt ved fællesskabsundersøgel­
sen. 

Luxembourg 

Undersøgelsen foretages af le Service central de la 
statistique et des Etudes économiques (STATEC — 
centralkontoret for statistik og økonomiske under­
søgelser) på grundlag af en stikprøve på ca. 10 000 
private husstande. 

Grundlaget for stikprøveudtagningen er registrene fra 
den fiscale folketælling, der er blevet foretaget af 
»Administration des contributions« (skattemyndighe­
derne) den 15. oktober året før undersøgelsen. Valget 
af stikprøven (private og kollektive husstande) er 
systematisk. 

Det forenede Kongerige 

Det forenede Kongerige deltog for første gang i fæl­
lesskabsundersøgelsen af arbejdsstyrken i 1973. 

Undersøgelsen i 1973, såvel som undersøgelserne i 
1975 og 1977, blev foretaget: 
a) I England og i Wales af »Office of Population 

Censuses and Surveys« for »Department of Em­
ployment«; 

b) i Skotland af »General Register Office for Scot­
land«; 

c) i Nordirland af »Department of Finance«. 

Hvad angår metoden for stikprøveudtagelsen blev der 
i forbindelse med undersøgelsen i 1975 anvendt 
følgende fremgangsmåder: 
— I England og i Wales foregik stikprøveudtagelsen 

i to stadier. På det første stadium blev der valgt 
150 administrative kredse (»new Districts«), med 
en sandsynlighed svarende til indbyggertallet. På 
det andet stadium blev der valgt ca. 90 000 
»skattepligtige enheder« (rateable units) ud fra de 
»Rating and valutation lists« (lister over ejen­
domsskatter), som bliver ført af de »new Dis­
tricts«. I betragtning af, at ejendomsskatterne be­
tales til de lokale administrationer af fysiske per­
soner og af lokale enheder, omfatter listen over 
»skattepligtige enheder« dels adresser på privat­
personer og kollektiver, som er nødvendige for 
stikprøveudtagelsen, og dels adresser på forretnin­
ger, fabrikker, sportspladser o. lign. Disse sidste 
adresser blev elimineret fra stikprøven, sædvanlig­
vis inden valget af de 90 000 enheder. 

— I Skotland blev der valgt ca. 10 000 adresser. De 
administrative kredse »new Districts« blev først 
geografisk grupperet i fire strata på grundlag af 
følgende klassificering: Centre med stærkt kon­
centreret bymæssig bebyggelse, andre byzoner, 
landzoner og desuden øer og isolerede bjergom­
råder. Inden for disse strata blev derefter udtaget 
»new Districts«. På det følgende stadium valgtes 
addresseme ud fra den af the General Post Office 
udarbejdede postkodeliste. For hvert af stikprøve­
distrikterne valgtes 5 grupper på 20 adresser. 

— I Nordirland består stikprøven af ca. 50000 a-
dresser, som udtages efter »the Department of Fi­
nance «'s centraliserede »Valutation List« (liste 
over ejendomsskatter). De primære stikprøveenhe­
der er de gamle administrative områder, som er 
blevet grupperet i tre underregioner og stratifise-
ret alt efter om de er at betragte som landbrugs­
distrikter (»rural Districts«), bydistrikter (»urban 
Districts«) eller bykommuner (»Municipal Bo-
roughs«). 

Irland 

Irland deltog for første gang i fællesskabsundersøgel­
sen af arbejdsstyrken i 1975. Undersøgelsen foran­
staltes af the Central Statistics Office blandt ca. 
30000 private husstande. 



Med henblik på valget af stikprøven blev hele landet 
først opdelt i 3 000 ensartede områder, hvert bestå­
ende af ca. 300 private husstande, på grundlag af re­
sultaterne fra folketællingen i 1971. På et første sta­
dium blev der inden for de forskellige regioner og in­
den for forskellige indbyggertal-kategorier foretaget 
et tilfældigt valg af en stikprøve på 350 områder. 

Interviewernes første opgave var at udarbejde en 
fuldstændig og ajourført liste over boligerne i disse 
zoner. Inden for sådanne områder og på grundlag af 
de af interviewerne udarbejdede lister, blev de fami­
lier, der skulle interviewes, udtaget en ud af tre efter 
en systematisk fremgangsmåde. 

Valget af stikprøven for de kollektive husstande blev 
foretaget ud fra underopdelingen i to strata, baseret 
på størrelsen af de kollektive husstande. I de udvalgte 
områder blev alle de »store« kolletive husstande (med 
mere end 15 faste medlemmer) medtaget i stikprø­
ven, medens de »små« kollektive husstande (med 15 
faste medlemmer eller derunder) nøjagtigt blev side­
stillet med de private husstande, altså med samme 
sandsynlighed for at blive valgt. I de »store« kollek­
tive husstande blev kun hvert fjerde faste medlem 
valgt til interviewet. 

Danmark 

Det danske statistiske kontor (Danmarks Statistik) har 
siden 1967 organiseret halvårlige (i foråret og i efte­
råret) rundspørger vedrørende beskæftigelsen. Disse 
rundspørger er blevet foretaget ved hjælp af et 
spørgeskema, som er blevet sendt med posten til et 
repræsentativt udsnit på ca. 60 000 personer i alde­
ren 15-74 år. 

I 1975 deltog Danmark for første gang i Fællesska­
bets stikprøveundersøgelse vedrørende arbejdsstyr­
ken. I nogle henseender afviger den danske under­
søgelse fra de øvrige EF-landes undersøgelser, og det 
danske statistiske kontor har måttet anvende kombi­
nerede tællingsteknikker for at opfylde Fællesskabets 
krav samtidig med, at man anvendte den nationale 
undersøgelse. 

Stikprøveudtagningen er foretaget under anvendelse 
af folkeregisteret, hvor alle personer, der har fast bo­
pæl i Danmark, er opført (med undtagelse af befol­
kningen på Færøerne og på Grønland). Fra folkeregi­
steret er udtaget en stikprøve på ca. 60 000 perso­
ner, svarende til 1,6% af den samlede befolkning i al­
deren 15-74 år. Basisoplysningerne vedrørende den 
del af befolkningen der ikke er med i stikprøven, 
stammer fra folkeregisteret. 

Postrundspørgen suppleres med interview af ca. 20-
30 procent af dem der ikke svarede. 

VII. Opregning af resultaterne til 
den samlede befolkning 

Opregningen af resultaterne til den samlede befolk­
ning omfatter to faser: a) skøn over referencebefolk­

ningen (den samlede befolkning), og b) beregning af 
ekstrapolationskoefficienteme. 
Skøn over referencebefolkningen foretages af de na­
tionale statistiske kontorer under hensyntagen til den 
anvendte stikprøveudtagningsteknik og på grundlag 
af resultaterne fra de seneste folketællinger. 
De i de forskellige lande anvendte metoder er følgen­
de: 
Forbundsrepublikken Tyskland 
Skøn over den samlede befolkning i maj måned, fo­
retaget på grundlag af folketællingen i 1970; 
Frankrig 
Skøn over befolkningen på grundlag af folketællingen 
i 1968 for undersøgelserne i 1973 og 1975, og på 
grundlag af resultaterne af den nye folketælling i 
1975 for undersøgelsen i 1977. For at sikre kontinu­
iteten i tidsserierne har resultaterne af undersøgelsen 
i 1975 været genstand for en dobbelt bearbejdelse, 
for at tage hensyn til ekstrapolationskoefficienter be­
regnede såvel på grundlag af folketællingen i 1968, 
som på grundlag af folketællingen i 1975. 

Italien 
Skøn over den bosiddende befolkning, med undtagel­
se af de faste medlemmer af de kollektive husstande, 
i april måned, foretaget på grundlag af resultaterne af 
folketællingen i 1971. 

Nederlandene 
Skøn over den samlede befolkning i april måned, med 
undtagelse af de personer der lever i kollektieve hus­
stande, skibsbesætninger og personer, der lever i mo­
bile boliger (både, beboelsesvogne osv.), foretaget på 
grundlag af folketællingen i 1970. 

Belgien 
Skøn over den samlede befolkning pr. 31 . december, 
foretaget på grundlag af folketællingen i 1970. 

Luxembourg 
Skøn over den samlede befolkning pr. 1. januar, fo­
retaget på grundlag af folketællingen i 1970. 

Det forenede Kongerige 
Skøn over den samlede befolkning med undtagelse af 
de kollektive husstande, anslåede samlede befolkning 
(provisoriske data) i henhold til det centrale folkeregi­
ster (Register General). 

Irland 
Stikprøven opregnes først til de valgte områder på 
basis af antallet af husstande og udvides til regionalt 
niveau under anvendelse af tallene fra folketællingen 
i 1971. 

Danmark 
Den samlede befolkning som opført i folkeregisteret 
i april måned i året for undersøgelsen. 
Også beregningen af ekstrapolationskoefficienteme 
foretages af de nationale statistiske kontorer, princi­
pielt under hensyntagen til opdelingen efter køn, al­
dersklasse og region. 
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VIII. Undersøgelsens elementer og 
definitioner 

Fællesskabs-kodificeringen ved arbejdsstyrkeundersø­
gelsen omfatter hovedsagelig fem elementer: 
1) Personlige oplysninger om de personer der delta­

ger i undersøgelsen; 
2) Sædvanlig erhvervssituation; 
3) Oplysninger om beskæftigelsen; 
4) Søgen efter beskæftigelse; 
5) Ændringer i situationen i forhold til året før under­

søgelsen. 

1 ) Personlige oplysninger om de personer der deltager 
i undersøgelsen 

Følgende personlige oplysninger registreres for hver 
person, som tilhører de private husstande, der er med 
i stikprøven: 
— køn 
— fødeår 
— ægteskabelig stilling 
— nationalitet 
— bopælsregion 
— stilling i forhold til husstandens overhoved. 

I de lande, hvor undersøgelsen omfatter personer, der 
lever i kollektive husstande, registreres ligeledes typen 
på den kollektive husstand (f. eks. hospital, religiøs in­
stitution osv.). 

2) Sædvanlig erhvervssituation 

Undersøgelsen fastslår den sædvanlige erhvervssitu­
ation for alle personer på 14 år og derover, som 
tilhører de private husstande, der er med i stikprøven. 
Dette sker ved hjælp af et basis-spørgsmål, der har 
til formål at opdele hele befolkningen i forskellige 
grupper efter i hvor høj grad, den enkelte tilhører ar­
bejdsstyrken. Med henblik herpå anmodes de ad­
spurgte om at placere sig i en af følgende grupper: 
— Personer, der normalt eller sædvanligvis har en 

erhvervsmæssig beskæftigelse; 
— arbejdsløse; 
— ikke-erhvervsaktive personer (studenter, pensioni­

ster, husmødre osv.). 

Arbejdsstyrken består dels af de personer, der nor­
malt har en erhvervsmæssig beskæftigelse, og dels af 
de arbejdsløse. En sådan definition, der er baseret på 
en subjektiv erklæring fra de personer, som deltager 
i undersøgelsen, ser bort fra den faktiske individuelle 
situation på tidspunktet for undersøgelsen. Denne 
fastslås ved hjælp af det følgende spørgsmål, der har 
til formål at registrere de personer, der, selv om de 
normalt ikke tilhører arbejdsstyrken, har en erhvervs­
mæssig beskæftigelse i en begrænset periode (under­
søgelsens referenceuge). 

Det ovenanførte viser, hvorledes der ved fællesskabs­
undersøgelsen vedrørende arbejdsstyrken foretages 

en første sondring, for så vidt angår beskæftigelsen 
mellem a) personer, der normalt har en ehrvervsmæs-
sig beskæftigelse og b) personer, der normalt er uden 
beskæftigelse, men som i referenceugen havde en 
erhvervsmæssig beskæftigelse. I fremstillingen af re­
sultaterne fra undersøgelsen angives den første grup­
pe med betegenelsen »personer med en hovedbe­
skæftigelse« og den anden som »personer med en lej­
lighedsvis beskæftigelse«. 

De definitioner, der er anvendt ved fastslåeisen af be­
folkningens ehrvervssituation, kan beskrives mere de-
tailjeret som følger: 

• Erhvervsmæssigt beskæftigede personer 

Ved personer med erhvervsmæssig beskæftigelse 
forstås alle personer på 14 år eller derover, som: 
a) Har erklæret, at de normalt havde et lønnet arbej­

de, som de udførte i løbet af referenceugen, eller 
som de ikke udførte som følge af sygdom, ulyk­
kestilfælde, ferie, strejke eller andre omstændighe­
der. Til denne gruppe henregnes ligeledes de per­
soner, som af tekniske eller vejrmæssige grunde 
ikke har arbejdet; 

b) har ulønnet fast beskæftigelse som medhjælpende 
husstandsmedlemmer, for så vidt det drejer sig 
om mere end 14 timers arbejde pr. uge. 

Følgende medregnes ikke i denne kategori: 
a) personer, som har erklæret at være arbejdsløse; 
b) personer, som har erklæret ikke at have erhvervs­

mæssig beskæftigelse (husmødre, studerende, 
pensionister og andre); 

c) personer, som hverken havde lønnet beskæftigelse 
eller var i besiddelse af en landbrugs- eller anden 
virksomhed, men som havde truffet dispositioner 
til på et tidspunkt efter referenceperioden enten at 
begynde på et nyt arbejde eller at starte en land­
brugs- eller anden virksomhed; 

d) ulønnede, medhjælpende husstandsmedlemmer, 
som i løbet af referenceugen har arbejdet mindre 
en 15 timer i husstandens virksomhed; 

e) værnepligtige militærpersoner1). 

• Arbejdsløse 

Ved arbejdsløse forstås alle personer, som har erklæ­
ret at være arbejdsløse og at søge lønnet arbejde. 
Følgende kategorier henregnes til denne definition: 
a) Personer, som har haft lønnet arbejde og hvis ar­

bejdskontrakt er udløbet; 
b) personer, som har arbejdet som selvstændige er­

hvervsdrivende eller som medhjælpende husstands­
medlemmer og som søger lønnet beskæftigelse; 

c) personer, som aldrig har haft beskæftigelse og 
som søger lønnet beskæftigelse for første gang; 

1) Professionelle militærpersoner medregnes til personer med er­
hvervsmæssig beskæftigelse. 
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d) personer, som har afbrudt deres aktive virke i en 
periode på mere end et år og som søger lønnet 
beskæftigelse; 

e) personer, som midlertidigt eller på ubestemt tid er 
lockouted uden vederlag. 

Denne kategori omfatter ikke: 
a) personer, som, alt imedens de erklærer at være ar­

bejdsløse, ikke søger erhvervsmæssig beskæftigel­
se eller beskæftigelse som selvstændige erhvervs­
drivende; 

b) personer, som sædvanligvis har en beskæftigelse, 
men som i referenceugen ikke er på arbejde af 
økonomiske, tekniske eller vejrmæssige grunde 
(delvis arbejdsløshed); 

c) ikke-erhvervsaktive personer (husmødre, studeren­
de osv.), som erklærer at søge en lønnet beskæf­
tigelse; 

d) erhvervsmæssigt beskæftigede personer, som 
søger en anden beskæftigelse. 

• Arbejdsstyrken 

Arbejdsstyrken består af erhvervsmæssigt beskæfti­
gede personer og arbejdsløse. 

• Beskæftigelsesraten 

Beskæftigelsesraten beregnes som forholdet mellem 
arbejdsstyrken og den samlede befolkning på 14 år 
og derover. 

De særlige beskæftigelsesrater efter køn og alders­
klasser beregnes som forholdet mellem arbejdsstyr­
ken og den samlede befolkning af samme køn og i 
samme aldersklasse. 

• Arbejdsløshedsraten 

Arbejdsløshedsraten beregnes som forholdet mellem 
de arbejdsløse og arbejdsstyrken. 

De særlige arbejdsløshedsrater efter køn og alders­
klasse beregnes som forholdet mellem de arbejdsløse 
og arbejdsstyrken af samme køn og i samme alders­
klasse. 

• Personer uden for erhverv 

Som ikke-erhvervsmæssigt beskæftigede betragtes 
alle de personer, som: 
a) Den 1. januar i undersøgelsesåret endnu ikke er 

fyldt 14 år; 
b) skønt over 14 år ikke hører til arbejdsstyrken iføl­

ge den anførte definition. 

I denne gruppe medregnes almindeligvis de personer, 
som erklærer at være husmødre, studerende, pensio­
nister osv. 

Endvidere omfatter befolkningen uden for erhverv, 
personer som har erklæret at være arbejdsløse, men 
som søger beskæftigelse som selvstændige erhvervs­
drivende. 

Medhjælpende husstandsmedlemmer som har erklæ­
ret at være erhvervsmæssigt beskæftigede, men som 
faktisk kun har arbejdet mellem 1 og 14 timer i løbet 
af referenceugen, henregnes ligeledes til befolkningen 
uden for erhverv. 

• Personer uden for erhverv med lejlighedsvis be­
skæftigelse 

Som personer uden for erhverv med lejlighedsvis 
beskæftigelse betragtes alle personer uden for er­
hverv, som har erklæret at have en ikke fast beskæf­
tigelse (fuldtids eller deltids). Husstandsmedlemmer 
som i referenceugen ikke har været lønnet, og som 
har arbejdet mellem 1 og 14 timer i referenceugen, 
medregnes i denne gruppe. 

I denne kategori henregnes arbejdstagere med sæson­
arbejde. 

• Personer med beskæftigelse i referenceugen 

Denne kategori omfatter alle personer med beskæf­
tigelse i referenceugen, såvel personer med hoved­
beskæftigelse som personer med en lejlighedsvis 
beskæftigelse. 

• Personer med en bibeskæftigelse 

Til denne kategori hører alle personer, der samtidig 
med en hovedbeskæftigelse også har en bibeskæfti­
gelse. 

3) Oplysninger om beskæftigelsen 

De ved undersøgelsen registrerede oplysninger om 
beskæftigelsen er følgende: 

• Erhvervsmæssig status 
Ved »selvstændige erhvervsdrivende« forstås alle de 
personer, som har oplyst at arbejde for egen regning, 
med eller uden andre ansatte. »Lønmodtagere« om­
fatter funktionærerne og arbejdstagerne dvs. alle per­
soner, som på kontraktbasis arbejder for en offentlig 
eller privat arbejdsgiver og oppebærer løn i form af 
kontanter eller naturalier. 

Som »familiemedhjælpere« betragtes de ulønnede 
husstandsmedlemmer, der sædvanligvis hjælper til i 
en landbrugs- eller anden virksomheds drift, for så 
vidt som de har arbejdet i mere end 14 timer i løbet 
af referenceugen. De personer i denne gruppe, der 
ikke har haft arbejdstimer i løbet af referenceugen, 
medtages alligevel i denne kategori. Det skal bemær­
kes, at status som ulønnede familiemedhjælpere prak­
tisk taget ikke findes i Det forenede Kongerige, hvor 
man derfor kun kan sondre mellem selvstændige er­
hvervsdrivende og lønmodtagere. 

• Sektorer og erhvervsgrene 
Opdelingen i sektorer og økonomiske aktiviteter er 
foretaget i henhold til NACE (den systematiske for­
tegnelse over økonomiske aktiviteter i De europæ­
iske Fællesskaber). 
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Økonomisk aktivitet NACE 

Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 0 
Energi og vand 1 
Udvinding og forarbejdning af ikke-energetiske 
mineraler og derivater; kemisk industri 2 
Metalforarbejdende industri, finmekanisk og optisk 
industri 3 
Anden fremstillingsvirksomhed 4 
Bygge- og anlægsvirksomhed 5 
Handel, restaurations- og hotelvirksomhed, repa­
ration 6 
Transport og kommunikation 7 
Kredit-, finansierings- og forsikringsvirksomhed, 
forretningsservice, udlejning 8 
Offentlig forvaltning, forsvar, lovpligtig socialsik­
ring 91 
Andre tjenesteydelser 9 (undtagen 91) 

Sektor NACE 
Landbrug 0 
Industri 1-5 
Tjenesteydelser 6-9 

• Arbejdstimer 

Den ugentlige arbejdstid defineres som det antal t i ­
mer, som den adspurgte har oplyst at have arbejdet 
i løbet af referenceugen. 

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er udregnet 
for alle personer, som har arbejdet i mindst en time 
i referenceugen. Ved denne udregning har man ikke 
medregnet de personer, som ikke har arbejdet i denne 
periode, hvad enten dette skyldes sygdom, ferie eller 
andet. 

• Arbejdsordning (heltids- eller deltidsarbejde) 

Denne oplysning registreres for hovedbeskæftigelsen 
og for bibeskæftigelsen. Sondringen mellem heltidsar-
bejde og deltidsarbejde foretages på grundlag af den 
personlige erklæring fra de personer, der deltager i 
undersøgelsen. 

4) Søgen efter beskæftigelse 

En væsentlig del af undersøgelsen drejer sig om at 
identificere de vigtigste grupper af personer, der 
søger beskæftigelse. Med henblik herpå stilles der in­
den for rammerne af undersøgelsen et ad hoc-
spørgsmål med det formål at identificere de personer, 
der på undersøgelsens referencetidspunkt erklærer, at 
de søger en beskæftigelse. 

Denne kategori omfatter også personer, der endnu 
ikke er begyndt aktivt at søge et arbejde, samt per­
soner, der ikke længere søger, fordi de allerede har 
fundet en stilling og venter på at begynde at arbejde. 

Svarene på dette spørgsmål sammenholdt med sva­
rene på spørgsmål vedrørende de adspurgtes situ­
ation gør det muligt at identificere følgende grupper: 
a) Arbejdsløse 

— som har mistet deres tidligere beskæftigelse 

— som søger arbejde for første gang, eller som 
søger arbejde efter en periode, hvor de frivilligt 
har afbrudt deres erhvervsmæssige virke; 

b) personer uden for erhverv, som søger beskæfti­
gelse; 

c) personer, som har erhvervsmæssig beskæftigelse, 
men som søger anden beskæftigelse. 

For hver af disse grupper noteres følgende punkter: 
— den mere eller mindre øjeblikkelige disponibilitet til 

at påbegynde en erhvervsmæssig beskæftigelse 
(dette spørgsmål blev indført for første gang i un­
dersøgelsen i 1977), 

— arten af det søgte arbejde, nemlig om det drejer sig 
om en lønnet eller en selvstændig beskæftigelse. 
Hvad angår det lønnede arbejde, anmodes de per­
soner, der deltager i undersøgelsen, om at angive, 
om de søger en regelmæssig, fast beskæftigelse 
(hovedbeskæftigelse) eller en lejlighedsvis beskæf­
tigelse, og desuden anmodes de om at angive, om 
de eventuelt foretrækker et heltids- eller et deltids­
arbejde, 

— de omstændigheder, der foranlediger den adspurg­
te til at søge et arbejde. Særligt anmodes: a) De 
personer, der tidligere har haft en erhvervsmæssig 
beskæftigelse, om at angive, om de søger en stil­
ling, fordi de har mistet et lønnet arbejde (efter 
afskedsbegæring eller afskedigelse eller af andre 
grunde), eller fordi de er ophørt med et selvstæn­
digt arbejde eller et arbejde som familiemedhjæl­
pere; b) de personer, der ikke søger et arbejde, 
fordi de har mistet en beskæftigelse, om at angi­
ve, om de søger beskæftigelse for første gang, el­
ler om de ønsker at genoptage en erhvervsmæs­
sig beskæftigelse efter en frivillig afbrydelse af 
erhvervsaktiviteten; c) de personer, der allerede 
har et arbejde, om at angive, om de søger en ny 
beskæftigelse af frygt for at miste den nuværen­
de beskæftigelse, eller snarere fordi den nuværen­
de beskæftigelse ikke tilfredsstiller dem, 

— måden, hvorpå der søges: Registrering på et of­
fentligt eller et privat arbejdsformidlingskontor, an­
nonce i aviserne for at søge et arbejde, svar på ar­
bejdsgiveres annoncer i aviserne eller på andre 
former for efterspørgsel, anbefaling til arbejdsgi­
vere gennem venner eller bekendte osv., 

— endelig anmodes de personer, der erklærer, af de 
var arbejdsløse efter tabet af en erhvervsmæssig 
beskæftigelse, om for den tidligere beskæftigel­
se at angive den erhvervsmæssige status, sekto­
ren og erhvervsgrenen. 

5) Ændringer i situationen i forhold til året før under­
søgelsen 

Denne del af undersøgelsen har til formål at identifi­
cere de vigtigste geografiske og erhvervsmæssige 
forskydninger i befolkningen. Den statistiske måling af 
den erhvervsmæssige og geografiske bevægelighed 
indebærer betydelige vanskeligheder, og den søges 
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foretaget efter forskellige fremgangsmåder, alt efter 
de mulige tællingsteknikker. 

I forbindelse med undersøgelsen af arbejdsstyrken er 
det muligt at anvende følgende to metoder: 
— Den første ville bestå i, efter seks måneders eller 

et års forløb, at gentage undersøgelsen i et ud­
snit af de af stikprøven omfattede private hus­
stande. Med denne metode ville bevægeligheden 
blive undersøgt ud fra de ændringer, der har 
fundet sted inden for en vis gruppe personer i 
en bestemt periode. 

— Den anden metode består i, at alle de adspurgte 
personer får stillet de samme spørgsmål med hen­
blik på undersøgelsestidspunktet og med henblik 
på et bestemt tidligere tidspunkt (f.eks. seks må­
neder før, et år før osv.). Denne anden metode in­
debærer betydelige registreringsvanskeligheder og 
nedsætter nøjagtigheden af resultaterne i betragt­
ning af, at det er nødvendigt at appellere til hu­
kommelsen hos de pågældende personer, der ofte 
ikke husker eller kun dårligt husker de tidligere si­
tuationer. 

For så vidt angår fællesskabsundersøgelsen, er den 
først anførte metode uanvendelig, dels på grund af 
undersøgelsens periodicitet (to år), og dels fordi det er 
praktisk taget umuligt at forestille sig, at man ved to 
på hinanden følgende undersøgelser kan bibeholde 
uforandret et udsnit af de ni forskellige stikprøver, 
der er valgt i de ni lande. Man har derfor valgt den 
anden metode, der, om end med megen varsomhed 
gør det muligt at analysere de pågældende fænome­
ner på et harmoniseret grundlag. 

Med henblik herpå anmodes alle de personer, der del­
tager i undersøgelsen, om at angive: 
a) Deres situation et år før undersøgelsen, nemlig om 

de havde en fast beskæftigelse, eller om de var 
arbejdsløse eller ikke-erhvervsaktive; 

b) den erhvervsmæssige status, sektoren og er­
hvervsgrenen i forbindelse med den sædvanlige 
beskæftigelse de havde; 

c) om de var i udlandet, og i så fald i hvilket land; 
d) om de befandt sig i undersøgelseslandet, og i så 

fald i hvilken region de boede. 

En sammenligning mellem svarene på spørgsmålene 
vedrørende den sædvanlige situation på undersøgel­
sestidspunktet og den sædvanlige situation et år før 
gør det derefter muligt at fastslå: 
— Ændringerne i situationen, nemlig overgangene fra 

ikke-arbejdsstyrken til arbejdsstyrken og omvendt; 
— ændringerne i beskæftigelsen, nemlig de eventuelle 

ændringer af den erhvervsmæssige status, sekto­
ren og erhvervsgrenen for personer, der er nor­
malt beskæftigede såvel på undersøgelsestids­
punktet som året før. 

Hvad angår den geografiske bevægelighed, gør un­
dersøgelsen det muligt at finde frem til: 

— de personer, der i det betragtede tidsrum har skif­
tet opholdsland, eftersom de året før boede i ud­
landet; 

— de personer, der har skiftet opholdsregion. 

Det er nødvendigt at understrege den begrænsede 
nøjagtighed af sådanne oplysninger, der selvfølgelig 
kun gælder bevægeligheden på bestemte regionale 
niveauer, og følgelig ikke omfatter alle befolknings-
forskydningerne (nemlig forskydningerne inden for de 
regioner, der tages i betragtning ved denne under­
søgelse). 

IX. Anvendelse af undersøgelsen af 
arbejdsstyrken til andre formål 

Efter forslag fra Det statistiske Kontor er fællesskabs­
undersøgelsen af arbejdsstyrken siden 1973 blevet 
anvendt til supplerende undersøgelser vedrørende 
særlige problemer, der er knyttetede til beskæftigel­
sesproblemerne. 

Dette har givet mulighed for at gennemføre 1): 
— I 1973, en undersøgelse vedrørende den almene 

og den faglige uddannelse; 
— i 1975, en undersøgelse vedrørende arbejdsfor­

holdene og den faglige uddannelse; 
— i 1977, en undersøgelse vedrørende pensionist­

erne og pensionsforholdene. 

I forbindelse med den kommende undersøgelse af ar­
bejdsstyrken, som skal finde sted i foråret 1979, er 
det hensigten at iværksætte en ny supplerende un­
dersøgelse vedrørende den faglige uddannelse. 

X. Resultaternes nøjagtighed 

Resultaterne af undersøgelsen af arbejdsstyrken er, 
eftersom de er opnåede ud fra en stikprøve af private 
husstande, behæftede med tilfældige fejl. Disse kan 
måles efter sandsynlighedskriterier, så man kan blive 
klar over nøjagtighedsgraden af undersøgelsens resul­
tater. 

I betragtning af, at stikprøveudtagelserne foretages af 
de nationale statistiske kontorer, har EUROSTAT ikke 
foretaget nøjagtige beregninger på dette område, 
men Kontoret har til hensigt at foretage en detaljeret 
undersøgelse i samarbejde med de nationale statistis­
ke kontorer. 

1) Resultaterne af de supplerende undersøgelser i 1973 og 1975 
er blevet offentliggjort i: 
EUROSTAT, Almen og faglig uddannelse, 1973. Sociale stati­
stikker nr. 4, 1975. 
EUROSTAT, Arbejdsforholdene i fællesskabslandene. Sociale 
statistikker, 1977. 
EUROSTAT, Faglig uddannelse efter endt skolegang, alder og 
aktivitet, 1973-1975, udvalgte tal, 1978. 
Undersøgelsen i 1977 vedrørende pensionisterne og pensions­
forholdene vil blive emne for en særlig publikation fra EURO­
STAT i 1979. 
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Når man imidlertid tager såvel stikprøvernes dimen­
sioner som de anvendte stikprøveudtagningsmeto­
ders strengt gennemførte tilfældighed i betragtning, 
kan det hævdes med sikkerhed, at undersøgelsens 
data skaffer et tilstrækkeligt pålideligt skøn over niveau­
erne og strukturerne af de forskellige aggregater, der 
sammen udgør arbejdsstyrken, dog på betingelse af, 
at sådanne analyser begrænses til niveauer af en vis 
betydning. 

XI. Sammenligneligheden mellem resultaterne 
fra de forskellige lande 

En fuldstændig sammenlignelighed mellem de ni lan­
des data er naturligvis kun mulig gennem en og sam­
me direkte tælling, dvs. ved en undersøgelse der fore­
tages på samme tidspunkt, på grundlag af samme 
spørgeskema og i henhold til en og samme tællings-
metode. 

Denne sammenlignelighedsgrad er ikke opnået i no­
gen af de eksisterende statistiske opgørelser inden for 
beskæftigelsesområdet, og heller ikke ved under­
søgelsen af arbejdsstyrken der, selv om den er tilret­
telagt på fællesskabsniveau, ikke tilvejebringer strengt 
sammenlignelige data, men kun harmoniserede data, 
dvs. data der »for så vidt muligt« er sammenholdelige 
landene imellem. 

Harmoniseringen af resultaterne fra undersøgelsen 
gennemføres lidt efter lidt, også ved de nationale sta­
tistiske kontorers medvirken, og der lægges hovedsa­
gelig vægt på følgende aspekter: 

— Fastlæggelse af én og samme periode for gen­
nemførelsen af undersøgelsen (synkronisering i 
foråret); 

— fastsættelse af én og samme række data, der skal 
registreres, og af ens definitioner for de forskellige 
aggregater; 

— anvendelse af fælles nomenklaturer (f.eks. NACE 
for beskræftigelsesgrenene); 

— én samlet mekanografisk bearbejdelse, foretaget 
af EUROSTAT. 

Som det fremgår af ovenstående redegørelse, består 
der enkelte væsentlige forskelle mellem de måder, 
hvorpå undersøgelsen gennemføres i de ni lande. Så­
danne forskelle medfører imidlertid ikke, burde ikke 

medføre, væsentlige forvrængninger på det sammen-
lignelighedsniveau, der søges opnået i Fællesskabets 
analyser. 

XII. Sammenligneligheden mellem resultaterne 
fra undersøgelserne fra de forskellige år 

Opstillingen af tidsserier på grundlag af stikprøveun­
dersøgelser, der gentages med bestemte mellemrum, 
indebærer et vist antal problemer. 

Til trods for, at undersøgelserne i 1973, 1975 og 
1977 i deres fællesskabsdefinition udgør en temmelig 
ensartet serie, er det alligevel vanskeligt at opstille tal 
med absolut værdi, som er kohærente. Dels er enhver 
stikprøveundersøgelse behæftet med tilfældige fejl, 
som i visse tilfælde kan overstige de variationer, der 
konstateres fra det ene år til det andet, og dels fo­
retages der — i særdeleshed som følge af resultater­
ne fra de seneste folketællinger — en periodisk revi­
sion af den referencebefolkning, der ligger til grund 
for opregningen, af stikprøven til den samlede befolk­
ning. Hertil kommer det problem, der skyldes, at re­
ferenceperioderne varierer tidsmæssigt og fra det ene 
land til det andet. Desuden må det ikke glemmes, at 
enhver ændring, der bliver indført i definitionerne eller 
i formuleringen af spørgsmålene, også hvis den har til 
formål at forbedre resultaterne af undersøgelsen, kan 
medføre en undertiden betydelig begrænsning af den 
tidsmæssige sammenholdelighed af resultaterne. 

Endelig må man ikke undervurdere, i hvilken grad det 
endelige resultat af denne slags undersøgelser påvir­
kes af særlige begivenheder, af politisk eller social art, 
som kan have indflydelse på holdningen hos de per­
soner, der deltager i rundspørget, og for eksempel 
forårsage særlige forbehold over for bestemte 
spørgsmål. 

Sammen med offentliggørelsen af resultaterne angi­
ves sædvanligvis de vigtiste faktorer, der begrænser 
sammenligningen mellem data fra på hinanden 
følgende undersøgelser. EUROSTAT har i samarbejde 
med de nationale statistiske kontorer, til hensigt at re­
videre de serier, der er resultatet af de seneste tre un­
dersøgelser. Imidlertid må man understrege nødven­
digheden af at gå frem med stor forsigtighed og var­
somhed, når det drejer sig om at sammenligne resul­
taterne af på hinanden følgende undersøgelser. 
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Gemeinschaftliche Stichprobenerhebung 
über Arbeitskräfte 

Methodik und Definitionen 





Vorwort 

Seit 1973 organisiert das Statistische Amt der Europäischen Gemeinschaften aufgrund 
einschlägiger Verordnungen des Rates in zweijährigem Rhythmus eine Reihe von Stich­
probenerhebungen über Arbeitskräfte. 

Um die Nutzung und Auslegung der Ergebnisse dieser Erhebungen zu erleichtern, hielt es 
das Statistische Amt der Europäischen Gemeinschaften für angebracht, die wichtigsten 
Merkmale der Methodik in diesem Heft zusammenzustellen. 

Das Amt dankt insbesondere den Sachverständigen der Arbeitsgruppe „Stichprobenerhe­
bung über Arbeitskräfte", die tatkräftig an der Vorbereitung dieser Studie mitgewirkt ha­
ben. 

Die Ausarbeitung dieser Veröffentlichung oblag Frau Franchi, die in der Abteilung „Bevöl­
kerungsstatistik — Erhebungen bei den Haushalten" mit der Vorbereitung, Planung und 
Auswertung dieser Erhebung betraut ist. 

Luxemburg, Oktober 1978 
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Einleitung 

Die Notwendigkeit, auf Gemeinschaftsebene ver­
gleichbare Beschäftigungs- und Arbeitslosigkeitsstati­
stiken zu erstellen, drängte sich bereits seit Gründung 
der Europäischen Wirtschaftsgemeinschaft auf. 

Obgleich es in allen Mitgliedstaaten Statistiken dieser 
Art gibt, sind Quellen, Definitionen und Verfahren zur 
Datenerhebung derart unterschiedlich, daß es auf Ge­
meinschaftsebene keine Vergleichsmöglichkeiten gab. 

Aus diesem Grunde führte das Statistische Amt be­
reits 1960 in allen sechs Ländern der ursprünglichen 
Gemeinschaft eine erste Gemeinschaftserhebung über 
Arbeitskräfte durch. Dieses Vorhaben war insbeson­
dere deshalb mit beträchtlichen Schwierigkeiten ver­
bunden, da einige Länder nicht über die notwendige 
Organisation für eine regelmäßige Durchführung sol­
cher Erhebungen verfügten. Somit konnte das SAEG 
diese Erhebung erst 1968 wieder aufnehmen; in der 
Folge wurde sie jedoch bis 1971 jährlich durchge­
führt, wobei allerdings Luxemburg an der Erhebung 
1968 und die Niederlande an den drei darauffolgen­
den Erhebungen nicht teilnahmen. 

Aufgrund der Bedeutung dieser Erhebung als Quelle 
harmonisierter Statistiken auf dem Gebiet der Er­
werbstätigkeit und der Arbeitslosigkeit beschloß der 
Ministerrat 1972, statt einer jährlichen Erhebung ei­
nen zweijährlichen Rhythmus einzuführen und die 
Teilnahme an der Erhebung für alle Mitgliedstaaten 
verbindlich zu machen. 

Zugleich prüfte die Kommission auf Ersuchen des Mi­
nisterrats die Möglichkeit, die Vergleichbarkeit der 
einzelnen Informationsquellen im Bereich der 
Erwerbstätigkeit und der Arbeitslosigkeit zu verbes­
sern und erarbeitete ein statistisches Programm auf 
dem Gebiet der Erwerbstätigkeit, das vom Rat 1976 
in seinen allgemeinen Leitlinien gebilligt wurde. Die 
Durchführung der Gemeinschaftserhebung über Ar­
beitskräfte in zweijährlichem Rhythmus sowie die Ko­
ordinierung und Ergänzung dieser Informationsquelle 
durch Volkszählungen und andere in diesem Bereich 
durchgeführte Erhebungen sind prioritäre Ziele des 
Gemeinschaftsprogramms. 

Aufgrund einschlägiger Verordnungen des Ratest1) 
wurde diese Erhebung im Rahmen dieser zweijährli­
chen Reihe erstmals im Frühjahr 1973 und danach in 
Abständen von zwei Jahren durchgeführt. 

I. Planung der Erhebung 
Die technischen Voraussetzungen für die Durchfüh­
rung der Erhebung werden im Einvernehmen mit den 

statistischen Ämtern der Mitgliedstaaten festgelegt. 
Auf Vorschlag des Statistischen Amtes der Europäi­
schen Gemeinschaften wird die Erhebung in der Ar­
beitsgruppe „Stichprobenerhebung über Arbeitskräf­
te" inhaltlich definiert und der Fragenkatalog sowie 
die gemeinsame Kodierung der Einzelmeldungen zu­
sammengestellt. 

Die Stichprobenauswahl, die Ausarbeitung der Frage­
bögen sowie die unmittelbare Befragung der Haus­
halte obliegt den statistischen Ämtern der Mitglied­
staaten, die ebenfalls für die Übermittlung der Ergeb­
nisse an das Statistische Amt der Europäischen Ge­
meinschaften nach einer einheitlichen Kodierung zu­
ständig sind. 

Das SAEG hingegen arbeitet das Auswertungspro­
gramm für die Ergebnisse aus und überwacht die 
Ausarbeitung und Verbreitung der von den nationalen 
statistischen Ämtern übermittelten Daten. 

II. Zeitpunkt der Erhebung 

Die Gemeinschaftserhebung wird zeitlich so abge­
stimmt, daß sie in sämtlichen Ländern jeweils im 
Frühjahr stattfindet. Der Durchführungszeitraum ist in 
den einzelnen Ländern natürlich verschieden; er wird 
aufgrund der besonderen Situation der einzelnen Mit­
gliedstaaten jeweils vom statistischen Amt des be­
treffenden Landes festgelegt. 

Die Erhebungen 1973, 1975 und 1977 fanden zu 
folgenden Terminen statt: 

BR Deutschland 
Frankreich 
Italien 
Niederlande 
Belgien 
Luxemburg 
Vereinigtes König­
reich 
Irland 
Dänemark 

1973 

April 
Februar-April 
April 
März-Juni 
Juni 
Mai 

Mai-Juli 
(*) 
(*) 

1975 

Mai 
April 
April 
März-Juni 
April 
Mai 

April-Mai 
Mai 
April 

1977 

April 
März 
April 
März-Juni 
April 
Mai 

April-Juni 
April 
April 

(·) Irland und Dänemark nahmen erstmals 1975 an der Erhebung teil. 

(1) 1973: Verordnung Nr. 2723/72/EWG des Rates vom 19. De­
zember 1972. 
1975: Verordnung Nr. 2640/74/EWG des Rates vom 15. Ok­
tober 1974. 
1977: Verordnung Nr. 2877/76/EWG des Rates vom 23. No­
vember 1976. 
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III. Berichtszeiträume 

Die Berichtszeiträume für die Erhebungsmerkmale der 
befragten Personen sind unterschiedlich und werden 
im Hinblick auf das gewünschte Informationsmaterial 
festgelegt. Für die Befragung ergibt sich folgender 
Bezugsrahmen : 
a) Wahl eines Stichtags für die Erhebung der indivi­

duellen Merkmale. Termin ist der Tag der Befra­
gung bzw. ein bestimmter Tag der Berichtswoche. 

b) Analyse der allgemeinen Stellung zum Erwerbsle­
ben, um die wirtschaftlichen Verhältnisse 
(Erwerbstätige, Nichterwerbstätige) zu ermitteln. 

c) Analyse der spezifischen Stellung zum Erwerbsle­
ben in der Berichtswoche, um die Erwerbstätigkeit 
(hauptberufliche Tätigkeit, Nebentätigkeiten, Stel­
lung im Beruf, Wirtschaftsbereich und -zweig, ge­
leistete Arbeitszeit) zu untersuchen. Die Berichts­
woche ist eine gewöhnliche Woche, d.h. eine Wo­
che ohne Feiertage. Im allgemeinen handelt es 
sich um eine feststehende Woche, z.B. vom 17. 
bis 22. April. In einigen Ländern wird die Woche 
vor Beginn der Erhebung zur Berichtswoche, und 
da sich die Erhebung über einen bestimmten Zeit­
raum erstreckt, greift man oft auf das Verfahren 
der beweglichen Berichtswoche zurück. Ist die 
Woche vor Beginn der Erhebung keine gewöhnli­
che Woche, wählt man ggfs. die Woche davor. 
Dabei ist jedoch zu beachten, daß es Schwierig­
keiten bei der Erhebung geben kann, wenn der 
Berichtszeitraum eine ganze Woche umfaßt, und 
zwar dann, wenn sich die wirtschaftlichen Verhält­
nisse des Befragten während der betreffenden 
Woche geändert haben. Diese Schwierigkeiten 
werden in einigen Ländern durch abweichende 
Vereinbarungen vermieden, die sich erstrecken 
auf: 
— die in der Berichtswoche vorherrschende Er­

werbssituation, 
— die letzte bekannte Erwerbssituation, 
— einen Stichtag (z.B. Mittwoch). 

d) Analyse der Stellung zum Erwerbsleben im Jahr 
vor der Erhebung, um die räumliche und berufliche 
Mobilität zu verfolgen. 

nisse ausschließlich Bezug auf die Bevölkerung der 
Privathaushalte. 

Dazu gehören 
— alle Personen, die in der Berichtswoche in den be­

fragten Haushalten leben. Definitionsgemäß gehö­
ren dazu auch Personen, die kurzfristig, infolge 
von Studium, Urlaub, Krankheit oder Dienstreise 
usw. nicht im Haushalt anwesend sind. 

Nicht berücksichtigt werden jedoch Personen, die 
trotz familiärer Bindungen an den betreffenden Haus­
halt 
— ihren Hauptwohnsitz in einem anderen Haushalt 

haben, 
— in Anstalten leben, 
— ihren Wohnsitz ins Ausland verlegt haben. 

Nicht zu den in Privathaushalten lebenden Personen 
gehören insbesondere die Wehrpflichtigen, die zu den 
Mitgliedern der Anstaltshaushalte gezählt werden, 
auch wenn sie sich während der Berichtswoche in 
dem Haushalt aufhalten, zu dem sie eigentlich gehören. 

Ebenfalls nicht berücksichtigt werden, und dies gilt 
insbesondere für Italien, diejenigen Personen, die ihren 
Wohnsitz „zeitweilig" im Ausland genommen haben, 
d.h. sich zum Zeitpunkt der Erhebung aus folgenden 
Gründen im Ausland aufhalten: 
a) um dort einen Beruf, eine künstlerische Tätigkeit 

oder ein Handwerk auszuüben; 
b) die einen im Ausland lebenden Arbeitnehmer be­

gleiten bzw. aus nichtberuflichen Gründen 
Familienangehörige besuchen, die ihren Wohnsitz 
bereits ins Ausland verlegt haben bzw. dort ansäs­
sig sind. 

V. Erhebungseinheit 

Erhebungseinheit ist der Haushalt. Zwecks Harmoni­
sierung der Ergebnisse erschien es nicht unbedingt 
notwendig, eine gemeinsame Definition des Haushalts 
auf Gemeinschaftsebene einzuführen, sondern es 
wurde von den in den einzelnen Ländern geltenden 
Definitionen ausgegangen. 

IV. Erhebungsbereich 

Die Erhebung sollte die gesamte Wohnbevölkerung 
umfassen, d.h. alle Personen, deren Hauptwohnsitz im 
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten der Gemeinschaft 
liegt. 

Aus technischen und methodischen Gründen ist es je­
doch nicht in allen Ländern möglich, die in Anstalten, 
Altersheimen, Internaten, Krankenhäusern, religiösen 
Einrichtungen sowie Heimen zur Unterbringung von 
Arbeitnehmern usw. lebenden Personen in die Erhe­
bung mit einzubeziehen. 

Zwecks Harmonisierung des Erhebungsbereichs neh­
men die für die Gemeinschaft ausgewiesenen Ergeb-

VI. Methoden der Stichprobenauswahl 

Die statistischen Ämter legen die Methodik der Stich­
probenauswahl (Größe, Auswahl und Ziehung der 
Haushalte, Zuverlässigkeit der Ergebnisse usw.) auf­
grund der technischen und organisatorischen Voraus­
setzungen in den einzelnen Ländern fest. 

Bezüglich des Umfangs der Stichprobe bei den Erhe­
bungen der Jahre 1973, 1975, 1977 sahen die ein­
schlägigen Verordnungen folgende Regelung vor: 
— 60 000 bis' 100 000 Haushalte in der BR 

Deutschland, Frankreich, Italien und im Vereinigten 
Königreich; 
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— 30 000 bis 50 000 Haushalte in Belgien und den 
Niederlanden (und Irland 1977); 

— 30 000 bis 40 000 Haushalte in Irland und Däne­
mark; 

— 10 000 Haushalte in Luxemburg. 

Die von den einzelnen Ländern angewandten Metho­
den der Stichprobenauswahl werden nachstehend 
beschrieben. 

Bundesrepublik Deutschland 

Seit 1957 werden in der Bundesrepublik Deutschland 
jährlich (bis 1974 vierteljährlich) repräsentative Stich­
probenerhebungen über Bevölkerung und Arbeitskräf­
te durchgeführt. 

Die deutsche Erhebung (Mikrozensus) erfolgt auf der 
Grundlage einer Stichprobe von 1 % der Grundge­
samtheit; sie umfaßt jährlich etwa 230 000 Haushal­
te. 

Der Mikrozensus-Stichprobenplan kann als einstufige 
Auswahl von Flächeneinheiten beschrieben werden. 
Die Stichprobeneinheiten bestehen aus „Segmenten", 
die jeweils zusammenhängende Klumpen von benach­
barten Haushalten umfassen. Definition der Segmen­
te: 
— in Gemeinden unter 20 000 Einwohner umfassen 

die Segmente 20, in größeren Gemeinden 30 
Haushalte; 

— ein Gebäude (bzw. eine Anstalt) darf — abgesehen 
von den Großgebäuden (25 Haushalte und mehr) 
bzw. den großen Anstalten (mit mehr als 50 Per­
sonen), die immer mindestens 2 Segmente um­
fassen — nicht auf mehrere Segmente verteilt 
werden; 

— die Segmente dürfen die Gemeindegrenzen nicht 
überschreiten; 

— kein Segment kann sich aus Teilen verschiedener 
Straßen zusammensetzen. 

Die Großgebäude sowie die großen Anstalten — die 
mehr Haushalte (oder Personen) umfassen, als den für 
die Segmente genannten Mittelwerten entsprechen 
würden — sind je nach Größe als eigene Schichten zu 
behandeln; sie umfassen ein oder mehrere ganze 
Segmente. 

Darüber hinaus ist die Grundgesamtheit nach Ländern 
und nach Bevölkerungsgrößenklassen der Gemeinden 
geschichtet. 

Die Schicht der Gemeinden mit weniger als 5 000 
Einwohnern teilt sich je nach dem prozentualen Anteil 
der Beschäftigten in der Landwirtschaft in zwei 
Schichten « 2 5 % und > 25%). Die übrigen Schich­
ten von Gemeinden werden je nach dem in 3 ver­
schiedene Schichten eingeteilt: a) Straßen mit weni­
ger als 14 Haushalten; b) Straßen mit durchschnittlich 
weniger als 3 Haushalten pro Gebäude; c) Straßen 
mit durchschnittlich 3 oder mehr Haushalten pro 
Gebäude. 

Sodann wird das Basismaterial nach Regierungsbezir­
ken, Kreisen, Gemeinden, Straßen und ansteigender 
Reihenfolge der Hausnummern geordnet, um einen 
ausreichenden Repräsentationsgrad auf regionaler 
Ebene zu gewährleisten. 

Was die Bildung von Teilgesamtheiten für die Stich­
probenauswahl betrifft, werden sämtliche Schichten 
gleichbehandelt. Jeder Schicht werden proportional 
zur Gesamtzahl der Haushalte und aufgrund der für 
die einzelnen Segmente festgelegten Zahl von Haus­
halten eine gewisse Anzahl von Segmenten zugeord­
net. Für die Zahl der Haushalte in den großen Anstal­
ten wird eine Zahl gesetzt, die der Hälfte der in ihnen 
lebenden Personen entspricht. 

Nach Abschluß der regionalen Anordnung werden die 
Auswahleinheiten für jede Schicht gezählt. Für die er­
ste Schicht der Auswahl genügt dies, da hier nur die 
Festlegung der Segmente erfolgt, während ihre end­
gültige Abgrenzung bei Ziehung der Straßen und 
Wohnblöcke nach dem systematischen Auswahlprin­
zip vorgenommen wird. 

Die auf diese Weise geordnete Grundgesamtheit wird 
also pro Schicht in „Zonen" mit jeweils 100 Seg­
menten aufgeteilt, die wiederum aus jeweils 10 Teil­
zonen mit je 10 Segmenten bestehen. Aus jeder Zone 
wird dann nach dem systematischen Auswahlprinzip 
eine Teilzone herausgezogen. Im ersten Schritt wird 
demnach eine erste Auswahl von 10% der Segmente 
getroffen, während der endgültige Stichprobenaus­
wahlsatz nur 1 % beträgt. Auf diese Weise ist die 
Schaffung von 9 „Reservestichproben" vorgesehen, 
da der Stichprobenplan so angelegt ist, daß die Stich­
probensegmente auf 10 Jahre hinaus mehrfach aus­
gewechselt werden können. 

Die zweite Auswahl — Reduzierung von 10% auf 
1 % — besteht in der Numerierung der Teilzonen von 
1 bis 10. Die Nummer 2 bezeichnet das in die erste 
Stichprobe aufzunehmende Segment jeder Teilzone, 
Segment Nr. 3 eines jeden Teilbereichs geht in die 
zweite Stichprobe ein usw. 

Aus Gründen der zeitlichen Vergleichbarkeit der Er­
gebnisse werden die aufeinanderfolgenden Stichpro­
ben nicht ganz, sondern nur zur Hälfte oder zu einem 
Viertel erneuert. Daher werden alle Segmente der 
1 %-Stichprobe abwechselnd mit 1 und 2 numeriert. 
Die erste „Rotation" ist demnach so beschaffen, daß 
sämtliche mit 1 numerierten Segmente der ersten 
Stichprobe durch neue, mit 1 numerierte Segmente 
aus der zweiten Stichprobe ersetzt werden. Die zwei­
te „Rotation" erfolgt durch Segmente, die mit 2 nu­
meriert sind, die dritte „Rotation" durch Segmente 
mit der Nummer 1 der 2. und 3. Stichprobe usw. 
Seit 1976 wird nur noch 1/4 der einprozentigen 
Stichprobe jährlich erneuert. 

Die tatsächliche Abgrenzung der 10 Segmente in je­
der Teilzone der Stichprobe wird nach genauen Vor­
schriften im maschinellen Verfahren vorgenommen. 
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Da der Stichprobenplan auf den Ergebnissen der 
Volkszählung 1970 beruht, werden die Stichproben 
zur Berücksichtigung der zwischenzeitlich neuerbau­
ten Gebäude entsprechend ergänzt (Neubauauswahl). 
Dabei wird zwischen Neubauten in 1970 bereits be­
bauten Wohngebieten und Neubauten in Gebieten 
unterschieden, die bisher noch nicht in Segmente ein­
geteilt waren. 

Frankreich 

Das „Institut National de la Statistique et des Études 
Économiques" (INSEE) führte von 1962 bis 1967 
halbjährliche Stichprobenerhebungen (jeweils im Früh­
jahr und im Herbst) über die Erwerbstätigkeit durch. 
Von 1968 bis 1976 fand die Erhebung jährlich im 
Frühjahr statt. Seit 1977 erfolgt die französische Er­
hebung wiederum halbjährlich. 

Die der französischen Frühjahrserhebung zugrunde 
gelegte Stichprobe wird auch für die Gemeinschafts­
erhebung herangezogen. 

Bis 1968 wurde die Erhebung mit Hilfe einer mehr­
stufigen Stichprobe über die Wohnungen durchge­
führt. Seit 1968 wird eine flächenmäßig gegliederte 
Stichprobe von Wohnungen mit einer Stichproben­
quote von 1/300 verwendet. 

Jede Flächeneinheit umfaßt etwa 40 Wohnungen 
und ist daher für 4 0 x 3 0 0 = 1 2 000 Wohnungen re­
präsentativ. 

Die Stichprobenauswahl wird nach jeder Volkszäh­
lung für alle Erhebungen in der Zeit bis zur nächsten 
Volkszählung vorgenommen. 

Da die Stichprobe zu jeweils einem Drittel von einem 
Jahr zum anderen erneuert wird (eine Flächeneinheit 
wird somit in drei aufeinanderfolgenden Erhebungen 
erfaßt), kann man bei Ziehung der Stichprobe die Zahl 
von Flächeneinheiten berechnen, die notwendig ist, 
die Durchführung der Erhebungen bis zur Ziehung der 
nächsten Stichprobe zu gewährleisten; da das Zie­
hungsprinzip aus Gründen der Vereinfachung unver­
ändert beibehalten wird, konnte man davon ausge­
hen, die technische Beschreibung des angewendeten 
Auswahlverfahrens auf eine einzige Erhebung zu be­
schränken. 

Das Hoheitsgebiet wird nach geographischen Berei­
chen und Gemeindekategorien geschichtet (zwei Ka­
tegorien für ländliche, vier Kategorien für städtische 
Gemeinden). 

In jeder dieser Schichten werden soviele Flächenein­
heiten mit je 40 Wohnungen gezogen, wie sich die 
Gesamtzahl der Wohnungen durch 12 000 teilen 
läßt. Die ländlichen Schichten basieren auf den Ge­
meinden, die städtischen Schichten auf den Gebiets­
einheiten der Volkszählung (Stadtviertel, Häusergrup­
pen usw.). Die Gebietseinheiten der Volkszählung 
werden zusammen mit der in der Volkszählung ermit­
telten Zahl von Wohnungen nach Gemeinden, städti­

schen Einheiten, Départements und schließlich nach 
Regionen klassifiziert. 

Die ländlichen Gemeinden werden (zusammen mit der 
Zahl der einbezogenen Häuser) nach Kantonen, Dé­
partements und schließlich ebenfalls nach Regionen 
klassifiziert. 

Für je 12 000 Wohnungen wird sodann (nach dem 
systematischen Auswahlprinzip) eine Stichprobenein­
heit (städtische Gebietseinheit oder ländliche Gemein­
de) gezogen, die in Flächeneinheiten von je 40 Woh­
nungen gegliedert wird; anschließend wird in einer 
Zufallsauswahl eine dieser Flächeneinheiten gezogen. 

Diese Flächeneinheit ist jedoch nur für den Woh­
nungsbestand zum Zeitpunkt der Volkszählung re­
präsentativ. Neue, aufgrund von Baugenehmigungen 
für weniger als zehn Wohnungen errichtete Wohnun­
gen werden nach Fertigstellung in den betreffenden 
Flächeneinheiten erfaßt. Neue, aufgrund von Bauge­
nehmigungen für zehn Wohnungen und mehr errich­
tete Wohnungen werden einer regional geschichteten 
jährlichen Sonderstichprobenauswahl unterworfen. 

Italien 

Die erste Erhebung über Arbeitskräfte für ganz Italien 
wurde vom Istituto Centrale di Statistica (ISTAT) im 
September 1952 durchgeführt. Die Erhebung wurde 
im Mai 1954, Mai 1955, April 1956, Mai und No­
vember 1957 und Oktober 1958 wiederholt. Seit 
1959 wird die Erhebung vierteljährlich durchgeführt, 
und zwar in der Regel in den Monaten Januar, April, 
Juli und Oktober. 

Der Gemeinschaftsbedarf wird im Rahmen der April-
Erhebung gedeckt. Die Erhebungen im April 1973, 
1975 und 1977 bezogen sich auf etwa 83 000 
Haushalte. 

Seit Beginn der Erhebungen über Arbeitskräfte wird 
ein zweistufiger Stichprobenplan mit Schichtung der 
in der ersten Stufe gezogenen Einheiten (sämtliche 
italienischen Gemeinden), Zufallsauswahl der Primär­
einheiten (Stichprobengemeinden) und systematischer 
Auswahl der in der zweiten Stufe gezogenen Einhei­
ten (Haushalte) angewandt. 

Bei dieser Methode werden zunächst die Gemeinden 
festgelegt, in denen die Erhebung durchgeführt wer­
den soll. Gemeinden, die Provinzhauptstädte sind und 
solche, die mindestens 20 000 Einwohner haben, 
werden alle in die Stichprobe aufgenommen; die üb­
rigen Gemeinden werden nach ihrer Höhenlage (Ge­
birge, Hügel, Ebene) und der vorherrschenden Wirt­
schaftstätigkeit (Landwirtschaft, Industrie, Sonstiges) 
geschichtet. Aus jeder Schicht wird dann eine Ge­
meinde ausgewählt (mit einer Wahrscheinlichkeit, die 
von der Bevölkerungszahl abhängt), die die jeweilige 
Schicht in der Stichprobe repräsentiert. In den für die 
Stichprobe ausgewählten Gemeinden werden an­
schließend die zu befragenden Haushalte ausgewählt 
(zweite Stufe der Stichprobenziehung), wobei ein 
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festgelegter Prozentsatz von Haushalten aus dem Ge­
meinderegister in systematischer Weise ausgewählt 
wird. 

Bei jeder Vierteljahreserhebung wird die Stichprobe 
der Haushalte zur Hälfte erneuert; die Stichprobe der 
Gemeinden mit weniger als 20 000 Einwohnern wird 
anläßlich der Sommererhebung ebenfalls jährlich teil­
weise erneuert. Der Rotierungsplan stellt sicher, daß 
in jeder Erhebung in allen zur Stichprobe gehörenden 
Gemeinden zur Hälfte dieselben Haushalte befragt 
werden wie bei der vorhergehenden Erhebung und 
zur Hälfte Haushalte, die bei der entsprechenden Er­
hebung im Jahr zuvor befragt wurden. 

Niederlande 

Die niederländische Erhebung wird vom „Centraal 
Bureau voor de Statistiek" (CBS) vor allem im Hin­
blick auf den Gemeinschaftsbedarf durchgeführt. 

Grundlage der Stichprobenauswahl sind die Anschrif­
tenlisten der Volkszählung 1971, die durch die Adres­
sen der zwischenzeitlich errichteten Wohnungen er­
gänzt werden. 

Erhebungseinheit ist demnach nicht der Haushalt, 
sondern die „Adresse". Sind mehrere Haushalte unter 
ein und derselben Adresse gemeldet, werden sämtli­
che Haushalte erfaßt. 

Die Stichprobe ist fünfschichtig (Regionen) gegliedert. 
In jeder Schicht wird eine anteilmäßige Ziehung vor­
genommen, so daß die Zahl der Adressen in der 
Stichprobe in jeder Gemeinde anteilmäßig mit der 
Gesamtzahl der Adressen in der betreffenden Ge­
meinde übereinstimmt. 

Die Zahl der Haushalte in der für die Gemeinschafts­
erhebung getroffenen Stichprobenauswahl beträgt 
etwa 50 000. 

Belgien 

Die Gemeinschaftserhebung über Arbeitskräfte wird 
vom „Institut national de Statistique" (INS) durchge­
führt. Sie erstreckt sich auf etwa 50 000 Haushalte. 
Die Stichprobenauswahl für die Erhebungen 1973 
und 1975 wurde wie folgt getroffen: 

— Das Hoheitsgebiet wurde in 36 Schichten (Arron­
dissements oder Gruppen von Arrondissements) 
aufgeteilt; 

— dann wurde die Zahl der in jeder Schicht zu zie­
henden Gruppen festgelegt (Neymansche Formel), 
wobei für das Land insgesamt 500 Gruppen von 
1 000 Haushalten ausgewählt wurden; (um die 
Repräsentativität der Hauptstadt Brüssel zu erhö­
hen, wurden 22 zusätzliche Gruppen ausgewählt); 

— die Gruppen von Haushalten wurden in jeder 
Schicht nach dem Prinzip der Zufallsauswahl ge­
zogen; 

— aus jeder Gruppe von 1 000 Haushalten wurden 
mit Hilfe einer Zufallszahlentabelle 100 Haushalte 
aus dem Einwohnermelderegister gezogen. 

Unter den aus dem Einwohnermelderegister gezoge­
nen Anschriften befinden sich auch Anstalten, deren 
Zahl jedoch beschränkt wurde, um in jeder Schicht ei­
nen dem in der Volkszählung 1970 entsprechenden 
Anteil von Anstalten sicherzustellen. 

Für die Erhebung 1977 wurde die Stichprobenme­
thode geändert. Das INS führte im Frühjahr 1977 bei 
einer Zufallsauswahl von etwa 270 000 Haushalten 
eine breit angelegte Erhebung über sozio-ökonomi-
sche Tatbestände durch. Eine Unterstichprobe von 
etwa 50 000 Haushalten wurde für die Gemein­
schaftserhebung herangezogen. 

Luxemburg 

Die Erhebung wird vom „Service Central de la Sta­
tistique et des Études Économiques" (STATEC) bei 
einer Stichprobe von etwa 10 000 Haushalten durch­
geführt. 

Die Stichprobenauswahl wird anhand eines von der 
„Administration des Contributions" jeweils zum 15. 
Oktober des Jahres vor der Erhebung durchgeführten 
Steuerzensus vorgenommen. Es handelt sich dabei 
um eine systematische Stichprobenauswahl (Privat­
haushalte und Anstalten). 

Vereinigtes Königreich 

Das Vereinigte Königreich nahm erstmals 1973 an 
der Gemeinschaftserhebung über Arbeitskräfte teil. 

Die Erhebung 1973 wurde wie die Erhebungen 1975 
und 1977: 
a) in England und Wales vom „Office of Population 

Censuses and Surveys" unter der Trägerschaft 
des „Department of Employment"; 

b) in Schottland vom „General Register Office for 
Scotland"; 

c) in Nordirland vom „Department of Finance" 

durchgeführt. 

Für die Erhebung 1975 wurde folgendes Stichpro­
benverfahren angewendet: 
— In England und Wales wurde eine zweistufige 

Stichprobe gezogen, wobei man in der ersten Stu­
fe 150 Verwaltungsbezirke (new Districts) mit ei­
ner der Bevölkerungsgröße entsprechenden Wahr­
scheinlichkeit auswählte, und in der zweiten Stufe 
etwa 90 000 „Steuerpflichtige Einheiten" (rateable 
units) aus den bei den „new Districts" geführten 
„Rating and valuation lists" (Immobiliensteuerver­
zeichnisse) herauszog. Da die Immobiliensteuer 
von den natürlichen Personen und örtlichen Ein­
heiten an die Lokalbehörden zu entrichten ist ent­
hält das Verzeichnis der „Steuerpflichtigen Einhei-
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ten" sowohl die Anschriften der für die Stichpro­
benauswahl erforderlichen Privatpersonen und 
Anstalten als auch von Geschäften, Fabriken, Sport­
anlagen usw. Letztere wurden aus der Stichprobe 
herausgenommen, und zwar in der Regel vor Zie­
hung der genannten 90 000 Einheiten. 
In Schottland wurden 10 000 Anschriften gezo­
gen. Die Verwaltungsbezirke (new Districts) wur­
den zuerst nach folgenden Kriterien in vier Schich­
ten zusammengefaßt: Ballungsgebiete, sonstige 
Gebiete mit dichter Bebauung, ländliche Gebiete 
sowie Inseln und entlegene Berggebiete. Innerhalb 
dieser Schichten wurde nun eine Auswahl von 
„new Districts" getroffen. In der darauffolgenden 
Stufe zog das „General Post Office" für jeden 
Stichprobenbezirk fünf Gruppen zu je 20 Postleit­
zahlen aus dem „Postleitzahlverzeichnis". 
In Nordirland besteht die Stichprobe aus etwa 
5 000 Anschriften, die aus der im „Department of 
Finance" geführten zentralisierten „Valuation List" 
(Immobiliensteuerverzeichnis) gezogen wurde. Die 
Stichprobeneinheiten der ersten Stufe sind die. al­
ten in drei Teilregionen zusammengefaßten, nach 
ländlichen (rural Districts), städtischen (urban Dis­
tricts) oder innerstädtischen (Municipal Borough) 
Kriterien geschichteten Verwaltungseinheiten. 

Irland 

Irland nahm erstmals 1975 an der Gemeinschaftser­
hebung über Arbeitskräfte teil. Die Erhebung wird 
vom Central Statistics Office bei etwa 35 000 Haus­
halten durchgeführt. 

Bei der Stichprobenauswahl wird das gesamte Land 
aufgrund der Ergebnisse der Volkszählung 1971 zu­
erst in 3 000 homogene Flächeneinheiten unterglie­
dert, die aus jeweils etwa 300 Haushalten bestehen. 
In der ersten Stufe wird innerhalb der einzelnen Re­
gionen und der verschiedenen Bevölkerungsgrößen­
kategorien eine Zufallsauswahl von 350 Flächenein­
heiten getroffen. 

Erste Aufgabe der Interviewer ist es, ein vollständiges 
und aktualisiertes Wohnungsverzeichnis in diesem 
Gebiet zu erstellen. Innerhalb dieser Flächeneinheiten 
und aufgrund der von den Interviewern erstellten Ver­
zeichnisse wird dann eine systematische Auswahl von 
Haushalten gezogen. 

Die Stichprobenauswahl für die Anstalten erfolgte 
zweischichtig. Bei der Stichprobenauswahl der Flä­
cheneinheiten wurden auch sämtliche „großen" An­
stalten (mit normalerweise mehr als 15 Mitgliedern) 
berücksichtigt, während die „kleinen" Anstalten (mit 
normalerweise 15 oder weniger Mitgliedern) als 
Haushalte zählen, d.h. daß sie mit gleich großer 
Wahrscheinlichkeit gezogen werden. Bei den „gro­
ßen" Anstalten wurde nur eines von vier Mitgliedern 
zur Befragung ausgewählt. 

Dänemark 

Das Statistische Amt Dänemarks (Danmarks Statistik) 
führt seit 1967 halbjährlich (im Frühjahr und im 
Herbst) Erhebungen über die Erwerbstätigkeit durch. 
Dies geschieht durch Versendung eines Fragebogens 
an eine repräsentative Stichprobenauswahl von etwa 
60 000 Personen im Alter von 15 bis 74 Jahren. 

Dänemark nahm erstmals 1975 an der gemeinschaft­
lichen Stichprobenerhebung über Arbeitskräfte teil. In 
einigen Aspekten weicht die dänische Erhebung von 
der in den übrigen Ländern ab, denn das Statistische 
Amt Dänemarks mußte ein kombiniertes Erhebungs­
verfahren anwenden, um, ausgehend von der däni­
schen Erhebung, dem Gemeinschaftsbedarf Rech­
nung tragen zu können. 

Die Stichprobenauswahl beruht auf dem zentralen 
Bevölkerungsregister, in dem alle Personen mit stän­
digem Wohnsitz in Dänemark erfaßt sind (ohne Färö-
er-lnseln und Grönland). Aus dem zentralen Bevölke­
rungsregister wurde eine Stichprobe von etwa 
60 000 Personen oder 1,6% der dänischen Gesamt­
bevölkerung im Alter von 15 bis 74 Jahren gezogen. 
Das Basisinformationsmaterial über die (nicht in der 
Stichprobe enthaltene) Restbevölkerung wurde dem 
zentralen Bevölkerungsregister entnommen. 

Die Erhebung per Brief wurde durch eine Folgeerhe­
bung mit direkter Befragung ergänzt, bei der der 
Stichprobenumfang etwa 20 bis 30% der Personen 
betrug, die die schriftlichen Fragen nicht beantwortet 
hatten. 

VII. Hochrechnung der Ergebnisse auf 
die Grundgesamtheit 

Die Hochrechnung der Ergebnisse auf die Gesamtbe­
völkerung erfolgt in zwei Phasen: Schätzung der Be­
zugsbevölkerung und Berechnung der Hochrech­
nungskoeffizienten. 

Die Schätzung der Gesamtbevölkerung für den Erhe­
bungszeitraum wird unter Berücksichtigung des ange­
wendeten Auswahlverfahrens und aufgrund der neue­
sten Ergebnisse der Volkszählungen von den statisti­
schen Ämtern durchgeführt. 

Die einzelnen Länder wenden dabei folgende Metho­
den an: 
Bundesrepublik Deutschland 
Anpassung an die fortgeschriebene Gesamtbevölke­
rung zum 30. April auf Grundlage der VZ 1970, an­
schließend freie Hochrechnung. 

Frankreich 
Schätzung der Bevölkerung aufgrund der Volkszäh­
lung 1968 in den Erhebungen 1973 und 1975, auf­
grund der Ergebnisse der neuen Volkszählung 1975 
in der Erhebung 1977. Um die Kontinuität der Zeit­
reihen zu wahren, wurden die Ergebnisse der Erhe­
bung 1975 unter Berücksichtigung sowohl der auf-
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grund der Volkszählung 1968 als auch der Volkszäh­
lung 1975 berechneten Hochrechnungskoeffizienten 
doppelt aufbereitet. 

Italien 
Schätzung der Wohnbevölkerung im April ohne stän­
dig in Anstalten lebende Personen, aufgrund der Er­
gebnisse der Volkszählung 1971. 

Niederlande 
Schätzung der Gesamtbevölkerung im April, ohne in 
Anstalten sowie in beweglichen Unterkünften (Boote, 
Wohnwagen usw.) lebende Personen und Schiffs­
mannschaften, aufgrund der Volkszählung 1970. 

Belgien 
Gesamtbevölkerung am 31 . Dezember, aufgrund der 
Volkszählung 1970. 

Luxemburg 
Gesamtbevölkerung zum 1. Januar, aufgrund der 
Volkszählung 1970. 

Vereinigtes Königreich 
Schätzung der Gesamtbevölkerung, ohne Anstalten, 
aufgrund einer Schätzung der Gesamtbevölkerung 
durch das zentrale Einwohnermeldeamt (Register Ge­
neral) Mitte des Jahres (vorläufige Daten). 

Irland 
Schätzung der Gesamtbevölkerung im April, aufgrund 
der Volkszählung 1971. 

Dänemark 
Bei den Einwohermeldeämtern gemeldete Gesamtbe­
völkerung im April des Erhebungsjahres. 

Auch die Berechnung der Hochrechnungskoeffizien­
ten wurde von den nationalen statistischen Ämtern 
durchgeführt, und zwar unter Berücksichtigung des 
Geschlechts, der Altersklassen und der Regionen. 

VIII. Inhalt der Erhebung und Definitionen 

Die gemeinschaftliche Kodierung für die Erhebung 
über Arbeitskräfte gliedert sich im wesentlichen in 
fünf Teile: 

1. Individuelle Merkmale der in der Erhebung befrag­
ten Personen; 

2. Allgemeine Stellung zum Erwerbsleben; 
3. Merkmale der Erwerbstätigkeit; 
4. Arbeitsuche; 
5. Veränderungen in der Stellung zum Erwerbsleben 

gegenüber dem Jahr vor der Erhebung. 

1. Individuelle Merkmale der in der Erhebung befragten 
Personen 

Die individuellen Merkmale der einzelnen Haushalts­
mitglieder in der Stichprobe sind: 
— Geschlecht, 

— Geburtsjahr, 
— Personenstand, 
— Staatsangehörigkeit, 
— Wohnregion, 
— Stellung zum Haushaltsvorstand. 

In den Ländern, in denen auch in Anstalten lebende 
Personen in die Erhebung miteinbezogen werden, 
gliedert man diese auch nach dem Typ auf (z.B. Kran­
kenhäuser, religiöse Einrichtungen usw.). 

2. Allgemeine Stellung zum Erwerbsleben 

Die Erhebung erfaßt die im allgemeinen gegebene 
Stellung zum Erwerbsleben aller zu den Haushalten 
der Stichprobe gehörenden Personen im Alter von 14 
Jahren und darüber; zu diesem Zweck wird eine Ba­
sisbefragung durchgeführt, mit deren Hilfe man die 
gesamte Bevölkerung nach ihrer Zugehörigkeit zum 
Erwerbsleben in bestimmte Gruppen unterteilt. Die 
Befragten werden gebeten, sich einer der folgenden 
Gruppen zuzuordnen: 
a) Personen, die regelmäßig einer Erwerbstätigkeit 

nachgehen und dieser Tätigkeit auch in der Be­
richtswoche nachgehen; 

b) Arbeitslose; 
c) Nicht aktive Personen (Schüler und Studenten, 

Renten- und Ruhegehaltsempfänger, Hausfrauen 
usw.). 

Als Arbeitskräfte gelten Personen, die in die Katego­
rien a) und b) fallen. Diese Definition, die sich auf die 
Aussage der bei der Erhebung befragten Personen 
stützt, trägt der spezifischen Situation zum Zeitpunkt 
der Erhebung nicht Rechnung. Hierauf richtet sich 
eine weitere Frage, um diejenigen Personen zu ermit­
teln, die zwar in der Regel nicht zu den Arbeitskräften 
zu rechnen sind, aber in einem bestimmten Zeitraum 
(Berichtswoche) einer Erwerbstätigkeit nachgegangen 
sind. 

Daraus geht hervor, daß mit Hilfe der Gemeinschafts­
erhebung über Arbeitskräfte eine erste tätigkeitsbezo-
gene Unterscheidung durchgeführt wird: 
a) Personen, die einer regelmäßigen Erwerbstätigkeit 

nachgehen, 
b) Personen, die keiner regelmäßigen Erwerbstätig­

keit nachgehen, in der Berichtswoche jedoch eine 
Erwerbstätigkeit ausgeübt haben. 

Bei der Darstellung der Erhebungsergebnisse wird die 
erste Gruppe als „hauptberuflich tätige Arbeitskräfte" 
und die zweite als „gelegentlich tätige nicht aktive 
Personen" bezeichnet. Im einzelnen werden folgende 
Definitionen auf die Wirtschaftsverhältnisse der Be­
völkerung angewandt: (hauptberuflich) tätige Arbeits­
kräfte. 

Die tätigen Arbeitskräfte umfassen alle Personen im 
Alter von 14 Jahren und darüber, die: 
a) nach eigener Erklärung eine regelmäßige Erwerbs­

tätigkeit ausüben und dieser in der Berichtswoche 
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nachgegangen bzw. wegen Krankheit, Unfall, Ur­
laub, Streik oder aus anderen Gründen nicht nach­
gegangen sind. Dazu gehören auch Personen, die 
bedingt durch technische oder klimatische Um­
stände ihrer Tätigkeit nicht nachgehen konnten; 

b) einer unbezahlten Tätigkeit als mithelfende Fami­
lienangehörige nachgingen, sofern diese mehr als 
14 Stunden in der Woche in Anspruch nahm. 

Nicht zu dieser Gruppe gezählt werden: 
a) Personen, die sich für arbeitslos erklärt haben; 
b) Personen, die sich für nicht aktiv erklärt haben 

(Hausfrauen, Schüler und Studenten, Renten- und 
Ruhegehaltsempfänger, sonstige); 

c) Personen, die keiner Arbeitnehmertätigkeit nach­
gehen, sowie Personen, die weder Eigentümer ei­
nes landwirtschaftlichen Betriebes noch irgendei­
nes anderen Unternehmens sind, jedoch die Auf­
nahme einer neuen Tätigkeit, die Eröffnung eines 
landwirtschaftlichen Betriebes oder eines sonsti­
gen Unternehmens für einen Zeitpunkt nach der 
Berichtswoche vorbereiteten; 

d) nicht bezahlte mithelfende Familienangehörige, die 
im Familienunternehmen in der Berichtswoche 
weniger als 15 Stunden gearbeitet haben; 

e) Wehrpflichtige (1). 

• Arbeitslose 
Arbeitslose sind Personen, die erklärt haben, arbeits­
los zu sein und eine Arbeitnehmertätigkeit zu suchen. 
Nach diesem Kriterium werden folgende Gruppen er­
faßt: 
a) Personen, die eine Arbeitnehmertätigkeit ausgeübt 

haben und in keinem Arbeitsverhältnis mehr ste­
hen; 

b) Personen, die als Selbständige oder als mithelfen­
de Familienangehörige tätig waren und eine Ar­
beitnehmertätigkeit suchen; 

c) Personen, die vorher nie eine Tätigkeit ausgeübt 
haben und erstmals eine Arbeitnehmertätigkeit su­
chen; 

d) Personen, die ihr Erwerbsleben mehr als ein Jahr 
lang unterbrochen haben und eine Arbeitnehmer­
tätigkeit suchen; 

e) zeitweilig oder auf unbestimmte Zeit ohne Entloh­
nung suspendierte Personen. 

Nicht zu dieser Gruppe gezählt werden: 
a) Personen, die keine Tätigkeit suchen bzw. eine 

selbständige Tätigkeit anstreben, obwohl sie sich 
für arbeitslos erklärt haben; 

b) Personen, die zwar in der Regel eine bezahlte Tä­
tigkeit ausüben, die ihr jedoch in der Berichtswo­
che, bedingt durch wirtschaftliche, technische oder 
klimatische Bedingungen, nicht nachgegangen sind 
(partielle Arbeitslosigkeit); 

c) nicht aktive sowie hauptberuflich tätige Personen, 
die erklären, eine Arbeitnehmertätigkeit zu suchen; 

d) hauptberuflich tätige Personen, die sich verändern 
wollen. 

• Arbeitskräfte 

Unter Arbeitskräften versteht man die hauptberuflich 
tätigen Arbeitskräfte und die Arbeitslosen. 

• Erwerbsquote 

Die Erwerbsquote wird als Quotient der Arbeitskräfte 
und der Gesamtbevölkerung im Alter von 14 Jahren 
und darüber berechnet. 

Die spezifischen Erwerbsquoten nach Geschlecht und 
Altersklassen werden als Quotient der Arbeitskräfte 
und der Gesamtbevölkerung des betreffenden Ge­
schlechts für die betreffende Altersklasse berechnet. 

• Arbeitslosenquote 

Die Arbeitslosenquote wird als Quotient der Arbeits­
losen und der Arbeitskräfte berechnet. 

Die spezifischen Arbeitslosenquoten nach Geschlecht 
und Altersklassen werden als Quotient der Arbeitslo­
sen und der Arbeitskräfte des betreffenden Ge­
schlechts bzw. der betreffenden Altersklasse berech­
net. 

• Nicht aktive Bevölkerung 

Zur nicht aktiven Bevölkerung zählen alle Personen, 
die: 
a) am 1. Januar des Erhebungsjahres das 14. Le­

bensjahr noch nicht vollendet haben; 
b) 14 Jahre und älter sind, definitionsgemäß jedoch 

nicht zu den Arbeitskräften gehören. 

Allgemein werden zu dieser Gruppe Personen gezählt, 
die eigener Erklärung zufolge Hausfrauen, Schüler 
und Studenten, Renten- und Ruhegehaltsempfänger 
und dergleichen sind. 

Ebenfalls zur nicht aktiven Bevölkerung gezählt wer­
den Personen, die sich für arbeitslos erklärt haben, je­
doch eine selbständige Tätigkeit suchen. 

Mithelfende Familienangehörige, die sich zwar selbst 
den Erwerbstätigen zugeordnet, in der Berichtswoche 
aber nur 1 bis 14 Stunden gearbeitet haben, zählen 
ebenfalls zur nicht aktiven Bevölkerung. 

• Nicht aktive Personen mit gelegentlicher Tätigkeit 

Als nicht aktive Personen, die einer gelegentlichen Tä­
tigkeit nachgehen, gelten nicht aktive Personen, die 
eigener Erklärung nach einer nicht ständigen Voll­
oder Teilbeschäftigung nachgehen. Ohne Bezahlung 
arbeitende mithelfende Familienangehörige, die in der 
Berichtswoche zwischen 1 und 14 Stunden gearbei­
tet haben, werden ebenfalls dieser Gruppe zugeord­
net. 

Zu dieser Gruppe zählen auch die Saisonarbeitneh­
mer. 

(1) Berufssoldaten zählen als tätige Arbeitskräfte. 
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• In der Berichtswoche beschäftigte Personen 

Diese Kategorie umfaßt alle in der Berichtswoche be­

schäftigten Personen, d.h. die hauptberuflich beschäf­

tigten Personen sowie die Personen mit gelegentli­

cher Tätigkeit. 

• Personen mit einer weiteren Tätigkeit 

Unter diese Kategorie fallen alle Personen, die neben 

ihrer hauptberuflichen Tätigkeit gleichzeitig eine wei­

tere Tätigkeit ausüben. 

3. Merkmale der Erwerbstätigkeit 

Folgende Merkmale wurden der Erhebung zugrunde 

gelegt: 

• Stellung im Beruf 

Als „Selbständige" gelten alle Personen, die mit oder 

ohne die Hilfe von abhängig Beschäftigten eine Tätig­

keit auf eigene Rechnung ausüben. Zu den „Arbeit­

nehmern" gehören Angestellte und Arbeiter, d.h. alle 

Personen, die auf vertraglicher Grundlage für einen 

öffentlichen oder privaten Arbeitgeber tätig sind und 

dafür eine Bar­ oder Naturalentlohnung erhalten. 

„Mithelfende Familienangehörige" sind nicht entlohn­

te Familienangehörige, die in einem landwirtschaftli­

chen Betrieb oder einem sonstigen Unternehmen re­

gelmäßig mitarbeiten, falls ihre Tätigkeit in der Be­

richtswoche mehr als 14 Stunden dauerte. Personen 

dieser Gruppe, die in der Berichtswoche nicht gear­

beitet haben, werden dennoch mitgezählt. Im Verei­

nigten Königreich existiert der „mithelfende Familien­

angehörige" praktisch nicht, weshalb nur eine Unter­

scheidung nach Arbeitnehmern und Selbständigen 

möglich ist. 

• Wirtschaftszweige und Wirtschaftsbereiche 

Die Aufteilung in Wirtschaftsbereiche und Wirt­

schaftszweige entspricht folgenden NACE­Gruppen 

(Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den 

Europäischen Gemeinschaften): 

Wirtschaftszweig NACE 

Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft und Fische­

rei 0 

Energie­ und Wasserwirtschaft 1 

Gewinnung und Bearbeitung von nichtenergeti­

schen Mineralien und Derivaten, chemische Indu­

strie 2 

Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und 

Optik 3 

Sonstiges produzierendes Gewerbe 4 

Baugewerbe 5 

Handel, Gaststätten, Beherbergung, Reparaturen 6 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 7 

Kreditwesen, Versicherungsgewerbe, Dienstlei­

stungen für Unternehmen, Vermietung 8 

Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, gesetzliche 

Sozialversicherungen 91 

Sonstige Dienstleistungen 9 (ohne 91) 

Wirtschaftsbereiche 

Landwirtschaft 

Produzierende Gewerbe 

Dienstleistungen 

• Arbeitsstunden 

NACE 

0 

1­5 

6­9 

Die wöchentliche Arbeitszeit ist die Zahl von Arbeits­

stunden, die die befragte Person laut eigener Erklä­

rung in der Berichtswoche geleistet hat. 

Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit wurde 

für sämtliche Personen berechnet, die in der Berichts­

woche mindestens eine Stunde gearbeitet haben. 

Nicht berücksichtigt bei der Berechnung wurden die­

jenigen Personen, die wegen Krankheit, Urlaub oder 

aus sonstigen Gründen in der fraglichen Zeit nicht ge­

arbeitet haben. 

• Arbeitszeitregelung (Voll­ oder Teilbeschäftigung) 

Das Merkmal der Arbeitszeitregelung wurde sowohl 

für die hauptberufliche Tätigkeit als auch für die ge­

legentliche Tätigkeit erhoben. Die Unterscheidung 

nach Voll­ und Teilbeschäftigung basiert auf den Er­

klärungen der Befragten. 

4. Arbeitsuche 

Den wichtigsten Gruppen von Arbeitsuchenden wur­

de ein großer Teil der Erhebung gewidmet. Zu die­

sem Zweck sieht die Erhebung eine Ad­hoc­Befra­

gung vor, mit Hilfe derer diejenigen Personen ermit­

telt werden sollen, die an einem Stichtag der Erhe­

bung erklärt haben, eine Arbeit zu suchen. 

Zu dieser Kategorie gehören auch Personen, die die 

aktive Arbeitsuche noch nicht aufgenommen und sol­

che, die bereits eine Arbeit gefunden und somit die 

Arbeitsuche beendet haben, bei denen der Arbeitsan­

tritt aber noch bevorsteht. 

Durch Kombinierung der bei dieser Befragung ermit­

telten Tatbestände mit den Antworten auf die Frage 

nach der spezifischen Erwerbssituation des Interview­

ten wurden folgende drei Gruppen unterschieden: 

— Arbeitslose, 

a) die ihre frühere Tätigkeit aufgegeben haben 

bzw. aufgeben mußten, 

b) die erstmals eine Tätigkeit suchen bzw. nach 

einer freiwilligen Unterbrechung des Erwerbs­

lebens wieder die Aufnahme einer Tätigkeit an­

streben; 

— Arbeitsuchende nicht aktive Personen; 

— Personen, die einer hauptberuflichen Tätigkeit 

nachgehen, sich jedoch verändern wollen. 

Für jede dieser Gruppen werden folgende Tatbestän­

de erhoben: ■ 

— Unmittelbare Verfügbarkeit zur Übernahme einer 

Tätigkeit (diese Frage wurde erstmalig bei der Er­

hebung 1977 eingeführt). 
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— Die Art der gesuchten Tätigkeit, d.h. ob es sich um 
eine Arbeitnehmertätigkeit oder um eine selbstän­
dige Tätigkeit handelt. Bei der Arbeitnehmertätig­
keit werden die befragten Personen gebeten, nä­
her zu erläutern, ob es sich um eine ständige 
(hauptberufliche) Tätigkeit oder eine gelegentliche 
Tätigkeit handelt, sowie, ob sie eine Voll- oder 
Teilbeschäftigung anstreben. 

— Die Umstände, die den Befragten zur Arbeitsuche 
veranlassen, insbesondere: 
a) werden diejenigen Personen, die bereits eine 

Tätigkeit ausgeübt haben, befragt, ob die Ar­
beitsuche an den Verlust einer abhängigen Be­
schäftigung (durch Selbstkündigung, Kündi­
gung oder sonstige Umstände) oder an die 
Aufgabe einer selbständigen Arbeit bzw. einer 
Tätigkeit als mithelfender Familienangehöriger 
anschließt; 

b) werden Personen, bei denen sich die Arbeitsu­
che nicht an den Verlust einer vorherigen Be­
schäftigung anschließt, um die Angabe gebe­
ten, ob sie erstmals oder nach einer freiwilligen 
Unterbrechung des Arbeitslebens eine Tätigkeit 
suchen; 

c) werden tätige Personen befragt, ob sie sich 
verändern wollen, weil sie fürchten, ihre gegen­
wärtige Tätigkeit aufgeben zu müssen oder 
weil diese sie nicht befriedigt. 

— Art der Arbeitsuche : Meldung bei einem Arbeits­
amt oder einem privaten Arbeitsvermittlungsinsti­
tut, Stellengesuch in der Zeitung oder Antwort auf 
ein Stellenangebot in einer Zeitung oder sonstige 
Angebote, Meldung bei einem Arbeitgeber durch 
Freunde und Bekannte usw. 

— Schließlich werden laut eigener Erklärung durch 
Aufgabe bzw. Verlust ihrer Tätigkeit arbeitslos ge­
wordene Personen hinsichtlich der früher ausge­
übten Tätigkeit nach ihrer Stellung im Beruf, Wirt­
schaftsbereich und -zweig befragt. 

5. Veränderungen in der Stellung zum Erwerbs/eben 
gegenüber dem Jahr vor der Erhebung 

Dieser Teil der Erhebung will die wichtigsten Wande­
rungsbewegungen sowie die Umschichtungen in der 
Erwerbstätigkeit der Bevölkerung offenlegen. Eine 
statistische Messung der räumlichen und beruflichen 
Mobilität stößt jedoch auf erhebliche Schwierigkeiten. 
Je nach den Möglichkeiten, die das jeweilige Erhe­
bungsverfahren bietet, kommen dabei verschiedene 
Methoden zur Anwendung. 

Bei der Erhebung über Arbeitskräfte können folgende 
zwei Methoden angewandt werden: 
— Wiederholung der Erhebung nach 6 Monaten 

bzw. einem Jahr bei einem bestimmten Teil der 
Haushalte in der Stichprobe. Die Mobilität wird bei 
dieser Methode anhand der Veränderungen unter­
sucht, die eine bestimmte Gruppe von Personen 
innerhalb eines bestimmten Zeitraums durch­
macht. 

— Analoge Fragestellung mit Bezug auf den Zeit­
punkt der Erhebung und einen bestimmten Zeit­
punkt davor (z.B. 6 Monate, 1 Jahr usw. vorher); 
befragt werden sämtliche Personen. Diese Metho­
de bringt erhebliche Schwierigkeiten bei der Erhe­
bung mit sich, wobei die Zuverlässigkeit der Er­
gebnisse gemindert ist, da das Gedächtnis der Be­
fragten bemüht werden muß und diese sich oft 
nicht oder nur sehr schwer an frühere Gegeben­
heiten erinnern. 

Für die Gemeinschaftserhebung kommt die erste Me­
thode wegen der Periodizität der Erhebung (alle 2 
Jahre) sowie der Tatsache, daß es praktisch unmög­
lich ist, in zwei aufeinanderfolgenden Erhebungen ei­
nen Teil der in den neun Ländern ausgewählten neun 
Stichproben unverändert zu erhalten, nicht in Frage. 
Daher griff man, wenn auch mit der gebotenen Vor­
sicht, auf die zweite Methode zurück, die auf harmo­
nisierter Grundlage eine Analyse des fraglichen Be­
reichs ermöglicht. 

Die befragten Personen wurden um Erläuterungen zu 
folgenden Punkten gebeten: 
a) Tatbestand ein Jahr vor der Erhebung : gingen die 

betreffenden Personen einer Regelbeschäftigung 
nach, waren sie arbeitslos oder nicht aktiv; 

b) Stellung im Beruf, Wirtschaftsbereich und -zweig; 
c) Wohnsitz im Ausland: falls ja, in welchem Land; 
d) Wohnsitz im Land der Erhebung: falls ja, in wel­

cher Region. 

Die Gegenüberstellung der Antworten auf die Befra­
gung über den Regeltatbestand zum Zeitpunkt der 
Erhebung und die Erwerbssituation ein Jahr zuvor er­
laubt folgende Feststellungen: 
— Veränderungen der Erwerbssituation: Eintritt in die 

Kategorie der Arbeitskräfte bzw. Ausscheiden aus 
derselben; 

— Veränderungen im Erwerbs/eben: Änderung der 
Stellung im Beruf, des Wirtschaftsbereichs und 
-zweigs bei den Personen, die sowohl zum Zeit­
punkt der Erhebung als auch ein Jahr davor einer 
geregelten Tätigkeit nachgingen. 

Hinsichtlich der räumlichen Mobilität erlaubt die Erhe­
bung, festzustellen: 
— ob eine Person in dem untersuchten Zeitraum ih­

ren Wohnsitz in ein anderes Land verlegt hat, und 
zwar, wenn die Person im Vorjahr im Ausland an­
sässig war; 

— ob eine Person den Wohnsitz von einer Region in 
eine andere verlegt hat. 

In diesem Zusammenhang ist zu betonen, daß die Zu­
verlässigkeit der Angaben über die räumliche Mobili­
tät auf bestimmte Gebietsebenen beschränkt ist, da 
nicht sämtliche Wanderungsbewegungen erfaßt wer­
den (die Bevölkerungsbewegungen innerhalb der bei 
der Erhebung untersuchten Regionen bleiben unbe­
rücksichtigt). 
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IX. Einsatz der Erhebung für Zusatzbefragungen 

Auf Vorschlag des SAEG wurde die Gemeinschafts­
erhebung über Arbeitskräfte seit 1973 zur Durchfüh­
rung von Zusatzerhebungen über die spezifischen 
Probleme im Bereich der Beschäftigung herangezo­
gen. 

Folgende Erhebungen wurden durchgeführt (1): · 
— 1973: Erhebung über die allgemeine und berufli­

che Bildung, 
— 1975: Erhebung über die Arbeitsbedingungen und 

die berufliche Bildung, 
— 1977: Erhebung über Rentenempfänger und über 

Rentenfälle begründende Tatbestände. 

Auch im Zusammenhang mit der nächsten für Früh­
jahr 1979 angesetzten Arbeitskräfteerhebung ist die 
Durchführung einer neuen Zusatzerhebung über die 
berufliche Bildung vorgesehen. 

X. Zuverlässigkeit der Ergebnisse 

Da die Ergebnisse der Erhebung über Arbeitskräfte 
auf einer Auswahl von Haushalten beruhen, weisen 
sie Zufallsfehler auf, die zur Feststellung des Zuver­
lässigkeitsgrades der Ergebnisse mit Hilfe einer 
Wahrscheinlichkeitsrechnung quantifiziert werden 
können. 

Das SAEG stellte hierzu jedoch keine präzisen Be­
rechnungen an, da die Stichprobenentnahme den 
nationalen statistischen Ämtern obliegt; allerdings ist 
eine gemeinsame Detailstudie geplant. 

Aufgrund der Größe der ausgewählten Stichproben 
sowie der Tatsache, daß das Zufallsprinzip bei den 
Auswahlverfahren strikt gewahrt wurde, darf behaup­
tet werden, daß die Erhebung ausreichend verläßliche 
Schätzungen des Umfangs und der Struktur der Ge­
samtgrößen liefert, in denen der Arbeitskräftebestand 
seinen Ausdruck findet, vorausgesetzt, die Analysen 
beschränken sich auf eine festumrissene Gesamtheit. 

XI. Vergleichbarkeit der Ergebnisse 
auf Länderebene 

Voll vergleichbare Ergebnisse für neun Länder können 
nur erreicht werden mit einer einheitlichen, direkten 
Erhebung, d.h. wenn die Erhebung zum selben Zeit­
punkt stattfindet, wenn dabei derselbe Fragebogen 
verwendet und nach einer gemeinsamen Erhebungs­
methode verfahren wird. 

Dieses Ziel ist jedoch sehr schwer zu erreichen und 
bisher bei keiner der vorliegenden Beschäftigtenstati­
stiken, also auch nicht bei der Erhebung über Arbeits­
kräfte, die zwar auf Gemeinschaftsebene durchge­
führt wird, aber keine streng vergleichbare, sondern 
nur harmonisierte Daten liefert, für deren Vergleich­

barkeit auf Länderebene gewisse Grenzen gesetzt 
sind. 

Die dank der Zusammenarbeit der statistischen Ämter 
allmählich verwirklichte Harmonisierung der Erhe­
bungsergebnisse weist folgende wichtige Gemein­
samkeiten auf: 
— Einheitlicher Zeitraum zur Durchführung der Erhe­

bung (Zusammenlegung im Frühjahr); 
— identische Erhebungsmerkmale und Definitionen 

für die einzelnen wirtschaftlichen Tatbestände; 
— gemeinsame Nomenklaturen (z.B. NACE für die 

Tätigkeitsbereiche); 
— beim Statistischen Amt der Europäischen Gemein­

schaften zentralisierte maschinelle Datenaufberei­
tung. 

Wie bereits dargelegt, bestehen hinsichtlich der 
Durchführung der Erhebung in den neun Ländern ei­
nige deutliche Unterschiede. Diese Tatsache bedeutet 
nicht oder sollte zumindest nicht bedeuten, daß der in 
den Gemeinschaftsanalysen erstrebte Vergleichbar-
keitsgrad hierdurch beeinträchtigt wird. 

XII. Vergleichbarkeit der Ergebnisse 
verschiedener aufeinanderfolgender Erhebun­
gen 

Die Erstellung von rückwirkend berechneten Zeitrei­
hen mittels periodisch durchgeführter Stichprobener­
hebungen wirft gewisse Probleme auf. 

Obwohl die Erhebungen 1973, 1975 und 1977 auf­
grund ihrer gemeinschaftlichen Definitionen eine rela­
tive einheitliche Reihe darstellen, ist es dennoch 
schwierig, Zahlen mit kohärenten absoluten Werten 
zu erarbeiten. Einerseits gleicht jede Stichprobenerhe­
bung gewisse Zufallsfehler aus, die in bestimmten 
Fällen die Größenordnung der von einem Jahr zum 
andern festgestellten Unterschiede übersteigen kön­
nen; andererseits wird die Bezugsbevölkerung für die 
Übertragung der Stichprobe auf die Gesamtheit, ins­
besondere anhand der jeweils neuesten Volkszäh­
lungsdaten, periodisch korrigiert. Hinzu kommt, daß 
es bei den Berichtszeiträumen zwischen den einzelnen 
Ländern zeitliche Schwankungen gibt. Man darf aber 
auch nicht vergessen, daß jede Änderung im Zusam­
menhang mit den Definitionen und Fragestellungen, 
auch wenn sie den Zweck erfüllt, die Ergebnisse zu 
verbessern, eine bisweilen beträchtliche Einschrän­
kung ihrer zeitlichen Vergleichbarkeit nach sich zieht. 

C) Die Ergebnisse der Zusatzerhebungen 1973 und 1975 sind in 
folgenden Veröffentlichungen ausgewiesen: 
EUROSTAT: Bildung und Ausbildung, 1973, Sozialstatistik Nr. 
4, 1975. 
EUROSTAT: Arbeitsbedingungen in den Mitgliedstaaten der Ge­
meinschaft, Sozialstatistik 1977. 
EUROSTAT, Berufliche Bildung außerhalb des Schulsystems, Al­
ter und Erwerbstätigkeit, 1973 und 1975, einige Zahlen 1978. 
Die Erhebung 1977 über Rentenempfänger und die Rentenfälle 
begründende Tatbestände werden 1979 als EUROSTAT-Veröf­
fentlichung erscheinen. 
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Schließlich darf der Einfluß vor allem politischer und 
sozialer Umwälzungen, die das Verhalten der befrag­
ten Personen verändern und die Ursachen gewisser 
Sperren bei der Beantwortung bestimmter Fragen 
sein können, auf die Endergebnisse dieser Art von Er­
hebungen nicht unterschätzt werden. 

Bei der Veröffentlichung der Ergebnisse werden in 
der Regel die wichtigsten Faktoren angegeben, die 

die Vergleichbarkeit der Daten in aufeinanderfolgen­
den Erhebungen einschränken können. Das SAEG 
plant eine Überarbeitung der auf den letzten drei Er­
hebungen beruhenden Reihen in Zusammenarbeit mit 
den nationalen statistischen Ämtern. Dabei muß je­
doch unterstrichen werden, daß bei einem Vergleich 
der Ergebnisse aufeinanderfolgender Erhebungen 
größte Behutsamkeit und Vorsicht angebracht sind. 
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Preface 

Since 1973 the Statistical Office of the European Communities has organized at regular 
two-year intervals a new series of labour force sample surveys, pursuant to specific Coun­
cil Regulations. 

In order to facilitate the better utilization and interpretation of the results of surveys of 
this type, it seems useful to outline the main methodological characteristics in this volume. 

The SOEC extends special thanks to the expert members of the Working Party on the 
Labour Force Sample Survey who made an active contribution to the preparation of this 
study. 

The present publication was prepared by Miss M. Franchi, who is responsible, wi th the 
'Demographic Statistics and Household Surveys' Division, for the preparation, organization 
and processing of surveys of this type. 

Luxembourg, October 1978. 
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Introduction 

The problem of compiling at Community level com­
parable statistics on employment and unemployment 
has been a priority task since the very beginning of 
the European Economic Community. 

Although statistics of this type existed in all the 
Member States, the sources used, the definitions ap­
plied, the methods of collecting the data, etc. differed 
to such an extent that adequate comparison at Com­
munity level was not possible. 

For this reason, the SOEC organized as early as 
1960 a first Community labour force survey in the six 
original Member States. This experiment involved 
considerable difficulties, in particular for some coun­
tries which did not have a special organization to 
carry out this survey at regular intervals. It was not 
until 1968 that the SOEC was able to relaunch the 
survey, which was subsequently repeated each year 
up to 1971, although Luxembourg did not take part 
in the 1968 survey and the Netherlands in the three 
following surveys. 

In view of the importance of this survey as a source 
of harmonized statistics on employment and unem­
ployment, the Council of Ministers decided in 1972 
to discontinue the annual survey but to make it com­
pulsory for all the Member States to take part in a 
biennial harmonized survey. 

At the same time the Commission carried out, at the 
request of the Council of Ministers, an examination of 
ways to improve the comparability of the various 
sources of information on employment and unem­
ployment, and drew up the Programme of Employ­
ment Statistics, which the Council approved in outline 
in 1976. The execution of the Community labour 
force survey every two years, together with the coor­
dination and integration of this source with the 
demographic censuses and the other surveys carried 
out in this field, constitute the priority objectives of 
the Community programme. 

The first survey in this new biennial series was carried 
out in the spring of 1973 and has been repeated at 
two-year intervals, pursuant to specific Council Regu­
lations.1 

I. Organization of the survey 

The technical aspects of the implementation of the 
survey are laid down in agreement with the national 
statistical institutes. On the basis of proposals from 

the Statistical Office of the European Communities, 
the Working Party on the Labour Force Sample Sur­
vey determines the content of the survey, the list of 
questions and the common coding of individual re­
plies. 

The national statistical institutes are responsible for 
selecting the sample, preparing the questionnaires, 
conducting the direct interviews among households, 
and forwarding the results to the SOEC in accor­
dance with a standard coding scheme. 

The SOEC devises the programme for analysing the 
results and is responsible for processing and dissem­
inating the information forwarded by the national in­
stitutes. 

II. Date of survey 

The Community survey is synchronized in the sense 
that it is carried out in spring in all the countries. The 
period during which it is carried out obviously varies 
from country to country and is determined by the na­
tional statistical institutes on the basis of the particu­
lar situation in each country. 

The 1973, 1975, and 1977 surveys were carried out 
in the following periods: 

FR of Germany 
France 
Italy 
Netherlands 
Belgium 
Luxembourg 
United Kingdom 
Ireland 
Denmark 

1973 

April 
February-April 
April 
March-June 
June 
May 
May-July 

* 
* 

1975 

May 
April 
April 
March-June 
April 
May 
April-May 
May 
April 

1977 

April 
March 
April 
March-June 
April 
May 
April-June 
April 
April 

* Ireland and Denmark took part in the Community survey for the first time in 1975. 

III. Reference periods 

Depending on the type of information required, dif­
ferent reference periods are used for recording the 

1973: Council Regulation (EEC) No 2723/72 of 19 December 
1972; 1975: Council Regulation (EEC) No 2640/74 of 15 Oc­
tober 1974; and 1977: Council Regulation (EEC) No 2877/76 
of 23 November 1976. 
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characteristics of the persons interviewed. During the 
interview reference is made to: 
(a) A reference day, for the recording of individual 

characteristics. This date corresponds to the date 
of the interview or to a given day in the reference 
week. 

(b) Usual position with regard to economic activity, 
for the purpose of determining economic status 
(labour force, non-labour force). 

(c) Situation in a particular week, for the purpose of 
recording economic activity (principal occupation, 
occasional occupation, occupational status, sector 
and branch of activity, hours worked). The refer­
ence week comprises a normal week, i.e. exclud­
ing midweek holidays. It is generally a fixed week, 
e.g. from 17 to 22 April. In some countries the 
reference week is the one preceding the week of 
the survey and, as the survey extends over a 
period of time, the mobile reference week method 
is used. If the week preceding the survey is not a 
normal week, reference may be made to the one 
prior to that. It should be pointed out that the 
choice of a whole week as the reference period 
involves difficulties of recording in cases where 
the interviewee's economic situation has changed 
during that week. Such difficulties are overcome 
in the various countries by adopting different con­
ventions, as follows: 
— predominant situation during the week; 
— last situation; 
— reference day (e.g. Wednesday). 

(d) Situation compared with the year before the sur­
vey, for the purpose of analysing occupational and 
geographical mobility. 

IV. Field of survey 

The survey is intended to cover the whole of the res­
ident population, i.e. all persons whose usual place of 
residence is in the territory of the Member States of 
the Community. 

For technical and methodological reasons, however, it 
is not possible in all the countries to include the pop­
ulation living in collective households, i.e. persons liv­
ing in homes, boarding schools, hospitals, religious in­
stitutions, workers' hostels, etc. 

Consequently, for the purposes of harmonizing the 
field of survey, the Community results are compiled 
on the basis of the population of private households 
only. 

This comprises: 
(a) all persons living in the households surveyed dur­

ing the reference week. This definition also in­
cludes persons absent from the household for 
short periods on account of studies, holidays, ill­
ness, business trips, etc. 

It does not include persons who, although having 
links with the household under survey, 
(a) usually live in another household; 
(b) live in collective households (in particular, persons 

doing compulsory military service are excluded 
from the population of private households and re­
garded as members of collective households, even 
if during the reference week they are present in 
the household to which they belong); 

(c) have emigrated abroad. 
In the case of Italy, this applies in particular to 
persons who have 'temporarily' emigrated abroad, 
i.e. persons who were abroad at the time of the 
survey: (a) for the purpose of carrying on a pro­
fession, craft or trade; (b) having followed an em­
igrant worker or as a result of being called there 
for reasons not connected with work by relatives 
who have already emigrated or are resident 
abroad. 

V. Survey unit 

The statistical unit of the survey is the household. For 
the purposes of harmonization of the results, it is not 
considered necessary to adopt a common Commu­
nity definition of the household, use being made of 
the definitions in force in the various countries. 

VI. Sampling methods 

The sampling methodology (size of sample, selection 
and sampling of households, degree of reliability of 
the results, etc.) is determined by the national statist­
ical institutes on the basis of the technical and admin­
istrative facilities in each country. 

As regards the size of the sample, the relevant regu­
lations laid down the following limits for the 1973, 
1975 and 1977 surveys: 
(a) between 60 000 and 100 000 households for the 

FR of Germany, France, Italy and the United King­
dom; 

(b) between 30 000 and 50 000 households for Bel­
gium and the Netherlands (and for Ireland in 
1977); 

(c) between 30 000 and 40 000 households for Ire­
land and Denmark; 

(d) 10 000 households for Luxembourg. 

The sampling methods used in the various countries 
are described below. 

Federal Republic of Germany 

Since 1957 annual sample surveys on the population 
and labour force have been organized in the Federal 
Republic of Germany (at three-monthly intervals up to 
1974). 
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The national survey (Mikrozensus) is carried out on 
the basis of a sample equal to 1 % of the universe, 
i.e. it covers approximately 230 000 households each 
year. 

The sampling plan for the Mikrozensus is a single-
stage area sample. The sampling units consist of ter­
ritorial 'sections', comprising clusters of adjacent 
households. The determination of the territorial sec­
tions is based on the following criteria: 
(i) in communes with fewer than 20 000 inhabitants 

the sections must comprise 20 households, in 
larger communes 30 households; 

(ii) a dwelling (or collective household) may not be 
divided into more than one section, except for 
large blocks of flats (25 households or more) or 
large collective households (more than 50 persons) 
which automatically constitute at least two com­
plete sections; 

(iii) each section must belong entirely to one com­
mune; 

(¡v) no section may consist of parts of different 
streets. 

Large blocks of flats or large collective house­
holds—which may comprise a higher number of 
households (or persons) than that required by the av­
erage size of the section—are treated as separate 
strata and subdivided, according to their size, into 
one or more complete sections. 

Otherwise, the universe is stratified by 'Länder' and 
by population size groups of communes. 

The stratum comprising communes with fewer than 
5 000 inhabitants is subdivided at a later stage into 
two strata, according to the percentage of persons 
employed in agriculture « 2 5 % and S&25%). The re­
maining strata of communes are subdivided into 
further strata according to three types of street: 
(a) streets with fewer than 14 households; 
(b) streets which have on average fewer than three 

households per dwelling; 
(c) streets which have on average three or more 

households per dwelling. 

The basic data are subsequently classified by 'Regier­
ungsbezirke', 'Kreise', communes, streets and street 
numbers in ascending order, so as to ensure satisfac­
tory representativeness at regional level. 

The sampling fraction is the same for all strata. Each 
stratum is allotted a given number of sections, pro­
portionate to the total number of households and 
based on the predetermined number of households 
per section. In the case of collective households, the 
number of households is replaced by a figure equal 
to half the number of persons accommodated. 

Once the classification by region has been carried 
out, the sampling units for each stratum are counted. 
This is sufficient for the first stage of the sample, 
since only the numbers of sections are determined in­

itially, whereas their actual delimitation corresponds 
to those streets and blocks of flats which are then 
drawn at random on the basis of a systematic selec­
tion procedure. 

Classified in this way, the universe is then divided by 
strata into zones of 100 sections each, which in turn 
are subdivided into 10 sub-zones of 10 sections 
each. From each zone one sub-zone is then system­
atically chosen at random. This first phase thus com­
prises an initial selection of 10% of the sections, 
whereas the final sample required is 1 %. This is de­
signed so as to obtain nine 'reserve samples', since 
the sampling plan is laid down in such a way that the 
sample sections can be renewed in the course of 
time over a period of ten years. 

The second phase of sampling—i.e. reduction from 
10% to 1%—consists in allocating a number be­
tween 1 and 10 to each sub-zone. The number 2 de­
termines the section of each sub-zone which will be 
included in the first sample. The third sections of 
each sub-zone constitute the second sample, etc. 

For reasons of temporal comparability of the results, 
the subsequent samples do not contain all new sec­
tions but only 50 or 25%. Consequently, all the sec­
tions in the 1 % sample are allocated the numbers 1 
and 2 alternately. The first rotation was done in such 
a way that only all the sections numbered 1 in the 
first sample were replaced by new sections 
numbered 1 in the second sample. The second rota­
tion was done with the sections which had the num­
ber 2, the third with the sections which had the num­
ber 1 in the second and third samples, etc. Since 
1976, only 1/4 of the 1 % sample is renewed each 
year. 

The actual determination of the ten sections included 
in each of the sub-zones chosen for the sample is 
then carried out by computer in accordance with pre­
cise rules. 

As the sampling plan is based on the results of the 
1970 census, the samples are revised at appropriate 
intervals to take account of new buildings. 

For this reason a distinction is made between new 
dwellings in areas which in 1970 were already built 
upon and those which were not then divided into 
segments. 

France 

Between 1962 and 1967 the 'Institut National de la 
Statistique et des études Economiques' (INSEE) or­
ganized half-year sample surveys (in spring and 
autumn) on employment. From 1968 to 1976 the 
survey was carried out annually in the spring. Since 
1977 the French survey has again been carried out 
at six-month intervals. 

The same sample chosen for the national survey held 
in spring is used for the Community survey. 
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Up to 1968 the survey was carried out by means of 
a multi-stage sample of dwellings. Since 1968 an 
area sample of dwellings has been used, with a sam­
pling fraction of 1/300. 

Each area corresponds to a portion of territory con­
sisting of approximately 40 dwellings and thus rep­
resents 4 0 x 3 0 0 = 12 000 dwellings. 

The sample is selected after each population census 
for all the surveys to be carried out until the next 
census. 

As one-third of the sample is replaced from year to 
year (each area is thus covered by three successive 
surveys), it is possible to calculate at the time of 
drawing the sample the number of areas needed for 
the surveys to be carried out until the next sample is 
drawn; as the sampling principles are the same, it 
was decided, for reasons of simplification, to illustrate 
the method used by describing the drawing of a 
sample for a single survey. 

The national territory is stratified according to geo­
graphical areas and by categories of communes (two 
categories for rural communes, four categories for ur­
ban communes). 

In each of these strata, a sample area of 40 dwellings 
is taken for each 12 000 dwellings. To this end, the 
communes are used for the rural strata and the cen­
sus areas (districts, blocks of houses, etc.) for the ur­
ban strata. The census areas (with the number of 
dwellings in them, as determined by the Census, stat­
ed next to them) are classified by communes, urban 
units, Department and then by region. 

The rural communes (with the number of dwellings 
included in the census returns shown next to them) 
are classified by district, Department and then, if ne­
cessary, by region. 

For each 12 000 dwellings (systematic selection) a 
sample area or sample rural commune, subdivided 
into areas of 40 dwellings, is thus drawn; one of 
these is chosen at random. 

The area sample represents the distribution of dwell­
ings at the time of the census. New dwellings built 
on the basis of planning permission for fewer than 
ten dwellings are surveyed when they are built in the 
areas concerned. New dwellings constructed on the 
basis of planning permission for ten or more dwell­
ings are covered by a special annual sample stratified 
by regions. 

Italy 

The first national labour force survey was carried out 
by the Istituto Centrale di Statistica (ISTAT) in Sep­
tember 1952. It was repeated in May 1954, May 
1955, April 1956, May and November 1957, and 
October 1958. Since 1959 the Italian survey has 
been carried out at three-month intervals, generally in 
January, April, July and October. 
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The April survey is used for Community purposes. 
Approximately 83 000 households took part in the 
April 1973, 1975 and 1977 surveys. 

The sampling plan used since the beginning of the 
labour force survey is a two-stage design, with strat­
ification of the first-stage units (all the Italian com­
munes), random selection of the primary units 
(sample communes) and systematic selection of the 
second-stage units (households). 

Using this method, the communes in which the sur­
vey is to be carried out are determined first of all. 
Communes which are provincial capitals and those 
with a population of not less than 20 000 inhabitants 
are all included in the sample; the remaining com­
munes are stratified according to altimetric area 
(mountain, hill, plain), and predominant economic ac­
tivity (agriculture, industry, other activities). From each 
stratum one commune is then chosen (with probabil­
ity proportionate to the size of its population) to re­
present the stratum in the sample. In the sample 
communes the households to be surveyed are then 
chosen (second stage of sampling) by systematic se­
lection of a predetermined percentage of households 
from the commune's register. 

At each three-monthly survey half the sample of 
households is renewed; the sample of communes 
with a population of fewer than 20 000 inhabitants 
is also partially renewed each year at the time of the 
summer survey. 

The rotation schemes ensures that in each commune 
the sample for each survey covers half of the same 
families interviewed in the previous survey and half of 
the families interviewed in the corresponding survey 
in the previous year. 

Netherlands 

The Dutch survey is carried out by the Centraal 
Bureau voor de Statistiek (CBS). 

The sampling base comprises the registers (address 
lists) for the 1971 census, together with the ad­
dresses of dwellings built subsequently. The survey 
unit is not, therefore, the household but the 'address'. 
If several families are living at the same address, they 
are all covered by the survey. 

The sample is subdivided into five strata (regions). 
Within each stratum a sample is drawn on a propor­
tional basis, i.e. the number of addresses included in 
the sample in each commune is proportional to the 
total number of addresses in the commune in ques­
tion. 

The number of households included in the sample 
drawn for the Community survey is around 50 000. 

Belgium 

The Community labour force survey is organized by 
the Institut national de statistique (INS). It covers ap-



proximately 50 000 households. The sample for the 
1973 and 1975 surveys was chosen in the following 
way: 
(i) the national territory was divided into 36 strata 

(Departments or groups of Departments); 
(ii) the number of groups to be drawn from each 

stratum was then determined (Neyman's formula), 
with a total of 500 groups of 1 000 households 
for the whole of the country (in order to give a 
more appropriate weight to the capital, Brussels, 
22 supplementary groups were added); 

(¡ii) the groups of households were drawn at random 
from each stratum; 

(iv) from each group of 1 000 households, 100 were 
selected at random from the register by means of 
a list of random numbers. 

The addresses obtained in this way also include those 
of collective households. A number of these were 
discarded in order to obtain in each stratum the same 
proportion of collective households as in the 1970 
census. 

The sampling method was changed for the 1977 
survey. In the spring of 1977 the INS carried out a 
large-scale socio-economic survey among a random 
sample of approximately 270 000 households. A ran­
dom sub-sample of approximately 50 000 house­
holds was then used for the Community survey. 

held by the new districts. Since rates are paid to 
local authorities by residents and businesses with­
in the area, the list of rateable units includes, on 
the one hand, private addresses and institutions, 
which are required in the sample, and on the other 
hand addresses of shops, factories, sports 
grounds, etc. The latter were eliminated from the 
sample, normally before the selection of the 
90 000 units. 

(ii) In Scotland some 10 000 addresses were select­
ed. The new local authority districts were first 
grouped geographically within four strata classi­
fied as follows: conurbations, other urban areas, 
rural areas, remote islands and highlands. The new 
districts were then selected from within those 
strata. At the next stage, addresses were selected 
from the General Post Office's list of post codes 
in five groups of 20 addresses in each selected 
district. 

(¡ii) In Northern Ireland the sample comprises about 
5 000 addresses selected from the Valuation List 
which is held centrally by the Department of 
Finance. The primary sampling units are the old 
local authority administrative areas, which were 
initially grouped into three sub-regions and strat­
ified according to whether they were designated 
on the one hand as a Rural District or on the other 
as an Urban District or Municipal Borough. 

Luxembourg 

The survey is carried out by the Service Central de la 
Statistique et des Études Économiques (STATEC) 
among a sample of approximately 10 000 house­
holds. The sampling base consists of the lists for the 
fiscal census carried out on 15 October in the year 
prior to the survey by the 'Administration des Con­
tributions'. The sample (private and collective house­
holds) is chosen systematically. 

United Kingdom 

The United Kingdom took part in the Community 
labour force survey for the first time in 1973. 

The 1973, 1975 and 1977 surveys were carried out: 
(a) in England and Wales, by the Office of Population 

Censuses and Surveys under the sponsorship of 
the Department of Employment; 

(b) in Scotland, by the General Register Office for 
Scotland; 

(c) in Northern Ireland, by the Department of Finance. 

For the 1975 survey, the following sampling 
methods were used: 
(i) In England and Wales a two-stage sample was 

prepared. At the first stage 150 new local author­
ity districts were selected with probability propor­
tionate to size of population. At the second stage 
approximately 90 000 rateable units were select­
ed from the Rating and Valuation Lists which are 

Ireland 

Ireland took part in the Community labour force sur­
vey for the first time in 1975. The survey is organ­
ized by the Central Statistics Office and covers some 
30 000 households. 

For the purposes of selecting the sample, the whole 
of the country was first of all divided into 3 000 
homogeneous areas, each containing approximately 
300 households, on the basis of the 1971 Census of 
Population information. Initially, the sample of 250 
areas was selected at random within different regions 
and within different town size categories. 

The initial part of the interviewers' work consisted of 
compiling a complete and up-to-date list of all build­
ings in these areas. Within these areas and on the ba­
sis of the lists compiled by the interviewers, a sample 
of 1 in 3 households was selected for interview. 

In the selection procedure for institutions, the institu­
tions were initially divided into two strata based on 
the size of the institution. In the selected areas in­
cluded in the sample all 'large' institutions (those with 
more than 15 usual residents) were included, but 
'small' institutions (those with 15 or fewer usual res­
idents) were treated in precisely the same way as pri­
vate households and thus had the same probability of 
being chosen. In 'large' institutions only one in four 
of the usual residents was selected for interview. 
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Denmark 

Since 1967 the Danish Statistical Institute (Danmarks 
Statistik) has organized half-yearly surveys on em­
ployment (in spring and autumn). These surveys are 
carried out by means of a questionnaire sent by post 
to a representative sample of approximately 60 000 
persons aged between 15 and 74. 

Denmark took part in the Community labour force 
survey for the first time in 1975. In some aspects the 
Danish survey differs from that carried out in the 
other countries, since Danmarks Statistik had to use 
combined survey methods in order to meet Commu­
nity requirements, although using its own national 
survey. 

The sampling base consists of the central register of 
population, in which all persons permanently domi­
ciled in Denmark are registered (the population of the 
Færoe Islands and Greenland is excluded). From this 
register a sample of some 60 000 persons is drawn, 
equivalent to 1.6% of the total population aged be­
tween 15 and 74. The basic information relating to 
the population not included in the sample was taken 
from the central register. 

The postal survey is supplemented by a follow-up 
survey by personal interview of a sample of some 
20-30 per cent of non respondents. 

Netherlands 
Estimate of the total population in April, excluding 
persons living in institutions, sailors at sea, and per­
sons living in mobile dwellings (boats, caravans, etc.), 
based on the 1970 current demographic statistics. 

Belgium 
Estimate of the total population as at 31 December, 
based on the 1970 census. 

Luxembourg 
Estimate of the total population as at 1 January, 
based on the 1970 census. 

United Kingdom 
Estimate of the total population (excluding persons 
living in institutions) based on the Registrar-General's 
mid-year (provisional) population estimates. 

Ireland 
The sample elements are first all grossed to the totals 
of the selected survey areas on the basis of number 
of households. The data are then expanded to region­
al level by means of 1971 census figures. 

Denmark 
Total population registered in April of the survey year. 

The national statistical institutes also calculate the 
grossing factors, taking account, as a general rule, of 
distinctions by sex, age group and region. 

VII. Grossing-up of results 

The results are grossed-up in two stages: 
(a) estimation of the reference population (universe), 
and (b) calculation of grossing factors. 

The estimates of the reference population are made 
by the national statistical institutes, taking account of 
the sampling method used and on the basis of the 
most recent censuses of population. 

The methods used in the various countries are as fol­
lows: 

FR of Germany 
Estimate of the total population in May, based on the 
1970 census. 

France 
Estimate of the population on the basis of the 1968 
census for the 1973 and 1975 surveys, and on the 
basis of the results of the new 1975 census for the 
1977 survey. In order to ensure continuity of the 
time series, the results of the 1975 survey were pro­
cessed twice, using grossing factors calculated on the 
basis of both the 1968 and 1975 censuses. 

Italy '< 
Estimate of the resident population in April (excluding 
persons residing in institutions), based on the results 
of the 1971 census. 

VIII. Content of the survey and definitions 

The Community coding scheme for the labour force 
survey comprises basically five parts: 
(1) individual characteristics of the persons surveyed; 
(2) usual position with regard to economic activity; 
(3) occupational characteristics; 
(4) persons seeking employment; 
(5) changes of situation compared with the year prior 

to the survey. 

( 1 ) Individual characteristics of the persons surveyed 

The following individual characteristics are recorded 
in respect of each person belonging to the house­
holds surveyed: 

sex; 
i) year of birth; 

(iii) marital status; 
(iv) nationality; 
(v) region of residence; 
(vi) relationship to head of household. 

In the countries where the survey covers persons liv­
ing in institutions, the type of institution (e.g. hospital, 
religious institution, etc.) is also recorded. 

42 



(2) Usual position with regard to economic activity 

The survey determines the usual position with regard 
to economic activity of all persons aged 14 or over 
belonging to the households surveyed, by means of 
a fundamental question designed to divide the whole 
of the population into distinct groups according to 
whether or not they form part of the labour force. To 
this end, the persons interviewed are requested to 
place themselves in one of the following categories: 

(a) persons normally or usually engaged in a gainful 
activity, and working in this activity during refer­
ence week; 

(b) unemployed persons; 
(c) non-active persons (students, pensioners, house­

wives, etc.). 

The labour force comprises persons in categories (a) 
and (b). This definition, which is based on subjective 
statements by the persons taking part in the survey, 
does not take account of actual individual situations 
at the time of the survey. These are determined by 
means of a subsequent question designed to identify 
persons who, although not normally part of the 
labour force, are engaged in a gainful activity during 
a given period of time (reference week of the survey). 

The foregoing shows how, through the Community 
labour force survey, an initial distinction is made, as 
regards employment, between (a) persons normally 
employed and (b) persons normally unemployed who 
are nevertheless engaged in a gainful activity during 
the reference week. In the presentation of the results 
of the survey, the first group is designated 'persons 
with a principal occupation' and the second 'persons 
with an occasional occupation'. 

In greater detail, the definitions used to determine the 
situation of the population with regard to economic 
activity are as follows: 

• Persons having a principal occupation 

Persons having a principal occupation are taken to be 
all persons aged 14 and over who: 
(a) declared that they normally had a paid job which 

they were performing during the reference week 
or not performing as a result of illness, accident, 
holiday, strike or other circumstances, and self-
employed persons. 
Persons who were unable to work for technical or 
climatic reasons are also included in this group; 

(b) have a normal unpaid activity as family workers, 
provided that this activity exceeds 14 hours per 
week. 

The following are not included in this category: 
(a) persons declaring themselves unemployed; 
(b) persons declaring themselves to be non-active 

(housewives, students, pensioners, others); 
(c) persons who are not in paid employment and are 

not the owners of an agricultural holding or other 
enterprise but have made arrangements to com­

mence work in a new job or to launch an agricul­
tural holding or other enterprise at a date follow­
ing the reference period; 

(d) unpaid family workers working less than 15 hours 
in the family concern during the reference week; 

(e) persons on compulsory military service.1 

• Unemployed persons 

Unemployed persons are all persons declaring them­
selves to be unemployed and seeking paid employ­
ment. The following categories are included in this 
definition: 
(a) persons having worked as employees and no 

longer having a contract of employment; 
(b) persons having worked as self-employed or family 

workers and seeking paid employment; 
(c) persons who have never worked and are seeking 

their first paid employment; 
(d) persons who have interrupted their career for a 

period of over one year and are seeking paid em­
ployment; 

(e) persons laid off either temporarily or for an indef­
inite period without pay. 

The following are not included in this category: 
(a) persons who declare themselves unemployed but 

are not seeking employment or proposing to work 
as self-employed; 

(b) persons who are normally employed but have not 
worked during the reference week for economic, 
technical or climatic reasons (partially unem­
ployed); 

(c) non-active persons (housewives, students, etc.) 
who declare themselves to be seeking employ­
ment; 

(d) persons having a principal occupation and seeking 
another job. 

• Labour force 

The labour force comprises persons with a principal 
occupation and unemployed persons. 

• Ratios of activity 

The ratios of activity are calculated as the ratio of the 
labour force to the total population aged 14 and 
over. 

The specific ratios of activity by sex and age group 
are calculated as the ratios of the labour force to the 
total population of the same sex and age group. 

• Unemployment rates 

The unemployment rates are calculated as the ratio 
of unemployed persons to the labour force. 

1 Members of the regular armed forces are included under em­
ployed persons. 
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The specific unemployment rates by sex and age 
group are calculated as the ratio of unemployed to 
the labour force of the same sex and age group. 

• Non-active persons 

This category comprises all persons who: 
(a) were less than 14 years of age on 1 January of 

the survey year, or 
(b) although over 14 years of age, were not part of 

the labour force as defined above. 

This group generally comprises persons declaring 
themselves to be housewives, students, pensioners, 
etc. 

Persons declaring themselves unemployed but seek­
ing a self-employed activity also belong to the non-
active population. 

Finally, this category also includes family workers 
declaring that they have a principal occupation but 
who have in fact worked no more than between 1 
and 14 hours during the reference week. 

• Non-active persons with an occasional occupation 

This category comprises all non-active persons dec­
laring that they have a temporary occupation (full or 
part-time). Unpaid family workers who have worked 
for between 1 and 14 hours during the reference 
week are included in this category, as are seasonal 
workers. 

• Persons employed during the reference week 

This category includes all persons employed during 
the reference week, i.e. persons with a principal oc­
cupation and persons with an occasional occupation. 

• Persons with a second activity 

This category includes all persons who are engaged 
in a second activity at the same time as a principal 
activity. 

(3) Occupational characteristics 

The occupational characteristics recorded by the sur­
vey are as follows: 

• Occupational status 

'Self-employed' persons are taken to be all persons 
declaring themselves to be engaged in an activity on 
their own account, with or without employees. 'Em­
ployed persons' comprise salaried employees and 
manual workers, i.e. all persons working on a con­
tractual basis for a public or private employer and re­
ceiving payment in cash or in kind. 'Family workers' 
are taken to be unpaid members of the family usually 
contributing to the operation of an agricultural hold­
ing or other enterprise, provided that they have 
worked more than 14 hours during the reference 
week. It should be noted that in the United Kingdom 

the 'unpaid family workers' category is practically 
non-existent, so that the only distinction possible is 
that between self-employed and employed persons. 

• Sectors and branches of economic activity 

The breakdown into sectors and economic activities 
corresponds to the following groups of the NACE 
(General Industrial Classification of Economic Activi­
ties within the European Communities). 

Economic activity NACE 

Agriculture, forestry, fishing, hunting 0 
Energy and water 1 
Extraction and processing of non-energy produ­
cing minerals and derived products; chemical in­
dustry 2 
Metal manufacture; mechanical, electrical and in­
strument engineering 3 
Other manufacturing industries 4 
Building and civil engineering 5 
Distributive trades, hotels, catering, repairs 6 
Transport and communication 7 
Banking and finance, insurance, business services, 
renting 8 
Public administration, national defence and com­
pulsory social security 91 
Other services 9 (excluding 91) 

Sectors NACE 
Agriculture 0 
Industry 1-5 
Services 6-9 

• Hours of work 

The number of hours worked per week is determined 
from the number of hours which the person inter­
viewed declared to have worked during the reference 
week. 

The average weekly duration of work is calculated for 
all persons having worked for at least one hour dur­
ing the reference week. For the purposes of this cal­
culation, persons not having worked during this same 
period by reason of illness, holiday or other cause are 
not taken into account. 

• Systems of work (full or part-time work) 

This characteristic is recorded for both principal and 
occasional occupations. The distinction between full 
and part-time work is made on the basis of a dec­
laration made by each of the persons taking part in 
the survey. 

(4) Persons seeking employment 

A considerable part of the survey is devoted to the 
determination of the main categories of persons 
seeking employment. To this end, the survey includes 
a specific question designed to identify persons dec-
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låring themselves, on the survey reference date, to be 
seeking employment. 

This category includes persons who have not yet 
started actively to seek employment, as well as those 
no longer seeking employment because they have al­
ready found a job and are waiting to start it. 

On the basis of the replies to this question in con­
junction with those relating to the situation of the in­
dividual interviewed, the following categories may be 
distinguished: 

(i) unemployed persons: 
(a) who have lost their previous job; 
(b) who are seeking a first job or seeking a job 

after a voluntary break in their career; 
(ii) non-active persons seeking employment; 
(iii) persons having a principal occupation but seeking 

a different one. 

For each of these categories the survey records: 

(i) availability, immediate or otherwise, to take up 
employment (this question was introduced for the 
first time for the 1977 survey); 

(ii) the type of work sought, i.e. paid employment or 
a self-employed activity. As regards paid employ­
ment, the persons taking part in the survey are re­
quested to specify whether they are seeking a 
regular permanent activity (principal occupation) or 
an occasional activity, and also to indicate any 
preference for a full or part-time job; 

(iii) the circumstances leading the person interviewed 
to seek employment. In particular: (a) persons who 
have previously held a job are requested to indi­
cate whether they are seeking a job following the 
loss of paid employment (as a result of resigna­
tion, redundancy or other reasons) or following 
the cessation of work as a self-employed person 
or family worker; (b) persons seeking employment 
not following the loss of a paid job are request­
ed to indicate whether they are seeking their first 
job or resuming work after a voluntary break in 
their career; (c) persons who already have a job 
are requested to state whether they are seeking a 
different job because they are afraid of losing their 
present job or because their present job does not 
give them satisfaction; 

(iv) the method of seeking employment: registration 
with a public or private employment office, adver­
tising in newspapers as seeking employment, re­
plying to employers' advertisements published in 
newspapers or other types of vacancy notices, 
recommendation to employers by friends or ac­
quaintances, etc.; 

(v) finally, persons who have declared themselves un­
employed following the loss of a job are request­
ed to indicate their previous occupational status 
and the sector and branch of activity of their pre­
vious occupation. 

(5) Changes compared with the situation a year before 
the survey 

The purpose of this part of the survey is to determine 
the main geographical and occupational shifts in pop­
ulation. The statistical measurement of geographical 
or occupational mobility presents considerable diffi­
culties; various methods are used, depending on the 
survey techniques available. 

In the case of the labour force surveys, the following 
two methods may be used: 
(i) The first method would involve repeating the sur­

vey, after an interval of six months or a year, 
among the same group of selected households. 
With this method, mobility would be examined in 
respect of the changes which have taken place 
within the same group of persons in a given pe­
riod of time. 

(ii) The second method involves putting similar ques­
tions, relating to the time of the survey and to a 
given point in time prior to the survey (e.g. six 
months previously, one year previously etc.) to all 
the persons interviewed. This method involves 
considerable difficulties of recording and reduces 
the reliability of the results, since it is necessary to 
call on the memory of the persons interviewed 
who frequently have little or no recollection of 
previous situations. 

As far as the Community survey is concerned, the 
first method is not feasible on account of the interval 
between the surveys (two years) and because it is 
practically impossible to conceive of making no 
changes, in two successive surveys, to part of the 
nine different samples chosen in the nine countries. 
The choice thus fell on the second method, which 
can be used, albeit with great care, for analysis of the 
subject of the survey on a harmonized basis. 

To this end, the persons taking part in the survey are 
requested to state their situation a year before the 
survey, i.e.: 
(a) whether they were regularly employed, unem­

ployed or non-active; 
(b) their previous occupational status and the sector 

and branch of activity of their regular occupation 
at that time; 

(c) whether they were abroad, and if so, in which 
country; 

(d) whether, on the other hand, they were in the 
country of the survey, and if so, in which region 
they lived. 

Comparison of the replies to the questions on usual 
situation at the time of the survey and usual situation 
one year before thus makes it possible to determine: 
(i) changes of situation, i.e. movements from non-

labour force to labour force and vice-versa; 
(ii) changes of activity, i.e. possible changes of occu­

pational status, sector and branch of activity in the 
case of persons in regular employment both at 
the time of the survey and one year previously. 
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As regards geographical mobility, the survey makes it 
possible to determine: 
(i) persons who in the period under consideration 

have changed their country of residence, having 
been residing abroad one year previously; 

(ii) persons who have changed their region of resi­
dence. 

It is necessary to stress the reliability limits of these 
data which obviously refer to mobility at given re­
gional levels and do not therefore include all move­
ments of population (i.e. those within the regions 
covered by this survey). 

IX. Use of the labour force survey 
for multiple purposes 

Since 1973, on a proposal from the SOEC, the Com­
munity labour force survey has been used to carry 
out supplementary surveys on specific problems re­
lated to those of employment. 

The following have been carried out:1 

(i) in 1973, a survey on general and vocational train­
ing; 

(ii) in 1975, a survey on working conditions and 
vocational training; 

(iii) in 1977, a survey on pensioners and retirement 
conditions. 

For the next labour force survey, which will take 
place in the spring of 1979, plans have been made 
to hold another supplementary survey on vocational 
training. 

XI. Comparability of the results from country to 
country 

Obviously, perfect comparability among the nine 
countries is not possible except by means of a single 
direct survey, i.e. a survey carried out at the same 
time, on the basis of the same questionnaire and in 
accordance with a single method of recording. 

This degree of comparability is not achieved in any of 
the existing sets of statistics on employment, nor in 
the case of the labour force survey which, although 
organized at Community level, does not provide 
strictly comparable data but harmonized data, i.e. 
comparable 'as far as possible' from country to 
country. 

The progressive harmonization of the survey results, 
which is due in some part to the efforts of the na­
tional statistical institutes, mainly covers the following 
aspects: 
(i) laying down of a particular period of time in 

which the survey is to be carried out (synchron­
ization in spring); 

(ii) determination of the same characteristics to be re­
corded and of the same definitions for the various 
aggregates; 

(iii) use of common classifications (e.g. the NACE for 
the branches of activity); 

(iv) processing of data carried out only by the SOEC. 

As the previous pages show, there are still some im­
portant differences in the holding of the survey in the 
nine countries. These differences do not and should 
not, however, cause sizeable distortions, given the 
level of comparability required in Community ana­
lyses. 

X. Reliability of the results 

As they were obtained from a sample of households, 
the results of the labour force survey are subject to 
random errors which can be measured in terms of 
probability with a view to determining the degree of 
reliability of the results. 

As sampling is done by the national statistical insti­
tutes, the SOEC did not undertake precise calcula­
tions on this aspect, but plans to carry out a detailed 
study in cooperation with the national statistical ser­
vices. 

In view, of the size of the samples and the strict ran­
domness of the sampling methods used, however, it 
may be stated that the survey information provides 
sufficiently accurate estimates for the levels and 
structures of the various aggregates into which the 
labour force is divided, provided that analyses of this 
type are confined to levels of a certain size. 

XII. Comparability of the results of successive 
surveys 

The construction of historical series based on periodic 
sample surveys gives rise to a number of difficulties. 

Although the 1973, 1975 and 1977 surveys, in the 
form adopted for Community purposes, constitute a 
fairly uniform series, it is very difficult to determine 
coherent figures in terms of absolute values. Random 
errors are a feature of all sample surveys and may in 
certain cases exceed the magnitude of variations 
from one year to another. Moreover, the population 
figure used in grossing up is revised at intervals on 

1 The results of the 1973 and 1975 supplementary surveys were 
published in: 
EUROSTAT, General and vocational training, 1973, Social Sta­
tistics No 4, 1975. 
EUROSTAT, Working conditions in the Community, Social Sta­
tistics, 1977. 
EUROSTAT, Out-of-school vocational training, Age and activity, 
1973-1975, Selected figures, 1978. 
The 1977 survey on pensioners and retirement conditions will 
be the subject of a specific EUROSTAT publication in 1979. 

46 



the basis of new population censuses. Further diffi­
culties are caused by differences in the reference 
period between surveys and between countries. It 
should also be borne in mind that any changes in the 
definitions or in the wording of the questions may, al­
though intended to ensure better results, lead to a 
sometimes considerable reduction of the comparabil­
ity of the time series. 

Finally, the influence on the final results of surveys of 
this type of specific political or social occurrences, 
which may affect the behaviour of the persons taking 

part in the survey and give rise, for example, to re­
luctance to answer certain questions, should not be 
underestimated. 

In the publications containing the results, the main 
factors limiting the comparability of the data for suc­
cessive surveys are usually indicated. In cooperation 
with the national statistical institutes, the SOEC has 
plans to revise the series comprising the last three 
surveys. It must be stressed, however, that it is ne­
cessary to exercise great care when comparing the 
result of successive surveys. 

47 



Bibliographical note 

EUROSTAT publications : 

Labour force sample survey 

1960 Statistical Information, No 2a/1963 
1968 Social Statistics, No 6/1969 
1969 Social Statistics, No 4 /1970 
1970 Social Statistics, No 2/1971 
1971 Social Statistics, No 3/1972 
1960 | 
1968 Social Statistics, No 2 /1973 
1971 J 
1973 Social Statistics, No 1/1975 
1975 Social Statistics, 1976 
1977 Social Statistics, 1978 (in preparation) 

The detailed results by region are published in the series 'Regional Statistics — Population, 
Employment, Living Conditions'. 

Main national publications : 

BR Deutschland 
Wirtschaft und Statistik, Statistisches Bundesamt. 
Befölkerung und Erwerbstätigkeit, Fachserie 1, Reihe 4.1 und 4.5, Statistisches Bundesamt. 

France 
Enquête sur l'emploi, Les collections de l'INSEE. 

Italia 
Notiziario, ISTAT. 
Bollettino mensile di statistica, ISTAT. 
Annuario di statistiche del lavoro, ISTAT. 

Nederland 
Sociale maandstatistiek, apr. 1975, jaargang 23 n° 4, CBS. 
Arbeidskrachtentelling 1975, CBS. 

Ireland 
Labour force survey 1975, First results, Central Statistics Office. 

Danmark 
Arbejdsstyrkeundersøgelsen 1975, Statistiske efterretninger, N. 29, 1976, Danmarks Sta­
tistik. 
Arbejdsstyrkeundersøgelsen 1977, Statistiske efterretninger, N. A7, 1978, Danmarks Sta­
tistik. 

48 



National experts who are members of the Working Party on the Labour Force Sample 
Survey 

BR Deutschland 

France 

Italia 

Nederland 

Belgique 1 België 

Herr H.-L Mayer 
Herr H. Steiger 
Herr W. Schwabe 

M. B. Seys 
M. P. Gounod 
M. Y. Detape 

D.ssa G. Arangio-Ru¡2 
Dött. M. Orecchio 

de Heer A. Corpeleijn 
de Heer R. Postema 

M. P. Gillet 

h 

Ï 1 
r 

Statistisches Bundesamt 

- Bundesministerium für Arbeit und Sozialord 
nung 

INSEE 

Ministère du travail 

ISTAT 
Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale 

CBS 
CBS 

INS 

Luxembourg 

United Kingdom 

Ireland 

Danmark 

M. P. Colin 

M. J. Becker 

Mrs LV. Roberts 
Mr M. Bradley 
Mr D.W. Flaxen 
Mr B.A. Wainewright 
Mr D. Williams 

Mr J. Sexton 
Mr J. Short 
Mr E.J. O'Kelly 

Fru G. Højberg 
Hr K. Kristiansen 

— Ministère de l'emploi et du travail 

— STATEC 

— Office of Population Censuses and Surveys 

— Department of Employment 

— Central Statistics Office 

— Department of Labour 

— Danmarks Statistik 

49 




























































































































	Indledning
	I. Tilrettelæggelsen af rundspørget
	II. Tidspunktet for gennemførelsen af rundspørget
	III. Referenceperioder
	IV. Undersøgelsesområdet
	V. Tællingsenheden
	VI. Metoder for stikprøveudtagningen
	VII. Opregning af resultaterne til den samlede befolkning
	VIII. Undersøgelsens elementer
	1) Personlige oplysninger om de personer, der deltager i undersøgelsen
	2) Sædvanlig erhvervssituationen
	3) Oplysninger om beskæftigelsen
	4) Søgen efter beskæftigelse
	5) Ændringer i situationen i forhold til året før undersøgelsen

	IX. Anvendelse af undersøgelsen til andre formål
	X. Resultaternes nøjagtighed
	XI. Sammenligneligheden mellem resultaterne fra de forskellige lande
	XII. Sammenligneligheden mellem resultaterne fra undersøgelserne fra de forskellige år
	Bibliografisk fortegnelse
	Einleitung
	I. Planung der Erhebung
	II. Zeitpunkt der Erhebung
	III. Berichtszeiträume
	IV. Erhebungsbereich
	V. Erhebungseinheit
	VI. Methoden der Stichprobenauswahl
	VII. Hochrechnung der Ergebnisse auf die Grundgesamtheit
	VIII. Inhalt der Erhebung und Definitionen
	1. Individuelle Merkmale der befragten Personen
	2. Allgemeine Stellung zum Erwerbsleben
	3. Merkmale der Erwerbstätigkeit
	4. Arbeitsuche
	5. Veränderungen in der Stellung zum Erwerbsleben gegenüber dem Jahr vor der Erhebung

	IX. Einsatz der Erhebung für Zusatzbefragungen
	X. Zuverlässigkeit der Ergebnisse
	XI. Vergleichbarkeit der Ergebnisse auf Länderebene
	XII. Vergleichbarkeit der Ergebnisse verschiedener aufeinanderfolgender Erhebungen
	Bibliographie
	Introduction
	I. Organization of the survey
	II. Date of survey
	III. Reference periods
	IV. Field of survey
	V. Survey unit
	VI. Sampling methods
	VII. Grossing-up of results
	VIII. Content of the survey and definitions
	(1) Individual characteristics of the persons surveyed
	(2) Usual position with regard to economic activity
	(3) Occupational characteristics
	(4) Persons seeking employment
	(5) Changes compared with the situation a year before the survey

	IX. Use of the labour force survey for multiple purposes
	X. Reliability of the results
	XI. Comparability of the results from country to country
	XII. Comparability of the results of successive surveys
	Bibliographical note
	Introduction
	I. Organisation de l'enquête
	II. Date de réalisation de l'enquête
	III. Périodes de référence
	IV. Champ de l'enquête
	V. Unité statistique de base de l'enquête
	VI. Méthodes d'échantillonnage
	VII. Extrapolation des résultats
	VIII. Contenu de l'enquête et définitions
	1) Caractéristiques individuelles des personnes participant à l'enquête
	2) Situation habituelle au regard de l'activité économique
	3) Caractéristiques de l'emploi
	4) Recherche d'un emploi
	5) Changements dans la situation par rapport à l'année précédente

	IX. Utilisation comme enquête à buts multiples
	X. Précision des résultats
	XI. Comparabilité des résultats entre pays
	XII. Comparabilité des résultats d'enquêtes successives
	Introduzione
	I. Organizzazione dell'indagine
	II. Data d'esecuzione dell'indagine
	III. Periodi di riferimento
	IV. Campo dell'indagine
	V. Unità di rilevazione
	VI. Metodi di campionamento
	VII. Riporto dei risultati all'universo
	VIII. Contenuto dell'indagine e definizioni
	1) Caratteristiche individuali delle persone intervistate
	2) Condizione economica abituale
	3) Caratteristiche dell'occupazione
	4) Ricerca d'occupazione
	5) Cambiamenti di situazione rispetto all'anno precedente l'indagine

	IX. Utilizzazione dell'indagine per scopi multipli
	X. Attendibilità dei risultati
	XI. Comparabilità dei risultati tra paesi
	XII. Comparabilità dei risultati di indagini successive
	Nota bibliografica
	Inleiding
	I. Organisatie van de enquête
	II. Periode voor de uitvoering van de enquête
	III. Referentieperioden
	IV. Enquêtegebied
	V. Eenheid van waarneming
	VI. Methoden
	VII. Extrapolatie van de gegevens
	VIII. Inhoud van de enquête en definities
	1. Individuele kenmerken van de ondervraagde personen
	2. Normale economische situatie
	3. Kenmerken van het werk
	4. Zoeken naar werk
	5. Ten opzichte van het jaar dat aan de enquête voorafgaat gewijzigde situatie

	IX. Gebruikmaking van de enquête naar de arbeidskrachten voor verscheidene doeleinden
	X. Betrouwbaarheid van de gegevens
	XI. Vergelijkbaarheid van de gegevens uit de verschillende landen
	XII. Vergelijkbaarheid ván de gegevens van opeenvolgende enquêtes
	Bibliografie

