
Nyilvántartási szám: 1539

  A/ LAKOS-azonosító

KÖZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL B/ Munkakörzet sorszáma

C/ Megye

MUNKAERŐ-FELMÉRÉS D/ Terület

E/ A számlálókörzet száma

Gazdasági aktivitási kérdőív 2021 F/ A lakás sorszáma

G/ A háztartás sorszáma

H/ A kikérdezés dátuma (év, hó, nap)

I/ Az összeíró kódja

J/ A személy sorszáma a háztartásban 

A Gazdasági Aktivitási Kérdőív kitöltésének kezdete: GAKTNAP21 GAKTIDO21

 1. W1

(1) Igen WKSTAT1

(2) Nem MKVEGZ21

2. W2

(1) Igen WKSTAT3

(2) Nem  SEGITO21

 3. W3

(1) Igen WKSTAT2

(2) Nem VANMUNKA21

 4. C1

(1) Igen SMALLJOB

(2) Nem KISMUN21

5. A1 Mi volt a fő oka annak, hogy az előző héten nem dolgozott?

(1) Szabadság

(2) Munkaidő beosztása, munkarendje, többletmunkaidejének elszámolása

(3) Betegszabadság

(4) Szülési szabadság, apának járó szabadság gyermeke születésekor

(5) Munkához kapcsolódó képzés

(6) Gyermekgondozás miatti távollét (saját jogon gyed, gyes)

   (7) Szezonon kívüli időszak ABSREAS

(8) Gyermeke beteg volt NEMDOKA21

(9) Munkáltatója átmenetileg szüneteltette a munkát gazdasági vagy technikai okból

(10) Egyéb ok……………... NEMDOKASZ21

(11) Még nem kezdett el dolgozni a munkájában

6. A2

(1) Igen JATTACH1

(2) Nem JUTTATAS21

7. A/

A3

(1) Igen JATTACH45

(2) Nem SZEZON21

B/ Távollétének teljes időtartama előreláthatóan milyen hosszú lesz?

A4 (1) 3 hónap vagy kevesebb JATTACH67

(2) Meghaladja a 3 hónapot HANYHO21

TOVÁBB A 12. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 8. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 12. KÉRDÉSRE!

HA 75 ÉVNÉL FIATALABB, TOVÁBB A 65. KÉRDÉSRE! HA 74 

ÉVNÉL IDŐSEBB, TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE!

Ez alatt a távollét alatt részesül munkával kapcsolatos pénzbeli juttatásban (gyedben, gyesben)?

TOVÁBB A 9. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 7/B KÉRDÉSRE!

Továbbra is ellát bizonyos feladatokat a munkájához vagy vállalkozásához kapcsolódóan, annak ellenére, hogy szezonon kívüli időszak van?

A felújítással, karbantartással, felügyelettel kapcsolatos feladatait, kérjük, vegye figyelembe! A jogi, adózási és egyéb adminisztratív kötelezettségeit 

azonban, kérjük, hagyja figyelmen kívül.

HA 75 ÉVNÉL FIATALABB, TOVÁBB A 65. KÉRDÉSRE! HA 74 ÉVNÉL IDŐSEBB, 

TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE

TÁVOLLÉT A MUNKÁBÓL (15-89 ÉVESEK)

TOVÁBB A 12. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 7/A KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 7/B KÉRDÉSRE!

Még mindig az elmúlt hétre, a hétfőtől vasárnapig tartó időszakra gondoljon! 

Végzett-e Ön ebben az időszakban bármilyen alkalmi vagy egyéb kisebb munkát fizetségért? A zsebpénzért végzett házimunkát ne vegye figyelembe! 

Olyan fizetett munkákra gondoljon – a teljesség igénye nélkül –, mint 

- a diákként végzett fizetett munkák valamennyi formája, beleértve a fizetett gyakorlatot is

- a nyugdíjasként végzett munka

- a betakarítási, illetve egyéb mezőgazdasági munka

- az építési, felújítási vagy karbantartói munka

- a háztartási alkalmazotti, illetve kertészeti munka

- a gyermek- és idősfelügyelet, vagy -gondozás

- a magán-óraadói tevékenység vagy korrepetálás; 

- a kereskedelmi, vendéglátó- illetve szórakoztatóipari munka

- a szórólaposztás, egyéb reklámtevékenység

- a call centeri vagy egyéb telefonos munka

- az internetes felületen, interneten keresztül végzett munka, akár külföldi megrendelő számára is

és minden egyéb, kisebb vagy nagyobb, rendszeres vagy alkalmi munka, amely jövedelmet biztosított Önnek.

TOVÁBB A 12. KÉRDÉSRE!

És valamely családtagja vállalkozásában, segítő családtagként pénzjövedelmet NEM biztosító munkát? 

Amennyiben a családtagja vállalkozásában végzett munkájáért díjazásban részesült, azt az 1-es kérdésnél vegye figyelembe!

TOVÁBB A 12. KÉRDÉSRE!

Minthogy az elmúlt héten, a hétfőtől vasárnapig tartó időszakban nem dolgozott,  volt-e olyan állása vagy vállalkozása, amelytől ebben az időszakban távol 

volt? 

Kérem, azt is vegye figyelembe, ha saját jogon gyermekgondozási ellátás (GYED, GYES) igénybevétele  miatt volt távol korábbi munkájától, ahova – az 

ellátás igénybe vételét követően –  visszatérhet. Abban az esetben is igen a válasz, ha már a távolléte idején szűnt meg a munkáltató, és ezért nincs hova 

visszatérni.

A KÉRDÉS MEGVÁLASZOLÁSA SZEMPONTJÁBÓL LÉNYEGTELEN, HOGY MIKOR DOLGOZOTT UTOLJÁRA EBBEN A MUNKÁJÁBAN.

Laptopos adatgyűjtéshez

AZ ADATSZOLGÁLTATÁS NEM KÖTELEZŐ! AZ ADATGYŰJTÉS STATISZTIKAI CÉLRA TÖRTÉNIK! NYILVÁNTARTÁSI SZÁM: 1539

A KÉRDŐÍVET A 15–89 ÉVESEKRŐL KELL KITÖLTENI

MUNKAVÉGZÉS (15-89 ÉVESEK)

Végzett-e Ön az elmúlt héten, a hétfőtől vasárnapig tartó időszakban,  jövedelmet biztosító munkát, akár csak egy órát is?

TOVÁBB A 12. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 5. KÉRDÉSRE!

KIS MUNKÁK SZÁMBAVÉTELE (15-89 ÉVESEK)
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8. Hány hónapja nem dolgozik a főmunkájában? NEMDOLG21

9. Milyen ellátást kap saját jogon?

(1) Gyed

(2) Diplomás gyed

(3) Gyes GYELLAT21

10. A távollét kezdetekor mi volt az aktivitása? 

(1) Dolgozott

(2) Nem dolgozott GYELOTT21

11. A távollét végén visszatérhet korábbi munkahelyére/munkájába dolgozni?

(1) Igen, ez a munkaviszonya jelenleg is fennáll

(2) Nem, mert ez a munkaviszonya időközben megszűnt FENNALL21

12. Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi főmunkájában? YSTARTWK KEZDEV21 évben

Ha ebben vagy az előző két évben: És melyik hónapban? MSTARTWK KEZDHO21 hónapban

13. Mi a munkáltató, a vállalkozás cégszerű megnevezése?

 ............................................................................................................................................................. MUNKALTATO21

14. Hol van a munkáltató, a vállalkozás telephelye?

Település: REGIONW TELEP21

Megye: TELMEGYE21

Az ország neve (ha nem Magyarország): COUNTRYW TELORSZ21

KULFREG21

Melyik településen dolgozik?

................................................................................................................................... KULFTEL21

15. Mi a munkáltató, a vállalkozás főtevékenysége?

 ....................................................................................................................................... MKSZOV21 MKKOD21

16. Mi a  telephelyen folyó főtevékenység? NACE3D

 ..................................................................................................................................................TELSZOV21 TELKOD21

17. Mi a vállalat, intézmény, vállalkozás tulajdonformája?

(1) Tiszta állami tulajdonú 

(2) Tiszta magántulajdonú 

(3) Szövetkezeti tulajdonú 

(4) Egyéb (egyházi, alapítványi, egyesületi stb.)

(5) Önkormányzati tulajdonú

(6) Vegyes tulajdonú TULFORM21

(1) Tisztán külföldi tulajdonú

(2) Többségi külföldi tulajdonú 

(3) Hazai tulajdonú (tiszta vagy többségi) TUL21

18. Hányan dolgoznak az adott munkáltatónál, vállalkozásnál?  

(01-09) 1-9 fő, éspedig: 

(10) 10–19 fő

(11) 20–49 fő 

(12) 50–249 fő

(13) 250 fő vagy több

(14) Nem tudja, de kevesebb, mint 10 fő 

(15) Nem tudja, de legalább 10 fő MHDO21  fő

19. És hányan dolgoznak az adott telephelyen? 

(01-09) 1-9 fő, éspedig: 

(10) 10–19 fő

(11) 20–49 fő 

(12) 50–249 fő

(13) 250 fő vagy több

(14) Nem tudja, de kevesebb, mint 10 fő SIZEFIRM

(15) Nem tudja, de legalább 10 fő TEDO21  fő

20. a Mi az Ön foglalkozása?

 .......................................................................................................................................................................FOGLALK21

b A munkakörére jellemző tevékenység rövid leírása: MUNKAKOR21 ISCO4D

 ...................................................................................................................................................................... FEOR0821

 ...................................................................................................................................................................... ISCO0821

A FŐMUNKÁVAL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK (15-89 ÉVESEK)

HA TELORSZ21= AT, SI, SK, RO, HR, AKKOR TOVÁBB A KÖVETKEZŐ KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 15. KÉRDÉSRE!

Melyik régióban dolgozik? Ha az országhatárral szomszédos régióban, válassza ki a régió betűjelét, ha nem 

szomszédos régióban, akkor NA. Ha nem tudja, akkor XX, és adja meg a település nevét.

HA A KÓD 2 VAGY 6,  A KÖVETKEZŐK KÖZÜL KÉRÜNK VÁLASZTANI, EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 18. KÉRDÉSRE!

A KÖVETKEZŐ KÉRDÉST AZOKTÓL KELL MEGKÉRDEZNI, AKIK A MUNKÁLTATÓRA ÉS A FOGLALKOZÁSRA VONATKOZÓ KÉRDÉSKÖRRE ADOTT 

VÁLASZAIK ALAPJÁN VALÓSZÍNŰSÍTHETŐEN A MAGYAR HONVÉDSÉG ÁLLOMÁNYÁBA TARTOZNAK! EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 21. KÉRDÉSRE!

HA 75 ÉVNÉL FIATALABB, TOVÁBB A 65. KÉRDÉSRE! HA 74 ÉVNÉL IDŐSEBB, TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE!

(Ha ezt a távollétet megelőzően is gyermekgondozási ellátást kapott, pl. gyes előtt gyed-et, akkor az azt megelőző aktivitását vegye figyelembe!)

HA 75 ÉVNÉL FIATALABB, TOVÁBB A 65. KÉRDÉSRE! HA 74 

ÉVNÉL IDŐSEBB, TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE!
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c A Magyar Honvédség állományába tartozók rendfokozata

(1) Tisztek, főtisztek, tábornokok (hadnagyi rangtól felfelé)

(2) Tiszthelyettesek, zászlósok 

(3) Tisztesek, honvédek RANG21

21. Mi a foglalkozási viszonya?

Alkalmazott:

(1) társas vállalkozásnál (szövetkezet kivételével), vállalatnál, költségvetési intézménynél, nonprofit szervezetnél

(2) szövetkezetnél 

(3) egyéni vállalkozónál, önállónál 

(4) alkalmi munkás, napszámos

(5) Szövetkezet tagja 

Kft. tagja 

(6) alkalmazott nélkül 

(7) alkalmazottal

Egyéb (társas) vállalkozás tagja

(8) alkalmazott nélkül 

(9) alkalmazottal

Egyéni vállalkozó, önálló

(10) alkalmazott nélkül 

(11) alkalmazottal STAPRO

(12) Segítő családtag FOGLVISZ21

22. Végez-e irányító tevékenységet / irányítja-e mások munkáját?

(1) Igen SUPVISOR

(2) Nem IRTEV21

23. Van-e Önnek írásbeli szerződése vagy szóbeli megállapodása a munkáltatójával?

(1) Van

(2) Nincs SZERZOD21

24. Munkaszerződése, kinevezése,  megbízása mennyi időre szól ?

Ha alkalmi munkás, napszámos (a 21. kérdésre a válasz 04), csak a 1-es válaszlehetőség kódolható!

(1) Meghatározott időre szól TEMP

(2) Határozatlan idejű MSZ21

25. Megmondaná, hány hónapra szól (a meghatározott időre szóló szerződése)?

(1) 1 hónapnál rövidebb időre

(2) Legalább 1 hónapra, de 3 hónapnál rövidebb időre

(3) Legalább 3 hónapra, de 6 hónapnál rövidebb időre

(4) Legalább 6 hónapra, de 12 hónapnál rövidebb időre

(5) Legalább 12 hónapra, de 18 hónapnál rövidebb időre

(6) Legalább 18 hónapra, de 24 hónapnál rövidebb időre

(7) Legalább 24 hónapra, de 36 hónapnál rövidebb időre TEMPDUR

(8) 36 hónapra vagy hosszabb időre HATIDO21

26. Miért dolgozik határozott időre szóló szerződéssel? 

(1) Nem talált határozatlan idejű munkát

(2) Csak meghatározott időre kívánt elhelyezkedni (nem akart határozatlan idejű munkát)

(3) Próbaidős

(4)

(5)

(6) Ezt az állás csak határozott idejű szerződéssel betölthető

(7) Közfoglalkoztatásban vesz részt

(8) Alkalmi munkás TEMPREAS

(9) Egyéb okból, éspedig ……………………… HATOKASZ21 HATOKA21

27. Munkaszerződése milyen jellegű?

(1) Közvetlenül a munkáltatójával áll szerződésben 

(2) Munkaerő-kölcsönző/közvetítő irodával kötött szerződést TEMPAGCY

(3) Diákszövetkezettel áll szerződésben MSZJEL21

28. Munkaszerződésében meghatározásra került, hogy hetente hány órát kell dolgoznia?

(1) Igen

(2) Nem MSZORA21

29. Heti hány óra munkavégzés szerepel a munkaszerződésében?

A heti óraszám 1–95 óra között lehet. CONTRHRS HANYMSZORB21

Egész óra esetén a törtórához 0-t, félóra esetén 5-t kérünk kódolni. HANYMSZORA21 óra tört óra

TOVÁBB A 30. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 30. KÉRDÉSRE!

 TOVÁBB A 27. KÉRDÉSRE!

Középfokú szakképzésének idejére alkalmazzák  tanulószerződés, együttműködési megállapodás alapján (szakmunkás, szakiskolai, szakközépiskolai 

vagy szakgimnáziumi tanulóként)

Egyéb, a képzés részét képező, ahhoz kapcsolódó, azt kiegészítő, követő munkát végez (hallgatói szerződéssel, fizetett gyakornokként stb.) 

 TOVÁBB A 30. KÉRDÉSRE!
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30. És általában hány órát dolgozik Ön egy héten a főmunkájában? HWUSUAL ALTFORB21

A/ A heti óraszám (1–95 óra között lehet) ALTFORA21 A/ óra tört óra

A törtórához egész óra esetén 0-t, félóra esetén 5-t kérünk kódolni. 

B/ Nagyon változó (1) NAVALT21 B/

A heti óraszám 1–95 óra között lehet Ha nem tudja, akkor az érték: 97 NAVALTORA21 óra tört óra

A törtórához egész óra esetén 0-t, félóra esetén 5-t kérünk kódolni. NAVALTORB21

31. Főmunkáját munkaidő tekintetében milyennek tekinti? 

(1) Részmunkaidős FTPT

(2) Teljes munkaidős RESZTELJ21

32. Mi a fő oka annak, hogy részmunkaidőben dolgozik?

(1) Oktatásban, képzésben való részvétele

(2) Betegsége, fogyatékossága

(3) Gyermeke gondozása

(4) Hozzátartozója, rokona gondozása

(5) Egyéb családi ok

(6) Egyéb személyes ok (a barátok gondozását itt kérjük jelölni!)

(7) Nem talált teljes munkaidős munkát FTPREAS

(8) Nem kíván teljes munkaidőben dolgozni

(9) Egyéb ok, éspedig ……………………………. RESZOKASZ21 RESZOKA21

33.

(1) Nem engedheti meg magának

(2) A megfelelő szolgáltatások nem elérhetőek

(3) Maga szeretne gondoskodni a gyermekről, hozzátartozóról vagy rokonról NEEDCARE

(4) Más okból, éspedig …………………………………………....GONDSZA21 GONDOZA21

34. a) Ön határozhatja meg munkaidejének kezdetét és végét? 

(1) Igen, teljes mértékben maga határozhatja meg

(2) Igen, rugalmas munkaidő beosztás mellett/alapján maga határozhatja meg VARITIME

(3) Nem, a munkáltató vagy a szervezet határozza meg MEGHATALK21

b) Ön határozhatja meg munkaidejének kezdetét és végét? 

(1) Igen, teljes mértékben maga határozhatja meg

(2) Nem, az ügyfél vagy egy harmadik fél határozza meg VARITIME

(3) Nem, egyéb határozza meg (pl. időjárás) MEGHATVAL21

35.

(1) Igen ABSHOLID

(2) Nem SZABAD21

36. Összesen hány napot volt távol szabadság, ünnepnap, munkanap átrendezés miatt, illetve munkarendjéből, munkaidő beosztásából adódóan?

A napok száma 0–7 nap között lehet. ABSHOLID SZABADNAPB21

 A törtnaphoz egész nap esetén 0-t, fél nap esetén 5-t kérünk kódolni. SZABADNAP21 nap törtnap

37.

(1) Igen ABSILLIN

(2) Nem BETEG21

38.

A napok száma 0–7 nap között lehet. ABSILLIN BETEGNAPB21

 A törtnaphoz egész nap esetén 0-t, fél nap esetén 5-t kérünk kódolni. BETEGNAP21 nap törtnap

39. Az elmúlt héten volt Ön távol egyéb (a fentiekben nem említett) okból munkájától, akár csak fél napra?

(1) Igen ABSOTHER

(2) Nem TAVOLEGY21

 TOVÁBB A 39. KÉRDÉSRE!

Összesen hány napot volt távol betegség, sérülés vagy egyéb átmeneti munkaképtelensége miatt?

Itt vegye figyelembe ( a teljesség igénye nélkül)

- ha szülési szabadság, gyed vagy gyes miatt volt távol a munkájától

- ha beteg gyermeket vagy gondozásra, ápolásra szoruló személyt látott el

- ha első házasoknak járó szabadságot, apai, nagyszülői, illetve egyéb pótszabadságot vett igénybe

- ha rossz idő, sztrájk miatt nem dolgozott stb.

"NEM" (2-es kód) ESETÉN TOVÁBB  A 41. KÉRDÉSRE!

AMENNYIBEN A KÓD 3-4,  A KÖVETKEZŐ KÉRDÉSSEL KÉRJÜK FOLYTATNI A KIKÉRDEZÉST.

 EGYÉBKÉNT ALKALMAZOTTAK ESETÉBEN TOVÁBB A 34. a), NEM ALKALMAZOTTAK ESETÉBEN TOVÁBB A 34.b) KÉRDÉSRE!

Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb mértékben) a gondozási szolgáltatásokat gyermekei vagy beteg, idős hozzátartozói, 

rokonai részére?  Ha több oka is van, akkor, kérjük, a fő okot jelölje meg!

ALKALMAZOTTAK TOVÁBB 

A 34. a), NEM 

ALKALMAZOTTAK TOVÁBB 

A 34.b) KÉRDÉSRE!

Volt-e Ön az elmúlt héten távol a munkájától akár csak fél napra szabadság, ünnepnap, munkanap átrendezés miatt, illetve munkarendjéből, 

munkaidő beosztásából adódóan? 

 TOVÁBB A 37. KÉRDÉSRE!

Az elmúlt héten volt Ön távol munkájától saját betegsége, sérülése vagy egyéb átmeneti munkaképtelensége miatt, akár csak fél napra?

A MUNKAVÉGZÉS JELLEMZŐI, KÖRÜLMÉNYEI (15-89 ÉVESEK)

VAGY AZ A/ VAGY A B/ KÉRDÉST KELL KITÖLTENI

 TOVÁBB A 31. KÉRDÉSRE!

Annak ellenére, hogy azt mondta, hogy  a  heti munkaóráinak a száma  nagyon változó, meg tudná becsülni, hogy az elmúlt 1–3 

hónapban átlagosan heti hány órát dolgozott? 

 TOVÁBB A 34. KÉRDÉSRE!
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40.

A napok száma 0–7 nap között lehet. ABSOTHER TAVOLEGYNAPB21

 A törtnaphoz egész nap esetén 0-t, fél nap esetén 5-t kérünk kódolni. TAVOLEGYNAP21 nap törtnap

41.

a) Az elmúlt héten előfordult, hogy a szerződésében szereplő óráknál többet dolgozott? 

b) Az elmúlt héten előfordult, hogy a szokásosnál többet dolgozott? 

(1) Igen

(2) Nem TOBBDOLG21

42. Miért dolgozott többet?

(1) változó munkarend miatt

(2) túlórázott TOBBDOLGSZ21

(3) egyéb ok miatt, éspedig:...................................................................................................... TOBBDOLGOK21

43.

A heti óraszám 1–95 óra között lehet EXTRAHRS TOBBDOLGORB21

A törtórához egész óra esetén 0-t, félóra esetén 5-t kérünk kódolni. TOBBDOLGORA21 óra törtóra

44. a) Ön azt mondta, hogy az elmúlt héten napot  törtnapot volt távol munkájától, illetve TAVA      TAVB

órával törtórával  dolgozott többet.

és a szerződéses / (ennek hiányában) az általában ledolgozott óráinak száma: nap törtnap TAVC

b) Hány órát dolgozott Ön ténylegesen az elmúlt héten a főmunkájában?

A heti óraszám 0-95 óra lehet HWACTUAL FOALLORB21

A törtórához egész óra esetén 0-t, félóra esetén 5-t kérünk kódolni. FOALLORA21 óra törtóra

45. Dolgozott-e Ön az elmúlt négy hétben a főmunkájában az alábbi munkarendek valamelyikében?

(1) igen, 2 műszakos munkarendben

(2) igen, 3 vagy 4 műszakos munkarendben

(3) igen, rendhagyó, váltakozó munkarendben SHIFTWK

(4) nem, egyik felsorolt formában sem MREND21

46. Dolgozott-e Ön az elmúlt négy hétben a főmunkájában…?

A/ este (1) igen, gyakran                  (2) igen, alkalmanként                    (3) nem            EVENWK EST21 A/

B/ éjszaka (1) igen, gyakran                  (2) igen, alkalmanként                    (3) nem            NIGHTWK EJ21 B/

C/ szombaton (1) igen, gyakran                  (2) igen, alkalmanként                    (3) nem            SATWK SZO21 C/

D/ vasárnap (1) igen, gyakran                  (2) igen, alkalmanként                    (3) nem            SUNWK VAS21 D/

47. Szokta főmunkáját otthon végezni? HOMEWORK

(1) igen, jellemzően otthonában dolgozik                (2) igen, alkalmanként                     (3) soha OT21

48. Végzett-e az elmúlt 4 hétben távmunkát (informatikai és telekommunikációs eszközök igénybevételével)?

(1) igen, rendszeresen       (2) igen, alkalmanként                    (3) nem            VEGTAVMK21

49.

a)

b) Az elmúlt 12 hónapban hány ügyfélnek/megrendelőnek dolgozott az Ön vállalkozása? 

(1) Egynek

(2) 2-9 ügyfélnek

(3) 10 vagy több ügyfélnek

(4)  Egynek sem MAINCLNT

KLIENS21

50.

(1)    Igen MAINCLNT

(2)    Nem BEVETEL21

51. Az Ön utolsó havi keresete melyik kategóriába tartozik?

(1) minimálbér

(2) garantált bérminimum

(3) közfoglalkoztatási bér

(4)  egyéb MINIMAL21

 HA 12 HÓNAPON BELÜL KEZDETT EL JELENLEGI MUNKAHELYÉN 

DOLGOZNI, TOVÁBB AZ 52. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB AZ 55. 

KÉRDÉSRE!

Az elmúlt 12 hónapban a vállalkozás árbevételének döntő többsége (legalább 75%-a) egy ügyféltől/megrendelőtől származott?

 HA 12 HÓNAPON BELÜL KEZDETT EL JELENLEGI MUNKAHELYÉN 

DOLGOZNI, TOVÁBB AZ 52. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB AZ 55. 

KÉRDÉSRE!

HA 12 HÓNAPON BELÜL KEZDETT EL JELENLEGI MUNKAHELYÉN DOLGOZNI, FOLYTASSA A KÖVETKEZŐ KÉRDÉSSEL! HA TÖBB MINT EGY ÉVE, 

DE 7 ÉVEN BELÜL KEZDETT EL JELENLEGI MUNKAHELYÉN DOLGOZNI, TOVÁBB AZ 53. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB AZ 54. KÉRDÉSRE!

MINDEN KÓDNÉGYZET KITÖLTENDŐ!

HA A KÉRDEZETT ALKALMAZOTT, TOVÁBB  A 51. KÉRDÉSRE! HA SEGÍTŐ CSALÁDTAG ÉS EGY ÉVEN BELÜL KEZDETT EL JELENJEGI 

MUNKAHELYÉN DOLGOZNI, TOVÁBB  AZ 52. KÉRDÉSRE, HA KORÁBBAN AKKOR TOVÁBB AZ 55. KÉRDÉSRE.

 HA TÁRSAS VÁLLALKOZÁS TAGJA, VAGY EGYÉNI VÁLLALKOZÓ, ÖNÁLLÓ, TOVÁBB A 49. KÉRDÉSRE!

HA TÁRSAS VÁLLALKOZÁS TAGJA, AKKOR AZ A) KÉRDÉS, HA EGYÉNI VÁLLALKOZÓ, ÖNÁLLÓ, AKKOR A B) KÉRDÉS JELENIK MEG!

Az elmúlt 12 hónapban hány ügyfélnek/megrendelőnek dolgozott a vállalkozás, melynek Ön is tagja? 

 HA 12 HÓNAPON BELÜL KEZDETT EL JELENLEGI MUNKAHELYÉN 

DOLGOZNI, TOVÁBB AZ 52. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB AZ 55. 

KÉRDÉSRE!

 TOVÁBB A 44. KÉRDÉSRE!

Összesen hány órával dolgozott többet az egész hetet tekintve? 

HA NEM VOLT TÁVOL MUNKÁJÁTÓL ÉS NEM IS DOLGOZOTT TÖBBET AZ ELMÚLT HÉTEN, AKKOR A B) KÉRDÉS JELENIK MEG.

A program kiszámolja a napokat (szabadnap21+szabadnapb21+betegnap21+betegnapb21+tavolegynap21+tavolegynapb21), illetve beteszi a túlórákat 

(tobbdolgora21 és tobbdolgorb21) és a szerződéses (HANYMSZORA21, HANYMSZORB21) ha ilyen nincs, akkor az általában ledolgozott órák (ALTFORA21, 

 Mindezt figyelembe véve megmondaná, hogy hány órát dolgozott Ön ténylegesen az elmúlt héten a főmunkájában?

Összesen hány napot volt távol egyéb okból?

HA ALKALMAZOTT ÉS MUNKASZERZŐDÉSÉBEN MEGHATÁROZOTT A MUNKAÓRÁJA (28. KÉRDÉS 1-ES KÓD), AKKOR AZ A) KÉRDÉS, EGYÉBKÉNT A B) 

KÉRDÉS JELENIK MEG
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52. Jelen főmunkájának megtalálásához kapott-e segítséget a munkaügyi központtól? 

(1) Igen WAYJFOUN

(2) Nem SEGMUKO21

53.

(1) A (papíralapú vagy elektronikus) álláshirdetés megválaszolásával

(2) Barátokon, rokonokon vagy ismerősökön keresztül

(3) A munkaügyi központon keresztül

(4) Magán-munkaközvetítő irodán keresztül

(5)

(6) Munkáltató közvetlen megkeresésével

(7) (Jelenlegi) munkáltatóján vagy egy fejvadász cégen keresztül, amely közvetlenül vette fel a kapcsolatot Önnel

(8) Nyilvános pályázatra jelentkezéssel FINDMETH

(9) Egyéb módon, éspedig ………………………… HOGYTALALSZ21 HOGYTALAL21

54. Részt vesz-e közfoglalkoztatási programban?

(1) igen

(2) nem KOZMUNKA21

55.

(1) Van

(2) Nincs MASIK21

56. Hány további munkája van (főmunkáján kívül)? NUMJOB

(1) Egy

(2) Kettő vagy több HANYMUNKA21

57.

Mi a  telephelyen folyó főtevékenység a második munkájában?

 .................................................................................................................................................. MMSZOV21 NACE2J2D

 .................................................................................................................................................. MMKKOD821

58. Mi az Ön foglalkozási viszonya a második munkájában?

(1) alkalmazott

(2) szövetkezet tagja

(3) társas vállalkozás tagja alkalmazott nélkül 

(4) társas vállalkozás tagja alkalmazottal

(5) egyéni vállalkozó, önálló alkalmazott nélkül 

(6) egyéni vállalkozó, önálló alkalmazottal STAPRO2J

(7) segítő családtag MASIKFV21

59. Hány órát dolgozik általában egy héten a második munkájában? HWUSU2J MMALTORB21

A/ A heti óraszám 01-95 óra lehet MMALTORA21 óra törtóra

A törtórához egész óra esetén 0-t, félóra esetén 5-t kérünk kódolni. 

B/ Nagyon változó (1) MNAVALT21

60. És hány órát dolgozott a második munkájában az elmúlt héten?

A heti óraszám 00-95 óra lehet HWACTU2J MMORB21

A törtórához egész óra esetén 0-t, félóra esetén 5-t kérünk kódolni. MMORA21 óra törtóra

61.

a) Szeretne a jelenleginél magasabb óraszámban dolgozni?

b) Szeretne a jelenleginél magasabb óraszámban dolgozni (az összes munkájában általában ledolgozott órát figyelembe véve)?

(1) Igen WISHMORE

(2) Nem MAGASABB21

62. Milyen módon (szeretne a jelenleginél magasabb óraszámban dolgozni)?

(1) jelenlegi munkája (munkái) mellett további állásban

(2) jelenlegi munkája (munkái)  helyett  szeretne olyan másik munkát, amelyben többet dolgozhatna

(3) a jelenlegi munkáján (munkáin) belül

(4) bármelyik módon MAGASABBMOD21

63. Hetente hány óra keresőmunkát vállalna összesen? HWWISH

(a heti óraszám 00–98 óra között lehet) OSSZORA21

64. Keresett-e Ön másik munkát az elmúlt hét végét (vasárnapot) megelőző négy hétben?

(1) Igen LOOKOJ

(2) Nem KERESMASIK21

HA 56. KÉRDÉS 2-ES KÓD, AZ ALÁBBI SZÖVEG JELENIK:  AZ 57-60. KÉRDÉSEKET KÉRJÜK, HOGY ARRA A MUNKÁRA VONATKOZÓAN VÁLASZOLJA MEG, 

AMELYBEN ÁLTALÁBAN A LEGTÖBBET DOLGOZIK

VAGY AZ A/ VAGY A B/ KÉRDÉST KELL KITÖLTENI

A FOGLALKOZTATOTTAK PREFERENCIÁI (15-89 ÉVESEK)

HA NINCS MÁSIK MUNKÁJA, AKKOR AZ  A) KÉRDÉS, HA VAN, AKKOR A B) KÉRDÉS JELENIK MEG

 TOVÁBB A 63. KÉRDÉSRE!

 HA SZERETNE A JELENLEGINÉL MAGASABB ÓRASZÁMBAN DOLGOZNI, TOVÁBB A 83/B. KÉRDÉSRE! EGYÉBKÉNT HA  15-74 ÉVES, 

AKKOR TOVÁBB A  101. KÉRDÉSRE, HA 74 ÉVNÉL IDŐSEBB, ÉS AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, TOVÁBB A 115. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT A 

120. KÉRDÉSRE!

Oktatási vagy képzési intézményen keresztül, illetve olyan munkáltatón keresztül, ahol szakmai gyakorlatát töltötte  vagy korábban munkatapasztalatot 

szerzett

KÖZFOGLALKOZTATÁS (15-74 ÉVESEK)

EZT A KÉRDÉST CSAK A 15-74 ÉVES ALKALMAZOTTAKNAK KELL MEGVÁLASZOLNI

MÁSODIK, ILLETVE TOVÁBBI MUNKÁK (15-89 ÉVESEK)

Azon munkája mellett, amelyről az előbbiekben részletes információkat adott, van-e Önnek másik munkája, amit alkalmazottként, 

vállalkozás tagjaként vagy önállóként, esetleg segítő családtagként végez?

 TOVÁBB A 61. KÉRDÉSRE!

HA A MEGKÉRDEZETT ALKALMAZOTT ÉS EBBEN VAGY AZ ELŐZŐ 7 ÉVBEN KEZDETT JELENLEGI MUNKAHELYÉN DOLGOZNI, TOVÁBB A 

KÖVETKEZŐ KÉRDÉSRE, HA KORÁBBAN KEZDETT DOLGOZNI, AKKOR AZ 54. KÉRDÉSRE! NEM ALKALMAZOTTAK TOVÁBB AZ 55. KÉRDÉSRE!

 Az alábbiak közül hogyan találta meg jelenlegi főmunkáját? Kérjük azt a munkakeresési módot jelölje, ami  a legsikeresebbnek bizonyult? 
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65. Az elmúlt hét végét (vasárnapot) megelőző 4 hétben tett-e Ön  lépéseket annak érdekében, hogy munkát  találjon? 

(1) Igen SEEKWORK1

(2) Nem KERESMK21

66. A/ Azért nem keresett munkát, mert már talált?

(1) Igen, de még nem kezdett el dolgozni

(2) Igen, és ezen a héten (a kikérdezés hetében) már elkezdett dolgozni SEEKWORK2

(3) Nem TALALTA21

B/ Esetleg már talált is munkát?

(1) Igen, de még nem kezdett el dolgozni

(2) Igen, és ezen a héten (a kikérdezés hetében) már elkezdett dolgozni SEEKWORK2

(3) Nem TALALTB21

67. S3 Az elmúlt hét végétől (vasárnaptól) számított 3 hónapon belül kezdi meg a munkáját?

(1) Igen SEEKWORK3

(2) Nem MNKEZD21

68.

a) Mióta keres Ön munkát?

b) Mennyi ideig kereste ezt a munkát (amelyben ezen a héten már elkezdett dolgozni)?

c) Mennyi ideig kereste ezt a munkát (amelyben 3 hónapon belül fog munkába állni)?

A/ egy hónapnál rövidebb ideje, éspedig MIOHET21 A   hete/hétig

B/ egy hónapja vagy hosszabb ideje, éspedig MIOHO21 B   hónapja/hónapig

69. Az elmúlt hét végét (vasárnapot) megelőző 4 hétben annak érdekében, hogy munkát találjon…

M2 Tanulmányozott álláshirdetéseket? A kifüggesztett, illetve online álláshirdetéseket egyaránt vegye figyelembe! 

(1) Igen ACTMETNE2

(2) Nem HOGYA21

70. M4 Közvetlenül keresett meg munkáltatókat?

(1) Igen ACTMETNE4

(2) Nem HOGYB21

71. M5 Érdeklődött barátoknál, rokonoknál?

(1) Igen ACTMETNE5

(2) Nem HOGYC21

72. M6 Érdeklődött a munkügyi központnál? (Nem csak regisztrált vagy időpontra megjelent!)

(1) Igen ACTMETNE6

(2) Nem HOGYD21

73. M7 Érdeklődött magán-munkaközvetítő irodánál?

(1) Igen ACTMETNE7

(2) Nem HOGYE21

74. M1 Adott fel hirdetéseket vagy válaszolt hirdetésekre?

(1) Igen ACTMETNE1

(2) Nem HOGYF21

75. M3 Benyújtotta, elküldte vagy frissítette önéletrajzát?

(1) Igen ACTMETNE3

(2) Nem HOGYG21

76. M8 Töltött ki tesztet, részt vett állásinterjún vagy felvételi beszélgetésen, vizsgán?

(1) Igen ACTMETNE8

(2) Nem HOGYH21

77. M9 Tett lépéseket egy önálló vállalkozás megindításához?

(1) Igen ACTMETNE9

(2) Nem HOGYI21

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 68. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 68. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

HA MÁR TALÁLT MUNKÁT ÉS EZEN A HÉTEN ELKEZDETT DOLGOZNI, AKKOR A B), HA 3 HÓNAPON BELÜL KEZD EL DOLGOZNI, AKKOR A C), EGYÉBKÉNT 

AZ A) KÉRDÉS SZÖVEGE JELENIK MEG

HA EZEN A HÉTEN MÁR ELKEZDETT DOLGOZNI, VAGY TALÁLT MUNKÁT, AMIBEN 3 HÓNAPON BELÜL KEZD DOLGOZNI , AKKOR 

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

MUNKAKERESÉSI MÓDOK (15-74 ÉVESEK)

NEM DOLGOZÓK MUNKAKERESÉSE (15-74 évesek)

A kisebb, legfeljebb néhány órás vagy alkalmi munka keresésére is gondoljon, illetve egy vállalkozás indítása érdekében tett lépéseit is vegye figyelembe.

TOVÁBB A 66.b) KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 67. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 68. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 78. KÉRDÉSRE!
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78. S4

(1) Igen WANTWORK

(2) Nem DOLGOZNA21

79. S5

(1) Úgy gondolja, hogy nincs megfelelő munkalehetőség

(2) Betegsége, fogyatékossága

(3) Oktatásban, képzésben való részvétele

(4) Gyermeke gondozása

(5) Hozzátartozója, rokona gondozása

(6) Egyéb családi ok

(7) Egyéb személyes ok (a barátok gondozását itt kérjük jelölni!)

(8) Várja, hogy visszahívják dolgozni (munkáltatója átmenetileg szünetelteti a munkát) SEEKREAS

(9) Egyéb ok, éspedig …………………….NKEROKASZ21 NKERSZOK21

80.

(1) Nem engedheti meg magának

(2) A megfelelő szolgáltatások nem elérhetőek

(3) Maga szeretne gondoskodni a gyermekről, hozzátartozóról vagy rokonról NEEDCARE

(4) Más okból, éspedig ………………………………………….... GONDSZB21 GONDOZB21

81. S6 Mi a fő oka annak, hogy nem szeretne fizetett munkát vállalni?

(1) Nyugdíjas

(2) Oktatásban, képzésben való részvétele

(3) Betegsége, fogyatékossága

(4) Gyermeke gondozása

(5) Hozzátartozója, rokona gondozása

(6) Egyéb családi ok

(7) Egyéb személyes ok (a barátok gondozását itt kérjük jelölni!) WANTREAS

(8) Egyéb ok, éspedig ……………………… NEFIMUOKSZ21 NEFIMUOK21

82.

(1) Nem engedheti meg magának

(2) A megfelelő szolgáltatások nem elérhetőek

(3) Maga szeretne gondoskodni a gyermekről, hozzátartozóról vagy rokonról NEEDCARE

(4) Más okból, éspedig ………………………………………….... GONDSZC21 GONDOZC21

83.

a)

b)

V1 (1) Igen AVAILBLE

(2) Nem TUDNA21

84. V2 Mi a fő oka annak, hogy nem tud munkába állni a jövő hét végéig?

(1) Oktatásban, képzésben való részvétele

(2) Betegsége, fogyatékossága

(3) Gyermeke gondozása

(4) Hozzátartozója, rokona gondozása

(5) Egyéb családi ok

(6) Egyéb személyes ok (a barátok gondozását itt kérjük jelölni!) AVAIREAS

(7) Egyéb ok…………………….. MERTNEMSZ21 MERTNEM21

85.

(1) Nem engedheti meg magának

(2) A megfelelő szolgáltatások nem elérhetőek

(3) Maga szeretne gondoskodni a gyermekről, hozzátartozóról vagy rokonról NEEDCARE

(4) Más okból, éspedig ………………………………………….... GONDSZD21 GONDOZD21

TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE!

 3-4-ES KÓD ESETÉN TOVÁBB A KÖVETKEZŐ KÉRDÉSRE! EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE!

Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb mértékben) a gondozási szolgáltatásokat

 gyermekei vagy beteg, idős hozzátartozói, rokonai részére?  Ha több oka is van, kérjük, a legfőbb okot jelölje meg!

Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb mértékben) a gondozási szolgáltatásokat

 gyermekei vagy beteg, idős hozzátartozói, rokonai részére?  Ha több oka is van, kérjük, a legfőbb okot jelölje meg!

TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE!

RENDELKEZÉSRE ÁLLÁS

HA NINCS MUNKÁJA ÉS KERESETT VAGY SZERETNE MUNKÁT, AKKOR AZ A), HA NEM KERESETT MÁSIK MUNKÁT DE MAGASABB ÓRASZÁMBAN 

SZERETNE DOLGOZNI, AKKOR A B) KÉRDÉS JELENIK MEG

 Az előző hét végétől (vasárnaptól) számított két héten belül munkába tudna állni? 

Ön azt mondta, hogy szeretne a jelenleginél magasabb óraszámban dolgozni. Az előző hét végétől (vasárnaptól) számított két héten belül munkába 

tudna állni? 

Mi a fő oka annak, hogy nem keresett munkát az említett időszakban (vagyis az elmúlt hét végét megelőző 4 hétben), jóllehet szeretne dolgozni?

 4-5-ÖS KÓD ESETÉN TOVÁBB A KÖVETKEZŐ KÉRDÉSRE! EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

Miért nem veszi igénybe (vagy miért nem veszi igénybe nagyobb mértékben) a gondozási szolgáltatásokat

 gyermekei vagy beteg, idős hozzátartozói, rokonai részére?  Ha több oka is van, kérjük, a legfőbb okot jelölje meg!

TOVÁBB A 83. KÉRDÉSRE!

 4-5-ÖS KÓD ESETÉN TOVÁBB A KÖVETKEZŐ KÉRDÉSRE! EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 86. KÉRDÉSRE!

MUNKÁT NEM KERESŐK PREFERENCIÁI (15-74 ÉVESEK)

Annak ellenére, hogy nem keresett munkát, szeretne dolgozni? Kérem, azt is vegye figyelembe, ha csak néhány órás munkát szeretne vállalni!

TOVÁBB A 81. KÉRDÉSRE!
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Nyilvántartási szám: 1539

86. Volt már valaha jövedelmet biztosító munkája (a kisebb, rendszeres vagy alkalmi és szünidei munkákat is figyelembe véve)?

(1) Igen EXISTPR

(2) Nem VOLTMARA21

87. A/ Volt közöttük legalább 3 hónapig tartó?

(1) Igen EXISTPR

(2) Nem VOLTMARB21

B/  Dolgozott-e rendszeresen valamelyik rövidebb munkájában (pl szezonális munkaként, vagy  tanulmányai alatt, stb.)

(1) Igen

(2) Nem VOLTMARC21

88. Melyik évben szűnt meg a legutóbbi jövedelmet biztosító munkája?

YEARPR SZUNEV21 évben

Ha ebben vagy az előző két évben szűnt meg a munkája, akkor a hónapot is kérjük megadni. MONTHPR SZUNHO21 hónapban

89. Mi volt a fő oka annak, hogy munkája megszűnt? 

(01) Elveszítette az állását, vállalkozása tönkrement

(02) Felmondott, vállalkozását szüneteltette, megszüntette

(03) Közfoglalkoztatása befejeződött

(04) Szezonális vagy alkalmi munkája befejeződött

(05) Öregségi nyugdíjazás, korhatár előtti ellátás igénybevétele miatt

(06) Betegsége, fogyatékossága

(07) Gyermeke gondozása

(08) Hozzátartozója, rokona gondozása

(09) Egyéb családi ok

(10) Egyéb személyes okból

(10) Oktatásban, képzésben való részvétele LEAVREAS

(12) Fentiekbe nem sorolt egyéb okból, éspedig ………………………………………….SZUNOKSZ21 SZUNOK21

90. Mi az utolsó munkáltató / utolsó vállalkozás cégszerű megnevezése?

 ............................................................................................................................................................. UMUNKALTATO21

91. Hol volt az utolsó munkáltató / utolsó vállalkozás telephelye?

................................................................................................................................... UTELEP21

település

................................................................................................................................... UTELMEGYE21

megye

...................................................................................................................................

az ország neve (ha nem Magyarország) UTELORSZ21

92. Mi volt az utolsó munkáltató / utolsó vállalkozás főtevékenysége?

 ....................................................................................................................... UMKSZOV21

 ....................................................................................................................... UMKKOD21

93. Mi volt a  telephelyen folyó főtevékenység? NACEPR2D

 ..................................................................................................................................................UTELSZOV21 UTELKOD21

 ..................................................................................................................................................

94. Hányan dolgoztak az adott telephelyen? (változtak a kategóriák!!!)

1-9 fő, éspedig: 

10–19 fő

20–49 fő 

50–249 fő

250 fő vagy több

nem tudja, de kevesebb, mint 10 fő 

nem tudja, de legalább 10 fő UTEDO21  fő

95. Mi volt az Ön foglalkozása utolsó munkájában?

 .......................................................................................................................................................................UFOGLALK21

Az utolsó munkakörére jellemző tevékenység rövid leírása: UMUNKAKOR21

 ...................................................................................................................................................................... UFEOR0821

 ...................................................................................................................................................................... UISCO0821

ISCOPR4D

A Magyar Honvédség állományába tartozott, ahol rendfokozata

(1) tisztek, főtisztek, tábornokok (hadnagyi rangtól felfelé)

(2) tiszthelyettesek, zászlósok

(3) tisztesek, honvédek URANG21

(12)

(13)

(14)

(15)

A KÖVETKEZŐ KÉRDÉST AZOKTÓL KELL MEGKÉRDEZNI, AKIK A MUNKÁLTATÓRA ÉS A FOGLALKOZÁSRA VONATKOZÓ KÉRDÉSKÖRRE ADOTT 

VÁLASZOK ALAPJÁN VALÓSZÍNŰSÍTHETŐEN A MAGYAR HONVÉDSÉG ÁLLOMÁNYÁBA TARTOZTAK!

TOVÁBB A 88. KÉRDÉSRE!

HA 8 ÉVE VAGY RÉGEBBEN SZŰNT MEG A MUNKÁJA ÉS 15-74 ÉVES, AKKOR TOVÁBB A  98. KÉRDÉSRE! HA 74 ÉVNÉL IDŐSEBB, ÉS 

AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, TOVÁBB A 115. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT A 120. KÉRDÉSRE!

AZ UTOLSÓ FOGLALKOZTATÁSSAL  KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK (A MUNKÁVAL NEM RENDELKEZŐK KÖRÉBEN)

(01-09)

(10)

(11)

MUNKÁVAL NEM RENDELKEZŐK MUNKATAPASZTALATA

EZ A KÉRDÉSBLOKK A 15-89 ÉVES, MUNKÁVAL NEM RENDELKEZŐ SZEMÉLYEKRE VONATKOZIK

HA  15-74 ÉVES, AKKOR TOVÁBB A  98. KÉRDÉSRE, HA 74 ÉVNÉL IDŐSEBB, ÉS AZ 

ALMINTÁBA TARTOZIK, TOVÁBB A 115. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT A 120. KÉRDÉSRE!
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Nyilvántartási szám: 1539

96. Mi volt a foglalkozási viszonya utolsó munkájában?

Alkalmazott:

(1) társas vállalkozásnál (szövetkezet kivételével), vállalatnál, költségvetési intézménynél, nonprofit szervezetnél

(2) szövetkezetnél 

(3) egyéni vállalkozónál, önállónál 

(4) alkalmi munkás, napszámos

(5) Szövetkezet tagja 

Kft. tagja 

(6) alkalmazott nélkül 

(7) alkalmazottal

Egyéb (társas) vállalkozás tagja

(8) alkalmazott nélkül 

(9) alkalmazottal

Egyéni vállalkozó, önálló

(10) alkalmazott nélkül 

(11) alkalmazottal STAPROPR

(12) Segítő családtag UFOGLVISZ21

97. Munkaszerződése, kinevezése,  megbízása utolsó munkájában mennyi időre szólt? 

Ha utolsó munkájában alkalmi munkás, napszámos volt (96. kérdésre a válasz 04), csak a 1-es kód jelölhető.

(1) meghatározott időre szól

(2) határozatlan idejű UMSZ21

98. A/ Nyilvántartják-e álláskeresőként a munkaügyi központ helyi kirendeltségén?

(1) Igen

(2) Nem NYILV21 A/

B/ Hány hónapja tartják nyilván álláskeresőként? (A kód 0-96 lehet) NYILVHO21 B/

99. Részesül-e az alábbi ellátások valamelyikében? 

(1) álláskeresési járadék

(2) nyugdíj előtti álláskeresési segély

(3) keresetpótló támogatás

(4) foglalkoztatást helyettesítő támogatás (FHT)

(5) álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás

(6) egyikben sem részesül MUNELL21

100. Részesül-e az alábbi ellátások valamelyikében? 

(1) foglalkoztatást helyettesítő támogatás

(2) álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás

(3) egyikben sem részesül ELLATAS21

101. Mi volt az egy évvel ezelőtti tevékenysége?

(1) dolgozott (alkalmazott, vállalkozó, segítő családtag stb.)

(2) munkanélküli volt 

(3) nyugdíjas volt (vagy korhatár előtti ellátásban részesült) 

(4)

(5) tanuló vagy gyakornok volt

(6) a háztartást, illetve családját látta el 

(7) egyéb okból nem dolgozott…………………… EGYEVEZSZ21 EGYEVEZ21

102. Mi volt az egy évvel ezelőtti munkáltatója / vállalkozása telephelyének főtevékenysége?

 .................................................................................................................................... REGSZOV21

 .................................................................................................................................... REGMKKOD821

103. Mi volt az egy évvel ezelőtti foglalkozási viszonya?

(1) alkalmazott

(2) társas vállalkozás tagja

(3) egyéni vállalkozó

(4) egyéb (szövetkezet tagja, segítő családtag) REGFVISZ21

104. Közfoglalkoztatási programban vett részt (közfoglalkoztatottként dolgozott, vagy átmeneti képzési programban vett részt)?

(1) Igen

(2) Nem EGYEVEZKOZFOG21

EZ A KÉRDÉSBLOKK CSAK A 15-74 ÉVES SZEMÉLYEKRE VONATKOZIK

munkaképtelen, rokkant volt tartósan fennálló egészségi 

problémája, fogyatékossága miatt

TOVÁBB A 105. KÉRDÉSRE!

HA NEM DOLGOZIK, VAGY 2 ÉVEN BELÜL KEZDETT EL DOLGOZNI JELENLEGI 

MUNKAHELYÉN, TOVÁBB A 104-RE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 105. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 105. KÉRDÉSRE!

HA 74 ÉVNÉL IDŐSEBB ÉS AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, TOVÁBB A 115. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 120. KÉRDÉSRE!

ELLÁTÁS, TÁMOGATÁS

EZ A KÉRDÉSBLOKK CSAK A 15-74 ÉVES SZEMÉLYEKRE VONATKOZIK

TOVÁBB A 100. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 101. KÉRDÉSRE!

EGY ÉVVEL KORÁBBI MUNKAERŐPIACI HELYZET 

HA  15-74 ÉVES, AKKOR TOVÁBB A  98. KÉRDÉSRE. HA 74 

ÉVNÉL IDŐSEBB, ÉS AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, TOVÁBB A 115. 

KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT A 120. KÉRDÉSRE!
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105. Az elmúlt négy hétben részt vett-e Ön iskolarendszerű oktatásban vagy képzésben? 

(1) igen, részt vett

(2) nem vett részt, mert tanítási szünet volt EDUCFED4

(3) egyéb okból nem vett részt TANIR421

106. És az elmúlt 12 hónapban részt vett Ön iskolarendszerű oktatásban vagy képzésben? 

(1) igen EDUCFED12

(2) nem TANIR1221

107.

A/

B/

(01) általános iskola vagy gimnázium 5–8. évfolyamán

(02) érettségit nem adó szakmai képzésben

(03) érettségit adó általános képzésben

(04) érettségit adó szakmai képzésben

(05) érettségire épülő középfokú szakképzésben

(06) felsőoktatási szakképzésben

(07) felsőfokú alapképzésben (BA/BsC)

(08) felsőfokú mesterképzésben (MA/MsC) vagy osztatlan képzésben

(09) szakirányú továbbképzésben EDUCLEV4 ISKSZINT421 A/

(10) doktori képzésben (PhD, DLA) EDUCLEV12 ISKSZINT1221 B/

108.

A/ Hányadik évfolyamon tanult (az elmúlt 4 hétben)? ISKEVF421 A/

B/ Hányadik évfolyamon tanult (az elmúlt 12 hónapban)? Kérjük, a magasabb évfolyamot jelölje ISKEVF1221 B/

109.

A/

A képzési terület megnevezése és a képzettség kódja:…………………………………………………….. IRSZAKSZ421 IRSZAK421

A kódhoz tartozó szakirány hivatalos megnevezése: ……………………………………………..KEORSZ421 Képzettség kódja: A/

B/

A képzési terület megnevezése és a képzettség kódja:…………………………………………………….. IRSZAKSZ1221 IRSZAK1221

A kódhoz tartozó szakirány hivatalos megnevezése: ……………………………………………..KEORSZ1221 Képzettség kódja: B/

110.

A/ Az iskolarendszerű oktatás módja (az elmúlt 4 hétben):

B/ Az iskolarendszerű oktatás módja (az elmúlt 12 hónapban):

(1) nappali képzés

(2) esti képzés

(3) levelező képzés IRMOD421 A/

(4) távoktatás IRMOD1221 B/

111. Rendelkezik felsőfokú tanulmányai miatt ideiglenes lakhellyel?

(1) igen, kollégiumban

(2) igen, egyéb helyen

(3) nem IDEGLAK21

112.
igen (1) nem(2)

(1) képesítést nyújtó szakmai tanfolyamon, OKJ-s képzésben EDUCNFE4 TAN1421 1/

(2) képesítést nem nyújtó szakmai tanfolyamon, képzésben, továbbképzésben TAN2421 2/

(3) előadáson, konferencián, szemináriumon TAN3421 3/

(4) tűz- és munkavédelmi oktatásban TAN4421 4/

(5) nyelvtanfolyamon, nyelvórán TAN5421 5/

(6) számítógépes tanfolyamon, informatikai képzésben TAN6421 6/

(7) gépjárművezetői tanfolyamon TAN7421 7/

(8) sporttal, zenével, más hobbitevékenységgel kapcsolatos előadáson, tanfolyamon TAN8421 8/

(9) egyéb képzésben TAN9421 9/

Az elmúlt négy hétben részt vett-e az alábbi képzésekben, egyszeri alkalommal, vagy rendszeresen, személyesen vagy 

interneten keresztül?

HA VALAMELYIK KÉRDÉSRE IGEN A VÁLASZ, AKKOR TOVÁBB A  114. KÉRDÉSRE!

 2021-BEN ÉS KÉT ÉVENTE, HA MINDEGYIK KÉRDÉSRE "NEM" A VÁLASZ  ÉS AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, AKKOR TOVÁBB A 115. 

KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 120. KÉRDÉSRE!

 2022-BEN ÉS KÉT ÉVENTE HA MINDEGYIK KÉRDÉSRE "NEM" A VÁLASZ, AKKOR TOVÁBB A KÖVETKEZŐ KÉRDÉSRE!  

HA A 107-ES KÉRDÉSRE 3-AS VÁLASZT ADOTT, TOVÁBB A 112. KÉRDÉSRE!

HA AZ ELMÚLT 4 HÉTBEN VETT RÉSZT OKTATÁSBAN, AKKOR AZ A/ KÉRDÉS, HA AZ ELMÚLT 12 HÓNAPBAN AKKOR A B/ KÉRDÉS JELENIK MEG

Megnevezné a képzési területét az iskolarendszerű oktatásnak vagy képzésnek (amelyben az elmúlt négy hétben vagy a tanítási szünetet 

megelőzően vett részt)?

Megnevezné a képzési területét az iskolarendszerű oktatásnak vagy képzésnek, amelyben az elmúlt 12 hónapban vett részt?

HA AZ ELMÚLT 4 HÉTBEN VETT RÉSZT OKTATÁSBAN, AKKOR AZ A/ KÉRDÉS, HA AZ ELMÚLT 12 HÓNAPBAN AKKOR A B/ KÉRDÉS JELENIK MEG

HA FELSŐFOKÚ OKTATÁSBAN VETT RÉSZT AZ ELMÚLT 4 HÉTBEN (A 107. KÉRDÉSRE 6–10 KÓD A VÁLASZ), AKKOR FOLYTASSA A KÖVETKEZŐ 

KÉRDÉSSEL! EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 112. KÉRDÉSRE!

HA AZ ELMÚLT 4 HÉTBEN VETT RÉSZT OKTATÁSBAN, AKKOR AZ A/ KÉRDÉS, HA AZ ELMÚL 12 HÓNAPBAN AKKOR A B/ KÉRDÉS JELENIK MEG

Milyen szintű iskolarendszerű oktatásban vagy képzésben vett Ön részt az elmúlt négy hétben, illetve a tanítási szünetet megelőzően?

Milyen szintű iskolarendszerű oktatásban vagy képzésben vett Ön részt az elmúlt 12 hónapban? Amennyiben az időszak alatt változott a képzés szintje, 

akkor a magasabbat jelölje.

TOVÁBB A 110. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 109. KÉRDÉSRE!

HA AZ ELMÚLT 4 HÉTBEN VETT RÉSZT OKTATÁSBAN, AKKOR AZ A/ KÉRDÉS, HA AZ ELMÚLT 12 HÓNAPBAN AKKOR A B/ KÉRDÉS JELENIK MEG

EZ A KÉRDÉSBLOKK CSAK A 15-74 ÉVES SZEMÉLYEKRE VONATKOZIK

AZ ELMÚLT 12 HÓNAPRA VONATKOZÓ KÉRDÉSEKET CSAK AZOKNAK AZ  ALMINTÁBA TARTOZÓ SZEMÉLYEKNEK KELL MEGVÁLASZOLNI 2022-BEN ÉS KÉT 

ÉVENTE, AKIK AZ ELMÚLT NÉGY HÉTBEN NEM VETTEK RÉSZT ISKOLARENDSZERŰ KÉPZÉSBEN VAGY NEM ISKOLARENDSZERŰ KÉPZÉSBEN

Iskolarendszerűnek tekintendő  az oktatás vagy képzés, amennyiben tanulói jogviszony áll fenn, vagyis a résztvevő diákigazolvánnyal rendelkezik. 

TOVÁBB A 107. KÉRDÉSRE!

2021-BEN ÉS KÉT ÉVENTE HA AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, TOVÁBB A 

106. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 112. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 112. KÉRDÉSRE!

OKTATÁSBAN, KÉPZÉSBEN VALÓ RÉSZVÉTEL 
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113.

(1) igen EDUCNFE12

(2) nem TANIK1221

114.

(1) igen EDUCNFE4 TANIKMUN421

(2) nem EDUCNFE12 TANIKMUN1221

115. Milyen az Ön egészsége általában?

(1) Nagyon jó

(2) Jó

(3) Kielégítő

(4) Rossz GENHEALTH

(5) Nagyon rossz EGALL21

116. Van-e Önnek valamilyen tartós betegsége, egészségi problémája?

(1) Van GALIA

(2) Nincs EGPROB21

117. Korlátozza-e Önt ez a munkavállalásában, munkavégzésében? MINDEN KÓDNÉGYZET KITÖLTENDŐ!

(1) igen (2) nem

(A) abban, hogy hetente mennyi jövedelmet biztosító munkát tud, vagy tudna elvégezni AKORLAT21

(B) abban, hogy milyen jellegű jövedelmet biztosító munkát tud, vagy tudna végezni BKORLAT21

(C) a munkába járásban CKORLAT21

118 Korlátozza-e Önt ez a mindennapi tevékenységek elvégzésében, és ha igen, milyen mértékben?

(1) Igen, súlyosan korlátozza

(2) Igen, korlátozza, de nem súlyosan GALIA

(3) Nem, egyáltalán nem korlátozza KORLATOZ21

119. Ez a korlátozottság legalább 6 hónapja fennáll ?

(1) Igen GALIB

(2) Nem TARTKORLAT21

120. Melyik csoportba sorolja magát az alábbiak közül? 

(1) dolgozik

(2) munkanélküli 

(3) nyugdíjas (vagy korhatár előtti ellátásban részesül) 

(4) munkaképtelen, rokkant tartósan fennálló egészségi problémája, fogyatékossága miatt

(5) tanuló vagy gyakornok 

(6) a háztartást, illetve családját látja el MAINSTAT

(7) egyéb okból nem dolgozik MELYCSOP21

121. A kiegészítő kérdőív

(1) a megkérdezettre vonatkozik, és kitöltésre került

(2) a megkérdezettre nem vonatkozik

(3) a megkérdezettre vonatkozik, de nem válaszolt rá KIEG21

A Gazdasági Aktivitási Kérdőív kitöltésének vége: GAKTVNAP21 GAKTVIDO21

A 121. KÉRDÉS CSAK A 15-74 ÉVES, ALMINTÁBA TARTOZÓ SZEMÉLYEKRE VONATKOZIK

TOVÁBB A 120. KÉRDÉSRE!

TOVÁBB A 120. KÉRDÉSRE!

ÖNBESOROLÁS

A 120. KÉRDÉS MINDEN 15-89 ÉVES SZEMÉLYRE VONATKOZIK

HA AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, AKKOR TOVÁBB A 115 KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT 

TOVÁBB A 120. KÉRDÉSRE!

HA AZ ELMÚLT NÉGY HÉTBEN VETT RÉSZT VALAMELYIK KÉPZÉSBEN, AKKOR A TANIKMUN421 JELENIK MEG, HA AZ ELMÚLT 12 HÓNAPBAN, AKKOR A 

TANIKMUN1221 JELENIK MEG

A képzés vagy képzések közül legalább egy  munkával, munkavállalással kapcsolatos volt? (A jelenlegi munka, jövőbeni munkavállalás szempontjából 

fontos tudás, ismeretek, készségek, kompetenciák fejlesztését célozta / célozza?)

HA AZ ALMINTÁBA TARTOZIK, AKKOR TOVÁBB A 115. KÉRDÉSRE, EGYÉBKÉNT TOVÁBB A 120. KÉRDÉSRE!

EGÉSZSÉGI ÁLLAPOT

AZ ALMINTÁN KERÜL LEKÉRDEZÉSRE. A 115-116.  ÉS A 118-119. KÉRDÉSEK A 15-89 ÉVES SZEMÉLYEKRE VONATKOZNAK, A 117. KÉRDÉS CSAK A 15-64 ÉVES 

SZEMÉLYEKRE VONATKOZIK

És az elmúlt 12 hónapban részt vett az említett képzések valamelyikében (egyszeri alkalommal, vagy rendszeresen, személyesen vagy interneten 

keresztül)?
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