Arbejdsmarkedsstatus

B1S1.Havde du arbejde i ugen fra mandag den 31. december til og med sgndag den 6. januar?

Vi er interesseret i alt arbejde, bade som selvsteendig og som lgnmodtager, ogsa selv om det bare
drejer sig om nogle ganske fa timer.

(Aftjener interviewpersonen (IP) vaernepligt, veerenret* eller er i arbejde som militeernaegter skal dette
ikke medtages som arbejde)

*Vaerneret er for kvinder

Vi er ikke kun interesseret i arbejde, der foretages i Danmark, men ogsa i udlandet. Hvis en IP bor i
Danmark, men arbejder i udlandet, skal vedkommende ogsa betragtes som beskaftiget og svare pa
spergsmal om sit job i udlandet.

Nogle interviewpersoner opfatter det at have 1 eller 2 timers arbejde som ikke at have et arbejde. Husk at
selv om IP midlertidigt er vaek fra arbejde i referenceugen, betragtes IP alligevel som at have arbejde.

Falgende former for arbejde medtages:

1.
2.
3.

Alt arbejde som lgnmodtager
Arbejde som selvstendig
Ulgnnet arbejde i_familiens virksomhed (dette er den eneste form for ulgnnet arbejde, der skal medtages)

Kode 1

Bemerk at:

1.
2.

3.

Hvis IP har "sort arbejde”, er IP ogsa beskaftiget

Hvis IP er opsagt og stadig modtager lgn, (fritstillet) skal kode 1 benyttes, selvom IP ikke leengere mader
pa arbejdspladsen.

Generelt geelder, at elever/studerende i praktik, som modtager lgn, vederlag eller lignende i
referenceugen, betragtes som beskaftigede og kodes 1. Sygeplejeelever modtager for det meste SU og
skal derfor normalt kodes som ikke beskeftigede (de kan selvfglgelig have arbejde ved siden af - fx som
vikar. | s fald skal de naturligvis betragtes som beskeftigede). Hvad angar Ph.d. studerende vil
hovedreglen vere, at de er beskeaeftigede og kodes 1.



B1S2.Selv om du ikke arbejdede i netop den uge, havde du sa et arbejde som du midlertidig
var vak fra pga. sygdom, orlov eller lignende, og som du vil vende tilbage til?

Kontrol spgrgsmal til spargsmal B1S1. Hvis IP har svaret kode 2 i spgrgsmal B1S1, og er fraveerende pa
grund af sygdom, orlov og lignede, men stadig har et ansettelsesforhold hos en arbejdsgiver, sa er IP
beskeeftigede.

B1S3 Hjeelper du til ulgnnet i et familiemedlems virksomhed eller landbrug?

Bemaerk: Dette er den eneste form for ulgnnet beskaftigelse, der tages med. Ulgnnet arbejde i
velggrenhedsorganisationer, greesrodsbevagelser og politisk arbejde skal ikke med.

B1S4.Var du pa arbejde i den naevnte uge?
Ja, arbejdede mindst entime ...........cccooviieiiii i 1

Nej, var midlertidig fraveerende...........ccooocevieiiie i 2

Hvis IP bare har en times arbejde i referenceugen, markeres 1.



B1S5. Hvorfor var du ikke pa arbejde?
(Hvis der var flere arsager, angiv da kun den, der var arsag til det meste fraveer)

Stille periode, midlertidigt hjemsendt.............ccocoeviiiiiiinne 1
DAITIGE VEJ oo 2
Strejke, 10CKOUL ......c.eeiiiiee e 3
UddannelSe, KUISUS .....c..vvveeiieeeeieeee et e e 4
Sygdom, UIYKKE ..o 5
BarselSorlov ... 6
Foraldreorlov/barnepasningsoriov .............ccocevveiiiiiieeniineninns 7
FOIIE e 8
Afspadsering, fleKStid .........ooooeiiiiii 9
Andre grunde (fx plejeorlov, fritstillet) .........cc.coooeiiiiiiinins 10
Kode 1

"Stille periode, midlertidigt hjemsendt". Det betyder typisk mangel pa arbejde af tekniske eller gkonomiske
arsager, bl.a. materialemangel. Ved kode 1 er der tale om hjemsendelse i en periode, og man meder ikke pa
arbejdet, for det skal genoptages i fuldt omfang. Ved delarbejde, hvor man fx arbejder i to uger og har fri i to
uger og er pa dagpenge, betragtes man som i beskaftigelse, og midlertidigt hjemsendt, hvis man har fri i
referenceugen.

Kode 2
"Darligt vejr" betegnes ogsa "vejrlig".

Kode 3
"Strejke, lockout" bruges kun, hvis IP direkte er involveret i arbejdskonflikten. Har IP ikke arbejdet pga. fx
materialemangel kodes "stille perioder” dvs. kode 1.

Kode 4
Er der tale om et kursus pa arbejdspladsen, anses IP for at vaere pa arbejde i spm B1S4 - ga tilbage og ret.

Kode 6
Bruges kun til barselsorlov. Fraveer pa grund af barns sygdom kodes under "Andre grunde” dvs. kode 10

Kode 9
Hvis IP normalt er beskaftiget, men ikke pa arbejde i referenceugen, fordi IP har skiftende arbejdstid eller fri
pga. afspadsering/fleks skal IP placeres her.

Kode 10
Bruges kun hvis IP ikke passer ind i nogen af de andre kategorier.

Har IP i spm. 1 angivet, at han/hun havde et arbejde, og det viser sig her, at han/hun ikke var pa arbejde,
fordi han/hun er arbejdslas, ga tilbage til spm. 1 og ret svaret.

Hvis IP er sagt op og ikke lengere mader pa arbejde, men stadig far len (= er fritstillet) bruges denne
kategori.

Hvis IP er i feengsel.



B1S6.Har du faet tilsagn om at kunne vende tilbage til jobbet?

Se forklaringen i spm. 7

B1S7.Hvor lenge har du veeret vaek fra dit arbejde?

Op til 3MANEAET ..o 1

Mere end 3 MANCET .. .eeeiee e 2

| B1S 6 og B1S7 er kontrolspargsmal. IP far disse spargsmal, hvis IP har svaret kode 1 i B1S55. Hvis IP har
faet tilsagn om at kunne vende tilbage til jobbet, og i alt vil veaere vaek fra jobbet i mindre end 3 maneder,
betragtes IP som beskaftiget. Hvis ikke begge betingelser er opfyldt, skal IP ikke betragtes som beskeeftiget,
og der skal svares nej i spgrgsmalene B1S1, B1S2, B1S3.



Hovedjob

B2S1.Hvornar begyndte du at arbejde pa din nuvaerende arbejdsplads?
Det skal vaere uafbrudt beskeaftigelse, (undtagen sygdom, ferie, orlov o.l.).

Arstal

B2S2.Kan du ogsa huske, hvilken maned det var?

Maned

Hvis et firma er blevet opkebt af et andet, og IP stadig har det samme ansattelsesforhold, skal der i
spergsmalet om ’starttidspunkt pa arbejdspladsen’, svares det tidspunkt hvor IP startede i det oprindelige
firma, ogsa selvom IP har faet en anden arbejdsfunktion (stilling) i firmaet.

Det samme gor sig geldende hvis firmaet er flyttet til anden adresse end den oprindelige, ogsa hvis
afdelingen flytter til udlandet og IP flytter med.

B2S3.Hvornar begyndte du at arbejde i dein nuvaerende stilling?
Det skal vaere uafbrudt beskeaftigelse, (undtagen sygdom, ferie, orlov o.l.).

Arstal

B2S4.Kan du ogsa huske, hvilken maned det var?

Maned

Hvis et firma er blevet opkebt af et andet, og IP stadig har det samme ansattelsesforhold, skal der i
spergsmalet om ’starttidspunkt pa arbejdspladsen’, svares det tidspunkt hvor IP startede i det oprindelige
firma, ogsa selvom IP har faet en anden arbejdsfunktion (stilling) i firmaet.

Det samme gor sig geldende hvis firmaet er flyttet til anden adresse end den oprindelige, ogsa hvis
afdelingen flytter til udlandet og IP flytter med.

Hovedjob: Hovedjobbet er altid det job, hvor IP har flest timer.
Skriv IP’s titel og ikke en stillingsbeskrivelse.

B2S5.Hvad er din stilling mere praecist (din titel)?
(Ngjagtig angivelse, fx kontorassistent og ikke assistent,

salgskonsulent og ikke konsulent, malermester og ikke selvstaendig,
kontorfuldmaegtig og ikke fuldmaegtig. )

Der ma ikke bruges forkortelser i stillingshetegnelsen.

Hvis IP fx svarer arbejdsmand, specialarbejder, fabriksarbejder, skal der spgrges om IP’s arbejdsfunktion.
Hvis svaret er konsulent, skal der sparges hvilken slags konsulent - er det edb-konsulent,
virksomhedskonsulent eller noget helt andet? Det samme geelder for en laerer. Her skal vi have oplyst, om det
er en folkeskolelerer/aftenskoleleerer/seminarieleerer/universitetslaerer.



Vikar, bleksprutte eller aflaser er ikke en titel/stillingsbetegnelse. Skriv titlen pa den stilling, IP er
ansat i.

B2S6.Beskrivelse af IP’s arbejdsfunktioner (beskrivelse af konkrete arbejdsopgaver)
(Fx passer telefon, indtaster skemaer, salg pr. telefon, maler veegge sagsbehandling af
forsikringssager, betjener kunde, reparer maskiner, radgiver indenfor bygge og anleaeg, lager
arbejde, satter varer pa hylder, ger rent, underviser/retter opgaver, lgnnings bogholderi.)

Hjeaelpetekst til beskrivelse af IP’s arbejdsfunktioner.

Husk altid at spgrge ind til IP’s arbejdsfunktioner, det er arbejdsfunktionerne vi bla. koder efter.

Der er tale om formel ledelse. Det skal ikke tages med, hvis man fx tages med pa rad af chefen eller er med
til at planleegge arbejdet. Derudover skal det veere personaleledelse. Fagligt eller gkonomisk ansvar har ikke
ngdvendigvis noget med personaleledelse at gare.

Tidligere analyser har vist, at der er en tendens til at overvurdere personaleledelse. Der er mange,
der af deres chef involveres i organiseringen af arbejdet og dermed har indflydelse pa deres
kollegers arbejdsliv. Det er dog kun personer med egentligt ledelsesansvar, der skal tages med i
dette spargsmal.

Hvis | er i tvivl om, hvorvidt IP har personaleledelse, kan I eventuelt sparge ind til om det fx er IP,
der beslutter, hvem der skal ansettes eller afskediges, holder medarbejderudviklingssamtaler.

Der er kun tale om personaleledelse i hovedbeskaftigelsen, ikke i et eventuelle bijob.

Hvis IP har mange forskellige arbejdsopgaver og personaleledelse kun er én af disse, skal det stadig tages
med.

Hvis de kun har ansvar for leerlinge/elever tages det ikke som personaleledelse.

Hvis de kun har fagligt ansvar fx projektledelse skal det heller ikke tages med.

Der skal heller ikke svares Ja, hvis de kun midlertidigt har denne personaleledelsesfunktion (fx er
konstitueret kontorchef, nar den rigtige kontorchef er vak).




B2S8. Hvad er det for en virksomhed, du arbejder i?

(Konkret: Ikke industrivirksomhed men medicinalvirksomhed,
Ikke fabrik men fiskefabrik, Ikke forretning men dametgjs-
forretning)

Det | skriver her, er det vi vil kode pa, sa det skal vere et ord, der siger, hvad virksomheden laver,
se nedenstaende eksempler.

Her er det den detaljerede branche, der er interessant, derfor ma nedenstaende eksempler ikke forekomme.

o |kke maskinfabrik, men landbrugsmaskinfabrik

Ikke detailhandel, men supermarked, dametgj, herretgj, bgrnetgj

Ikke kommune, men kommunekontor eller bgrnehave, folkeskole, vandveerk, plejehjem
Ikke staten, men ministerium, politiet, byretten, rigsarkivet, universitetet osv.

Ikke vognmand, men taxivognmand, fragtvognmand osv.

Ikke konsulentvirksomhed, men radgivende ingenigr, edb-konsulent osv.

Ver meget omhyggelig med at fa en preecis virksomhedsangivelse

BEMARK: Vikarer skal placeres i den virksomhed, de er sendt ud til og ikke i vikarbureauet. De eneste, der
skal have vikarbureauet som virksomhed er dem, der faktisk er ansat i vikarbureauet og fx administrerer lgn
el. lign. for de vikarer, der er sendt ud.

Passer eget handicappet barn

Hvis en person gar hjemme og passer sit handicappede barn pa fx tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen, skal personen placeres som beskeftiget, stilling er Handicaphjalper og virksomheden
er Kommunal Hjemmehjzlp.

Familieplejer
Virksomheden er ”Familiepleje” og virksomhedsadressen er ”Kommunen”, som IP bliver aflgnnet af.
Personer ansat som familieplejere far et dagligt vederlag, og skal hermed betragtes som lgnmodtagere.



B2S9. Hvad laver man pa virksomheden?
(Hvilke konkrete produkter eller ydelser fremstilles eller tilbydes.
Fx fremstiller haveredskaber af metal, engroshandel med strikvarer mv.)

Hjeelpetekst til at kode IP’s virksomhed.
Her skal der suppleres med oplysninger om, hvilke slags ydelser eller varer, der arbejdes med pa
den lokale arbejdsplads, og om der produceres eller kun forhandles, fx:

Fremstilling af el-vandvarmere og — radiatorer
Fremstilling af tremgabler eller plastmabler
Engroshandel med frugt og grantsager
Forhandling og reparation af biler

Se flere eksempler i bilag

B2S10. | hvilken kommune ligger din arbejdsplads?
(Kommunekode angives, jf. liste med koder)

Arbejdsstedets kommune er den kommune, hvor IP’s lokale arbejdsplads ligger — altsa hvor IP mgder og far
sine instruktioner. Senere i instruktionen er der en neermere beskrivelse af, hvad der skal betragtes som IP’s
arbejdsplads, hvis IP har skiftende arbejdssteder.

B2S11. Hvad er virksomhedens navn og adresse?

Virksomhedens navn
Gadenavn
Husnummer
Postnummer

By

Her spgrger vi om navn og adresse pa den virksomhed som IP er ansat i. HUSK det er det lokale arbejdssted
vi skal have. Hvis IP er udstationeret i udlandet gennem et dansk firma, skal vi have adressen pa det sted i
udlandet, hvor vedkommende arbejder.

Hvis IP er dagplejer, skal vi have hjemmeadressen.

Grunden til vi spgrger om navn og adresse pa virksomhed er, at vi sa har starre mulighed for at branchekode
virksomheden korrekt. Vi koder alle virksomheder efter bogen Dansk Branchekode 2007 (DB07). Hvis IP
ikke gnsker at oplyse adressen pa den virksomhed IP arbejder i, sa prev om du evt. kan fa navnet pa
virksomheden, det ville hjelp os lidt pa vej.



B2S12.  Hvor mange beskeaftigede er der pa din arbejdsplads i alt?
(Beskaeftigede indehaver(e) og evt. medarbejdende familiemedlem(mer) medtages)

1-10 o 1
12-19 2
20-49 3
50 0g eroVer........ccccooveieneieeieeeeeeen, 4
Ved ikke, menunder 11 ................... 5
Ved ikke, menover10 ............cove.... 6

| dette spargsmal vil vi gerne vide, hvor mange ansatte der er pa 1P’s arbejdsplads.

B2S13 Skriv antal

Her er det ogsa den IP’s arbejdsplads (filial) der refereres til.

Hvis IP ikke kender det praecise antal, spgrg om det er over 10.

Hvis IP er selvsteendig, skal han selv vaere medregnet i antal ansatte.

Er IP udsendt af et vikarbureau til et firma er det dette og ikke vikarbureauet, der er IP’s arbejdsplads.

Nedenfor er gennemgaet nogle forskellige typer, som afviger fra det normale.



Type 1:

Her er der tale om personer, der arbejder helt eller delvis i deres hjem.
Eksempler:  assurandgrer, selgere (dog kun safremt de arbejder ud fra
deres hjemmeadresse)
dagplejemgadre, familieplejere

IP’s hjem udger her arbejdsstedet og omfatter saledes kun en person.

Type 2:

Ogsa her er der tale om personer, der aldrig kommer pa hovedkontoret, men de arbejder ikke i deres
hjem. IP arbejder ofte ikke et fast sted.

Eksempler:  renggringsassistenter i renggringsfirmaer, avisbude (er de ansat af avisen, bliver de en del af
denne og far avis som branche )
SFI's interviewere, Meteorologisk instituts observatarer, tilsynsfgrende (feengselsvasenet),
lods- og fyrtjenesten

| disse tilfelde kan man fa oplysning om det lokale arbejdssted fx, antal renggringsassistenter pa den
virksomhed, hvor de gar rent. Er dette ikke muligt fx fordi IP ger rent flere steder sa brug det samlede antal
ansatte pa distriktskontoret (helst) eller hovedfirmaet.

Type 3:

Her er der tale om en raekke kommunale funktioner, organiseret fra radhuset.

Eksempler: hjemmehjalper, sundhedsplejerske, hjemmesygeplejerske,
kommunalarbejder, arbejdsmand, gartner,

I nogle tilfeelde har de et lokalkontor, de er tilknyttet fx et hjemmehjeelps- kontor eller en materialegard. Hvis
de siger, at de er tilknyttet radhuset, fa sa uddybet hvad de laver: vedligeholdelse af veje, af parker,
sundhedspleje osv. og mht. antal ansatte pa arbejdsstedet. Fa at vide, hvor mange der i kommunen er ansat i
et lignende job.

Type 4:
I nogle tilfeelde eksisterer arbejdsstedet fysisk kun midlertidigt eller er meget mobilt.
Eksempler:  bygge- og anleegsarbejdere, langturschauffarer, fiskere, tivoliansatte

Fa sa vidt muligt oplysning om antallet af ansatte pa det lokale arbejdssted - en byggeplads, en kutter, et
tivoli osv.
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B2S14 Arbejdede du som:

Lanmodtager ... 1
Selvsteendig .....ooovviei 2
Medarbejdende &gtefelle ......................... 3

Ulgnnet medarbejder i et familiemedlems
virksomhed eller landbrug ........................ 4

Hvis IP er selvstendig, kan han/hun godt vere ansat som lgnmodtager i sit eget firma. IP vurderer sa selv
hvad han/hun primeert er.

B2S15 Har du en lgnaftale?

Dette spargsmal stilles kun til "Medhjalpende agtefaeller” og skal belyse hvor mange af de, der kalder sig
medhjaelpende agtefeeller, der teknisk er ansat i virksomheden som lgnmodtager.

B2S16 Har du ansatte i din virksomhed, udover evt. hjelp fra familiemedlemmer?

Medhjaelpende &gtefeeller og ulgnnede familiemedhjeelpere regnes ikke med som ansatte. Dvs. Hvis der i
virksomheden kun arbejder ulgnnet familiehjeelp markeres "Nej”

BEMARK: At dette er anderledes end i B2S12, hvor alle der arbejder pa virksomheden medregnes ogsa
ejeren og familiemedhjelpere.

B2S17 Har du en kontrakt med et vikarbureau, hvor vikarbureauet betaler din Ign, men du arbejder
for en tredje part?

Med tredje part mener vi en anden arbejdsgiver end vikarbureauet.

B2S18 Bruger du mere end halvdelen af din arbejdstid pa overordnet ledelsesarbejde og er du en af
de gverste ledere i virksomheden/afdelingen? Dvs. at du som hovedregel ikke behgver at have
detaljeret viden om de opgaver medarbejderne udfgrer, men har det overordnende ansvar.
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B2S19 Har du ledelsesansvar for mere end 10 ansatte?

B2S20 Udfarer du én eller flere af fglgende arbejdsopgaver?
Gerne flere svar

Udfeardiger den overordnede

L1 (o | PSS 1
Fastleegger overordnede budgetter

og har overordnet ansvar for disse....... 2
Treeffer den overordnede beslutning

om ansattelse og afskedigelse af 3
PErsonale........ccocoevviviieeiie e

Ingen af ovenstaende arbejdsopgaver
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Midlertidig ansaettelse

B3S1 Har du midlertidig eller fast ansaettelse?
(Med midlertidig ansattelse menes, at den er tidsbegraenset)

Normalt er man ikke ansat midlertidigt. Dette gaelder selvom man ved eller frygter, at man bliver sagt op.
Selvom IP sidder i opsagt stilling, ger det ikke anseettelsen midlertidigt.

Personer, der som nyansatte er ansat pa prgve, skal normalt ikke betragtes som verende i et midlertidigt job
— kun i de sjeldne tilfelde, hvor IP i praveperioden har en specialkontrakt. Pas pa at IP er klar over, at det
drejer sig om, at selve ansattelsen er midlertidigt ifalge aftale — ikke, at IP fx har teenkt sig snart at holde op
for at tage ud at rejse eller pa hgjskole.

Studerende med job, som de kun regner med at have sa lzenge, de lzser, er saledes ikke i midlertidigt job.
Anseattelsen er kun midlertidig, hvis IP udtrykkeligt er ansat for en bestemt periode eller til en bestemt
opgave er lgst. Det er fx:

o Larlinge og elever som er ansat pa leerekontrakt samt praktikanter (fx peedagogpraktikant)
Jobtraening og andre aktiveringsprojekter

Vikariater, fx barselsvikariat

Handveerkere, arbejdsmaend der kun er ansat til et bestemt byggeri

Konstabler i forsvaret

Langtidsledige, der er midlertidigt ansat i forskellige beskaftigelsesordninger
Stipendiater og andre, der er ansat pa kontrakt for et bestemt antal ar

Aremalsansattelse

B3S2 Hvad er grunden til, at jobbet er midlertidigt?

Er ansat som lerling, elev,

forskningsassistent (Ph.d stud) mv. ..... 1
Kunne ikke fa fast beskaftigelse ......... 2
Har selv gnsket det...........cccocooereiiiinnne 3
ANSAt PAPIBVE....c.vveeieiiieieaeeiaannn, 4

Kode 4:
Hvis man er ansat pa preve, sa er man ansat pa en prgvekontrakt, og nar prgvekontrakten udlgber, sa skal
IP’s ansattelse tages op igen med arbejdsgiveren.
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B3S3.Hvor lang er den samlede ansettelsesperiode?

Under 1 maned ........cccoevvveevrieerninn, 1
1-3 MANEAEN ... 2
4-6 MANEET .....oovvieieeiieee e, 3
7-12 MANEder........ccovrveveirieeiieieiens 4
13-18 MANEEr......cvevevrieieieicieieiines 5
19-24 MANEAET.....cveveeeieieeieieieeine 6
25-36 MANEAEr.......ccoveveriieieieieieieas 7
Mere end 3 ar .....ccoooeervieiinieeene 8

Hvis IP er ansat i et midlertidigt job, hvor lang er sa den samlede anszttelse.
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Hel/deltid og hovedbeskaftigelse

B4S1 Er du beskeftiget pa:

Fuldtid ..o 1
Deltid ..o 2

Her markeres hvad IP selv mener, han/hun er ansat som. Vi har ikke en fast greense pa x antal timer, der
definerer hhv. hel- og deltid, sa en ugentlig arbejdstid pa 32 timer, kan af IP selv godt betegnes som heltid.
Bemeerk her skal intervieweren lige sikre sig at IP ikke er pa efterlgn, fx hvis IP siger at han/hun arbejder 15
timer som padagog, og det er heltid. En padagog er aldrig ansat pa heltid (15 timer), sa maske er IP pa
efterlan, fleksjob eller lign, i disse tilfeelde skal der kodes kode 2 (deltid)

B4S2.Hvorfor arbejder du pa deltid?

Kombinerer arbejde med uddannelse ...........ccccoovvviiiiiiinenns 1
Passer bgrn eller andre familiemedlemmer ..............cccoceees 2
Sygdom, invaliditet ..........ccoeviiiiii e 3
Andre personlige eller familiemassige grunde (fx gnsker

ikke at arbejde fuld tid) ..........cccoveviiirieiiecee e, 4
Kan ikke fa job pa fuld tid...........ccocoovveiiiiiciciceeeee, 5
ANAIe gruNE ...oooeeieecee e 6

I det her spgrgsmal vil vi gerne vide hvad grunden er til at IP arbejder pa deltid.

B4S3.Ville bedre eller billigere pasningsmuligheder for bern, handicappede eller &ldre kunne fa dig
til at arbejde mere?

A 1
NEJ et 2
VEd TKKE ..o 97

Her er vi interesserede i, om IP er hjemme af eget gnske eller fordi kommunen mangler
daginstitutionsplads/plejehjemsplads

B4S4.Mangler du primaert pasningsmuligheder for bgrn, eeldre/handicappede eller begge dele?

Mangler barnepasningsmuligheder............cccooeiiiiiiiiciicie 1
Mangler pasningsmuligheder for &ldre/handicappede ........... 2

Mangler bade pasningsmuligheder for bgrn og
eldre/handicappede ... 3



B4S5 Hvad betragter du hovedsagelig dig selv som (fx beskeeftiget, studerende, pensionist mv.)?

Erhvervsarbejde (selvstendig, medarbejdende sgtefeelle,
lanmodtager, elev/leerling, medhjeelper i familievirksomhed) ..... 1

VEMEPIIGL oo 2
ATDEJUSIBS ... 3
Hjemmearbejdende uden erhvervsarbejde .........ccccooviiciiiinnnns 4
Pensionist (pga. alder) .......cccooviiiiee i 5
FortidSpensioniSt ............coveiiiiiieiiesee e 6
Efterlan, fleksydelse ..o 7
LanQUidSSYQ . e vveeeeeeeeieee ettt 8
Skoleelev, studerende, KUISISE .......coovvevveeiieeeeeeeeiieee e 9
Ude af erhverv i @vrigl.........ccooovveiiiiiiieeee 10

Alle ovenstaende kategorier er udelukkende hvad IP selv betragter sin hovedbeskzaftigelse som. Interviewer
ma ikke selv vurdere hvor IP skal placeres

Militernzagter placeres under kode 2

Kvinder i militeerets basisuddannelse”
Hvis IP siger at hun er vaernepligt kodes kode 2, men hvis ikke bruger ordet ”varnepligt” kodes kode 9.

Efterlgnsmodtager/fleksydelsesmodtager:
Efterlgn betragtes som det samme som fleksydelse, og ydes alt efter om man kommer fra alm. job
eller fleksjob.

Fartidspension/Invaliderente
Invaliderente betragtes som det samme som fartidspension.

Hjemmearbejde uden erhvervsarbejde
IP er hjemmegaende.
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Arbejdstid-1-aftalt

B5S1.Vi vil nu stille dig nogle spgrgsmal om din arbejdstid. Mange mennesker arbejder ikke lige
precis det antal timer, der star pa deres kontrakt, men fgrst vil vi hgre:
Hvordan er din aftalte arbejdstid?

Aftale om det samme timetal hver uge (herunder flekstid) ......... 1
Aftale om varierende timetal frauge til uge .......ccccooooveviiiiiins 2
Ingen aftale om fast arbejdstid ..........cccoooeiiiiiiiiii 3
Havde bare et tilfeeldigt lgst arbejdsforhold i denne uge ............. 4

Her er vi interesseret i at fa at vide hvor mange timer IP er ansat til iflg. den kontrakt IP har med sin
arbejdsgiver.

BEMARK: Huvis IP arbejder fx 32,5 timer, rundes altid op. Altsa 1/2 time rundes op til 1 time

Kode 1
Personer med samme arbejdstid hver uge — her skulle det ikke veere sveert at fa oplyst antal timer

Kode 2
Arbejdstiderne varierer hver uge fx pga. vagtskemaer — men ogsa her skulle det vaere muligt at fa en aftalt tid

Kode 3
Ingen fast aftale om arbejdstid fx personer i chefstillinger

Kode 4
Havde et tilfeeldigt last arbejdsforhold i den uge fx freelance arbejde (meget fa tilfelde)

Generelt:

Eksempelvis Familieplejer:

Hvis de selv oplyser, at de star til radighed 24 timer i dagnet, sa skal der svares pa fglgende made:
1)Aftalt ugentlig arbejdstid=97

2)Normal ugentlig arbejdstid=97

3)Faktisk ugentlig arbejdstid=(Her skal spgrges hvor mange timer IP faktisk har arbejdet som familieplejer i
referenceugen, hvilket IP selv skal vurdere)

Leerere, gymnasielaerere spagrges om de har normalt timetal, i sa fald settes antal timer til 37.
Hvis de har nedsat timetal spgrges hvor mange timer de far lan for.

Fleksjob: | dette spgrgsmal skal skrives de timer som IP har aftalt med sin arbejdsgiver han/hun skal arbejde
i sit fleksjob, og ikke det antal timer som IP havde fgr han/hun kom pa fleksjob

B5S2a.  Angiv antal timer pr. uge
B5S2b.  Angiv et gennemsnitligt antal timer pr. uge

Hvor mange timer er IP ansat til iflg. IP’s kontrakt.

17



B5S3.De timer, er det med eller uden spisepauser? Far du betalt frokostpause? (Timer hentes fra 30a)
Spisepauser medregnet ............c......... 1

Uden SpPiSEPauSer ........ccccveerveeriveeene 2

Vi er interesserede i, om det er en formel del af ansettelsen, at arbejdsgiveren betaler frokostpauserne.
Hvorvidt medarbejderen faktisk holder spisepausen, er i denne henseende ligegyldigt.
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Arbejdstid-2- normalt

B6Sla. Hvor mange timer om ugen arbejder du normalt i dette job?
B6S1b. Hvor mange timer om ugen arbejder du normalt i dette job inkl. spisepauser?
B6S1c. Hvor mange timer om ugen arbejder du normalt i dette job uden spisepauser?

Normal timer Kan angives .........cocovevieeiiieinie e 1
Varierer MEGEL .....eieieieeee et 2
UMUligt at OPGBIe ....ccovviiiiiieiieeee e 3
Havde bare et tilfeeldigt lgst arbejdsforhold i denne uge ............. 4

BEMAERK: Huvis IP arbejder fx 32,5 timer rundes altid op. Altsa 1/2 time rundes op til 1 time

Det er IP’s normale ugentlige arbejdstid, vi gnsker oplyst her. Dvs. hvis IP’s aftalte (kontrakt) arbejdstid er
37 timer, men han/hun normalt arbejder 45 timer, er det 45 timer, der skal registreres

Hvis IP har varierende arbejdstid sparges efter gennemsnit pr. uge.

Synes IP det er umuligt at give et gennemsnit, fordi det varierer sa utroligt meget, sa bed IP om at se pa hvor
meget de rent faktisk har arbejdet i de sidste 4 uger og beregn et ugentligt gennemsnit. Lad kun 4 egentlige
arbejdsuger indga — fx skal IP lade uger med sommerferie udga.

Lost ansatte (fx kontorvikarer og efterlensmodtagere) skal ikke i dette spgrgsmal udregne et skgnnet
gennemsnit for hele aret, men hvor mange timer, de har arbejdet i nuvaerende ansattelsesperiode.

Handverkere med sort arbejde — 3 cases

1. En handveerker karer efter fyraften/i sin fritid ud og udfarer arbejde, som han selv kasserer sort, uden
om mester -> timerne kodes som bijob, selvsteendig.

2. Enhandverker som udfarer sort arbejde for de samme kunder han arbejder hvidt for, og som far
udbetalt lannen for det sorte arbejde separat af mester -> timerne kodes som bijob, lanmodtager.

3. En handverker som udfarer sort arbejde for de samme kunder han arbejder hvidt for, men far lgnnen
for bade sort og hvidt arbejde udbetalt af mester -> timerne kodes sammen med hovedjobbet.

I alle tilfeelde husk aften/nat/lgrdag/sendagsarbejde!

B6S2a.  Angiv antal timer pr. uge
B6S2b.  Angiv et gennemsnitligt antal timer pr. uge
B6S2c. Beregn gennemsnittet af hvad IP rent faktisk har arbejdet i de seneste 4 arbejdsuger

Antal timer

Hvor mange timer arbejder IP gennemsnitligt pr. uge.

B6S3.De timer, er det med eller uden spisepauser?
Spisepauser medregnet ............c......... 1
Uden SPiSePauSer ........ccccvveerveerieeeene 2

Vi er interesserede i, om det er en formel del af ansettelsen, at arbejdsgiveren betaler frokostpauserne.
Hvorvidt medarbejderen faktisk holder spisepausen er i denne henseende ligegyldigt.
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Arbejdstid-3-faktisk

B7S1.Hvor mange timer arbejdede du faktisk i ugen fra mandag d. XX til og med
sgndag d. XX * i dette job? Timerne angives med spisepauser.
(*Forskellige perioder skal kunne indsattes)

B7S2.Hvor mange timer arbejdede du faktisk i ugen fra mandag d. XX til og med
sgndag d. XX * i dette job? Timerne angives uden spisepauser.
(*Forskellige perioder skal kunne indsattes)

Antal timer

BEMAERK: Huvis IP arbejder fx 32,5 timer rundes altid op. Altsa 1/2 time rundes op til en time.

Hvor mange timer arbejdede IP faktisk i referenceugen.

B7S3 Vil det sige, at det er flere eller feerre timer end i en normal uge?

FaITE oo, 1
SAMME .o, 2
FIOre woooveeeeeeeeeeeeeeeee, 3

Arbejdede IP faerre eller flere timer end normalt, her sammenligner vi normal arbejdstid og faktisk
arbejdstid.

B7S4a.  Omtrent hvor mange timer feerre end normalt?
B7S4b.  Omtrent hvor mange timer flere end normalt?

Hvor mange timer arbejder IP flere /feerre end normalt

Eksempler pa Aftalt / Normal og Faktisk arbejdstid

Dagnaflgnning
Safremt der er tale om dggnaflgnning, skrives under normal arbejdstid 97 timer, mens man i faktisk
arbejdstid beder respondenten om at vurdere, hvor mange timer, der faktisk er arbejdet i reference ugen.

Dggnvagter med radighedstillzeg
Hvis IP oplyser at vare ansat i fx Falck og her star til radighed 9 gange om maneden af 24 timer, sa skal
timetallet farst omregnes til ugebasis (fx) pa falgende made:

~ (9*24)=216/4=54 timer om ugen

dvs. skansmassigt 54 timer pr. uge, idet vi her for nemheds skyld antager, at der er 4 uger pa en maned.
Herefter svares der pa falgende made:

1)Aftalt ugentlig arbejdstid = 54
2)Normal ugentlig arbejdstid = 54
3)Faktisk ugentlig arbejdstid = Her skal spgrges hvor mange timer IP faktisk har arbejdet i reference ugen,

hvilket IP selv skal vurdere.
BEMZAERK: Huvis IP arbejder fx 32,5 timer rundes altid op. Altsa 1/2 time rundes op til 1 time
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Fraveer

B8S1a. Hvad er hovedarsagen til at du arbejdede flere/feerre timer end aftalt?
B8S1b Hvad er hovedarsagen til at du arbejdede flere/feerre timer end normalt?

Her skal IP give en eller flere grunde til hvorfor IP har arbejdet feerre/flere timer

Ferre Flere
timer  timer

10

11

12

13

DArIIGE VEJI oo

1
Stille periode, midlertidigt hjemsendt....................

2
Strejke, 10CKOUL ........oooiiiiiie e

3
Uddannelse, KUrSUS .........oveevvieeeiieeieeee e

4
Sygdom, UlYKKe ......cooeiiii

5
Barselsorlov, foraldreorlov ........cccooeeevvveeevveeennnnnn,

6
FOIE o

7
Sen- og helligdage, inkl. 1. maj ..........cccoceviiennne

8
Begyndte Nyt job ....oooviii

9
Holdt op med at arbejde .........cccooveeeviieinieiee
Skiftende arbejdstid, flekstid ..........c.ccocoeeviinennen.
Overarbejde, ekstraarbejde ..........c.ccoevirnnenn.
Orlov i gvrigt af personlige eller familiemaessige
arsager, fx plejeorlov ..........cccooeveviiieiiiiicice
Andre grunde (fx fritstillet) .........c..ccoooiiiiininnn

14
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B8S2.Vil de timer, du har arbejdet over blive godtgjort pa en eller anden made?

Gerne flere svar

Fordel antal timer
Ja, jeg vil modtage betaling til overarbejdstarif ..........................

1
Ja, jeg vil modtage betaling til normal tarif ...............ccccooceeeiens 9
Ja, jeg vil afspadsere senere til ekstra tarif ...........ccccooooeeeieenenn. 3
Ja, jeg vil afspadsere til Ltil 1tarif ......c.ocooviviiii e, 4
N T 1 [0 ] ST TTRTTP

5
Nej, jeg forventer ikke at modtage godtgarelse .............ccccevenee. 6
Ved ikke om eller hvordan timerne vil blive godtgjort ............... ;

Hvis IP har arbejdet over i referenceugen, sa vil vi gerne vide, hvordan IP far godtgjort sine overarbejders
timer

Forudbetalt 6. ferieuge for evt. overarbejde — er det betalt overarbejde?

I tilfeelde hvor interviewpersonen pa forhand far en ekstra ferie, som betaling for overarbejde i labet af aret,
skal det registreres som betalt overarbejde til normal tarif.

| tilfeelde hvor interviewpersonen afspadserer sit overarbejde ved at holde en uges ferie, skal de registreres
som afspadsering til normal tarif.
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Arbejdstidsordninger

Nu falger der nogle spgrgsmal om din arbejdstidsordning i de seneste 4 uger — dvs. i perioden
XX til XX.

Arbejdede du nogle gange:
B9S1. Om aftenen?

Ja, regelmaessigt (dvs. mere end halvdelen af arbejds-
dagene i de seneste 4 Uger) ....o.vveveieiiiiie e, 1

Ja, af og til (dvs. mindst 1 gang inden for de seneste 4 uger
men mindre end halvdelen af arbejdsdagene)..................

Nej, ikke inden for de seneste 4 Uger........cccccovveeiiieeiennnnn. 3

Aftenarbejde er arbejde, der udfares efter normal arbejdstids opher, dvs. fra kl. 17.00 og frem og indebeerer,
at personen kan sove om natten.

B9S2. Om natten?

Ja, regelmaessigt (dvs. mere end halvdelen af arbejds-

dagene i de seneste 4 Uger) ....o.vveveiniiiiiie e, 1
Ja, af og til (dvs. mindst 1 gang inden for de seneste 4 uger
men mindre end halvdelen af arbejdsdagene) ............... 2

Nej, ikke inden for de seneste 4 Uger........cccccovveereneeiennnnn.

Natarbejde er arbejde, der udfares i den normale soveperiode (kl. 00.00 — 07.00)

Hvis IP mader fx ki 23.00 arbejder han bade aften og nat.

B9S3. Pa lgrdage?

Ja, regelmaessigt (dvs. minimum to lgrdage inden for de
SENESTE 4 UQEI) 1ot e e e e e e e e 1

Ja, af og til (dvs. een lgrdag inden for de seneste 4 uger) ...

Nej, ikke inden for de seneste 4 Uger........cccccovveereneeiennnnn.
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B9S4. Pa sgndage?

Ja, regelmaessigt (dvs. minimum to sgndage inden for de
SENESTE 4 UQEI) «niiee e it 1

Ja, af og til (dvs. een sgndag inden for de seneste 4 uger) ..... 9

Nej, ikke inden for de seneste 4 Uger........cccccoovveieriieeiennnnn.

B9S5. Har du arbejdet pa skiftehold inden for de seneste 4 uger — dvs. i perioden XX til XX?

A e e e ———————————— 1

(Hvis IP arbejder fast pa samme skift, skal der svares nej)

Ved skiftehold forstas: Personer der aflgser hinanden, sa der kan veere op til 24 timers bemanding.
Hvis IP fast arbejder pad samme skift (fx altid morgenholdet), er der ikke tale om skifteholdsarbejde, og der
skal derfor svares *Nej’ i dette spgrgsmal.

B9S6.  Skal du made og ga hjem pa faste tidspunkter eller har du flekstid?
Har faste tider .......ccoooovevieevieie, 1

Har flekStid .......ovveevieeeiiieeeee e 2

Man har flekstid, nar man ikke skal made (eller ga hjem) pa faste tidspunkter, men selv kan bestemme sine
arbejdstider. Der er typisk ikke tale om, at man selv kan bestemme hvor meget man arbejder, men at man
selv kan bestemme hvornar man arbejder. Hvis man fx har en kontrakt pa, at man skal arbejde 37 timer om
ugen, kan man maske arbejde 35 timer i en uge og 39 timer i den naste, men over tid arbejder man stadig de
37 timer om ugen, som er aftalen.

Man har stadig flekstid, selvom der eventuelt er et vist tidsrum hver dag, hvor man skal veare til stede pa
arbejdspladsen. Der kan fx vare en regel om, at man skal veere der mellem 10-15, men at man derudover
selv kan bestemme hvornar man mader eller gar hjem.

Man har kun flekstid, hvis der foreligger en aftale med arbejdsgiveren om, at man selv bestemmer sine
arbejdstider. Man har ikke flekstid blot fordi man selv tager sig nogle friheder med hensyn til arbejdstiderne.

Ledere, der fuldstaendig selv kan bestemme deres arbejdstid, har flekstid.
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B9S7.  Har du arbejdet hjemme inden for de seneste 4 uger — dvs. i perioden XX til XX?

Ja, regelmaessigt (dvs. mere end halvdelen af arbejds-

dagene i de seneste 4 Uger) ....o.vveeieieiiiiiii e 1
Ja, af og til (dvs. mindst 1 gang inden for de seneste 4 uger
men mindre end halvdelen af arbejdsdagene).............cc......... 2

Nej, ikke inden for de seneste 4 Uger........cccccoovveieriieeiennnnn.

Hjemmearbejde omfatter bade personer, der normalt arbejder et andet sted, men indimellem udfarer noget af
arbejdet hjemme (fx leerere, der forbereder sig hjemme), og personer der har deres hjem som arbejdsplads (fx
dagplejemgadre).

Det er kun hjemmearbejde, hvis der foreligger en aftale med arbejdsgiveren om, at arbejdet ma foretages
hjemme og timerne derfor kan godskrives som arbejdstid. Hvis folk fx selv tager nogle papirer med hjem for
at forberede sig til et made, eller tjekker deres mail hjemmefra, uden at arbejdsgiveren har godkendt det og
uden at de derfor kan skrive det pa som arbejdstid, skal det ikke teelles med.

Husk at de timer, der arbejdes hjemme, skal teelles med i folks arbejdstid.

Hvis man er selvstendig og ens arbejde er adskilt fra privatboligen, selvom det fysisk ligger samme sted, er
det ikke hjemmearbejde (fx landbrug eller leegeklinik).

Freelance-arbejde skal placeres som selvsteendige (med arbejdsplads hjemme) eller lanmodtagere i fx det
band, de er ansat i (arbejdsstedet er gvelokalet eller der hvor bandet kontaktes). De skal ikke placeres, hvor
de udfarer arbejdet (musikere fx pa forskellige spillesteder).

Selvom nogle freelancere ikke er momsregistrerede, skal de kodes som selvsteendige, hvis de selv opfatter
sig som det.

Hvis de fx har gvet eller veeret til mader teller det ogsa som arbejdstid/forberedelsestid og dermed
beskeeftigelse i referenceugen.
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Rekrutteringsmetode

BBS1. Var Jobcentret aktivt involveret i at formidle kontakten mellem dig og din nuveerende
arbejdsgiver?

(Hvis IP fandt jobbet gennem Jobnet tzeller det ogsa som aktiv involvering)

Hvis Jobcentret har udliciteret jobformidlingen til en privat aktar, som har formidlet kontakten mellem IP og
arbejdsgiveren, skal der svares Ja.

BBS2. Hvordan fandt du stillingen?

Svarede pa annonce (i avis, blad, pa TV, Internettet, eller via et

(0] 015] - T ) RS 1
Annoncerede selv (i avis, blad, pd TV, Internettet, eller via et

0] 015] - T ) RS 2
Gennem DEKENALE .......cocvieee i 3
Blev formidlet af kommunen, a-kassen, Jobcentret ...........c........ 4
Blev kontaktet af arbejdsgiver ..........ccccoviiiiiiiiii e 5
Kontaktede selv virksomheden uopfordret ..........c.c.coccevcvvvveeeen. 6
ViKarbureau oOl. ......occvviiiiiie e 7
Praktikplads via seminarium ol. ..........ccccoooiiiiiiiiiii e, 8

Hvilke metoder har IP brugt for at finde nyt job
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BCS1. Har du et (eller flere) bijob?

Har IP mere end ét bijob, skal der kun spgrges til det bijob, hvor IP i gennemsnit arbejder flest timer.
Hvis en person supplerer lgnnen med at holde foredrag en gang imellem og ikke er pa arbejde i
referenceugen, teller det stadig som bijob, men IP er bare midlertidigt fraveerende fra det.

Hvis fx en landmand i hgstperioden ogsa driver maskinstation (udlejer sin mejeteersker), skal IP

selv vurdere hvorvidt der er tale om et bijob eller en del af hovedjobbet.

Reserveofficer kodes typisk som bijob.

Hvis en plejemor/far sgger om et ekstra barn, sa far IP ikke nyt job, eftersom rammerne for jobbet
er det samme. Men hvis IP sgger job i en anden kommune, sa er det et nyt job, da arbejdsgiveren
ikke er den samme.

BCS2.  Arbejder du der som:

Loanmodtager ........ccooevveiiiiiiiiiene 1
Selvsteendig.......ccooeeviiiiiieiee e 2
Medhjeelpende &gtefelle ................... 3

Ulgnnet medarbejder i et
familiemedlems virksomhed eller
[aNdDIUG ...oeiiee e 4

Hvis IP er selvstendig, kan han/hun godt vere ansat som lgnmodtager i sit eget firma. IP vurderer sa selv
hvad han/hun primeert er.

BCS3. Har du en lgnaftale?

Dette spargsmal stilles kun til "Medhjalpende agtefaeller” og skal belyse hvor mange af de, der kalder sig
medhjaelpende agtefeeller, der teknisk er ansat i virksomheden som lgnmodtager.
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BCS4. Har du ansatte i din virksomhed, ud over evt. medhjelpende familiemedlemmer?

Medhjaelpende &gtefeeller og ulgnnede familiemedhjeelpere regnes ikke med som ansatte. Dvs. Hvis der i
virksomheden kun arbejder ulgnnet familiehjeelp markeres "Nej”

BEMARK: at dette er anderledes end i B2S12, hvor alle der arbejder pa virksomheden skal medregnes ogsa
ejeren og familiemedhjelpere.

BCS5. Hvad er det for en virksomhed, du arbejder i?

(Konkret: Ikke industrivirksomhed men medicinalvirksomhed,
Ikke fabrik men fiskefabrik, Ikke forretning men dametgjs-
forretning)

Det | skriver her, er det vi vil kode pa, sa det skal vere et ord, der siger, hvad virksomheden laver,
se nedenstaende eksempler.

Her er det den detaljerede branche, der er interessant, derfor ma nedenstaende eksempler ikke forekomme.

o |kke maskinfabrik, men landbrugsmaskinfabrik

Ikke detailhandel, men supermarked, dametgj, herretgj, bgrnetgj

Ikke kommune, men kommunekontor eller bgrnehave, folkeskole, vandveerk, plejehjem
Ikke staten, men ministerium, politiet, byretten, rigsarkivet, universitetet osv.

Ikke vognmand, men taxivognmand, fragtvognmand osv.

Ikke konsulentvirksomhed, men radgivende ingenigr, edb-konsulent osv.

Ver meget omhyggelig med at fa en preecis virksomhedsangivelse

BEMARK: Vikarer skal placeres i den virksomhed, de er sendt ud til og ikke i vikarbureauet. De eneste der
skal have vikarbureauet som virksomhed er dem, der faktisk er ansat i vikarbureauet og fx administrerer lgn
el. lign. For de vikarer, der er sendt ud.

Passer eget handicappet barn

Hvis en person gar hjemme og passer sit handicappede barn pa fx tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen, skal personen placeres som beskeftiget, stilling er Handicaphjalper og virksomheden
er Kommunal Hjemmehjzlp.

Familieplejer
Virksomheden er ”Familiepleje” og virksomhedsadressen er ”Kommunen”, som IP bliver aflgnnet af.
Personer ansat som familieplejere far et dagligt vederlag, og skal hermed betragtes som lgnmodtagere.

BCS6. Hvad laver man pa virksomheden?
(Hvilke konkrete produkter eller ydelser fremstilles eller tilbydes.
Fx fremstiller haveredskaber af metal, engroshandel med strikvarer mv.)
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Hjeelpetekst til at kode IP’s virksomhed.
Her skal der suppleres med oplysninger om, hvilke slags ydelser eller varer, der arbejdes med pa
den lokale arbejdsplads, og om der produceres eller kun forhandles, fx:

Fremstilling af el-vandvarmere og — radiatorer
Fremstilling af tremgbler eller plastmabler
Engroshandel med frugt og grantsager
Forhandling og reparation af biler

Se flere eksempler i bilag

BCS7. Hvad er virksomhedens navn og adresse?

Virksomhedens navn
Gadenavn
Husnummer
Postnummer

By

Her spgrger vi om navn og adresse pa den virksomhed som IP er ansat i. HUSK det er det lokale arbejdssted
vi skal have. Hvis IP er udstationeret i udlandet gennem et dansk firma, skal vi have adressen pa det sted i
udlandet, hvor vedkommende arbejder.

Hvis IP er dagplejer, skal vi have hjemmeadressen.

Grunden til vi spgrger om navn og adresse pa virksomhed er, at vi sa har starre mulighed for at branchekode
virksomheden korrekt. Vi koder alle virksomheder efter bogen Dansk Branchekode 2007 (DBOQ7).
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BCS8. Hvad er din aftalte arbejdstid om ugen i dette job? Timerne angives uden evt. spisepauser

Aftale om det samme timetal hver uge (herunder flekstid) 1

Aftale om varierende timetal fra uge tiluge ................. 2
Ingen aftale om fast arbejdstid ... 3
Havde bare et tilfeeldigt lost arbejdsforhold i den uge ....... 4

Her er vi interesseret i at fa at vide, hvor mange timer IP er ansat til iflg. den kontrakt, IP har med sin
arbejdergiver.

BEMAERK: Huvis IP arbejder fx 32,5 timer rundes altid op. Altsa 1/2 time rundes op til 1 time.

Kode 1
Personer med samme arbejdstid hver uge — her skulle det ikke veere sveert at fa oplyst antal timer.

Kode 2
Arbejdstiderne varierer hver uge fx pga. vagtskemaer — men ogsa her skulle det vaere muligt at fa en aftalt
tid.

Kode 3
Ingen fast aftale om arbejdstid fx personer i chefstillinger.

Kode 4
Havde et tilfeeldigt lest arbejdsforhold i den uge fx freelance arbejde (meget fa tilfelde).

Generelt:

Eksempelvis Familieplejer:

Hvis de selv oplyser, at de star til radighed 24 timer i dagnet, sa skal der svares pa fglgende made:
1)Aftalt ugentlig arbejdstid=97

2)Normal ugentlig arbejdstid=97

3)Faktisk ugentlig arbejdstid=(Her skal spgrges hvor mange timer IP faktisk har arbejdet som familieplejer i
referenceugen, hvilket IP selv skal vurdere).

Leerere, gymnasielaerere sparges om de har normalt timetal, i sa fald settes antal timer til 37.
Hvis de har nedsat timetal, spgrges hvor mange timer de far lgn for.

6BCS9  Antal timer pr. uge
(evt. gennemsnit)

Hvor mange timer er IP ansat til iflg. IP’s kontrakt

BCS10. Og hvor mange timer om ugen arbejder du normalt i dette job?
Timerne angives uden evt. spisepauser

Normal timer kan angives .................. 1

Varierer meget ......cccooeeveevvveeineniennns 2



Umuligt at opgare ........cccoceevvveieeninne 3

Havde bare et tilfeeldigt last
arbejdsforhold i denne uge ................. 4

BEMAERK: Huvis IP arbejder fx 32,5 timer rundes altid op. Altsa 1/2 time rundes op til 1 time

Det er IP’s normale ugentlige arbejdstid, vi gnsker oplyst her. Dvs. hvis IP’s aftalte (kontrakt) arbejdstid er
37 timer, men han/hun normalt arbejder 45 timer, er det 45 timer, der skal registreres

Hvis IP har varierende arbejdstid sparges efter gennemsnit pr. uge.

Synes IP det er umuligt at give et gennemsnit, fordi timerne varierer sa utroligt meget, sa bed IP om at se pa,
hvor meget de rent faktisk har arbejdet i de sidste 4 uger og beregn et ugentligt gennemsnit. Lad kun 4
egentlige arbejdsuger indga — fx skal IP lade uger med sommerferie udga.

Lost ansatte (fx kontorvikarer og efterlensmodtagere) skal ikke i dette spgrgsmal udregne et skgnnet
gennemsnit for hele aret, men hvor mange timer, de har arbejdet i nuvaerende ansattelsesperiode.

BCS1la. Angiv antal timer pr. uge

BCS11b. Angiv et gennemsnitligt antal timer pr. uge

BCS11c. Beregn gennemsnittet af hvad IP rent faktisk har arbejdet i de seneste 4 arbejdsuger
Antal timer

Hvor mange timer arbejder IP gennemsnitligt pr. uge.

BCS112. Hvor mange timer har du arbejdet i ugen fra mandag den XX til og med sgndag
den XX dit bijob?

(Timerne angives uden evt. spisepauser)

Antal timer

BEMZAERK: Huvis IP arbejder fx 32,5 timer rundes altid op. Altsa 1/2 time rundes op til en time

Hvor mange timer arbejdede IP faktisk i referenceugen?
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Saagning for personer med arbejde
+ underbeskaftigelse

BDS1. Har du inden for de seneste 4 uger - dvs. i perioden XX til XX - sggt at fa et andet job
eller et ekstra job?

(Ogsa sggning af jobs med ganske fa timer skal medtages)

Ja, andet Job ... 1
Ja, et ekstra job .....cccoooeeiiiiiii 2
Ja, pa begge Mader..........ccccceveveevennnn. 3
NEJ et 4

BDS2. Har du inden for de seneste 4 uger sggt at fa flere timer i dit nuvaerende job?

Her vil vi gerne vide om IP har forsggt at fa flere timer i nuvaerende job. En evt. forespgrgsel om lgnstigning
er ikke tilstraeekkelig.

BDS3. Selvom du ikke har sggt arbejde inden for de seneste 4 uger, vil du sa gerne arbejde flere timer
om ugen? Det kunne vere i dit nuvaerende job, ved at skifte arbejde eller ved at fa et ekstra job.

Ja, ietekstrajob .....ccocoooiiiiiin 1
Ja, ietandet job ......ccoovviiiiiiii 2

Ja, kun i nuveerende hovedjob eller

DIJOD ©oeeieeiee e 3
Ja, og det uanset hvordan ................... 4
NEJ e 5

Her vil vi gerne vide om IP gnsker at arbejde flere timer end IP ggr pa nuveerende tidspunkt

BDS4. Vil du arbejde feerre timer om ugen?

Her vil vi gerne vide om IP gnsker at arbejde feerre timer om ugen. Lannen er ikke en faktor.
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BDS5. Hvad er hovedarsagen til at du seger andet arbejde?

(Kun den vigtigste begrundelse)

Tror eller ved, at det nuveerende job vil ophare............ 1
Nuvearende job er midlertidigt ..o, 2
SBYEr DIJOD.....ceee 3
@nsker bedre arbejdsforhold

(fx bedre lgn, arbejdstider, transporttid 0.1.).................. 4
Seger et job med flere arbejdstimer ... 5
Seger et job med faerre arbejdstimer ...l 6
ANdre grunde ... 7

Hvad er den vigtigste begrundelse for at IP sgger andet arbejde.

BDS6. Seger du hel- eller deltidsarbejde?

Fuldtidsarbejde .........ccoceevieiineienns 1

Deltidsarbejde .........cccoeviieeiiiiine 2

Vi har ikke en fast greense pa x antal timer, der definerer hhv. hel- og deltid.

BDS7a. Ville du evt. tage deltidsarbejde?
BDS7b. Ville du evt. tage heltidsarbejde?

Vi har ikke en fast greense pa x antal timer, der definerer hhv. hel- og deltid.

BDS8. Hvor mange timer om ugen vil du gerne arbejde i alt?

Antal timer

Det er bade timer i nuveerende job og timer i det andet job/ekstra job, IP sager, vi gnsker oplyst her.
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BDS9. Hvor leenge har du sggt arbejde?

Har ikke sggt endnu ..........cccoveiiiiiiiice 1
Mindre end en MANed .........ccoeveveeiiieiiciee e 2
1-2maneder ......oooviviiiii 3
3-5MANEAEN ... ottt 4
B-11 MANEAEr ....ovvviiniinieie e 5
12-17 MANEAET ..o 6
18-23 MANEAET ...ovevevieieeiieeceee e 7
24-47 MANEBAET ..., 8
4 8r eller deroVer ........c.cccoveivveeeeicieeeeceeeeereea 9

Her vil vi reelt gerne vide hvor lenge IP har sggt job, for at kunne bedgmme leengden af arbejdslasheden.

BDS10. Er du tilmeldt Jobcentret som arbejdssggende?

Ja i ]

N USRS |

Jobcentret er den offentlige arbejdsformidling, den kommunale arbejdsformidling og den statsligelige
arbejdsformidling blev lagt sammen den 1. januar 2007.

BDS11. Sgger du arbejde som lgnmodtager eller som selvsteendig?
Lonmodtager .......ccccovevvviveiiieieen, 1

Selvsteendig ....ccoooeeeiiiieiee e 2

Her vil vi gerne vide om IP hovedsagelig sager job som lgnmodtager eller selvstaendig.

BDS12  Har du inden for de seneste 4 uger - dvs. i perioden XX til XX -
haft kontakt med Jobcentret for at fa arbejde?

Spergsmalet har til formal at klargere om folk, der gerne vil have arbejde, har haft kontakt med jobcentret og
hvornar. Kontakten kan vare telefonisk, skriftlig eller personlig.
Det kan ogsa veere at jobcentret har taget kontakt til IP.
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BDS13. Har du lest stillingsannoncer i aviser, TV, fagblade eller pa Internettet?

BDS14. Har du indrykket en jobsggningsannonce eller svaret pa stillingsopslag i aviser, TV,
fagblade eller pa Internettet?

BDS15. Har du kontaktet familie eller bekendte for at fa job?

BDS16. Har du kontaktet arbejdsgivere eller sggt uopfordret?

Spegrgsmalene BDS13, BDS14, BDS15, BDS16 er de 4 mest brugte segemetoder.
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BDS17. Eller har du sggt pa anden made at fa arbejde?

Gerne flere svar

Kontaktet fagforening, a-kasse .............ccoooiviiiinnen
Haft kontakt med privat arbejdsformidling..................
Venter svar pa ansggning ........o.oveeeeeeenesiiiiei e,

Venter pa tilbud fra Jobcenter ............cccoveviiiiniinnnns

Venter pa resultat af optagelsesprgve mhp. ansattelse i

detoffentlige ...
Sgger om tilladelse, licenser, Ian, ivaerksattelse mv. ......
Seger efter forretningslokaler, grund eller udstyr ...........
Veaeret til samtale, prave ...

ANAre MAAET .. e,

Nej, har ikke gjortandet.............ccoo i nnenen.

BEMARK: "At ga pa kursus” er ikke en sggemetode

Her sparger vi til andre sggemetoder for Ianmodtagere.

BDS18. Har du sggt om tilladelser, licenser, lan mv.?
JA 1
NEJ oo 2

BDS19. Har du sggt efter forretningslokaler, grund eller udstyr?
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BDS20. Eller har du sggt pa anden made at fa arbejde?
Gerne flere svar

Kontaktet arbejdsgiverforening, fagforening eller lignende ....... 1
Indrykket eller svaret pa stillingsannoncer .................ccceeevenenee. 2
Leest jobannoncer i aviser, TV, fagblad eller pa Internettet ...... 3
Haft kontakt med privat arbejdsformidling ..........c..cccocoovinnnene 4
Henvendt sig til arbejdsgivere eller sggt uopfordret .................. 5
Kontaktet familie eller bekendte ... 6
Venter svar pa tilbud fra JODCENTEN ........ccceveveveveveiciiiisceee 7
Venter pa resultat af ansggning .........cccoceeevireeeeerniieeeeeenn, 8
Vaeret til samtale, Prove ... 9
ANArE MAAET ... vt e 10
Nej, har ikke gjort andet ..........cocovvveeeiiiee e 11

Spergsmalene BDS18,BDS19,BDS20 er sgge-spgrgsmal til selvstendige.

BDS2la. Hvornar ville du evt. kunne begynde at arbejde, hvis du fik et nyt arbejde/bijob eller fik
mulighed

for at begynde som selvstendig?
BDS21b. Hvornar ville du evt. kunne begynde at arbejde flere timer, hvis du fik muligheden?

Inden for 2 uger, dvs. indend. XXmd ..................... 1

T T (T 2

Her belyses, hvornar IP selv er parat til at begynde at arbejde. Det er ikke et spgrgsmal om hvornar IP tror eller
ved, at der er et arbejde, som IP kan tiltraede.
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BDS22. Hvorfor kan du farst begynde senere?

Opsigelsesvarsel.........cveiiieenee e 1
Afslutte skole eller uddannelse .....................oooeie 2
Afslutte veernepligt ... 3

Personlige, familiemaessige forpligtelser, passer barn,

syge, (incl. barsels-foraeldreorlov)........................ 4
SYQAOM o 5
ANdre grunde ... 6

Her gnsker vi at fa at vide, hvorfor IP fgrst kan begynde senere pa et nyt job.
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Sggning for personer uden arbejde

BESL. Har du sggt arbejde inden for de seneste 4 uger dvs. i perioden XX til XX?

(Ogsa sggning af jobs med ganske fa timer har interesse)

BES2.  Er det maske fordi, du allerede har faet arbejde som pabegyndes senere?

Her gnsker vi at fa belyst om IP allerede har faet et job som IP skal starte pa senere

BESS3. Hvorfor har du ikke sggt arbejde?

Forventer at blive genansat (midlertidigt hjemsendt)............... 1
Egen sygdom, handicap .........ocoiveiniiiiiiii e 2
Passer barn eller andre familiemedlemmer.......................... 3
Andre personlige/familiemassige arsager ..............ccoeevvenn. 4
Under uddannelse eller starter uddannelse .......................... 5
Er pa eller sgger fartidspension .............covveveeiiiiniinneneennn. 6
Er pa eller sgger efterlan, fleksydelse eller pension(alder)......... 7
Har opgivet at finde arbejde ... 8
Indkaldt, vaernepligtig .........cooviiii 9
ANAre grunde ... 10

Her vil vi gerne vide, hvad er arsagen er, til at IP ikke har sggt arbejde.
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BES4. Ville bedre eller billigere pasningsmuligheder for bgrn, handicappede eller eldre kunne fa
dig til at arbejde?

BESS. Mangler du primart pasningsmuligheder for bgrn, eldre/handicappede eller begge dele?
Mangler bgrnepasningsmuligheder ..................ooe. 1

Mangler pasningsmuligheder for &ldre/handicappede....... 2
Mangler bade pasningsmuligheder for bgrn og

&ldre/handicappede ..........cooviiiii i 3

Her er vi interesserede i, om IP er hjemme af eget gnske eller fordi kommunen mangler
daginstitutionsplads/plejehjemsplads

BESS. Har du faet tilsagn om, at kunne vende tilbage til et tidligere job?

BES?7. Hvor leenge har du veret vaek fra dit arbejde?

Optil 3maneder..........c.ccoeevvevees 1

Mere end 3 maneder..................... 2

BESS. Modtager du stadig lgn?

Ja, modtager 50 % eller mere af min normale lgn......... 1
Ja, men modtager mindre end 50 % af min normale lgn.... 2
N PP 3
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BES9a. Sggte du arbejde som Ignmodtager eller som selvsteendig?
BES9b I dit nye job, skal du arbejde som lanmodtager eller som selvsteendig?

Lanmodtager.........coovvnvniiinnicininn, 1

Selvsteendig.......cocoveveeieirinieicieciccne 2

Her vil vi gerne vide om IP hovedsagelig sager job som lgnmodtager eller selvstaendig.

BES10a. Sggte du hel- eller deltidsarbejde?
BES10b. Det arbejde, du har faet: Er der tale om hel- eller deltidsarbejde?

SIS L1 1

Vi har ikke en fast greense pa x antal timer, der definerer hhv. hel- og deltid.

BES11a. Ville du evt. tage et deltidsarbejde?
BES11b. Ville du evt. tage et heltidsarbejde?

Vi har ikke en fast greense pa x antal timer, der definerer hhv. hel- og deltid.

BES12. Hvornar skal du begynde pa dit nye arbejde?

Inden for 3 maneder........ccccoeevevennen.. 1
SENEIE o 2

Her vil vi gerne vide hvor hurtigt IP kan starte pa sit nye job
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BES13a. Hvor lenge har du sggt arbejde?
BES13b. Hvor leenge havde du sggt arbejde, inden du fik dit nye job?

Har ikke sggt endnu ..........cccceeverinnne. 1
Mindre end en maned ............cccoevenne. 2
1-2mMaNEder ...cooooveeeieeeiceene 3
3-5maAneder ......ccooveeiiriieiieea 4
6 - 11 maneder .......cccocevrveerrieiennn, 5
12 - 17 MANEET ..o 6
18 - 23 MANEET ... 7
24 - A7 MANEder.......cvoveiieeiieieeen 8
4 ar eller derover .........cccovvveeevrvenene. 9

Her vil vi reelt gerne vide hvor lenge IP har sggt job

BES14. Er du tilmeldt de nye Jobcentre som arbejdssggende?

Ja . L
N SRR 4

Jobcentret er den offentlige arbejdsformidling, den kommunale arbejdsformidling og den statslige
arbejdsformidling blev lagt sammen den 1. januar 2007.

BES15. Har du inden for de seneste 4 uger - dvs. i perioden fra den XX til den XX,
haft kontakt med Jobcentret for at fa arbejde?

Spergsmalet har til formal at klargare om folk, der gerne vil have arbejde, har haft kontakt med jobcentret og
hvornar. Kontakten kan vare telefonisk, skriftlig eller personlig.
Det kan ogsa veere at jobcentret har taget kontakt til IP.

BES16. Har du sggt arbejde ved at laese stillingsannoncer i aviser, TV, fagblade eller pa Internettet?
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BES17. Har du indrykket en jobsggningsannonce eller svaret pa stillingsopslag i aviser, TV,
fagblade eller pa Internettet?

BES18. Har du kontaktet familie eller bekendte for at fa job?

BES19. Har du kontaktet arbejdsgivere eller sggt uopfordret?

Spergsmalene BES16, BES17, BES18, BES19 er de 4 mest brugt segemetoder

BES20. Har du sggt pa anden vis at fa job?
Gerne flere svar
Forventer genansaettelSe ............ccovvrvreerieieienisieeresee s 1

Haft kontakt med fagforening, a-kasse ..........cccccceviiiiiiieniinenn. 2
Haft kontakt med privat arbejdsformidling ...........cccccccecvviiiee. 3
Venter svar P& anSBGNING «.....cveveevereerieeierieeeseeeee e seesenens 4
Venter pa tilboud JODCENLET .........c.cevveviiiiiiiciiecceececee 5

Venter pa resultat af optagelsesprave mhp. ansettelse

i det offentlige .....ooooeriiee 6
Segt om tilladelse, licenser, [An, MV. ..........ccoceeviviieiiciiecien, 7
Sagt efter forretningslokaler, grund eller udstyr ............c.ccovee. 8
Veeret til samtale, Prave ... 9
ANAIE MAET ...t 10
Nej, har ikke gjort noget for at fa job...........cccccvveeiiiiieicinn 11

Her sparger vi til andre sggemetoder for Isnmodtager.
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BES21. Har du faet tilsagn om at kunne vende tilbage til jobbet?

Vi vil gerne vide, om IP har en aftale med sin tidligere arbejdsgiver, som lover IP, at IP kan komme tilbage
efter sin orlov eller hvad type pause fra jobbet IP matte vare pa.

BES22. Hvor leenge regner du med i alt at vaere veek fra dit arbejde?

Op til 3maneder .........cccoeeevveevienane, 1

Mere end 3 maneder .............ccccce..... 2

BES23. Har du inden for de seneste 4 uger, dvs. i perioden XX til XX, sggt om tilladelse,
licenser, lan, iveerksetterydelse mv.?

BES24. Har du sggt efter forretningslokaler, grund eller udstyr?
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BES25.

Eller har du sggt pa anden vis at fa arbejde?
Gerne flere svar
Kontaktet arbejdsgiverforening, fagforening eller lignende ........ 1
Indrykket eller svaret pa stillingsannoncer ...............ccccoeeevevennns. 2
Leest jobannoncer i aviser, TV, fagblad eller pa Internettet .......... 3
Haft kontakt med privat arbejdsformidling .......ccccccccevviviiee. 4
Henvendelse til arbejdsgivere eller sggt uopfordret ..................... 5
Kontaktet familie eller bekendte ............cccoooiiviiiiiiiiii 6
Venter svar pa tilbud fra JODCENtEr ..........ccccvevviivieiicieicice 7
Venter svar Pa anSBYNING ......oovveeerieeerieeeieeeereeeeeseseeeeseenes 8
Veeret til samtale, Prave ... 9
ANAIE MAAET ..ot 10
Nej, har ikke gjort noget (andet) ..........cccovevieeiiiniiieere e 11

Spergsmalene BES23, BES24, BES25 er sgge spargsmal til selvstendige.

BES26a. Hvad lavede du, for du begyndte at sgge arbejde?

BES26b. Hvad lavede du, far du sggte dit nye job eller inden dit nye job skulle begynde?

Var i arbejde (inkl. elevtid) ........cccoooveviiii e 1
Var under uddannelse (fuldtid) .........ccccoeiiiiiiiiiiiiie e, 2
Aftjente VEMepligt ......ooovriiee 3
Familiemaessige forpligtelSer .........coovviiiiiiiiieie e 4
Andet (fx efterlgn, fleksydelse, pension)...........cccccvevviiiviniinnnns 5

Her gnsker vi at fa at vide, hvad IP lavede far IP begyndte at sage arbejde, hvis IP fx er arbejdsles, sa er det
hvad IP lavede fer IP blev arbejdslgs, altsa kode 1 (var i arbejde).

BES27.  Selvom du ikke har sggt arbejde inden for de seneste 4 uger, vil du sa gerne have et
arbejde?

Ja 1

NEJ oot 2
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Hvis IP gerne vil have arbejde, men farst pa et senere tidspunkt, er svaret ogsa ja, da der her er tale om IP’s

villighed til at tage et arbejde.

BES28a. Hvornar ville du kunne begynde at arbejde (igen), hvis du fik arbejde eller mulighed for at
begyndesom selvsteendig?

BES28b. Hvornar ville du eventuelt kunne starte pa et nyt arbejde?

Inden for 2 uger dvs. inden
Ao XXM oo 1

BES28a. Her belyses, hvornar IP selv er parat til at begynde at arbejde. Det er ikke et spgrgsmal om hvornar
IP tror eller ved, at der er et arbejde, han/hun kan tiltreede.

BES28b. Det skal forstas saledes, at hvis IP i det nye job fik flyttet startdatoen til inden for 2 uger, kunne IP
sa begynde?

BES29. Hvorfor kan du farst begynde senere?

Afslutte skole eller uddannelse .........ccccccvvveriiiiie i, 1
Afslutte veernepligt .........ccooeeiiii e 2

Personlige eller familiemassige forpligtelser, passer bgrn, syge

(inkl. barsels- og foraldreorlov).........cccoooiiiiiiiiee e 3
SYGUOM e 4
F AN g Lo (=00 (0] o [P 5

Hvad er grunden til at IP farst kan begynde pa et nyt job senere.
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Hovedbeskaftigelse

BES30. Hvad betragtede du hovedsagelig dig selv som i ugen mandag den XX til og med sgndag den
XX (fx beskeeftiget, studerende, pensionist mv.)?

(Relevante datoer for ref. ugen indsattes)

VEMEPIIGLIG .eeeeeieeee e 1
ATDEJUSIBS ... 2
Hjemmearbejdende uden erhvervsarbejde ..........ccccovovevveiinnns 3
Pensionist (pga. alder) .......cccoovviiiieee e 4
FortidSpensioniSt ...........ccoviiiiiiieiieeee e 5
Efterlans- eller fleksydelsesmodtager ............cccooveviiiiiiiniinnnne 6
LanQUidSSYQ «.eoveeeeeieeeiiee ettt 7
Skoleelev, studerende, KUISISE .......cooveevreeeiiieeeeeeeiieee e eeeeeenns 8
Ude af erhVerv i @vrigl ........ccooovvviiiiii e 9

Alle ovenstaende kategorier er udelukkende hvad IP selv betragter sin hovedbeskzaftigelse som. Interviewer
ma ikke selv vurdere hvor IP skal placeres.

Militernagter placeres under kode 1

Kvinder i militeerets basisuddannelse”
Hvis IP siger at hun er vaernepligt kodes kode 1, men hvis ikke bruger ordet ”vaernepligt” kodes kode 8.

Efterlensmodtager/fleksydelsesmodtager:
Efterlgn betragtes som det samme som fleksydelse, og ydes alt efter om man kommer fra alm. job
eller fleksjob.

Fartidspension/Invaliderente
Invaliderente betragtes som det samme som fgrtidspension.

Hjemmearbejde uden erhvervsarbejde
IP er hjemmegaende.
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Situationen et ar tidligere

BFS1 Hvad betragtede du dig hovedsagligt som for et ar siden?

Erhvervsarbejde — i samme arbejde som du havde i
=] (= €< 0ol TU o =] o PSS 1

Erhvervsarbejde — i andet arbejde end du havde i

=] (= €< 0ol TU o =] o PSR 2
VEMEPIIGLIG .o 3
ATDEJUSIBS ... 4
Hjemmearbejdende uden erhvervsarbejde ..........cccovoveiieiinenns 5
Pensionist (pga. alder) ..o 6
FartidSpensioniSt ...........cooviiiiiiieiieseee e 7
Efterlans- eller fleksydelsesmodtager............cocoovivviiiieiiiennne 8
LanQUidSSYQ . oo vveeeeieeeiiee ettt 9
Pa bistandshjaelp (ikke som ledig) ........ccccooevevvieiieiiiiiceieen, 10
Skoleelev, studerende, KUISISE .......cooveevreeeiiieeeeeeeieee e 11
Ude af erhverv i @vrigt ........coccooeieie e 12

Alle ovenstaende kategorier er udelukkende hvad IP selv betragter sin hovedbeskzaftigelse som. Interviewer
ma ikke selv vurdere hvor IP skal placeres.

Militernagter placeres under kode 3

Kvinder i militeerets basisuddannelse”
Hvis IP siger at hun er vaernepligt kodes kode 3, men hvis ikke bruger ordet "vaernepligt” kodes kode 11.

Kun personer, som er nyansatte inden for det sidste ar, far disse spgrgsmal.

Efterlensmodtager/fleksydelsesmodtager:
Efterlgn betragtes som det samme som fleksydelse, og ydes alt efter om man kommer fra alm. job
eller fleksjob.

Fartidspension/Invaliderente
Invaliderente betragtes som det samme som fartidspension.

Havde IP arbejde pa samme arbejdsplads for et ar siden, men har varet vaek fra virksomheden i det
mellemliggende ar, skal det registreres med kode 1

Hjemmearbejde uden erhvervsarbejde
IP er hjemmegaende.
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BFS2 Arbejdede du som:

Lonmodtager ........cccovevveiviiiieiien, 1
Selvsteendig ....cccoooeeeviiieieee 2
Medhjeelpende ®gtefelle ................... 3

Ulgnnet medarbejder i et familie-
medlems virksomhed eller landbrug ... 4

Hvis IP var selvsteendig, kan han/hun godt have veeret ansat som lgnmodtager i sit eget firma. IP vurderer
selv, hvad han/hun primeert var.

BFS3.Havde du en lgnaftale?

Dette spargsmal stilles kun til "Medhjalpende agtefaeller” og skal belyse hvor mange af de, der kalder sig
medhjaelpende agtefeeller, der teknisk set er ansat i virksomheden som lgnmodtager.

BFS4 Havde du ansatte i din virksomhed, udover evt. hjelp fra familiemedlemmer?

Medhjalpende &gtefeeller og ulgnnede familiemedhjeelpere regnes ikke med som ansatte. Dvs. hvis der i
virksomheden kun arbejder ulgnnet familiehjeelp markeres "Nej”.

BEMARK: At dette er anderledes end i B2S12, hvor alle der arbejder pa virksomheden medregnes ogsa
ejeren og familiemedhjelpere.

BFS5 Hvad er din stilling mere praecist (din titel)?

(Ngjagtig angivelse, fx kontorassistent og ikke assistent,
salgskonsulent og ikke konsulent, malermester og ikke selvstaendig,
kontorfuldmaegtig og ikke fuldmaegtig. Skriv eventuelt hvad arbejdet
bestar i )

Der ma ikke bruges forkortelser i stillingshetegnelsen.

Hvis IP fx svarer arbejdsmand, specialarbejder, fabriksarbejder skal der spgrges om IP’s arbejdsfunktion.
Hvis svaret er konsulent, skal der sparges hvilken slags konsulent - er det edb-
konsulent/virksomhedskonsulent eller noget helt andet? Det samme geelder for en leerer. Her skal vi have
oplyst om det er en folkeskoleleerer/aftenskolelaerer/seminarieleerer/universitetslaerer.

Vikar, bleksprutte eller aflaser er ikke en titel/stillingsbetegnelse. Skriv titlen pa den stilling, IP er
ansat i.
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BFS6. Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af konkrete arbejdsopgaver)
(Fx passer telefon, indtaster skemaer, salg pr. telefon, maler veegge)

Hjeelpetekst til IP’s beskrivelse af IP’s stillingsbetegnelse/arbejdsfunktioner.

BFS7 Havde du personaleledelse som over 50 pct. af dine arbejdsopgaver?

(Til int. Der er tale om formel ledelse. Det skal ikke telles med, hvis man fx tages med pa rad af chefen eller
er med til at planleegge arbejdet. Derudover skal det vaere personaleledelse. Fagligt eller gkonomisk ansvar
har ikke ngdvendigvis noget med personaleledelse at gare)

Tidligere analyser har vist, at der er en tendens til at overvurdere personaleledelse. Der er mange,
der af deres chef involveres i organiseringen af arbejdet og dermed har indflydelse pa deres
kollegers arbejdsliv. Det er dog kun personer med egentligt ledelsesansvar, der skal tages med i
dette spargsmal.

Hvis | er i tvivl om, hvorvidt IP har personaleledelse, kan I eventuelt sparge ind til om det fx er IP,
der beslutter, hvem der skal ansettes eller afskediges, holder medarbejderudviklingssamtaler.

Der er kun tale om personaleledelse i hovedbeskaftigelsen, ikke i et eventuelle bijob.

Hvis IP har mange forskellige arbejdsopgaver og personaleledelse kun er én af disse, skal det stadig tages
med.

Hvis de kun har ansvar for leerlinge/elever tages det ikke som personaleledelse.

Hvis de kun har fagligt ansvar fx projektledelse skal det heller ikke tages med.

Der skal heller ikke svares Ja, hvis de kun midlertidigt har denne personaleledelsesfunktion (fx er
konstitueret kontorchef, nar den rigtige kontorchef er vak).
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BFS8. Hvad er det for en virksomhed, du arbejder i?

(Konkret: Ikke industrivirksomhed men medicinalvirksomhed,
Ikke fabrik men fiskefabrik, Ikke forretning men dametgjs-
forretning)

Det | skriver her, er det vi vil kode pa, sa det skal vere et ord der siger hvad virksomheden laver, se
nedenstaende eksempler.

Her er det den detaljerede branche, der er interessant, derfor ma nedenstaende eksempler ikke forekomme.

o |kke maskinfabrik, men landbrugsmaskinfabrik

Ikke detailhandel, men supermarked, dametgj, herretgj, bgrnetgj

Ikke kommune, men kommunekontor eller bgrnehave, folkeskole, vandveerk, plejehjem
Ikke staten, men ministerium, politiet, byretten, rigsarkivet, universitetet osv.

Ikke vognmand, men taxivognmand, fragtvognmand osv.

Ikke konsulentvirksomhed, men radgivende ingenigr, edb-konsulent osv.

Ver meget omhyggelig med at fa en preecis virksomhedsangivelse

BEMARK: Vikarer skal placeres i den virksomhed, de er sendt ud til og ikke i vikarbureauet. De eneste der
skal have vikarbureauet som virksomhed er dem, der faktisk er ansat i vikarbureauet og fx administrerer lgn
el. lign. For de vikarer, der er sendt ud.

Passer eget handicappet barn

Hvis en person gar hjemme og passer sit handicappede barn pa fx tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen, skal personen placeres som beskeftiget, stilling er Handicaphjalper og virksomheden
er Kommunal Hjemmehjalp

Familieplejer
Virksomheden er ”Familiepleje” og virksomhedsadressen er ”Kommunen”, som IP bliver aflgnnet af.
Personer ansat som familieplejere far et dagligt vederlag, og skal hermed betragtes som lgnmodtagere.
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BFS9. Hvad laver man pa virksomheden?
(Hvilke konkrete produkter eller ydelser fremstilles eller tilbydes.
Fx fremstiller haveredskaber af metal, engroshandel med strikvarer mv.)

Hjeelpetekst til at kode IP’s virksomhed.
Her skal der suppleres med oplysninger om, hvilke slags ydelser eller varer, der arbejdes med pa
den lokale arbejdsplads, og om der produceres eller kun forhandles, fx:

Fremstilling af el-vandvarmere og — radiatorer
Fremstilling af tremgabler eller plastmabler
Engroshandel med frugt og grantsager
Forhandling og reparation af biler

Se flere eksempler i bilag

BFS10. Hvad er virksomhedens navn og adresse?

Virksomhedens navn
Gadenavn
Husnummer
Postnummer

By

Her spgrger vi om navn og adresse pa den virksomhed som IP er ansat i. HUSK det er det lokale arbejdssted
vi skal have. Hvis IP er udstationeret i udlandet gennem et dansk firma, skal vi have adressen pa det sted i
udlandet, hvor vedkommende arbejder.

Hvis IP er dagplejer, skal vi have hjemmeadressen.

Grunden til vi spgrger om navn og adresse pa virksomhed er, at vi sa har starre mulighed for at branchekode
virksomheden korrekt. Vi koder alle virksomheder efter bogen Dansk Branchekode 2007 (DBOQ7).

BFS11. Var dette job dit seneste job?

Spergsmal BFS11 er et kontrol spargsmal, her vil vi lige sikre os, at det job, vi lige har talt om, var det sidste
job, IP var ansat i.
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Ikke-beskaeftigedes tidligere arbejde

BGS1.  Har du tidligere haft arbejde bortset fra feriejobs, smajobs og veernepligt?

Her er vi interesseret i IP’s tidligere erhvervserfaring, lejlighedsvist arbejde sasom feriejob og obligatorisk
militer- eller militeernaegtertjeneste betragtes ikke som arbejde.

Definition: Smajobs, feriejobs er job af yderst begraenset varighed/periode fx

e Jobassistance i Magasin fra 1. dec. til 31. dec.
e  Ferieaflgser i hjemmeplejen

BGS2a. Hvornar holdt du op med at arbejde i dit seneste job?
BGS2b. Hvornar holdt du op med at arbejde?

Angiv dato: arstal: maned
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BGS3.  Hvad var hovedarsagen til, at du holdt op med at arbejde?

Kun et svar

Blev afskediget/stillingen nedlagt/virksomheden lukket ............. 1
Passer bgrn eller voksne handicappede.............cccoooveveennn. 2
Arbejdet var midlertidigt ...........ccoooiiiiii 3
Personlige eller familiemaessige grunde (fx gnskede ikke at

ArDEJUE MEIE) ...t 4
Sygdom, uarbejdsdygtighed ..........ccooiiiiiii 5
Pabegyndt uddannelse eller KUrsus.............ccooeeveeeeveeveicireneann, 6
Blev fartidspensioneret ...........ccovviiiiienieceeeeee e 7
Gik pa efterlgn, fleksydelSe .........cccoceiriieiiiieiiceeeee, 8
Pensionist (pga. alder)........c.coooviiiiiieee e 9
VEMEPIIGL. . 10
ANAIE GIUNGAE ..ot 11

Kode 4: Fx en IP der fx har vundet i lotto, arvet eller lign. og ikke gnsker at arbejde mere placeres her, da
arsagen er personlige grunde.

Kode 9: Udover at folkepensionister skal placeres her, er det sddan at forskellige brancher har forskellige
tilbagetraekningstidspunkter, som er helt normalt alt efter hvilken branche IP er i.

BEMZARK: Fartidspensionister placeres under kode 7

BGS4.  Var du i dit seneste job beskeeftiget som:

Lonmodtager .......cccccvevveiviiiieieen, 1
Selvsteendig ......coooeeiiiiiiieieeee 2
Medhjeelpende ®gtefelle ................... 3

Ulgnnet medarbejder i et familie-
medlems virksomhed eller landbrug ... 4

Hvis IP var selvsteendig, kan han/hun have veeret ansat som lgnmodtager i sit eget firma. IP vurderer selv
hvad han/hun primeert var.
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BGS5 Havde du en lgnaftale?

Dette spargsmal stilles kun til "Medhjalpende agtefaeller” og skal belyse hvor mange af de, der kalder sig
medhjaelpende agtefeeller, der teknisk set er ansat i virksomheden som lgnmodtager.

BGS6.  Havde du ansatte i din virksomhed ud over evt. hjeelp fra familiemedlemmer?

Medhjaelpende &gtefeeller og ulgnnede familiemedhjeelpere regnes ikke med som ansatte. Dvs. Hvis der i
virksomheden kun arbejder ulgnnet familiehjeelp markeres ”Nej”.

BEMARK: At dette er anderledes end i B2S12, hvor alle der arbejder pa virksomheden skal medregnes ogsa
ejeren og familiemedhjelpere.

BGS7.  Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?

(Ngjagtig angivelse, fx kontorassistent og ikke assistent,
salgskonsulent og ikke konsulent, malermester og ikke selvstaendig,
kontorfuldmaegtig og ikke fuldmaegtig. Skriv eventuelt hvad arbejdet
bestar i )

Der ma ikke bruges forkortelser i stillingshetegnelsen.

Hvis IP fx svarer arbejdsmand, specialarbejder, fabriksarbejder skal der spgrges om IP’s arbejdsfunktion.
Hvis svaret er konsulent, skal der sparges hvilken slags konsulent - er det edb-
konsulent/virksomhedskonsulent eller noget helt andet? Det samme geelder for en leerer. Her skal vi have
oplyst om det er en folkeskoleleerer/aftenskolelaerer/seminarieleerer/universitetslaerer.

Vikar, bleksprutte eller aflaser er ikke en titel/stillingsbetegnelse. Skriv titlen pa den stilling, IP er
ansat i.

BGS8.  Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af konkrete arbejdsopgaver)
(Fx passer telefon, indtaster skemaer, salg pr. telefon, maler veegge)

Hjeelpetekst til IP’s beskrivelse af IP’s stillingsbetegnelse/arbejdsfunktioner.
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BGS9 Havde du personaleledelse som over 50 pct. af dine arbejdsopgaver?

(Til int. Der er tale om formel ledelse. Det skal ikke telles med, hvis man fx tages med pa rad af chefen eller
er med til at planleegge arbejdet. Derudover skal det vaere personaleledelse. Fagligt eller gkonomisk ansvar
har ikke ngdvendigvis noget med personaleledelse at gare)

Tidligere analyser har vist, at der er en tendens til at overvurdere personaleledelse. Der er mange,
der af deres chef involveres i organiseringen af arbejdet og dermed har indflydelse pa deres
kollegers arbejdsliv. Det er dog kun personer med egentligt ledelsesansvar, der skal tages med i
dette spargsmal.

Hvis | er i tvivl om, hvorvidt IP har personaleledelse, kan I eventuelt sparge ind til om det fx er IP,
der beslutter, hvem der skal ansettes eller afskediges, holder medarbejderudviklingssamtaler.

Der er kun tale om personaleledelse i hovedbeskaftigelsen, ikke i et eventuelle bijob.

Hvis IP har mange forskellige arbejdsopgaver og personaleledelse kun er én af disse, skal det stadig tages
med.

Hvis de kun har ansvar for leerlinge/elever tages det ikke som personaleledelse.

Hvis de kun har fagligt ansvar fx projektledelse skal det heller ikke tages med.

Der skal heller ikke svares Ja, hvis de kun midlertidigt har denne personaleledelsesfunktion (fx er
konstitueret kontorchef, nar den rigtige kontorchef er vak).

BGS10. Hvad er det for en virksomhed, du arbejder i?

(Konkret: Ikke industrivirksomhed men medicinalvirksomhed,
Ikke fabrik men fiskefabrik, Ikke forretning men dametgjs-
forretning)

Det | skriver her, er det vi vil kode pa, sa det skal vere et ord der siger hvad virksomheden laver, se
nedenstaende eksempler.

Her er det den detaljerede branche, der er interessant, derfor ma nedenstaende eksempler ikke forekomme.

o |kke maskinfabrik, men landbrugsmaskinfabrik

Ikke detailhandel, men supermarked, dametgj, herretgj, bgrnetgj

Ikke kommune, men kommunekontor eller bgrnehave, folkeskole, vandveerk, plejehjem
Ikke staten, men ministerium, politiet, byretten, rigsarkivet, universitetet osv.

Ikke vognmand, men taxivognmand, fragtvognmand osv.

Ikke konsulentvirksomhed, men radgivende ingenigr, edb-konsulent osv.

Ver meget omhyggelig med at fa en preecis virksomhedsangivelse
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BEMARK: Vikarer skal placeres i den virksomhed, de er sendt ud til og ikke i vikarbureauet. De eneste der
skal have vikarbureauet som virksomhed er dem, der faktisk er ansat i vikarbureauet og fx administrerer lgn
el. lign. For de vikarer, der er sendt ud.

Passer eget handicappet barn

Hvis en person gar hjemme og passer sit handicappede barn pa fx tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen, skal personen placeres som beskeftiget, stilling er Handicaphjalper og virksomheden
er Kommunal Hjemmehjalp

Familieplejer
Virksomheden er ”Familiepleje” og virksomhedsadressen er ”Kommunen”, som IP bliver aflgnnet af.
Personer ansat som familieplejere far et dagligt vederlag, og skal hermed betragtes som lgnmodtagere.

BGS11. Hvad laver man pa virksomheden?
(Hvilke konkrete produkter eller ydelser fremstilles eller tilbydes.
Fx fremstiller haveredskaber af metal, engroshandel med strikvarer mv.)

Hjeelpetekst til at kode IP’s virksomhed.
Her skal der suppleres med oplysninger om, hvilke slags ydelser eller varer, der arbejdes med pa
den lokale arbejdsplads, og om der produceres eller kun forhandles, fx:

e Fremstilling af el-vandvarmere og — radiatorer
o Fremstilling af tremgabler eller plastmabler

e Engroshandel med frugt og grantsager

e Forhandling og reparation af biler

Se flere eksempler i bilag

BGS12. Hvad er virksomhedens navn og adresse?

Virksomhedens navn
Gadenavn
Husnummer
Postnummer

By

Her spgrger vi om navn og adresse pa den virksomhed som IP er ansat i. HUSK det er det lokale arbejdssted
vi skal have. Hvis IP er udstationeret i udlandet gennem et dansk firma, skal vi have adressen pa det sted i
udlandet, hvor vedkommende arbejder.

Hvis IP er dagplejer, skal vi have hjemmeadressen.

Grunden til vi spgrger om navn og adresse pa virksomhed er, at vi sa har starre mulighed for at branchekode
virksomheden korrekt. Vi koder alle virksomheder efter bogen Dansk Branchekode 2007 (DBOQ7).
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Afsluttet uddannelse

Nu vil jeg stille nogle spgrgsmal om din uddannelse

BHSK2AA. Har du afsluttet en uddannelse inden for de seneste 2 ar, dvs. efter XXX?
Hvis du har taget en uddannelse i udlandet skal den ogsa tages med.

Her er vi interesseret i at vide om IP har afsluttet en skoleuddannelse, erhvervsuddannelse, eller en
universitetsuddannelse, afsluttede kurser skal ikke tages med i dette her spgrgsmal.

BHS2. Hvilken uddannelse har du afsluttet inden for de seneste 2 ar?

L =B KIASSE ...eeiieiiieeee et 1
O — A0 KIBSSE ...ttt 2
STX 1.092.ar,HF 1. ar,HHX 1. 09 2. &r ...cocoeovevvvveiciiieveies 3
STX 3. ar HF 2. &r, HTX 3.8 oo 4

Adgang til teknika, Adgangseksamen, ingenigruddannelsen
Adgangskursus til skov- og landskabsingenigr,
HTX 1. 00 2 85 oovivnii e e e 5

Erhvervsuddannelser (som ikke kan give adgang til en
videregaende uddannelse) Erhvervsfaglig uddannelse,
Butikudd, Kontorudd. Toldfuldmagtig, Toldsekreteer
Handvaerkerudd., Pedagogmedhj., social og sundhedsudd.,
dyrepasser, Landmand, Fisker, Chauffgr, Postassistent,
Redder, Sikkerhedsvagt ...........cocoiiiiiiiniiicece 6

Erhvervsuddannelser ( som kan give adgang til en videregaende
teknisk uddannelse) Finansassistent, Laegesekreter,
Industrioperatgr, EI-montgr, Radio-TV tekniker,
Mgbelsnedker, Ernaeringsassistent ..........cccoceceveivnereennn. 7

Videregaende uddannelser, Professionsbachelor, Bachelor
og kandidat uddannelser (koder som starter med 4,5,6,7)
gymnasial uddannelse: Erhv.sproglig 2-sprog. grundstud,
Merkonom, Akademigkonom, Ejendomsmaegler, ,
Akademiuddannelse, Innovation og entrepreneurship,
Datanom, Teknonom, Maskintekniker, Vaerkstedsfunktionar,
Installater, Laborant, Tekniker, Designer, Teknolog, Office B-
INE ) s 8



FOrsker (PR.d)....cccueeiieie e 9

ANAEN UAAANNEISE. ... 10

Kode 7: Adgang til teknika er et adgangskursus til ingenigruddannelserne, hvis formal er at kvalificere
studerende uden adgangsgivende eksamen.

Kode 8 HG er en del af et samlet uddannelsesforlgb fx kontorassistent, som er 2 &r pa HG og 2 ar som
kontorelev. HG kan godt vare mindre end 2 ar, fx for voksenelever.
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BHS2a Hvilken uddannelse har IP?
Liste med adgang til teknika uddannelser
BHS2b Hvilken uddannelse har IP?

Liste med ikke gymnasialt kreevende uddannelser

rBHSZC Hvilken uddannelse har 1P?

Liste med uddannelser, der giver adgang til videre tekniske uddannelser
BHS2d Hvilken uddannelse har 1P?

Liste med videregaende uddannelser
BHS2e Hvilken uddannelse har 1P?

Liste med forsker uddannelser

Spergsmalene BHS2a til BHS2e er opslagslister til de forskellige svarkategorier i dette spargsmal

BHSS. Hvilken uddannelse?

Her skal i skrive hvilken uddannelse IP har afsluttet, skriv ikke bare cand. mag, skriv cand. mag i dansk,
skriv ikke bare ingenigr, skriv civilingenigr miljg. Det er meget vigtigt, at man far skrevet uddannelsens
rigtige titel.

BHS4.  Hvor mange ar og maneder varer den normalt?

Antal ar Antal méaneder

Uddannelse

Man skal oplyse lengden af uddannelsen, da IP tog den og ikke hvad den varer nu. Uddannelsens lengde
kan afhaenge af de erfaringer, man tidligere har haft og uddannelser man ellers har afsluttet. Der skal svares,
hvad den konkret er normeret til for IP. Hvis IP ikke kan svare pa dette, sperges der til den generelle
normering. De skal ikke svare pa, hvor lenge de forventer, at det vil tage for dem, men hvor lenge
uddannelsen bgr tage for dem — med de forudseetninger, de har.

BHS5. Hvornar har du afsluttet den?
Arstal Maned

Her vil vi gerne vide, hvilke ar og maned uddannelsen er afsluttet.
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BHS6 Vi vil nu meget gerne spgrge lidt mere ind til din uddannelse.
Hvad er din hgjest fuldfgrte uddannelse (titel)?

Hvis respondenten ikke har nogen uddannelse ga til BHS7

BHS7 til int. Respondenten har ikke nogen uddannelse ej heller grundskole.

BHS8 Var uddannelsen praktisk eller teoretisk?

Mest praktisk .........ccccceeviieeniieiiinene

Mest teoretiskK ....vvevvveeiiiiieiceeeeeeeeeeans

BHS9  Hvor mange ar og maneder varede den?

Antal &r Antal méaneder

BHS10 Hvornar blev du feerdig?

Arstal Méaned

BHS11 Hvor mange ars uddannelse har du i alt (inklusive grundskole)?

Ar
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Uddannelse < 4 uger

BH2S1. Har du inden for de seneste 4 uger —dvs. i perioden XX til den XX, veeret under
uddannelse eller modtaget undervisning i skole eller pa hgjere leereanstalt?

I det her spgrgsmal vil vi gerne vide hvilken uddannelse IP er i gang med, afsluttede kurser skal ikke tages
med i dette her spgrgsmal

BH2S2.  Selvom du ikke har veeret pa en uddannelse inden for de seneste 4 uger, har du sa et
uddannelsesforlgb, som du midlertidigt er vaek fra pga. ferie?

Studerende i ferier:

Nar de studerende har sommerferie og er mellem semestre eller argange, er de studerende og ikke
arbejdslgse. En person som netop har afsluttet folkeskolen og ved, at vedkommende skal starte pa
en ungdomsuddannelse efter sommerferien, betragter vi som studerende.

Til spargsmalene om uddannelse

Problemet er, at IP nogle gange selv mener, der er tale om en uddannelse, nar der reelt er tale om et
kursus. Eksempel fra en interviewer er en IP, der har afsluttet et fag pa VUC — IP mener selv og
holder fast i, det er en uddannelse, mens den erfarne interviewer jo er klar over, der er tale om et
kursus, og noterer det under kurser. Der er dog tilfelde, hvor intervieweren kan have svart ved at
vurdere dette, og saledes ma notere det under uddannelse, selvom det i virkeligheden er forkert.

Skriv hellere for meget, end for lidt, sa flytter vi det selv til det rigtige spgrgsmal. Men man kan
0gsa prgve at spgrge IP om undervisningsministeriet har godkendt den uddannelse de er i gang med,
det vil sige at der ligger et stykke papir pa den uddannelse de er i gang med i
undervisningsministeriet.
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BH2S3. Hvilken uddannelse er du i gang med?

L= B KIASSE ittt 1
T =8 KIASSE .ot 2
Seerlig ungdomsuddannelse.........ccveveieeiieinee e 3
O — A0 KIBSSE ..ot 4

STX 1.092ar, HF 1. ar, HHX 1. og 2. ar, HTX 1. og 2 ar og
Adgang til teknika, Adgangseksamen, ingenigruddannelsen
Adgangskursus til skov- og landskabsingenigr ................... 5

STX 3. ar, HF 2. ar, HHX 3. ar, HTX 3. ar Adgang til teknika.... g

Erhversuddannelser (som ikke kan give adgang til en
videregaende uddannelse) Erhvervsfaglig uddannelse,
Butikudd, Kontorudd. Toldfuldmagtig, Toldsekreteer
Handvaerkerudd., Pedagogmedhj., social og sundhedsudd.
dyrepasser, Landmand, Fisker, Chauffgr, Postassistent,
Redder, Sikkerhedsvagt .............coooiiiiiiiiiiiiiiis 7

Erhvervsuddanneler ( som kan give adgang til en
videregaende teknisk uddannelse) Finansassistent,
Leegesekretaer, Industrioperater, EI-monter, Radio-TV
tekniker, Mgbelsnedker, Erngringsassistent ...............8

Videregaende uddannelser, Professionsbachelor,
Bachelor og kandidat uddannelser (koder som starter
med 5,6,7) gymnasial uddannelse: Erhv.sproglig 2-sprog.
grundstud, Merkonom, Akademigkonom, Ejendomsmeegler,
, Akademiuddannelse, Innovation og entrepreneurship,
Datanom, Teknonom, Maskintekniker,
Verkstedsfunktioner, Installatgr, Laborant, Tekniker,

Designer, Teknolog, Office B-linr .............ccoooiiiiiiinnne 9
Forsker (Ph.d.) ..o 10
Anden skoleuddannelse ... 11

Kode 7: Adgang til teknika er et adgangskursus til ingenigruddannelserne, hvis formal er at kvalificere
studerende uden adgangsgivende eksamen.

Kode 8 HG er en del af et samlet uddannelsesforlgb fx kontorassistent som er 2 ar pA HG og 2 ar som
kontorelev. HG kan godt vare mindre end 2 ar, fx for voksenelever.
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BH2S4a Hvilken uddannelse har 1P?
Liste med ikke gymnasialt kreevende uddannelser
BH2S4b Hvilken uddannelse har 1P?
Liste med uddannelser, der giver adgang til videre tekniske uddannelser
BH2S4c Hvilken uddannelse har 1P?
Liste med videregaende uddannelser
BH2S4d Hvilken uddannelse har 1P?

Liste med forsker uddannelser

Spergsmalene BH2S4a til BH2S4d er opslagslister til de forskellige svarkategorier i dette spargsmal.

BH2S5. Hvilken uddannelse?

Her skal i skrive hvilken uddannelse IP har afsluttet, skriv ikke bare cand. mag, skriv cand. mag i dansk,
skriv ikke bare ingenigr skriv civilingenigr miljg. Det er meget vigtigt, at man far skrevet uddannelsens
rigtige titel.

BH2S6. Hvor mange ar og maneder varer den normalt?

Antal ar Antal méaneder

Hvor mange ar og maneder er uddannelsen normeret til
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Kurser, fritid < 4 uger

BIS1. Har du indenfor de seneste 4 uger — dvs. i perioden XX til den XX veret
pa nogen
kurser i forbindelse med arbejde eller evt. arbejdslgshed?
Det kan f.eks. veere AMU-kurser, VUC, Pc-kurser el. lign.

Ja 1
NEJ e 2
BIS2. Har du inden for de seneste 4 uger gaet til noget i din fritid, hvor du modtog
undervisning af en laerer, instruktgr eller trener?
Ja 1
NEJ e 2

Her vi gerne vide om IP har modtaget en eller anden for kursus/undervisning i fritiden, men bemark at man
skal have modtaget undervisningen af en leerer, instrukter eller treener, ellers er svaret nej i spm. BIS2.

BIS3. Hvor mange timer har du brugti alt i lgbet af de seneste 4 uger uden evt. forberedelse?
Du skal medregne bade private og arbejdsrelaterede kurser.

Antal timer
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Afslutning

BJS1.Nu et spgrgsmal om dit bopalsforhold. Boede du i Danmark for et ar siden?

IP’s bopalsforhold for et ar siden.

BJS2. Hvilket land boede du i?

BJS3. Hvilken landsdel eller by boede du i?

BJS4.Hvem i husstanden er interviewet?

IPSEIV . 1
IP’s gtefeelle/samlever ..................... 2
ANAIE .o 3

Proxy-interview (med andre end IP selv):

IP’s agtefelle/keereste ma kun interviewes, hvis IP er meget sver at fa fat i. Kvaliteten af svarene
bliver typisk noget lavere, nar det er en anden, der svarer pa IP’s vegne. Hvis IP er syg og selv er
indforstaet med det, er det i orden at interviewe partneren.

66



Beskaftigelsesordninger

Alle beskeftigelsesforanstaltninger skal betragtes som et arbejde, uanset hvad IP selv synes.

Arbejdsprgvning:

Her er der tale om, at en medarbejder med varigt nedsat arbejdsevne i en periode prgver at arbejde
med andre typer arbejde end hidtil. Dette sker for at fa afklaret om vedkommende eventuelt kan
optrenes til at klare en anden funktion i virksomheden. Denne aftale indgas typisk mellem medar-
bejder og virksomhed og lgnnen betales af virksomheden. (Hvis IP modtager sygedagpenge fra
kommunen, er hovedbeskaftigelsen langtidssyg/revalidering).

Revalidering:
Revalidering er et tilbud til folk med nedsat arbejdsevne, der har forsggt at udnytte mulighederne pa

arbejdsmarkedet og i det almindelige uddannelsessystem. Der ivaerkseattes en realistisk jobplan, der
fx kan indebzre omskoling, videregaende uddannelse eller statte til placering pa det almindelige
arbejdsmarked. Enten ydes der lgntilskud til arbejdsgiveren eller ogsa modtager personen revalide-
ringsydelse. Revalidering bruges fx i forbindelse med overgang til fleksjob, fartidspension eller
skanejob.

Fleksjob:
For folk med varigt nedsat arbejdsevne, der ikke kan opna beskaftigelse pa normale vilkar. Folke-

registerkommunen bevilger fleksjobbet og giver tilskud til lannen.

Skanejob:

Man skal veere tilkendt fgrtidspension, for at kunne fa et skanejob. Folk som har faet tilkendt
fartidspension, kan ikke fa et almindeligt job pa nedsat tid. Folkeregisterkommunen godkender
skanejobbet og giver tilskud til lannen.

Jobtreening:
For ledige pa dagpenge. Man ansattes i et job i en begraenset periode, hvor virksomheden far til-
skud til ens lgn. Det er Arbejdsformidlingen (AF), der godkender aftalen og giver tilskud til lannen.
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Freelance-arbejde:

Freelance-arbejde skal placeres som selvstendige (med arbejdsplads hjemme) eller lanmodtagere i
fx det band, de er ansat i (arbejdsstedet er gvelokalet eller der hvor bandet kontaktes). De skal ikke
placeres, hvor de udfarer arbejdet (musikere fx pa forskellige spillesteder).

Selvom nogle freelancere ikke er momsregistrerede, skal de kodes som selvstendige, hvis de selv
opfatter sig som det.

Hvis de fx har gvet eller veret til mader tzller det ogsa som arbejdstid/forberedelsestid og dermed
beskeeftigelse i referenceugen.
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Stilling og Branche

Skriv aldrig kun:

Stilling (spm. 8) Virksomhed (spm. 12)

Assistent Maskinfabrik Grafisk industri

Konsulent Detailhandel Jernindustri

Medhjelper Engroshandel Metalindustri

Vikar Handelsvirksomhed Maskinindustri

Leerer Ministerium Elektronikindustri
Fuldmaegtig Staten IT firma/virksomhed
Ingenigr Skole Kommunikationsvirksomhed
Funktionaer Institution El-forsyning

Freelance Kommune Gasforsyning

Medarbejder Region Bygge og anlagsvirksomhed
Arbejder Fabrik Transportvirksomhed
Handveerker Produktionsvirksomhed Udlejningsvirksomhed
Montar Servicevirksomhed Forskning

Metalvirksomhed
Fremstilling virksomhed
Plasticfabrik

Offentlig virksomhed
Offentlig administration
Undervisning

Fadevarefabrik Sundhedsvasen
Kemisk industri Forening
Tekstilindustri Tekstilfabrik
Treeindustri Freelance
Papirindustri Butik
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Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Butiksassistent

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Betjener kunder

Hvad laver man pa virksomheden?
Dametgjsbutik

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Salg af dametgj
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Salgsassistent

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)

Hvad laver man pa virksomheden?
Butik

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Kontorfuldmaegtig

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Sagsbehandling af folkepension

Hvad laver man pa virksomheden?
Socialforvaltningen

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Hjeelper de &ldre med deres folkepension
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Kontorfunktionger

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Kontorarbejde

Hvad laver man pa virksomheden?
Kommune

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Alborg kommune



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Social og sundhedshjeelper

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Hjeelper &ldre med personlig pleje

Hvad laver man pa virksomheden?
Kommunalt plejehjem

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Pleje og omsorg for &ldre
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Sos hjeelper ingen forkortelser

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Sos hjeelper

Hvad laver man pa virksomheden?
Kgbenhavns kommune

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
IT-programudvikler

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Laver IT programmer til kunderne

Hvad laver man pa virksomheden?
IT konsulent firma

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Radgiver kunderne ang. programmel
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
IT medarbejder

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
IT arbejde

Hvad laver man pa virksomheden?
IT firma

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Laver hvad kunderne gnsker



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Landbrugsmaskinmekaniker

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Laver maskinerne nar de gar i stykker

Hvad laver man pa virksomheden?
Landbrugsmaskinveerksted

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Rep. af landbrugsmaskiner
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
mekaniker

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)

Hvad laver man pa virksomheden?
Maskinvirksomhed

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Rep. af maskiner



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Fabriksarbejder

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)

Betjener den maskine hvor kagerne kommer ud af
nar de er bagt

Hvad laver man pa virksomheden?
Kagefabrik

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Laver smakager
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Produktionsarbejder

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)

Hvad laver man pa virksomheden?
Fadevare fabrik

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Fremstiller fadevare



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Fuldmaegtig

Skriv kun fuldmaegtig hvis det er en
akademisk/AC medarbejder

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Arbejder med lovgivning/sagsbehandling

Hvad laver man pa virksomheden?
Beskaftigelsesministeriet

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Lovgivning om beskaftigelses regler i Danmark

76

Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Kontorfuldmaegtig

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Kontorarbejde

Hvad laver man pa virksomheden?
Ministerium

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Lovgivning



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Folkeskolelaerer

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Underviser og retter opgaver

Hvad laver man pa virksomheden?
Folkeskole

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Underviser i dansk/tysk

7

Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Underviser

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)

Hvad laver man pa virksomheden?
Skole

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Undervisning



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Sygeplejerske

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Passer syge mennesker

Hvad laver man pa virksomheden?
Hospital

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Behandler syge mennesker
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Vikar

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)

Hvad laver man pa virksomheden?
Vikarbureau

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Forskellige steder, hvor der mangler personale



Korrekt Udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Truckfgrer

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)
Kare truck

Hvad laver man pa virksomheden?
handler med sko

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Engroshandel med sko
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Forkert udfyldt

Hvad er din stilling mere preecist (din titel)?
Specialarbejder

Fortsat stillingsbeskrivelse (beskrivelse af
konkrete arbejdsopgaver)

Hvad laver man pa virksomheden?
Handelsvirksomhed/Servicevirksomhed

Fortsat beskrivelse af virksomheden (hvilke
konkrete produkter eller ydelser fremstilles
eller tilbydes)

Sko



