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[ Bitte beachten Sie beim Ausfiillen ...

Bevor Sie mit dem Ausfiillen des Fragebogens beginnen,
beschriften Sie die nach oben ausklappbare Namenslasche
bitte in der Reihenfolge:

1. Erwachsene Person im Haushalt

Ehe- bzw. Lebenspartner/-in der 1. Person

Kinder

Verwandte

Weitere Personen des Haushalts

Behalten Sie diese Spaltenzuordnung fur den gesamten Bogen bei.

O > @ [

Jede Person antwortet nach Méglichkeit fiir sich.
Alle Antworten sind wahrheitsgemafR, vollstandig und innerhalb der von
den Statistischen Amtern der Lénder gesetzten Fristen zu erteilen.

Stellvertretende Auskiinfte sind zum Beispiel fir Kinder, pflegebediirftige
Personen oder Menschen mit Behinderung, die nicht selbst antworten
kénnen, moglich.

Wir fiihren Sie durch den Fragebogen.

Ein Pfeil und eine kleine Ziffer an einem Antwortkastchen zeigen an, welche
Frage als nachste zu beantworten ist.

Ein Pfeil und der Hinweis ,Ende“ an einem Antwortkastchen zeigen an, dass
keine weiteren Fragen zu beantworten sind.

Bei Antwortkastchen ohne Pfeil geht es mit der nachfolgenden Frage weiter.

Alle Personen in Vollzeittatigkeit
47 Ist Ihre Tétigkeit eine Vollzeit- oder eine Teilzeittatigkeit ? missen die Fragen 48 und 49

Uberspringen und fahren mit
‘ Vollzeittétigkeit X~s0 [ [>so [ }>s0 [ }>so 60| yorFrage 50 fort. Personen in

(] O ] ] ‘ Teilzeittatigkeit machen mit der

‘ Teilzeittatigkeit Frage 48 weiter.

Wenn Uber einer Frage ein Hinweis gegeben wird, der mit ,Falls ...“ beginnt,
muss die Frage nur von bestimmten Personen beantwortet werden.

15 Falls Sie verheiratet sind:
Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in in diesem Haushalt?

Ja, mein/-e Ehepartner/-in hat die Nummer Die Frage 15 mussen nl.lr.
(siehe NamenSIasehe) ...............ooowwwwwwwviioiiiiiiiiiiiiiii vz o0!¢7 . | Personenbeantworten, die
Ly By Gn7 Gy By verheiratet sind.
NEIN L D D D D D

Mehr als 5 Personen im Haushalt?

Fordern Sie bitte einen zusatzlichen Fragebogen beim statistischen Amt an.
Die Adresse finden Sie auf dem Deckblatt.
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Haushalt und Wohnung

1 Gibt es in lhrer Wohnung neben Ihrem Haushalt weitere
Haushalte, z.B. Untermieter/-innen?

® Weitere Haushalte in lhrer Wohnung
bestehen aus Personen, die nicht
gemeinsam mit lhnen leben und wirtschaften.

Ja, Anzahl der weiteren Haushalte ..., L

Nein, keine weiteren Haushalte ..., 0 D

2 Wie viele Personen haben am Mittwoch der letzten Woche
insgesamt zu lhrem Haushalt gehort?

® Zeitweise abwesende Personen

.I. gehdéren zum Haushalt, wenn sie z.B. aus beruflichen
oder gesundheitlichen Griinden abwesend sind, aber
normalerweise hier wohnen.

Keine Haushaltsmitglieder

sind Untermieter/-innen, Personen, die zu Besuch
anwesend sind und Hausangestellte.
WG-Mitbewohner/-innen sind in der Regel als eigener
Haushalt zu betrachten.

Anzahl der Personen in |lhrem Haushalt

(Sie selbst MIteiNDEZOGEN) ... I

3 Wurde lhr Haushalt bereits im Vorjahr im Mikrozensus
befragt?

4 Falls Ihr Haushalt bereits im Mikrozensus befragt wurde:
Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder Ihres Haushalts

verstorben?
Ja, Anzahl der Verstorbenen ... L
Nein, keine Verstorbenen ... 0 D

5 Falls Ihr Haushalt bereits im Mikrozensus befragt wurde:
Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder Ihres Haushalts

fortgezogen?
Ja, Anzahl der Fortgezogenen ... L
Nein, keine Fortgezogenen ... o []

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union 2019
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Personen und Wohnung

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Falls Sie die Namenslasche noch nicht beschriftet haben:
Beschriften Sie jetzt bitte die Namenslasche.

i Beachten Sie die allgemeinen Hinweise auf S. 2.

6 Falls Ihr Haushalt bereits im Mikrozensus befragt wurde:
Sind Sie in den letzten 12 Monaten in diese Wohnung
eingezogen?

® Eingezogen sind
.I. z.B. auch Kinder, die in den letzten 12 Monaten geboren wurden.

u
][]
][]
][]
][]

7 Bewohnen Sie noch mindestens eine weitere Wohnung
(auch Zimmer, Unterkunft oder Heim) ?

Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an.

Ja, ich habe noch mindestens eine weitere

Wohnung in Deutschland. ... L [ ] [ ] [ ] [ ]

Ja, ich habe noch mindestens eine weitere

Wohnung im Ausland. ... 2 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Nein, ich habe keine weitere Wohnung. ... s L P9 [ P9 [ P9 [ Po [ Po

8 Falls Sie noch mindestens eine weitere Wohnung haben:
Ist die hiesige Wohnung die Hauptwohnung ?
® Hauptwohnung ist bei mehreren Wohnungen

I die Uberwiegend genutzte Wohnung (Lebens-
mittelpunkt, Familienwohnsitz).

][]
][]
][]
][]

9 Geben Sie bitte Ihr Geschlecht an.
MANNKCH . [

[ ] [ ] [ ]
WO > [ [ ] [ ] [ ]

][]

10 Wann sind Sie geboren?
1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

11 Welchen Familienstand haben Sie ?

Eingetragene Lebenspartnerschaft
(gleichgeschlechtlich) ... 5

Eingetragene Lebenspartnerin/eingetragener Lebenspartner
(gleichgeschlechtlich) verstorben ..., 6

Eingetragene Lebenspartnerschaft
(gleichgeschlechtlich) aufgehoben ... 7

5
L 0 O EDDD
b OO OO OO
b OO OO OO
b OO OO OO
b OO OO OO

Personen und Haushalt

12 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoéren Sie ?

Ein-Personen-Haushalt ... [ P18
Mehr-Personen-Haushalt ..., D

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
13 Lebt Ilhre Mutter in diesem Haushalt ?

i Auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegemutter.

Ja, meine Mutter hat die Nummer (siehe Namenslasche). ...

............................................................................................................................................... S e N e A

14 Lebt Ihr Vater in diesem Haushalt?

i Auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegevater

Ja, mein Vater hat die Nummer (siehe Namenslasche). ...

N BN e 8 D D D D D

15 Falls Sie verheiratet sind:
Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in in diesem Haushalt ?

Ja, mein/-e Ehepartner/-in hat die Nummer
(siehe Namenslasche). ...

G Ly by Lr by
N LY T OO 8 D D D D D
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

16 Falls Sie 16 Jahre oder alter und nicht verheiratet sind
oder falls Sie die Frage 15 mit ,Nein“ beantwortet haben:
Sind Sie Lebenspartner/-in eines Mitglieds dieses Haushalts ?

i Auch eingetragene Lebenspartnerschaften

Ja, mein/-e Lebenspartner/-in hat die Nummer
(siehe Namenslasche). ...

N LY T OSSO 8 D D D D D

17 In welcher Beziehung stehen Sie zur 1. Person ?
Ich bin die 1. PersoN. ... [ ]

Ich bin zur 1. Person ...

.. die Ehefrau, der Ehemann. ... . 1 D D D D
.. die Tochter, der Sohn

(auch Schwieger-, Stief-, Adoptiv- und Pflegekind). ... 2 [ ] [ ] [ ] [ ]
... der/die Enkel/-in, Urenkel/=in. ... 3 I e e
.. die Mutter, der Vater

(auch Schwieger-, Stief-, Adoptiv- und Pflegemutter/-vater). ... 4 [ ] [ ] [ ] [ ]
.. die GroBmutter, der GroRvater. ..., 5 [ ] [ ] [ ] [ ]
.. die Schwester, der Bruder. ... 6 D D D D
.. eine sonstige verwandte, verschwagerte Person. ... 7 [ [ ] [ ] [ ]
.. eine nicht verwandte, nicht verschwagerte Person. ... . 8 D D D D
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lhre Beschaftigungssituation

18 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Altersgruppe gehoéren Sie ?

14 Jahre 0der JUNGEN ...

15 Jahre oder Aler ...
19 Wenn Sie lhre aktuelle Situation betrachten:

Was trifft am ehesten auf Sie zu?

i Siehe auch S. 69: Hl ,Pflegezeitgesetz/Familienpflegezeitgesetz”.

Ziffer aus der LiSte 1 .o

~ Arbeitnehmer/-in, Auszubildende/-r

% Beamter/Beamtin (auch mit Ausbildungsvergutung ........

5 Zeit-, Berufssoldat/-in) ............... 01

Unbezahlt mithelfende/-r

Selbststandige/-r, Familienangehdrige/-r
Freiberufler/-in ... 14 im familieneigenen Betrieb .......
Erwerbstatige/-r Person im Bundesfreiwilligen-
in Elternzeit ... 02 dienst (auch Soziales Jahr) .....
Erwerbstatige/-r Person im freiwilligen
in Altersteilzeit ... 03  Wehrdienst ...,

Erwerbstatige/-r in vollstandiger
oder teilweiser Freistellung
nach dem Pflegezeitgesetz ..... 16

Erwerbstatige/-r in teilweiser
Freistellung nach dem
Familienpflegezeitgesetz ........... 17

20 Falls Sie in Frage 19 mit Ziffer 08—13 geantwortet haben:
Haben Sie irgendeinen Nebenjob oder eine Tatigkeit,

mit der Sie Geld verdienen ?
Ja, und zwar mit einem/einer ...

.. 450-Euro-Job, Mini-Job
(Verdienst durchschnittlich h6chstens 450 Euro pro Monat) ...

.. Ein-Euro-Job
(Job von Personen mit Arbeitslosengeld 11-Bezug) .......................

.. kurzfristigen Beschaftigung
(hdchstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Jahr) ...

.. selbststandigen oder freiberuflichen Tatigkeit ...

.. sonstigen bezahlten oder
mit Sachleistungen verguteten Tatigkeit ...

21 Falls Sie in Frage 19 mit Ziffer 08—13 geantwortet haben:
Arbeiten Sie unbezahlt als mithelfende/-r Familienangehorige/-r
im familieneigenen Betrieb ?

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union 2019

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

119 | P19 [ b9 | P19 [ P19

I 0 e N B I

Schiler/-in, Person in Berufs-
ausbildung ohne Vergttung,

Student/-in ... 08
Rentner/-in, Pensionar/-in ......... 09
Arbeitslose/-r ... 10
Hausfrau/Hausmann ... 1
Dauerhaft

erwerbsunfahige Person ............ 12
Sonstige/-r ... 13

O O O O
O O O O
O O O O

][]
][]
][]

O O O O

][]
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Erwerbstatigkeit und Nebenjob in der letzten Woche

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

22 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie ?

Erwerbstatige
(Ziffer 01-05, 07 oder 14—17 in Frage 19) - [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Personen mit Nebenjob, bezahlter Tatigkeit
oder unbezahlt mithelfende Familienangehdrige

(,Ja“ in Frage 20 oder ,Ja“ in Frage 21) ..., [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Nicht-Erwerbstatige
(,Nein“ in Frage 20 und ,Nein“in Frage 21) ... | Der [ Pear [ et | per [ per

23 Haben Sie Ihre Erwerbstatigkeit/lhren Nebenjob
mindestens 1 Stunde in der letzten Woche ausgeiibt ?

B i [Pz [ Par [ Par [ Par [ B

24 Falls Sie in der letzten Woche keine Erwerbstatigkeit
und keinen Nebenjob ausgeubt haben:
Aus welchem Grund haben Sie nicht gearbeitet ?

I Siehe auch S. 69: H ,Altersteilzeit".
Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Ziffer aus der Liste 2

Bitte wéhlen Sie den Hauptgrund @us. ...,
&N Krankheit, Unfall (auch Kur, Reha-Mafinahmen) ... 01 Kurzarbeit aus technischen oder
2 wirtschaftlichen Grinden ... 07
3 MULterSChUtZ ..o 02
o Ausgleichsurlaub (im Rahmen eines
Altersteilzeit ... 11 Arbeitszeitkontos oder einer Vertrag_
Elternzeit ... 03 lichen JaNMeSarbeitszeit) ... 08
. ) Allgemeine oder berufliche Aus-,
Freistellung nach Pflegezeitgesetz ... 2 Fortbildung, Schulbesuch 09
Urlaub, Sonderurlaub ..., 04 Sonstige Griinde oder persénliche,
Streik, AUSSPEITUNG ........oooooooooooeeoeeooeeeeoeeeee o5 familidre Verpflichtungen ... 10
Schlechtwetterlage ... 06

25 Falls Sie in der letzten Woche nicht gearbeitet haben:
Wie lange dauert die Unterbrechung lhrer Arbeit insgesamt?

3 Monate 0der WEeNIGENr ... ... v L [ ]
L1 O

][]
][]
][]

Langer als 3 MONAtE ... 8
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

26 Falls Sie in der letzten Woche nicht gearbeitet haben:
Erhalten Sie weiterhin mindestens die Halfte lhres
bisherigen Einkommens (Lohn-, Gehaltsfortzahlung,
staatliche Leistungen)?

B e ) I e e N e B e
NI e 8 D D D D D
Trifft nicht zu,
da Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ... ... 2 D D D D D
Trifft nicht zu,
da unbezahlt mithelfend im familieneigenen Betrieb ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Angaben zu lhrer Erwerbstatigkeit, lhrem Nebenjob

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

27 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie ?

Erwerbstatige, Personen mit Nebenjob
auch mit Unterbrechung der Tatigkeit bis zu 3 Monaten ... [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Erwerbstétige, Personen mit Nebenjob
mit Unterbrechung der Tatigkeit [anger als 3 Monate ...

.. wegen Krankheit/Unfall, Mutterschutz, Altersteilzeit ... D D D D D

.. wegen anderer Umstande mit Bezug von mindestens der
Halfte des bisherigen Einkommens (z.B. Elternzeit, Pflegezeit,

Familienpflegezeit) ... [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

.. wegen anderer Umstande mit Bezug von weniger als der
Halfte des bisherigen Einkommens (z.B. Elternzeit, Pflegezeit,

Familienpflegezeit) ... [ Poo [ Poo [ oo [ oo [ 9o
Nicht-Erwerbstatige .. ... | Pes [ as [ >ss | »ss [ [>es
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

28 Was trifft auf lhre gegenwartige Tatigkeit zu ?

® Sollten Sie mehrere Tétigkeiten ausiiben,
I beziehen sich Ihre Antworten auf die Tatigkeit
mit der langsten Arbeitszeit (Haupttatigkeit).

Sollten Sie lhre Tatigkeit unterbrochen haben,
z.B. durch Elternzeit, Auszeit vom Job, beziehen sich lhre
Antworten auf die unterbrochene Tatigkeit.

Siehe auch S. 69: F ,Zuordnung der Tatigkeit".

Ziffer aus der Liste 3

2 Selbststiandige/-r, Freiberufler/-in Beamter/Beamtin, Richter/-in
% ohne Beschaftigte ... 01 (ohne Anwarter/-in)
| im einfachen Dienst ... 03
mit Beschaftigten ... 02
im mittleren Dienst ... 04
Arbeiter/-in, Heimarbeiter/-in (ohne Auszu- . .
bildende) oder Person mit Nebenjob im gehobenen Dienst ... 05
An-und ungelernte/-r Arbeiter/-in ... 07 im hSheren DIeNSt ... 06
Facharbeiter/-in, Geselle/Gesellin ... 08 Auszubildende/-r, Beamtenanwiirter/-in,
Vorarbeiter/-in, Kolonnenfihrer/-in, Volontar/-in u. A.
Gruppenleiter/-in ... 09 Auszubildende/-r mit Ausbildungsvergitung ............ 22
Meister/-in, Polier/-in als Arbeiter/-in ................. 10 Beamtenanwarter/-in
Angestellte/-r (ohne Auszubildende) oder im einfachen Dienst ... 23
Person mit Nebenjob im mittleren Dienst ... 24
mit ausschlieRlich ausfihrenden Tatigkeiten:
z.B. Botin, Kassierer, Schreibkraft ... 13 im gehobenen Dienst ... 25
mit einfachen Fachtatigkeiten: im héheren Dienst ..., 26
z.B. Verkaufer, Kontoristin, Sekretarin ... 14
Volontar/-in, Trainee,
mit schwierigen Fachtatigkeiten: Person im bezahlten Praktikum ... 27
z.B. Krankenpfleger, technische Assistentin ........... 15
Mo . Polierl-in als A " ; Sonstige/-r Beschéftigte/-r
eister/-in, Polier/-in als Angestellte/-r ... 6 Unbezahlt mithelfende/-r Familien-
mit selbststandigen, angehdrige/-r im familieneigenen Betrieb ................ 19
(begrenzt) verantwortlichen Tatigkeiten: . .
z.B. Projektleiter, Stationsarztin, Referentin ... 17 Z6it-, BOrufSSOldat/ N ..o 20
mit Fihrungsaufgaben und Entscheidungs- Person im freiwilligen Wehrdienst ... 28
pgfugplssen: z. B. Chgfarzt,. Geschafts— Person im Bundesfreiwilligendienst
fuhrerin, Abteilungsleiter, Direktorin ... 18 (auch Soziales Jahr) ... 29
Sonstige/-r Beschaftigte/-r mit kleinem Job ... 30

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

29 Falls Sie Auszubildende/-r mit Ausbildungsvergutung sind:
Mit wem haben Sie Ihren Ausbildungsvertrag abgeschlossen?

Mit einem Betrieb (Firma, Geschaft, Praxis, Krankenhaus, Behérde) . 2 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Mit einer Uber- oder aulRerbetrieblichen Einrichtung, z. B. Berufs-
bildungswerk, Bildungszentrum als Ausbildungstrager
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

30 Ist Ihre Tatigkeit eine geringfiigige Beschaftigung ?

i Siehe auch S. 69: B ,Geringfiigige Beschaftigung®.

Ja, und zwar ein/eine ...

I e I e e I
(Job von Personen mit Arbeitslosengeld II-Bezug) ...................... > [ [ [ ] [ ] [ ]
.. kurzfristige Beschéaftigung
(hdchstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Jahr) ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
NN e 8 D D D D D

.. 450-Euro-Job, Mini-Job

(Verdienst durchschnittlich hochstens 450 Euro pro Monat) ... 1

.. Ein-Euro-Job

31 Wie haufig tiben Sie lhre Téatigkeit aus ?

RegelmaRig
Unregelmalfig, gelegentlich

Saisonal begrenzt

LTI
LT
LT
LT

32 Welche Tatigkeit fiihren Sie in lhrer Erwerbstatigkeit
uberwiegend aus ?

Ziffer aus der Liste 4

LT

< Maschinen einrichten, iiberwachen Marketing, PR
() .
% Maschinen, technische Anlagen, Geréte Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit,
— einrichten, steuern, (iberwachen, warten ... 01  Public Relations (PR) ... 10
Anbauen, Gewinnen, Herstellen Management
Anbauen, Zuchten, Hegen, Ernten, Fischen ... 02 Management-, Leitungs- und
FUhrungstatigkeiten ... 11
Abbauen, Fordern, Rohstoffe gewinnen ... 03
Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen, Pers.onllche D|enstle|stun9en )
Ausbauen, Installieren, Montieren ... 04 Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten ... 12
Gesetze, Vorschriften, Verordnungen
Handel, Reparatur .
anwenden, auslegen; Beurkunden ... 13
Einkaufen, Verkaufen, Vermitteln, Kassieren .......... 05
Erziehen, Ausbilden, Lehren ..., 14
Reparieren, Renovieren, Instandsetzen,
AUSDESSEIN ..o 06 Beraten, Informieren ... 15
Biiro, Technisches Biiro, EDV, Forschen Gesundheitlich, sozial Helfen, Pflegen,
Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und medizinisch, kosmetisch Behandeln ... 16
DV-Arbeiten, Buchen, Erstellen von Kiinstlerisch, journalistisch, unterhaltend tétig sein 17
ZeiChNUNGeN ... 07
Messen, Prifen, Erproben, Kontrollieren Sonstige Dienstleistungen
nach vorgegebenen Verfahren ... og Fahrzeuge fihren, Packen, Be-, Verladen,
Sortieren, Zustellen ... 18
Forschen und Entwickeln ... 21
Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling .................. 19
Konstruieren, Gestalten von . } .
Produkten, Planen, Programmen und Verfahren ... 09 Sichern, Schiitzen, Be-, Uberwachen,
Verkehr regeln ... 20

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union 2019
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

33 Was gehort uiblicherweise zu lhrer bezahlten Tatigkeit ?
Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an.

Beschaftigte anleiten ... L [ ] [ ] [ ] [ ]
Beschaftigte beaufsichtigen ... 2 [] [ ] [ ] [ ] [ ]
Arbeit verteilen ... 3 D D D D D
Arbeitsergebnisse kontrollieren ... o [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Keine der genannten Tatigkeiten ... s ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Trifft nicht zu, da selbststandig oder

unbezahlt mithelfend im familieneigenen Betrieb ... [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Beruf und Betrieb

34 Nennen Sie fiir Ihre Tatigkeit die Berufsbezeichnung
und den Bereich, in dem Sie tatig sind.

® Berufsbezeichnung und Bereich der Tatigkeit sind
z.B. Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel, Lehrer am
Gymnasium, Beamtin im Zolldienst im einfachen, mittleren,
gehobenen oder héheren Dienst, Ingenieur im Tiefbau,
Glasblaserin im Kunsthandwerk.

Der derzeitige Beruf kann mdglicherweise von dem friiher
erlernten Beruf abweichen.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
und Bereich und Bereich und Bereich und Bereich und Bereich

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

35 Welche Ausbildung wird iiblicherweise fiir Ihre jetzige
Tatigkeit benotigt?

® Die liblicherweise benotigte Ausbildung
.I. kann von Ihrem eigenen héchsten Ausbildungs-
abschluss abweichen.

Keine Berufsausbildung (Helfertatigkeit) ... L [ ] [ ] [ ] [ ]
Abgeschlossene Berufsausbildung ohne Zusatzqualifikation ................ > [ [ [ [ ] [ ]
Abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Hochschul-/Fachhochschulstudium:
Studium mit weniger als 4 Jahren Regelstudienzeit

(Bachelor, Diplom an einer Verwaltungsfachhochschule) ... . ] [ [ [ [
Studium mit mindestens 4 Jahren Regelstudienzeit
(Diplom, Master, Magister, Staatsprufung, Lehramtsprufung) ......... s ]

][]
][]
][]
][]

Trifft nicht zu, da Auszubildende/-r ... D
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

36 Sind Sie in dieser Tatigkeit liberwiegend als
Fiihrungs- oder Aufsichtskraft tatig ?

Ja, als Fuhrungskraft (mit Entscheidungsbefugnis
Uber Personal, Budget und Strategi€) ... L] [ ] [ ] [ ] [ ]

Ja, als Aufsichtskraft (Anleiten und Beaufsichtigen
von Personal, Verteilen und Kontrollieren von Arbeit) ... > [

][]
][]
][]
][]

37 Haben Sie in den letzten 12 Monaten lhren Arbeitsplatz
gewechselt?

® Hierzu zahlt auch
.I. ein Arbeitsplatzwechsel innerhalb des Betriebs.

u
][]
][]
][]
][]

38 Haben Sie in den letzten 12 Monaten lhren ausgeiibten
Beruf gewechselt?

® Hierzu zahlt auch
I ein Berufswechsel ohne Umschulung.

][]
][]
][]
][]

39 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs
(ortliche Niederlassung) ein, in dem/der Sie lhre Tatigkeit
ausiiben.

S Sollte Ihr Betrieb mehrere Niederlassungen haben,
.I. nennen Sie den wirtschaftlichen Schwerpunkt der ortlichen
Niederlassung und nicht des gesamten Unternehmens.

Sollten Sie in Zeit- oder Leiharbeit tétig sein,
tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/die Branche ein,
in dem/der Sie lhre gegenwartige Tatigkeit austiben.

Bitte geben Sie den Wirtschaftszweig/die Branche so

genau wie moglich an:

Zum Beispiel:

— Lebensmitteleinzelhandel (nicht: Handel)

— Werkzeugmaschinenbau (nicht: Fabrik)

— Gebaudeverwaltung, Hausmeisterdienste,
Unternehmensberatung (nicht: Dienstleistung)

— Softwareentwicklung (nicht: IT)

Siehe auch S. 69: H ,Betrieb (ortliche Niederlassung ).

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

40 Schreiben Sie bitte den Namen und die Anschrift des
Betriebs, in dem Sie tatig sind, unten in die Lasche.

¢ Name und Anschrift des Betriebs dienen
I ausschlieRlich der Zuordnung lhres Betriebs zu einem
Wirtschaftszweig und werden nicht gespeichert.

41 Sind Sie im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ?

® Zum offentlichen Dienst gehéren
Behorden von Gemeinden, Landern und Bund,
offentliche Schulen, die Bundesagentur fur Arbeit,
Sozialversicherungstrager, Polizei, Bundeswehr.

Nicht zum o6ffentlichen Dienst gehoren
Beschaftigte und Beamte/Beamtinnen in Nachfolge-
unternehmen der Deutschen Post, der Bundes- bzw.
Reichsbahn sowie Beschaftigte der Kirchen.

00
][]
][]
][]
][]

42 Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb (6rtliche
Niederlassung), in dem Sie tatig sind ?

Bis 10 Personen

Bitte die Anzahl der Personen eintragen. ...
11 bis unter 20 PEersonen ... n [ [ [ [ [
20 bis unter 50 PErsoNEN ... 2 | [ ] [ ] [ ] [ ]
50 bis unter 250 PErsoNEN ... w [ [ [ ] [ ]
250 bis unter 500 PErsOoNEN ... s [ [ [ [ ] [ ]
500 Personen oder MeNr ... w [ [ [ [ [
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Ort der Arbeitsstatte

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
43 Liegt lhre Arbeitsstatte in der Gemeinde, in der Sie hier wohnen?

® Sollten Sie wechselnde Arbeitsorte haben,
.I. ist die Arbeitsstatte dort, von wo aus lhre Arbeit
organisiert wird.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ y [Lpar [ Par [ Par [ bar [ par
N I e 8 D D D D D

44 Liegt Ihre Arbeitsstatte in Deutschland ?

Ja, und zwar in dem Bundesland
Ziffer aus der Liste 5

Nein, Arbeitsstatte liegt nicht in Deutschland. ........................ g | 46 [ Pas [ Das [ Das [ Pas
'-3 Baden-Wirttemberg ... 08 Hessen ... 06 Sachsen ... 14
-‘g Bayern ... 09 Mecklenburg-Vorpommern ....... 13 Sachsen-Anhalt ... 15
Berlin ... 11 Niedersachsen ... 03  Schleswig-Holstein ... 01
Brandenburg ... 12 Nordrhein-Westfalen ... 05 Tharingen ... 16
Bremen ..., 04 Rheinland-Pfalz ... 07
Hamburg ... 02 Saarland ..., 10

45 Falls lhre Arbeitsstatte in Deutschland liegt:

In welchem Kreis, Landkreis oder welcher kreisfreien
Stadt arbeiten Sie ?

¢ Bei Namensgleichheit von Landkreis und kreisfreier Stadt
I erganzen Sie bitte Ihre Angabe um ,LK*" flir ,Landkreis” bzw.
,KS* flr ,kreisfreie Stadt".

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis,
kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt
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46 Falls Ihre Arbeitsstatte nicht in Deutschland liegt:
In welchem Staat, in welcher Region arbeiten Sie ?
i Sollten Sie wechselnde Arbeitsorte haben,

ist Ihre Arbeitsstatte dort, von wo aus lhre Arbeit
organisiert wird.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Kurzbezeichnung aus der Liste 6 ...
© Europa Europa Afrika
)
% Albanien .. ... ALB  Norwegen ... NOR  MarokKo ..., MAR
= Andorra ... ADO Osterreich Agypten, Algerien,
Belarus ... BLR  Oberdsterreich ....................... AT1  Libyen, Tunesien ... YYG
Belgien SalZOUFG oo AT2  Sonstiges Afrika ... YYH
Lattich .o BE1 Tirol oo AT3 .
o ) Amerika
Ubrlges Belgien ... BE9 \.{or?rlber"g e AT4 Vereinigte Staaten .. USA
Bosnien upd Ubriges Osterreich ... AT9 Kanada CAN
Herzegowina ... BIH  pglen
. Mittelamerika und Karibik ...... YYL
Bulgarien ... BGR Zachodniopomorskie ......... PL1 ) i
. Sidamerika ... YVYJ
DANeMArk ... DNK' Dolnoslaskie .................. PL2
Estland ... EST  Lubuskie ... <. PL3 Naher und Mittlerer Osten
FInAIENG o FIN- Ubriges Polen ... PLO  1raK oo IRQ
Frankreich POMUGAl . PRT  1ran .o IRN
EISASS ..o FRT Rumanien ... ROU Kasachstan ... KAZ
LOtNANGEN .o FR2  Russische Foderation ... RUS  Sonstiger Naher und
Ubriges Frankreich ............... FR9  sanMarino SMR Mittlerer Osten ... YYP
Griechenland ... GRC
o L Schwef:ien ..................................... SWE Siid- und Siidostasien
MANG v SCAWEIZ ..coccccocc, CHE .
Island ISL ) Afghanistan ... AFG
SIANG s Serbien ... SRB
ltalien ITA . Vietnam ... VNM
---------------------------------------------- Slowakei ... 8VK . .
) Sonstiges Sid-
Slowenien ... SVN " und Siidostasien ... YYR
Spanien ... ESP
Tschechische Republik Ostasien
Jihozapad ...... China ..o CHN
Severozapad Japan, Taiwan,
Sudkorea, Nordkorea,
?ev.erovychod S cz3 Mongolei ..., YYS
Ubriges Tschechien ............ Cz9
TUPKEI oo TUR UbrigeWelt ... YYF
Ukraine ... UKR
Ungarn ... HUN
MONtenegro ... MNE  vatikanstadt ... VAT
Niederlande Vereinigtes Kénigreich ... GBR
Drenthe ... NLT  Zypern o CYP
Gelderland ..., NL2
Groningen ... NL3
Limburg ...

Overijssel
Ubrige Niederlande ... NL9
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Dauer und Umfang lhrer Tatigkeit

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

47 Ist Ihre Tatigkeit eine Vollzeit- oder eine Teilzeittatigkeit ?

® Sollten Sie mehrere Tétigkeiten ausiiben,
.I. beziehen sich Ihre Antworten auf die Tatigkeit
mit der langsten Arbeitszeit (Haupttatigkeit).

Sollten Sie lhre Tatigkeit unterbrochen haben,
z.B. durch Elternzeit, Auszeit vom Job, beziehen sich lhre
Antworten auf die unterbrochene Tatigkeit.

VOUZEILAIGREIE . [ Pso [ Pso [ Bso [ Bso [ Pso
TeilZEIttAtIGRETt oo 2 [] [ ] [ ] [ ] [ ]

48 Falls Sie in Teilzeit tatig sind:
Aus welchem Grund gehen Sie einer Teilzeittatigkeit nach ?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Vollzeittatigkeit nicht zu finden ... 1
Schulausbildung, Studium, sonstige Aus- bzw. Fortbildung ................. 2
Krankheit, Unfallfolgen, Behinderungen ... 3
Betreuung von Kindern ... 7
Betreuung von pflegebedirftigen Personen ... 6
Betreuung von Menschen mit Behinderung ..., 8

Sonstige personliche oder familiare Verpflichtungen ... . 4

HR NN
HR NN
HR NN
HR NN
HR NN

SONSHGE GrUNAE ..o 5

49 Falls Sie teilzeitbeschaftigt sind, weil Sie Kinder, pflegebedurftige
Personen oder Menschen mit Behinderung betreuen:
Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
oder pflegebediirftige Personen Einfluss darauf, dass Sie
teilzeitbeschaftigt sind ?

Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an.
Ja, weil geeignete Betreuungseinrichtungen ...

... fir Kinder nicht verflgbar, nicht bezahlbar sind,

nicht die notwendigen Betreuungszeiten abdecken. ... 1
... fur Pflegebedurftige nicht verfiigbar, nicht bezahlbar sind. ... 2

... fr Menschen mit Behinderung nicht verfiugbar, nicht
bezahlbar sind. ... 3

L OO
O OO0
O OO0
O OO0
O OO0

50 Falls Sie Arbeitnehmer/-in sind:
Haben Sie lhren Arbeitsvertrag mit einer Firma
abgeschlossen, die Sie in Leiharbeit vermittelt hat ?

0
L]
L]
L]
L]
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51

52

53

54

55
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Falls Sie Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:
Ist Ihr Arbeitsvertrag, lhre Tatigkeit befristet ?

i Ein Ausbildungsvertrag gilt als befristet.

Ja, D TS et e 1 D D D D D
Nein, UnbefriStet o s L P55 [ 55 [ P55 [ P55 [ P55

Falls Ihr Vertrag, Ihre Tatigkeit befristet ist:
Aus welchem Grund haben Sie eine befristete Tatigkeit ?
Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Dauerstelle nicht zu finden ... > [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Dauerstelle nicht gewlnscht ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Probezeit-Arbeitsvertrag ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Tatigkeit als Auszubildende/-r mit Ausbildungsvergitung ... s ] [ [ [ [
Andere Art der Ausbildung (z.B. Volontariat,

Referendariat, Praktikum, Praktisches Jahr) ... ... 6 D D D D D
Anderer Hauptgrund ... 7, [] [ ] [ ] [ ] [ ]
Falls lhr Vertrag, lhre Tatigkeit befristet ist:

Welche Gesamtdauer hat der befristete Vertrag, die Tatigkeit ?

® Sollten Sie einen kurzfristigen Arbeitsvertrag
haben mit einer Dauer von 1, 2 oder 3 Wochen,
bitte auf einen Monat aufrunden.

Bis einschliel3lich 36 Monate:
Bitte die Anzahl der Monate eintragen. ...

Langer als 36 MoNate ... o [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Falls Sie Selbststandige/-r, Freiberufler/-in oder
unbezahlt mithelfende/-r Familienangehorige/-r sind:
Wann haben Sie lhre derzeitige Tatigkeit aufgenommen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Falls Sie Arbeitnenmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:
Seit wann sind Sie beim jetzigen Arbeitgeber beschéftigt?

® Sollten Sie in Zeit- oder Leiharbeit tatig sein,
I tragen Sie den Zeitpunkt ein, zu dem Sie bei der
Zeitarbeitsfirma eingestellt wurden.

Solite Ihr Betrieb Sie entsendet oder ausgeliehen haben,
beginnt die Tatigkeit mit der Einstellung bei dem Betrieb, der Sie
entsendet oder ausleiht.
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

56 Falls Sie lhre jetzige abhangige Beschaftigung in den letzten
12 Monaten begonnen haben:
War die Agentur fiir Arbeit (Arbeitsamt) zu irgendeinem
Zeitpunkt an lhrer Arbeitsuche beteiligt ?

00
][]
][]
][]
][]

57 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche,
einschlieBlich regelmaRiger Mehrstunden und
Bereitschaftszeiten?

i Siehe auch S. 70: @ ,Bereitschaftszeiten®.

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

58 Wie viele Stunden haben Sie in der letzten Woche
tatsachlich gearbeitet ?

Die tatsachliche Arbeitszeit

.I. kann von der normalerweise gelelsteten Arbeitszeit
abweichen, zum Beispiel wegen Uberstunden, Urlaubstagen,
Sonderschichten, Feiertagen, Krankheit 0. A.

Zur tatsachlichen Arbeitszeit gehdren

auch Weiter- und Fortbildungen, Bereitschaftszeiten,
Arbeiten von zu Hause, sofern sie Bestandteil lhrer
Erwerbstatigkeit sind, z. B. bei Lehrkraften.

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

In der letzten Woche nicht gearbeitet ... w [ P8t [ 1 [ o1 [ et [ et

59 Falls Sie Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:

Haben Sie in der letzten Woche liber die vertragliche
Arbeitszeit hinaus Stunden gearbeitet ?

Keine vertragliche Arbeitszeit festgelegt.
.I. Bitte geben Sie die zusatzlich zur normalen Arbeitszeit
gearbeiteten Stunden an.

Bitte alle Zusatzstunden angeben und auf volle Stunden
auf- bzw. abrunden.
Ja, und zwar ...

.. Stunden, die durch flexible Arbeitszeiten oder
Freizeit ausgeglichen werden (z.B. Arbeitszeitkonto). ... v L [ ] [ ] [ ] [ ]

.. Stunden, die zusatzlich zu Ihrem Gehalt/Lohn
vergiitet werden (bezahlte Uberstunden). ...

.. Stunden, die nicht vergutet und nicht anderweitig
ausgeglichen werden (unbezahlte Uberstunden). ... .. ‘ - ‘ -

Nein, ich habe keine zusatzlichen Stunden gearbeitet. ... 00 Dém [ P 5961 [ P61 [ P
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

60 Falls Sie in der letzten Woche mehr Stunden
als normalerweise gearbeitet haben:
Sind die mehr geleisteten Stunden liberwiegend ...?

.. Stunden zum Aufbau eines Zeitguthabens oder

zum Abbau von Zeitschulden (siehe Frage 59) ..o o [ Pevor [ Bevor [ Peuot [ Peuot [ Euot
... bezahlte oder unbezahlte Uberstunden (siehe Frage 59) ... o | PEUot [ Peuot [ PEwot [ EU0t [ EUO!
.. SONSHGE STUNAEN . o | PEUOt [ PEUOT [ EUOT [ EUOT [ EUO!

61 Falls Sie in der letzten Woche weniger Stunden
als normalerweise oder nicht gearbeitet haben:
Aus welchem Grund haben Sie weniger oder nicht gearbeitet ?

Ziffer aus der Liste 7

Bitte wéhlen Sie den Hauptgrund @us. ...,
I~ Krankheit, Unfall ..., 01  Gesetzlicher Feiertag ... 19
[}
e
E Kur, Reha-MalRnahmen ... 02 Aufnahme einer Tatigkeit
in der letzten Woche ..., 13
Arbeitsschutzbestimmungen,
auch Mutterschutz ... 03 Beendigung einer Tatigkeit
in der letzten Woche ... 14
Elternzeit ... 04
o o . Ausgleich flr mehr geleistete Arbeitsstunden
Vollstandige oder teilweise Freistellung (z.B. gleitende, flexible Arbeitszeit) ... 15
nach dem Pflegezeitgesetz ..., 20
o . Teilnahme an Schulausbildung,
Teilweise Freistellung nach dem Aus- oder Fortbildung auerhalb des Betriebs ....... 16
Familienpflegegesetz ..., 21
Persoénliche, familiare Verpflichtungen
Urlaub, Sonderurlaub ... 06  oder sonstige persénliche Grinde .......................... 17
DIenStbefI”EIung ...................................................................... 09 Wegen Alterstellzelt nlcht
Streik, AUSSPETUNG 10 (mehr) am Arbeitsplatz ... 08
Schlechtwetterlage 1 Sonstige Grinde ... 18
Kurzarbeit ... 12
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Die nachfolgenden Fragen EUO1 bis EU16 sind Teil einer Zusatzbefragung
uber Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung, die 2019 im Rahmen der

Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union gestellt werden.

Die Beantwortung ist freiwillig.

Bitte beachten Sie, dass ab Frage 62, Seite 25, weitere Fragen folgen.

Fragen zu flexiblen Arbeitszeiten

® Sollten Sie mehrere Tatigkeiten ausiiben,
I beziehen Sie bei den nachfolgenden Fragen EUO1 bis EU16 |hre Antworten
bitte auf die Tatigkeit mit der langsten Arbeitszeit (Haupttatigkeit).

EUO01 Konnen Sie iiber den Beginn und das Ende lhrer Arbeitszeit
bestimmen oder wird die Arbeitszeit durch Ihren Arbeitgeber/
lhre Arbeitgeberin bestimmt ?

Beginn und Ende meiner Arbeitszeiten kann ich
vollstandig selbst bestimmen. ... 1

Beginn und Ende meiner Arbeitszeiten kann ich
innerhalb eines gewissen Rahmens selbst bestimmen. ... 2

freiwillig

Beginn und Ende meiner Arbeitszeiten sind durch
meinen Arbeitgeber/meine Arbeitgeberin bzw.
meinen Auftraggeber/meine Auftraggeberin festgelegt. ... 3

Keine ANGabe ... 9

EUO02 Wie einfach oder schwierig ist es fiir Sie, lhre Arbeitszeit
kurzfristig fiir 1 oder 2 Stunden aus persoénlichen oder
familiaren Griinden zu unterbrechen?

® Der Zeitraum ,kurzfristig”“ umfasst den Zeitraum
I von maximal einem Tag vor Beginn der freigenommenen Stunden.

Senr €iNfaCh ... 1
Eher €iNfacCh ... 2

Eher SChWierig ... 3

freiwillig

SENr SCAWIETIG ... 4

KeiNe ANGAbE ... 9

EU03 Wie einfach oder schwierig ist es fiir Sie, kurzfristig
1 oder 2 Tage freizunehmen ?

® Der Zeitraum ,kurzfristig”“ umfasst den Zeitraum
I von maximal drei Tagen vor Beginn der freigenommenen Tage.

Sehr einNfach ... 1

Bher €iNfach ..o 2

freiwillig

Eher SChWIerig ... 3
SENr SCAWIEIIG ... 4

KeiNe ANGAbE ... 9
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| PEUs| [>EU03| [>EU03[ DEU03| [>EU03

[ ]

[ ]

HENINENAN

HENANENAN

[ ]

[ ]
[ ]

HR RN

HR NN

[ ]

[ ]
[ ]

HR RN

HR NN

[ ]

[ ]
[ ]

HR RN

HR NN

[ ]

[ ]
[ ]

HR RN

HR NN
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EU04 Wie oft kommt es vor, dass Sie lhre Arbeitszeit wegen
lhrer Aufgaben, Vorgesetzten oder Kunden/Kundinnen
andern missen?

® Dies kann sich beispielsweise darauf beziehen,
I dass Sie friiher beginnen oder langer arbeiten missen.

g Mindestens einmal pro Woche ... 1
E’ Mindestens einmal pro Monat, nicht woéchentlich ... 2
Seltener als einmal pro Monat ... 3
KeiNe ANGAbe ... 9

EU05 Wenn Sie den Zeitraum der letzten 2 Monate betrachten:
Wie oft sind Sie in diesem Zeitraum auBerhalb lhrer
Arbeitszeit aus dienstlichen/geschéftlichen Griinden
kontaktiert worden ?

A NICN et 1

Ein- bis zweimal ... 2

freiwillig

Mehr als ZWeimal ... 3

Keine ANGabe ... 9

EU06 Falls Sie auRerhalb Ihrer Arbeitszeit mehr als zweimal aus
dienstlichen/geschaftlichen Griinden kontaktiert worden sind:
Wurde von lhnen erwartet, noch vor dem nachsten Arbeitstag
etwas zu unternehmen ?

freiwillig

Fragen zu den Arbeitsmethoden

EUO07 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie ?

{®)]
% Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin ...,
£ Selbststandige/-r oder mithelfende/-r Familienangehdrige/-r ..................

EU08 Werden lhre Arbeitsstunden bzw. wird lhre Anwesenheit

erfasst?

Meine Arbeitsstunden werden erfasst. ... 1
% Nur meine Anwesenheit wird erfasst. ... 2
g Weder Arbeitsstunden noch Anwesenheit werden erfasst. ... 3

KeiNe ANGAbE ... 9

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

L
L
L
L
L

| PEuo7| PEUOT| EU?| PDEUO?| [>EUOT
| PEuo7| ppEUOT| EUOT| PDEU0T| [>EUOT
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

| PEUD| EUOT| PEUOT| HEUOT| PDEUOT

L)L
L)
L)
L)
L)

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

I A e I e B
| PEUD] PEUI0] PEU] PEUI0] PEU10

It N A O A el I
I I e I e B
| PEuU0| EUtD[ PEUID[ PDEUID|[ [DEU10
| PEUID] PEU0| PEUI0[ BEUI0| PDEU10
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EUO09 Falls Ihre Arbeitsstunden oder Anwesenheiten erfasst werden:

freiwillig

EU10

freiwillig

EU11

freiwillig

EU12

freiwillig

Meine Arbeitsstunden oder Anwesenheiten werden ...?

.. automatisch erfasst (Stech- oder Stempelkarte, elektronische

Zeiterfassung per Computer etC.). ..o 1
.. manuell von mir selbst aufgezeichnet. ... 2
.. durch Kollegen/Kolleginnen oder Vorgesetzte erfasst. ... 3
.. mit anderen Methoden erfasst. ..., 4
Keine Angabe ... ..

Wie oft arbeiten Sie bei der Erledigung lhrer Arbeit
unter Zeitdruck ?

® Unter Zeitdruck ist zu verstehen,

.I. dass Sie gewisse Aufgaben bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
erledigen missen und daflr beispielsweise langer arbeiten
mussen.

Wie stark konnen Sie selbst den Inhalt lhrer Aufgaben
beeinflussen ?

® Den Inhalt Ihrer Aufgaben kénnen Sie beeinflussen,
.I. wenn Sie beispielsweise die Arbeitsmethoden, Werkzeuge
oder Informationsquellen selbst wahlen dirfen.

SENE STATK ...
WENIGEr STArK ...
Kaum oder gar NICh ...

Keine Angabe ...

Wie stark konnen Sie selbst beeinflussen, in welcher
Reihenfolge Sie Ihre Aufgaben erledigen?

SN STArK ...
Weniger stark ...
Kaum oder gar niCht ...

KeiNe ANGAbe ...
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Fragen zum Arbeitsplatz

EU13

freiwillig

EU14

freiwillig

EU15

freiwillig

EU16

freiwillig

Seite 24

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Wo befindet sich lhr hauptsachlicher Arbeitsplatz ?

In den Raumlichkeiten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin bzw.
in eigenen Biiro- oder Geschaftsraumen ... v L [ ] [ ] [ ] [ ]

ZUHAUSE oo , | PEUS[ PEUIS| PEUIS| EUIS| SEULS
In Raumlichkeiten oder auf Grundstiicken von Kunden/Kundinnen ... 3 D D D D D

Im Auto oder anderen Verkehrsmitteln

(z.B. Taxi, LKW, Bahn, FIUQZeug) ... o [ [ ] [ ] [ ] [ ]
An einem anderen OFt ... ol ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Keine ANGabe ... 9 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Wie lange dauert es normalerweise, um von lhrem Wohnort
zu lhrem Hauptarbeitsplatz zu gelangen ?

Bitte geben Sie méglichst genau an, wie lange Sie fiir das Zuriicklegen
der einfachen Wegstrecke (ohne Umwege oder Unterbrechungen) von
Ilhrer Wohnung/lhrem Haus zur Arbeitsstétte benétigen.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Zeitaufwand in Minuten ...

Keine Angabe ... 990 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Arbeiten Sie gelegentlich an einem anderen Ort als lhrem
hauptsachlichen Arbeitsplatz?

® Mit Arbeit an einem anderen Ort ist gemeint,
ob an anderen Standorten oder bei Kunden/Kundinnen
eine Tatigkeit ausgeubt wird.

Es wird nicht nach gelegentlichen
Geschafts- oder Dienstreisen gefragt.

B ' E e et e B R
NIN s [ 62 [ P62 [ P62 | P62 [ [>e2
KeiNe ANGADE ... o | P62 [ D62 [ P62 [ Pe2 [ [>62

Falls Sie gelegentlich an einem anderen Ort arbeiten:
Wie oft arbeiten Sie an einem anderen als lhrem
hauptsachlichen Arbeitsplatz ?

Taglich/mindestens einmal pro Tag ... o L [ ] [ ] [ ] [ ]
Mindestens einmal pro Woche, nicht taglich ... > [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Mindestens einmal pro Monat, nicht wochentlich ... 3 D D D D D
Seltener als einmal pro Monat ... « L] [ ] [ ] [ ] [ ]
Keine ANgabe ... ... 9 D D D D D
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Arbeitszeiten der letzten 4 Wochen

62 Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem
Samstag gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

e @njedem SamSIaQ .
... an mindestens zwei Samstagen ...

wee@N €INEM SAMSTAQG oo

63 Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem
Sonntag gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

e @N JEAEM SONNEAG ..o

64 Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem
Feiertag gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

woanjedem Feiertag ..o

65 Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem
Arbeitstag abends zwischen 18 und 23 Uhr gearbeitet ?

Ja,und zwar ...

.. an jedem Arbeitstag ...,

66 Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem
Arbeitstag nachts zwischen 23 und 6 Uhr gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

.. anjedem Arbeitstag ...
... an mindestens der Halfte der Arbeitstage ...

... an weniger als der Halfte der Arbeitstage ...

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union 2019
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67 Haben Sie in den letzten 4 Wochen im Schichtdienst
gearbeitet?

Ja, und zwar ...
..an jedem Arbeitstag ...

68 Haben Sie Ihre Erwerbstatigkeit in den letzten 4 Wochen an
mindestens einem Tag zu Hause ausgeiibt ?

S Arbeiten zu Hause umfasst u. a.
.I. — Arbeiten von zu Hause in Absprache mit dem Arbeitgeber
(z.B. Telearbeit, ,home office*)
— Vorbereitungszeiten von Lehrern/Lehrerinnen
— Vorbereitungszeiten von Personen in AuRendienstberufen

Siehe auch S. 70:  ,Erwerbstatigkeit zu Hause“.
Ja, und zwar ...
...anjedem Arbeitstag ...
... an mindestens der Halfte der Arbeitstage ...

... an weniger als der Halfte der Arbeitstage ...

Weitere Erwerbstatigkeit oder Nebenjob

69 Haben Sie derzeit noch mindestens eine weitere
Erwerbstatigkeit oder einen Nebenjob ?

¢ Auch Jobs mit einer Stunde pro Woche
I gelten hier als weitere Erwerbstatigkeit oder Nebenjob.

Typische Nebentitigkeiten sind
z.B. Putztatigkeit, Nachhilfe, Prospekte verteilen, Ferienjobs.

Seite 26
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70 Ist Ihre weitere Tatigkeit eine geringfligige Beschaftigung ?

® Sollten Sie mehrere weitere Tatigkeiten haben,
I berticksichtigen Sie bei den folgenden Fragen
die Tatigkeit mit der langsten Arbeitszeit.

Siehe auch S. 69: A ,Geringfligige Beschaftigung®.

Ja, und zwar ein/eine ...
... 450-Euro-Job, Mini-Job

(Verdienst durchschnittlich héchstens 450 Euro pro Monat) ...

... kurzfristige Beschaftigung

(hochstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Jahr) ...

71 Wie haufig uiben Sie lhre weitere Tatigkeit aus ?

REGEIMAIG ..o
Unregelmafig, gelegentlich ...

Saisonal begrenzt ...

72 Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit ... ?

I Siehe auch S. 69: | ,Zuordnung der Tétigkeit*.

.. Selbststéndige/-r, Freiberufler/-in ohne Beschaftigte ...

.. Selbststandige/-r, Freiberufler/-in mit Beschaftigten ...

.. unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdrige/-r

im familieneigenen Betrieb ...
.. Beamter/Beamtin, Richter/-in ... ... .
o ANGESTEIIte/-T

.. Arbeiter/-in, Heimarbeiter/-in ...

73 Nennen Sie fiir lhre weitere Tatigkeit die Berufsbezeichnung
und den Bereich, in dem Sie tatig sind.

® Berufsbezeichnung und Bereich der Tatigkeit sind

.I. z.B. Babysitter im privaten Haushalt, Zeitungsaustragerin
in der Zustellung, Putztatigkeit im privaten Haushalt,
Putztatigkeit in der Glas- und Fensterreinigung, Verkaufer
im Kosmetikvertrieb, Wachdienst im Objektschutz.

1. Person 2. Person 3. Person
Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
und Bereich und Bereich und Bereich
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

74 Welche Ausbildung wird ublicherweise fiir lhre
weitere Tatigkeit benotigt ?

® Die iiblicherweise benoétigte Ausbildung
I kann von Ihrem eigenen héchsten Ausbildungs-
abschluss abweichen.

Keine Berufsausbildung (Helfertatigkeit) ... v L [ ] [ ] [ ] [ ]
Abgeschlossene Berufsausbildung ohne Zusatzqualifikation ................. 2 [] [ ] [ ] [ ] [ ]
Abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation ... s [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Hochschul-/Fachhochschulstudium:

Studium mit weniger als 4 Jahren Regelstudienzeit
(Bachelor, Diplom an einer Verwaltungsfachhochschule) ... o [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Studium mit mindestens 4 Jahren Regelstudienzeit
(Diplom, Master, Magister, Staatsprifung, Lehramtsprifung) ... - | [ ] [ ] [ ] [ ]

75 Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit liberwiegend als
Fiihrungs- oder Aufsichtskraft téatig ?

Ja, als Fuhrungskraft (mit Entscheidungsbefugnis

Uber Personal, Budget und Strategi€) ... v L [ ] [ ] [ ] [ ]
Ja, als Aufsichtskraft (Anleiten und Beaufsichtigen von
Personal, Verteilen und Kontrollieren von Arbeit) ... > [

][]
][]
][]
][]

76 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs
(ortliche Niederlassung) ein, in dem/der Sie lhre weitere
Tatigkeit ausiiben.

® Sollte Ihr Betrieb mehrere Niederlassungen haben,
.I. nennen Sie den wirtschaftlichen Schwerpunkt der 6rtlichen
Niederlassung und nicht des gesamten Unternehmens.

Sollten Sie in Zeit- oder Leiharbeit tatig sein,
tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/die Branche ein,
in dem/der Sie lhre gegenwartige Tatigkeit austben.

Bitte geben Sie den Wirtschaftszweig/die Branche so

genau wie maglich an:

Zum Beispiel:

— Lebensmitteleinzelhandel (nicht: Handel)

— Werkzeugmaschinenbau (nicht: Fabrik)

— Gebaudeverwaltung, Hausmeisterdienste,
Unternehmensberatung (nicht: Dienstleistung)

— Softwareentwicklung (nicht: IT)

Siehe auch S. 69: H ,Betrieb (6rtliche Niederlassung)*.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig
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77 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in
lhrer weiteren Tatigkeit durchschnittlich pro Woche ?

Durchschnittliche Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

78 Wie viele Stunden haben Sie in Ihrer weiteren
Tatigkeit in der letzten Woche tatsachlich gearbeitet ?

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...

In der letzten Woche weitere Tatigkeit nicht ausgeubt ...

Gewinschter Umfang an Arbeitsstunden

79 Wiirden Sie gerne mit entsprechend hoherem Verdienst
Ihre normale Wochenarbeitszeit erhéhen ?

® Zur wochentlichen Arbeitszeit zahlen
.I. sowohl Haupt- als auch Nebentatigkeiten.

Ja, und zwar ausschlieR8lich durch mehr Stunden in
der/den derzeitigen Tatigkeit/-en ...

Ja, und zwar ausschlieR3lich durch Aufnahme einer
zusatzlichen TatigKeit ...

Ja, und zwar ausschlie3lich durch Wechsel zu einer
Tatigkeit mit mehr Stunden ...

Ja, aber ohne Festlegung auf eine der genannten Mdglichkeiten ...

80 Falls Sie gerne Ihre Wochenarbeitszeit erhéhen wirden:
Konnten Sie innerhalb der nachsten 2 Wochen beginnen,
mehr Stunden als bisher zu arbeiten ?

81 Falls Sie nicht innerhalb von 2 Wochen beginnen kénnten,
mehr Stunden als bisher zu arbeiten:
Aus welchem Grund konnten Sie nicht innerhalb der
nédchsten 2 Wochen beginnen, mehr Stunden als bisher
zu arbeiten?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit ...
Aus- oder FOortbildung ...
Kindigungsfristen im bestehenden Job ...
Personliche oder familidre Grinde ...

SONSHGE GrUNGE ..o
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

82 Falls Sie gerne Ilhre Wochenarbeitszeit erhéhen wirden:
Wie viele Stunden pro Woche moéchten Sie insgesamt arbeiten?

® Zur wochentlichen Arbeitszeit zahlen
.I. sowohl Haupt- als auch Nebentéatigkeiten.

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...

Lyes Lyss Lyss  Lyss  Lyss
83 Wiirden Sie gerne mit entsprechend niedrigerem Verdienst
lhre normale Wochenarbeitszeit verringern ?

B R0 I e B e
NI o [ 1>85 [ [>85 [ Des [ es [ [>es

84 Falls Sie gerne lhre Wochenarbeitszeit verringern wirden:
Wie viele Stunden pro Woche méchten Sie
insgesamt arbeiten?

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

Arbeitsuche von Erwerbstatigen, Personen mit Nebenjob

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

85 Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine andere oder
zusatzliche Tatigkeit gesucht?

® Die Suche nach Tatigkeiten umfasst

.I. jede Suche nach einer bezahlten Arbeit: auch Neben-
und Mini-Jobs, selbststandige, freiberufliche Tatigkeiten
oder Tatigkeiten in geringem Umfang.

Formen der Suche sind

z.B. das Durchsehen von Stellenanzeigen in der Zeitung
oder im Internet, das gezielte Achten auf Aushange, die
Nachfrage bei Bekannten und Verwandten.

B R0 e e B e
NN o [ >118 [ >11s [ B11s [ B1is [ s

86 Falls Sie eine andere oder zusatzliche Tatigkeit gesucht haben:
Aus welchem Grund haben Sie eine Arbeit gesucht?
Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Bevorstehende Beendigung der gegenwartigen Tatigkeit ... v L [ [ [ ] [ ]
Jetzige Tatigkeit ist nur Ubergangstatigkeit ... > [] [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach zusatzlicher Tatigkeit ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach Tatigkeit mit [angerer Arbeitszeit ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach Tatigkeit mit kiirzerer Arbeitszeit ... s ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach besseren Arbeitsbedingungen ... 6 ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Aus anderen GrUNAeN ... 7 [ [ [ [ [
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Frihere Beschaftigung von Nicht-Erwerbstatigen

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

87 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie ?

Erwerbstatige, Personen mit Nebenjob, ...

... die eine Arbeit suchen (,Ja“in Frage 85) ... [ D107 [ D107 [ o7 [ o7 [ o7
... die keine Arbeit suchen (,Nein“in Frage 85) ... [ Bus [ Bus [ Bus [ s [ Hs
Nicht-Erwerbstatige (,Nein®in Frage 20 und ,Nein® in Frage 21) ....... [ ] [ [ [ [

88 Haben Sie schon einmal gegen Bezahlung gearbeitet ?

® Gelegenheitsarbeiten oder Ferienjobs
.I. sind bei dieser Frage nicht zu bericksichtigen.

Ehemalige mithelfende Familienangehoérige
beantworten die Frage bitte mit ,,Ja“

B R0 I e B e
NI o [ 1>o8 [ [>o8 [ Dos [ Pos [ [>os

89 Aus welchem Grund haben Sie lhre letzte Tatigkeit beendet ?
Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

ENtlasSUNG .o o [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Beendigung eines befristeten Arbeitsvertrags ... 02 | ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Eigene KUNAIQUNG ..o 03 || [ ] [ ] [ ] [ ]
Ruhestand, und zwar ...

... hach Vorruhestandsregelung, nach Arbeitslosigkeit ... 04 D D D D D
... aus gesundheitlichen Grinden ... os | [ ] [ ] [ ] [ ]
... aus Alters- oder sonstigen Grunden ... o6 | [ ] [ ] [ ] [ ]
Grundwehr-, Zivildienst ... . 07 D D D D D
Betreuung von Kindern ... 2 | [ ] [ ] [ ] [ ]
Betreuung von pflegebedurftigen Personen ... w [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Betreuung von Menschen mit Behinderung ... a | [ ] [ ] [ ] [ ]
Andere personliche oder familiare Verpflichtungen ... s | [ ] [ ] [ ] [ ]
Ausbildung (auch Studium) ... 0o | [ ] [ ] [ ] [ ]
SONSHGE GrUNGE ..o 0 [ [ ] [ ] [ ] [ ]

90 Wann haben Sie lhre letzte Tatigkeit beendet
bzw. fiir langere Zeit unterbrochen?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
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91 Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit tatig als ...

® Gelegenheitsarbeiten oder Ferienjobs
I sind in dieser Frage nicht zu berutcksichtigen.

Siehe auch S. 69: FH ,Zuordnung der Tatigkeit*.

Ziffer aus der Liste 8

[+°]
()
]
=
-l

Selbststandige/-r, Freiberufler/-in:
ohne Beschaftigte ... 01
mit Beschaftigten ... 02
Unbezahlt mithelfende/-r Familien-
angehdrige/-r im familieneigenen Betrieb ... 03
Beamter/Beamtin, Richter/-in
(ohne Anwarter/-in) ..., 04
Angestellte/-r
(ohne Auszubildende) ..., 05
Arbeiter/-in, Heimarbeiter/-in
(ohne Auszubildende) ... 06

92 Falls Sie in lhrer letzten Tatigkeit Auszubildende/-r

mit Ausbildungsvergitung waren:

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Auszubildende/-r mit Ausbildungsvergitung ............ 13
Beamtenanwarter/-in ... 14
Volontar/-in, Trainee,

Person im bezahlten Praktikum ... 15
Zeit-, Berufssoldat/-in ... 09
Grundwehr-, Zivildienstleistender ... 10
Person im freiwilligen Wehrdienst ... 16
Person im Bundesfreiwilligendienst

(auch Soziales Jahr) ... 17

Mit wem hatten Sie lhren Ausbildungsvertrag abgeschlossen?

Mit einem Betrieb (Firma, Geschaft, Praxis, Krankenhaus, Behorde) .

Mit einer Uber- oder aulRerbetrieblichen Einrichtung, z. B. Berufs-

bildungswerk, Bildungszentrum als Ausbildungstrager

93
und den Bereich, in dem Sie tatig waren.

Nennen Sie fiir lhre letzte Tatigkeit die Berufsbezeichnung

Seite 32

Berufsbezeichnung und Bereich der Tatigkeit sind
z.B. Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel, Lehrer am

Gymnasium, Beamtin im Zolldienst im einfachen, mittleren,

gehobenen oder héheren Dienst, Ingenieur im Tiefbau,
Glasblaserin im Kunsthandwerk.

Der zuletzt ausgetibte Beruf kann méglicherweise von
dem friher erlernten Beruf abweichen.

1. Person

Berufsbezeichnung
und Bereich

2. Person

Berufsbezeichnung
und Bereich

3. Person

Berufsbezeichnung
und Bereich

4. Person

Berufsbezeichnung
und Bereich

5. Person

Berufsbezeichnung
und Bereich
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94 Welche Ausbildung wurde liblicherweise fiir Ihre
letzte Tatigkeit benotigt ?

® Die iiblicherweise benoétigte Ausbildung
I kann von Ihrem eigenen héchsten Ausbildungs-
abschluss abweichen.

Keine Berufsausbildung (Helfertatigkeit) ...
Abgeschlossene Berufsausbildung ohne Zusatzqualifikation .................

Abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation ...

Hochschul-/Fachhochschulstudium:
Studium mit weniger als 4 Jahren Regelstudienzeit

(Bachelor, Diplom an einer Verwaltungsfachhochschule) ...

Studium mit mindestens 4 Jahren Regelstudienzeit

(Diplom, Master, Magister, Staatsprifung, Lehramtsprifung) ...

Trifft nicht zu, da Auszubildende/-r in der letzten Tatigkeit ...

95 Waren Sie in dieser Tatigkeit Uberwiegend als
Fiihrungs- oder Aufsichtskraft tatig ?

Ja, als Fuhrungskraft (mit Entscheidungsbefugnis

Uber Personal, Budget und Strategi€) ...

Ja, als Aufsichtskraft (Anleiten und Beaufsichtigen

von Personal, Verteilen und Kontrollieren von Arbeit) ...

96 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs

(ortliche Niederlassung) ein, in dem/der Sie zuletzt tatig waren.

® Sollte Ihr Betrieb mehrere Niederlassungen haben,
.I. nennen Sie den wirtschaftlichen Schwerpunkt der 6rtlichen
Niederlassung und nicht des gesamten Unternehmens.

Sollten Sie in Zeit- oder Leiharbeit tatig gewesen sein,
tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/die Branche ein,
in dem/der Sie lhre letzte Tatigkeit ausgeulbt haben.

Bitte geben Sie den Wirtschaftszweig/die Branche so

genau wie maglich an:

Zum Beispiel:

— Lebensmitteleinzelhandel (nicht: Handel)

— Werkzeugmaschinenbau (nicht: Fabrik)

— Gebaudeverwaltung, Hausmeisterdienste,
Unternehmensberatung (nicht: Dienstleistung)

— Softwareentwicklung (nicht: IT)

Siehe auch S. 69: H ,Betrieb (ortliche Niederlassung ).

1. Person 2. Person 3. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig
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97 Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst

beschaftigt ?

® Zum offentlichen Dienst gehéren
Behorden von Gemeinden, Landern und Bund,
offentliche Schulen, die Bundesagentur fiir Arbeit,
Sozialversicherungstrager, Polizei, Bundeswehr.

Nicht zum 6ffentlichen Dienst gehoren
Beschaftigte und Beamte/Beamtinnen in Nachfolge-
unternehmen der Deutschen Post, der Bundes- bzw.
Reichsbahn sowie Beschaftigte der Kirchen.

Arbeitsuche von Nicht-Erwerbstatigen

98

99

Seite 34

Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine bezahlte Tatigkeit
gesucht?

® Die Suche nach Tatigkeiten umfasst

.I. jede Suche nach einer bezahlten Arbeit: auch Neben-
und Mini-Jobs, selbststandige, freiberufliche Tatigkeiten
oder Tatigkeiten in geringem Umfang.

Formen der Suche sind

z.B. das Durchsehen von Stellenanzeigen in der Zeitung
oder im Internet, das gezielte Achten auf Aushange, die
Nachfrage bei Bekannten und Verwandten.

J e 1

N Y 0 OO 8

Falls Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben:
Aus welchem Grund haben Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Arbeitsuche erfolgreich abgeschlossen ... 01
Wiedereinstellung (nach voribergehender Entlassung) erwartet ... 02
Krankheit, Unfall, voribergehende Behinderung ... 03
Dauerhaft verminderte Erwerbsfahigkeit oder Behinderung ................... 04
Betreuung von KiNAern ... 11
Betreuung von pflegebedurftigen Personen ... 12
Betreuung von Menschen mit Behinderung ... 05
Andere personliche oder familidre Verpflichtungen ... 06
Schulische oder berufliche Ausbildung, Studium ... 07
RUNESTANG ..o 08
Arbeitsmarkt bietet keine Beschaftigungsmaglichkeiten. ... 09

Sonstige Grinde ... 10

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

][]
][]
][]
][]
][]

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| P12 | P12 | P12 | P12 | P1o2
I e B e B I

I et e B R

I et e B R

[ 103 [ P13 [ P13 P10z | >103
| P13 | P13 | P13 | P13 | P103
P01 | P11 | P11 | P11 | Pio1
[ P10t [ P10t [ P10t [ B1o1 [ o
[ B1o1 [ p1ot [ P10t [ P01 [ Pio
| P103 | P13 [ 103 | P13 | 103
| P13 | P13 | P13 | P13 | P103
[ 103 [ P13 [ P13 | P1o3 | >103
| P103 | P13 [ p1o3 | P13 [ P1o3
[ 103 [ P13 [ P13 | P10z | >103
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

100 Falls Sie lhre Arbeitsuche erfolgreich abgeschlossen
haben oder lhre Wiedereinstellung erwarten:
Wann nehmen Sie lhre neue Tatigkeit auf ?

Innerhalb der nachsten 3 Monate ... P12 P12z P2 [ puz [ pu2
Nach mehr als 3 MONAEN ... o [ P12 Pz [ Puz [ puz [ pn

101 Falls Sie keine Tatigkeit gesucht haben, weil Sie Kinder, pflege-
bedurftige Personen oder Menschen mit Behinderung betreuen:
Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
oder pflegebediirftige Personen Einfluss darauf, dass Sie
keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben ?

Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an.

Ja, weil geeignete Betreuungseinrichtungen ...

... fir Kinder nicht verflgbar, nicht bezahlbar sind,

nicht die notwendigen Betreuungszeiten abdecken. ... . [ 103 [ 103 [ 103 [ 103 [ >103
... fur Pflegebediirftige nicht verfligbar, nicht bezahlbar sind. ... o, [ 103 [ 103 [ 103 [ 103 [ 103

... fir Menschen mit Behinderung nicht verfigbar, nicht

bezahIbar SING. oo s [ P103 [ 103 [ }>103 [ >103 [ [>103
NI g [_P103 [ 103 [ 103 [ 103 [ >103

102 Falls Sie eine bezahlte Tatigkeit gesucht haben:
Was ist der Grund fiir lhre Arbeitsuche ?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

ENtlasSUNG o L P107 [ 107 [ 1o [ P07 [ o7

Eigene KUNIQUNG oo > [ 107 [ o7 [ o7 [ o7 [ o7
Freiwillige UnterbreChung ... s [ D107 [ D107 [ P1o7 [ o7 [ o7
Ubergang in den Ruhestand ... o P07 [ 107 [ o7 [ o7 [ P07
(Erstmaliger) Einstieg in den Arbeitsmarkt ... 7 [ P07 [ Bao7 [ o7 [ o7 [ o7
Suche aus anderen Griinden ... s [ 107 [ o7 [ B1o7 [ o7 [ o7

103 Falls Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben und keine
Aufnahme einer Tatigkeit, keine Wiedereinstellung erwarten:
Wiirden Sie denn trotzdem gerne arbeiten ?

B 0 e 0 e 0 e I
NI o [ >118 [ >1s [ B1s [ Bus [ Hus

104 Falls Sie gerne arbeiten wurden:
Angenommen, lhnen ware in der letzten Woche eine bezahlte
Tatigkeit angeboten worden, konnten Sie diese bis Ende der
nachsten Woche aufnehmen ?

B [P [ Pus [ B[ Bus [ Hus
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

105 Falls Sie nicht sofort arbeiten konnten:

Aus welchem Grund konnten Sie eine neue Tatigkeit
nicht innerhalb von 2 Wochen aufnehmen ?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit ..., v L [ ] [ ] [ ] [ ]
Aus- oder Fortbildung, Studium ... 2 D D D D D
Personliche oder familidre Grinde ..., « [ [ [ ] [ ] [ ]
SONStge GrUNAE ... s | ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Arbeitsuche und Arbeitsplatzwechsel

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

106 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie ?

Person sucht zurzeit keine Arbeit, weil die Aufnahme einer
Tatigkeit, Wiedereinstellung bevorsteht

(Ziffer 01, 02 N Frage 99). oo [ P12 [ B2 [ Bz [ Bz [ B
Person sucht aus anderen Grinden zurzeit keine Arbeit

(Ziffer 03—12 in Frage 99). oo [ Pus [ Dus [ Pus [ Bus [ >1s
Person sucht eine Arbeit

(,Ja“in Frage 85 oder ,Ja“in Frage 98). ..., [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

107 Suchen Sie liberwiegend eine Tatigkeit als ... ?

... Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ... . [ P>109 [ 109 [ 109 [ 109 [ >109
... Arbeitnehmer/-in, Beamter/Beamtin ..., 2 D D D D D

108 Falls Sie Uberwiegend eine Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in suchen:
Suchen Sie eine Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit ?

AusschlieRlich eine Vollzeittatigkeit ... L [ ] [ ] [ ] [ ]
Eher Vollzeittatigkeit, wirde auch Teilzeittatigkeit annehmen ................ > [ [ [ ] [ [
AusschlieRlich eine Teilzeittatigkeit ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Eher Teilzeittatigkeit, wirde auch Vollzeittatigkeit annehmen ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche sowohl nach Vollzeit- als auch nach Teilzeittatigkeit ... 5 D D D D D
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

109 Falls Sie eine Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in oder
als Selbststandige/-r, Freiberufler/-in suchen:
Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen etwas
unternommen, um eine (andere) Tatigkeit zu finden ?

Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Bemiihungen an.

Ja, Uber Suche bei der Agentur fir Arbeit (Arbeitsamt) oder
andere Behorden der Arbeitsvermittiung ... 1

Ja, uber Suche bei privaten Arbeitsvermittlungen ... 2
Ja, Uber Aufgabe von Stellenanzeigen ..., 3
Ja, uber Bewerbung auf Stellenanzeigen ... 4
Ja, Uber Bewerbung auf nicht ausgeschriebene Stellen ... 5
Ja, durch Nachfrage bei Freunden, Verwandten, Bekannten ... 6

Ja, uber Durchsehen von Stellenanzeigen ... 7

OO
OO
OO
OO
OO

110 Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen etwas
unternommen, um eine Tatigkeit als Selbststandige/-r,
Freiberufler/-in aufnehmen zu kénnen ?

Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden BemUiihungen an.

Ja, durch Suche nach Grundstiicken, Geschaftsraumen,
Ausristungsgegenstanden ... L P1a [ Dra [ Bra[ Bua[ P

Ja, durch Bemihungen um Genehmigungen, Konzessionen

oder Geldmittel ... o [ D1a [ Bra | Bra | Bua [ s
Ja, durch sonstige Bemuhungen ... o [ D14 Bra | Pra | Bua [ s
NN e 8 D D D D D

111 Falls Sie die Fragen 109 und 110 mit ,Nein® beantwortet haben:
Aus welchem Grund haben Sie in den letzten 4 Wochen
nichts unternommen ?

2 Suchbemiihungen sind abgeschlossen, ...

2 ... Aufnahme der Téatigkeit erfolgt in den nachsten 3 Monaten. ............. L [ ] [ ] [ ] [ ]

2

- ... Aufnahme der Tatigkeit erfolgt nach mehr als 3 Monaten. ... > ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Auf das Ergebnis von Suchbemiihungen wird gewartet. ... o [ P13 PDus [ bus [ pus [ pus
Suchbemiihungen wurden noch nicht aufgenommen. ... o [ D1a [ Bra | Bra | Bua [ s

Keine Angabe ... ... o [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

112 Falls die Aufnahme einer Tatigkeit, Wiedereinstellung bevorsteht:
Werden Sie tétig sein als ... ?

D

E ... Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ... ... L Pra Pra Pra[ P1a [ Pra

= ... Arbeitnehmer/-in in VOIIZeit ... L P1a [ BDra [ Bua [ pra[ P
... Arbeitnehmer/-in in TeIlZeit ..o s L P1a [ Dra[ Pura pra[ P

KeiNe ANGAE ... o ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

113 Falls Sie auf das Ergebnis Ihrer Suchbemihungen warten:
Warten Sie zurzeit auf ... ?

Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an.

2 ... die Antwort der Agentur fir Arbeit (Arbeitsamt) oder

2 von anderen Behérden der Arbeitsvermittiung ... |l [ ] [ ] [ ] [ ]

£ ... das Ergebnis eines Auswahlverfahrens im 6ffentlichen Dienst ... > [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
... die Antwort auf eine Bewerbung ... o [ [ ] [ ] [ ] [ ]
... das Ergebnis von anderen BemUhungen ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Keine Angabe ... .. o [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

114 Was waren Sie unmittelbar vor Beginn der Arbeitsuche ?

Erwerbstatige/-r, Berufstatige/-r, auch Auszubildende/-r ... 1

Person in Vollzeitausbildung oder -fortbildung,
wie Student/-in, Schller/-in ... 3

Hausfrau/HausSmann ... 4

Grundwehr-, Bundesfreiwilligen-, Zivildienstleistende/-r ... 2

L O
L O
L O
L O
L O

Sonstige Person (z.B. Ruhestandler/-in) ... 5

115 Wie lange suchen/suchten Sie eine (andere) Tatigkeit ?

unter 1 Monat .. 1
1 bisunter 3 Monate ... 2
3 bisunter 6 Monate ... 3
6 bisunter 12 MON@te ... 4

1 bisunter1 %2 Jahre ... 5
1%2bisunter 2 Jahre ... 6

2 bisunter 4 Jahre ... 7

HEER NN
HE NN NN
HE NN NN
HE NN NN
HE NN NN

4 Jahre 0der MENT .o 8

116 Angenommen, lhnen waére in der letzten Woche eine bezahlte
Tatigkeit angeboten worden. Kénnten Sie diese bis Ende der
niachsten Woche aufnehmen?

JB [ Pus [ Pus [ s [ s [ s

117 Falls Sie nicht sofort arbeiten konnten:

Aus welchem Grund konnten Sie eine neue Tatigkeit
nicht innerhalb von 2 Wochen aufnehmen ?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit ... 1
Aus- oder Fortbildung, Studium ... 2
Kindigungsfristen in der gegenwartigen Tatigkeit ... 3

Personliche oder familiare Grinde ... 4

OO L L
HR NN
HR NN
HR NN
HR NN

SONSHGE GrUNGE ..o 5
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

118 Waren Sie in der letzten Woche bei der Agentur
fur Arbeit (Arbeitsamt) oder anderen Behorden der
Arbeitsvermittlung gemeldet ?

JA, ArDEITSIOS . ..o 1

DNDD
L)L
L)L
L)L
L)L

Kindertagesbetreuung

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

119 Leben in Ihrem Haushalt Kinder bis einschlieBlich 14 Jahre ?

® Falls Kinder bis einschlieBlich 14 Jahre
I in lnrem Haushalt leben, tragen Sie bitte bei den nachfolgenden
Fragen die entsprechenden Angaben bei den Kindern ein.

120 Hat das Kind innerhalb der letzten 12 Monate ein Angebot
zur Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen ?

® Gemeint sind hier

I alle Arten der Kinderbetreuung. Dies umfasst sowohl Angebote von
staatlichen, privaten oder kirchlichen Tragern als auch regelmafige
Betreuung durch z.B. Verwandte, Freunde, Nachbarn oder Babysitter
unabhangig von Betreuungskosten.

JB : I I e B e
NI ) [ P23 [ 3123 [ 3123 [ 123

121 Hat das Kind innerhalb der letzten 4 Wochen ein Angebot
zur Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen?

B e 1 I e I e I
Nein, wegen Ferien/Urlaub oder Krankheit ... 2 D D D D
Nein, aus anderen GrindeNn ... 8 D D D D

122 Welche Art der Kindertagesbetreuung hat das Kind
in Anspruch genommen?
Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Arten der Kinderbetreuung an,

die (blicherweise mindestens einmal wbchentlich in Anspruch
genommen werden bzw. zuletzt in Anspruch genommen wurden.

Kindertagesstatte (Kindergarten, Kinderkrippe) ... 1 [ ] [ ] [ ] [ ]
Tagesmutter/Tagesvater ... 2 [ ] [ ] [ ] [ ]
Au-pair, Babysitter ... 3 D D D D
Vorschulische Einrichtung (z.B. Vorklassen,

Schulkindergarten, Vorschulklassen) ..., 4 [ ] [ ] [ ] [ ]
Betreuung fur Schulkinder vor/nach dem Unterricht

(z.B. Hort, betreute Grundschule) ... 5 [ ] [ ] [ ] [ ]
Verwandte, Freunde, Nachbarn ... ... 6 [ ] [ ] [ ] [ ]
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Besuch von Schule und Hochschule

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

123 Waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate
Schiiler/-in, Auszubildende/-r, Student/-in?

.................................................................................................................................................... R0 I e B e
............................................................................................................................................... o [ 1>129 [ [>129 [ D120 [ 120 [ 129

124 Waren Sie innerhalb der letzten 4 Wochen
Schiiler/-in, Auszubildende/-r, Student/-in?

Nein, wegen Ubergang in eine andere Schule, Hochschule bzw.
Ausbildung, (Semester-)Ferien, Praxisphase im Betrieb,
Studium oder Schulbesuch im Ausland, Krankheit,

Mutterschutz ... 2 D D D D D
It I e e B e

Nein, aus anderen Grinden ..., 8
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

125 Welche Schule/Hochschule besuchen/besuchten Sie ?

Zifferaus der Liste O .. .
© Allgemeinbildende Schulen Berufliche Schulen
[}
_'E Grundschule ... 01  Berufsvorbereitungsjahr ... 16
=
Orientierungsstufe 5./6. Klasse Berufsgrundbildungsjahr ... 17
(z.B. an Grund- oder weiterfihrenden Schulen,
Forderstufe) ... 02 Berufsschule ... 18
Forder-, Sonderschule, Berufsfachschule,
Sonderpadagogische FOrderung ... 03 die einen Berufsabschluss vermittelt ... 19
Schule mit mehreren Bildungsgéangen Ausbildungsstatten/Schulen fir Gesundheits-
(z.B. Mittel-, Ober-, Regel-, Sekundar-, und Sozialberufe:
Regionale Schule) ... 04 einjahrig (z.B. Krankenpflegehelfer/-in,
Hauptschule, Abendhauptschule 05 Altenpflegehelfer/-in, Rettungsassistent/-in) ......... 20
zweijahrig (z.B. Masseur/-in, Medizinischer/
Realschule, Abendrealschule ... 06 Medizinische Bademeister/-in, PTA, Podologe/
Gesamtschule 07 POdOIOGIN) ... 21
dreijéahrig (z.B. Physiotherapie, Gesundheits-
Wa|d0rfSChu|e ......................................................................... 08 und Krankenpﬂege‘ MTA’ A|tenpf|ege) _____________________ 29
GYMN@SIUM 09 Ausbildungsstatten/Schulen fiir Erzieher/-innen ... 30
Berufliches, auch Wirtschafts- oder Meisterausbildung an Fachschulen ... 31
technisches Gymnasium ..., 10
) Fachschule u.a. fur Techniker/-innen,
Abendgymnasium, Kolleg ... 11 Betriebswirte/Betriebswirtinnen ... 22
Berufliche Schulen, die einen Fachakademie (nurin Bayern) ... 23
allgemeinen Schulabschluss vermitteln
Berufliche Schule, die zur mittleren Reife g:ﬂ'fztl:(gzl::l/izi(:hhOChSChUIenI
fuhrt (z.B. Berufsfachschule) ... 12
Berufsakademie ... 24
Berufliche Schule, die zur Hochschul-/Fachhoch-
schulreife fuhrt: Verwaltungsfachhochschule ... 25
Fachoberschule ... 13 Fachhochschule
BerufsfachsChule ... 14  (auch: Hochschule (FH) fir
angewandte Wissenschaften),
Berufsoberschule, Technische Oberschule ........... 15 Duale Hochschule (in Baden-Wiirttemberg
und ThUFINGEN) oo 26
Universitat (wissenschaftliche Hochschule,
auch: Kunsthochschule, Padagogische
Hochschule, Theologische Hochschule) .................. 27
Promotionsstudium ... 28

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

126 Falls Sie eine allgemeinbildende Schule besuchen/besuchten
(Ziffer 01—09 oder 11 aus der Liste 9):
Welche Klasse haben Sie zuletzt besucht?

Klassenstufe 1 DiS 4 . e 1 D D D D D
Klassenstufe 5bis 9/10 > [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Gymnasiale Oberstufe ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

127 Falls Sie eine Hochschule/Fachhochschule besuchen/besuchten
(Ziffer 24—27 aus der Liste 9, S. 41):
Wie ist die Bezeichnung lhres Studiengangs ?

BaACREIOT ..o v L [ ] [ ] [ ] [ ]
VSEEI e 2 [ [ [ [ ] [ ]
Diplom und vergleichbare Studiengange ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

128 Falls Sie an einer Meisterausbildung an einer Fachschule
teilnehmen/teilgenommen haben:
(ziffer 31 aus der Liste 9, S. 41):
Wie ist die Bezeichnung der Fachrichtung lhrer
Meisterausbildung ?

® Gemeint sind hier Ausbildungen zum Meister an Fachschulen,
wie z.B. Tischlermeister/-in, Friseurmeister/-in, Elektrotechniker-
meister/-in, Meister/-in in Hauswirtschaft, Installateur- und
Heizungsbauermeister/-in 0. A.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Fachrichtung Fachrichtung Fachrichtung Fachrichtung Fachrichtung
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Bildungs- und Ausbildungsabschlisse

129

130

131

132

133

Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Altersgruppe gehoéren Sie ?

14 Jahre oder jJUNGEr. ...

15 Jahre oder Alter. ...

Haben Sie einen allgemeinen Schulabschluss ?

Falls Sie einen allgemeinen Schulabschluss haben:
Welchen hochsten Abschluss haben Sie ?

Ordnen Sie bitte im Ausland erworbene Abschliisse einem
gleichwertigen deutschen Abschluss zu.

Abschluss nach hochstens 7 Jahren Schulbesuch ...

Haupt-/Volksschulabschluss ... ...

Polytechnische Oberschule der DDR:

mit Abschluss der 8. oder 9. KIasse ...,

mit Abschluss der 10. KIaSS€ ...

Realschulabschluss, Mittlere Reife

oder gleichwertiger Abschluss ...
Fachhochschulreife ...

Abitur (Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife)

Falls Sie einen allgemeinen Schulabschluss haben:

Haben Sie lhren Schulabschluss im Inland oder im Ausland

erworben ?

IM INIANA e

IM AUSIANA e

Falls Sie diesen Schulabschluss im Ausland erworben haben:

Wie lange dauerte der Schulbesuch ?

Anzahl der Schuljahre

Auf volle Jahre auf- bzw. abrunden. ...

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union 2019

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| B1so [ B1so [ p1so [ Biso [ P1so
I I e e B

I I e R B
| P14 P13a[ P13 | PD13a | P34

ot ol o
ot ol o
ot ol o
ot ol o
ot ol o

| P13a | B1za[ P13a| P13 [ P1sa
It I e R B e B
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

134 Haben Sie einen beruflichen Ausbildungsabschluss
oder einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss ?

® Als berufliche Ausbildung gilt auch
I eine Anlernausbildung oder ein Praktikum
von mindestens 12 Monaten.

JB oo v L] [ ] [ ] [ ] [ ]
NEIN/NOCH NMICAT ..o s | P12 [ P1a2 [ Praz [ Praz [ P

135 Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
Welchen hochsten Abschluss haben Sie ?

Ordnen Sie bitte im Ausland erworbene Abschliisse einem
gleichwertigen deutschen Abschluss zu.

Ziffer aus der Liste 10 ... e

S Beruflicher Ausbildungsabschluss
S Anlernausbildung ... 01 MeiSter/-iN ..o 08
n
= Berufliches PraktiKUm ... 19  Techniker/-in oder
gleichwertiger Fachschulabschluss ... 18
Berufsvorbereitungsjahr ... 02
Fachschule der DDR ... 09
Lehre, Berufsausbildung im dualen System ............ 03
Fachakademie (nurin Bayern) ... 10
Berufsqualifizierender Abschluss
an einer Berufsfachschule, Kollegschule ... 04 Hochschulen/Fachhochschulen/
Berufakademien

Vorbereitungsdienst flr den mittleren Dienst Diplom, Bachelor, Master, Magister, Staatspriifung,

in der offentlichen Verwaltung ... 05 .. !
Lehramtsprifung:
Ausbildungsstatten/Schulen fiir Gesundheits- Berufsakademie ... 1
und Sozialberufe:
Verwaltungsfachhochschule ... 12
einjahrig (z. B. Krankenpflegehelfer/-in,
Altenpflegehelfer/-in, Rettungsassistent/-in) ......... o6  Fachhochschule i
(auch Ingenieurschule, Hochschule (FH) fir
zweijahrig (z.B. Masseur/-in, Medizinischer/ angewandte Wissenschaften),
Medizinische Bademeister/-in, PTA, Podologe/ Duale Hochschule (in Baden-Wiirttemberg
o010+ 1) R —— 07 und ThURNGEN) oo 13
dreijahrig (z.B. Physiotherapie, Gesundheits- Universitat (wissenschaftliche Hochschule,
und Krankenpflege, MTA, Altenpflege) ...................... 16 auch: Kunsthochschlﬂe’ Pédagogische
EXZIEN@I/-N o 17~ Hochschule, Theologische Hochschule) ............ 1
Promotion ... 15

136 Falls Sie einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben
(ziffer 11—14 aus der Liste 10):
Haben Sie in den letzten 12 Monaten betreut durch
einen/eine Doktorvater/-mutter an lhrer Promotion gearbeitet ?

00
][]
][]
][]
][]
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137 Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
Wie heiBt die (Haupt-) Fachrichtung lhres hochsten
beruflichen Ausbildungs-oder Hochschul-/
Fachhochschulabschlusses ?

® Berufliche Fachrichtungen sind
I z.B. Altenpflege, Floristik, Maurer/-in, Mechatroniker/-in,
Industriekauffrau/-mann, Betreuungsassistent/-in.

Studien-Fachrichtungen sind
z.B. Maschinenbau, Produktionstechnik, Agrarwissenschaften,
Lehramt fur das Gymnasium.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person
(Haupt-)Fachrichtung (Haupt-)Fachrichtung (Haupt-)Fachrichtung (Haupt-)Fachrichtung

138 Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
In welchem Jahr haben Sie Ihren hochsten beruflichen
Ausbildungs- bzw. Hochschul-/Fachhochschulabschluss
erworben ?

5. Person
(Haupt-)Fachrichtung

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person

5. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

139 Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
Haben Sie Ihren hochsten beruflichen Ausbildungs-oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss im Inland oder im
Ausland erworben ?

Im Inland

L]
[ L]

I AUSI AN e 2

140 Falls Sie einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
Wie ist die Bezeichnung lhres hochsten Abschlusses ?

BaChEIOr .o 1 D D
V= 1S3 (= 2 D D
Diplom, Lehramtspriifung, Staatspriifung, Magister,

kunstlerischer Abschluss und vergleichbare Abschlisse ... s [] [ ]
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

141 Falls Sie einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
Haben Sie noch mindestens einen weiteren beruflichen
Ausbildungsabschluss ?

Ordnen Sie bitte im Ausland erworbene Abschliisse einem
gleichwertigen deutschen Abschluss zu.

® Als berufliche Ausbildung gilt auch
I eine Anlernausbildung oder ein Praktikum von
mindestens 12 Monaten.

Weitere akademische Abschliisse
an Hochschulen/Fachhochschulen (z.B. Bachelor, Master)
sind hier nicht gemeint.

T Beruflicher Ausbildungsabschluss
L Anlernausbildung ... 01  Erzieher/-in ... 12
7
= Berufliches Praktikum ... 14 MEISTer/-IN .o 08
Berufsvorbereitungsjahr ..., 02  Techniker/-in oder
gleichwertiger Fachschulabschluss ... 13
Lehre, Berufsausbildung im dualen System ............ 03
Fachschule der DDR ... 09

Berufsqualifizierender Abschluss an einer
Berufsfachschule, Kollegschule ... 04 Fachakademie (nurin Bayern) ... 10

Vorbereitungsdienst fir den mittleren Dienst
in der offentlichen Verwaltung ..., 05

Ausbildungsstatten/Schulen fiir Gesundheits-
und Sozialberufe:

einjahrig (z.B. Krankenpflegehelfer/-in,
Altenpflegehelfer/-in, Rettungsassistent/-in) ... 06

zweijahrig (z.B. Masseur/-in, Medizinischer/
Medizinische Bademeister/-in, PTA, Podologe/
POdOIOGIN) ... 07

dreijahrig (z.B. Physiotherapie, Gesundheits-
und Krankenpflege, MTA, Altenpflege) .................... 1

142 Falls Sie keinen beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fach-
hochschulabschluss oder hochstens eine Anlernausbildung, ein
berufliches Praktikum oder ein Berufsvorbereitungsjahr haben:
In welchem Jahr haben Sie lhren héchsten allgemeinen
Schulabschluss erworben?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Person hat (noch) keinen

allgemeinen Schulabschluss. ... D D D D D
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Allgemeine und berufliche Weiterbildung

143 Haben Sie in den letzten 12 Monaten an einer
(oder mehreren) allgemeinen oder beruflichen
Weiterbildung/-en teilgenommen ?

® Formen der Weiterbildung sind
.I. z.B. Kurse, Seminare, Lehrgange, Tagungen, Privatunterricht,
Studienzirkel, E-Learning-Fortbildungen.

Berufliche Weiterbildungen sind

Umschulungen, Lehrgange oder Kurse fiir einen beruflichen
Aufstieg bzw. fiir neue berufliche Aufgaben, Fortbildungen
(z.B. Computer, Management, Rhetorik).

Allgemeine Weiterbildungen haben

meist einen privaten Zweck und dienen dem Erwerb oder der
Erweiterung eigener Fahigkeiten und Kenntnisse (z.B. Musik,
Sport, Erziehung, Gesundheit, Kunst, Politik, Technik, Kochen).

144 Was war der Zweck lhrer Weiterbildung/-en
in den letzten 12 Monaten ?

BerUFlICR ...
[ V2= | OO O

Sowohl beruflich als auch privat ...

145 Wie viele Stunden haben Sie insgesamt mit Weiter-
bildungsveranstaltungen in den letzten 12 Monaten
verbracht (ohne Vor- und Nachbereitung) ?

i Stunden von 60 Minuten, keine Unterrichtsstunden

1. Person 2. Person

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw.
abrunden. ...

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

S0 e I e e B e I
e | D150 [ D150 | D150 | D150 | [>150

DNDD
L)L
L)L
L)L
L)L

3. Person 4. Person 5. Person

146 Haben Sie auch in den letzten 4 Wochen an allgemeiner
oder beruflicher Weiterbildung teilgenommen ?

147 Falls Sie in den letzten 4 Wochen an allgemeiner
oder beruflicher Weiterbildung teilgenommen haben:
Was war der Zweck lhrer Weiterbildung in den
letzten 4 Wochen ?

Uberwiegend beruflich ...

Uberwiegend Privat ...

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union 2019

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

L [ ] [ ] [ ] [ ]
s | P19 [ P1ao | P1ag | P14ag [ P49

0
][]
][]
][]
][]
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148 Falls Sie in den letzten 4 Wochen an allgemeiner oder
beruflicher Weiterbildung teilgenommen haben:
Wie viele Stunden haben Sie in den letzten 4 Wochen
insgesamt mit Weiterbildungsveranstaltungen verbracht
(ohne Vor- und Nachbereitung)?

I Stunden von 60 Minuten, keine Unterrichtsstunden

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw.
abrunden. ... Ly

149 Was war der Inhalt lhrer letzten Weiterbildung ?

® Inhalte von Weiterbildungen sind

.I. z.B. Textverarbeitung, Tépfern, Insolvenzrecht,
Deutsch flir Auslander/-innen, Rhetorik, Steuerrecht,
privater Musikunterricht, Segelschein, Geldanlagen.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Inhalt der Weiterbildung Inhalt der Weiterbildung Inhalt der Weiterbildung Inhalt der Weiterbildung Inhalt der Weiterbildung
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Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsdauer

150 Sind Sie auf dem heutigen Staatsgebiet von
Deutschland geboren?

151 Falls Sie nicht in Deutschland (heutiges Staatsgebiet)
geboren sind:
In welchem heutigen Staat liegt Ihr Geburtsort ?

Kurzbezeichnung aus der Liste 12

Liste 12

Europa

Albanien ... ALB
ANndorra ... ADO
Belarus ..., BLR
Belgien ... BEL
Bosnien und Herzegowina ... BIH
Bulgarien ... BGR
Danemark ... DNK
Estland ..o EST
Finnland ... FIN
Frankreich ... FRA
Griechenland ... GRC
Montenegro ..., MNE
Niederlande ..o NLD
Norwegen ..., NOR
Osterreich ... AUT
Polen ..., POL
Portugal ..., PRT
Rumanien ... ROU
Russische Foderation ............ RUS

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

. [ P54 PDisa | Pisa | P1sa [ D154
s LI O O 0O [

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Europa Naher und Mittlerer Osten
San Marino ... SMR Kirgisistan, Tadschikistan,
Schweden SWE Turkmenistan, Usbekistan ..... YYO
SChWEIZ oo CHE 1Man i IRN
Serbien ..o SRB M@K i IRQ
Slowakei ..o, SVK 181881 ISR
Slowenien . SVN Jordanien ... JOR
Spanien ..., ESp  LIbANON i LBN
Tschechische Republlk ........... CZE Syrien ............................................. SYR
Tirkei TUR Sonstiger Naher und
. Mittlerer Osten (z.B. Kuwait,

Ukraine ... UKR Oman, Saudi'Arabien) ___________ YYP
ungarn ... HUN
Vatikanstadt ... VAT Std-und Siidostasien
Vereinigtes Konigreich .......... GBR Afghanistan ... AFG
ZYPEN oo cyp Indien ... IND

Indonesien ... IDN
Afrika Pakistan ..., PAK
I-\-/larokko ......................................... MAR Phlllpplnen ____________________________________ PHL
Agypten, Algerien, SriLanka ..o LKA
Libyen, Tunesien ............... YYG .

Thailand ... THA
Ghana ... GHA |

o Vietnam ... VNM
Nigeria ... NGA . .
) ) Sonstiges Sud- und

Sonstiges Afrika ... YYH  sidostasien (z.B.

Bangladesch, Laos, Nepal) .. YYR
Amerika
Vereinigte Staaten ... USA Ostasien
Kanada ... CAN China ... CHN
Mittelamerika und Karibik ...... YYL Japan .., JPN
Brasilien ... BRA Siudkorea ... KOR
Sonstiges Stdamerika ........... YYM Mongolei, Nordkorea,

Taiwan ... YYS
Naher und Mittlerer Osten )
Armenien, Aserbaidschan, Ubrlge Welt ... YYF

Georgien
Kasachstan
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152 Falls Sie nicht in Deutschland (heutiges Staatsgebiet)
geboren sind:
Wann sind Sie (erstmals) nach Deutschland zugezogen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

153 Falls Sie nicht in Deutschland (heutiges Staatsgebiet)
geboren sind:

Was war das (Haupt-)Motiv fiir lhren Zuzug nach Deutschland ?
Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Arbeit/Beschaftigung: Arbeitsstelle bereits vor der
Einreise gefunden ... 1

Arbeit/Beschaftigung: keine Arbeitsstelle
vor der Einreise gefunden ... 2

Studium bzw. andere Aus- und Weiterbildung ..., 3

Mit einem Familienmitglied eingereist oder einem
Familienmitglied gefolgt (Familienzusammenfihrung) ... 4

Heirat/Partnerschaft mit einer in Deutschland
lebenden Person (Familiengrindung) ..., 5

Flucht, Verfolgung, Vertreibung, ASYl ... 6

EU-Freizugigkeit: Wunsch nach Niederlassung in Deutschland ... 7

oo O oo O
Joo O oo O
Joo O oo O
Joo O oo O
Joo O oo O

SONSHGE GrUNAE ..o 8

1. Person
154 Bei Frage 154 ist es ausreichend, wenn eine Person stellvertretend
fur alle Personen, die gemeinsam einen Haushalt in der Wohnung
bilden, die Frage beantwortet. Flr alle weiteren Personen im
Haushalt geht es mit Frage 155 weiter.
Welche Sprache wird in lhrem Haushalt vorwiegend

gesprochen?

DEUESCR e 01 D
Nicht deutsch, sondern ...

cee @PADISCN o2 [
e €NGIISCR e 03 D
wee TTANZOSISCN ..o o ||
EANIENISCN e 05 ||
- POINISCh o ||
e TUMABNISCR e w [
o TUSSISCI e o L
e SPANISCN e o |
e ROPKISCI 0o ||
.. eine sonstige europadische Sprache ... 0 L
.. eine sonstige afrikanische Sprache ... a
.. eine sonstige asiatische Sprache ... 2 |
.. €iNe SoNStige SPrache ... w [
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

155 Haben Sie Ihren Aufenthalt in Deutschland schon einmal
unterbrochen und mindestens 1 Jahr im Ausland gelebt?

B U B e B e
NI o [ P>157 [ [>157 [ 157 [ 157 [ Pas7

156 Falls Sie lhren Aufenthalt in Deutschland unterbrochen
und mindestens 1 Jahr im Ausland gelebt haben:
Wann sind Sie nach der letzten Unterbrechung auf das
heutige Staatsgebiet von Deutschland zuriickgekehrt?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

157 Liegt der Geburtsort Ihrer Mutter auf dem heutigen
Staatsgebiet von Deutschland ?

i Auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegemutter.

Ja o . [ P1s9 [ 159 [ 159 [ 159 [ [>159
N N et 8 D D D D D
ICh WEIR €S NMICNL. oo ; [ P59 [ >159 [ 159 [ >159 [ [>159

158 In welchem heutigen Staat liegt der Geburtsort Ihrer Mutter ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Kurzbezeichnung aus der
LISte 12, S. 49 ............................................. L 1 L 1 L 1 L 1 I I

Ich weild es nicht. ... 777 D D D D D

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

159 Liegt der Geburtsort Ihres Vaters auf dem heutigen
Staatsgebiet von Deutschland ?

i Auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegevater.
B e o [ >1et [ et [ 161 [ 1e1 [ e

N I e 8 D D D D D
ICh WEIR €8 MICHt. o ; [ P61 [ >1e1 [ et [ et [ 161

160 In welchem heutigen Staat liegt der Geburtsort lhres Vaters ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Kurzbezeichnung aus der
Liste 12, S. 49 ............................................. L 1 L 1 L 1 L 1 e S|

Ich weild es nicht. ... 777 D D D D D
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

161 Besitzen Sie die deutsche Staatsangehorigkeit ?

Ja, nur die deutsche Staatsangehorigkeit ... , [ >1e3 [ 163 [ 163 [ >163 [ P>1e3
Ja, die deutsche Staatsangehérigkeit und mindestens
eine weitere (auslandische) Staatsangehdrigkeit ... > [ [ ] [ ] [ ] [ ]

162 Falls Sie mindestens eine auslandische Staatsangehdrigkeit besitzen:
Welche ausldndische/-n Staatsangehorigkeit/-en besitzen Sie ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. auslandische Staatsangehorigkeit

Kurzbezeichnung aus der

Liste 13 .. o

2. auslandische Staatsangehodrigkeit

Kurzbezeichnung aus der

Liste 13 .. o

@ Europa Europa Naher und Mittlerer Osten

9 albanisch ... ALB  san-marinesisch ... SMR kirgisisch, tadschikisch,

ﬂ andorranisch ... ADO  schwedisch ... SWE turkmenisch, usbekisch ... YYO
belarussisch ... BLR  schweizerisch ... CHE 1ranisch ...
DEIGISCH .o BEL  SErbiSCh ..o SRB  irakisCh o
bosnisch-herzegowinisch ...... BIH  slowakisch ... SVvK israelisch ...
bulgarisch ... BGR slowenisch ... SVN Jordanisch ...
daniSCh oo DNK  spanisch ...........ooeeee. libanesisch ..
estnisch ... ... EST  tschechisch SYMSCH
finnisch . FIN  tirkisch ... sonstige (z.B. kuwaitisch,
franzosisch ..., FRA  ukrainisch ... omanisch, saudi-arabisch) .. YYP
griechisch ... GRC ungarisch ... Siid- und Siidostasien
IMSCh oo IRL  vatikanisch afghanisch ...
islandisch ... ISL  britisch ... indisch
italienisch ... ITA  zyprisch ... indonesisch
KOSOVAIISCR .. XXK Afrika pakistanisch ...
kroatisch ............cccoooovoiiii. HRV _ philippiniSCh ..o
|OHHSCR o LVA [narolfkamsch e MAR sri-lankisch ...
liechtensteinisch LIE ﬁ‘t?yyg’é',fﬁ“u’nﬂggﬂic’fj .................. vy thailandisch ...
litauisch ... LTU GhANGISCH oo GHA Vietnamesisch
B LUX nigerianisch ... NGA sonstige siid- und stidost-
maltesisch ... MLT sonstige afrikanische ... YYH asiatislche (z. B.. bangla-
mazedonisch ... MKD deschisch, laotisch,
moldauisch ... MDA  Amerika NEPAIBSISCR) o YYR
monegassisch ... MCO  amerikanisch ... USA Ostasien
montenegrinisch ... MNE  kanadisch ... CAN  chinesisch CHN
niederlandisch ... NLD  sonstige mittelamerikanische jAPANISCN oo JPN
NOWEGISCH .o NOR ~ 0der Karibisehe ................ VYL sdkoreanisch ... KOR
Ssterreichisch AUT brasilianisch ... BRA mongolisch, nordkoreanisch,
POINISCA ..o POL sonstige siidamerikanische . YYM  taiwanisch .............................. YYS
fjr::g::::m """""""""""""""" :;L Naher und Mittlerer Osten Ubrige Schliissel

. armenisch, aserbaid- tibrige Welt ... YYF
FUSSISCh .o RUS schanisch, georgisch ............. YYN stastenios VY7
kasachisch ... KAZ
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163 Sind Sie deutsche/-r Staatsangehorige/-r ... ?
i Siehe auch S. 70: HFl ,Staatsangehérigkeit*.
e dUPCH GEDUIT
.. als (Spéat-)Aussiedler/-in ohne Einblrgerung ...
.. als (Spat-)Aussiedler/-in mit Einblrgerung ...
.. durch EiNDUrgeruNG ..o

.. durch Adoption durch deutsche Eltern/
einen deutschen Elternteil ...

Trifft nicht zu, da ich die deutsche Staatsangehérigkeit
NICHE DESITZE. ..

164 Falls Sie eingebirgert wurden:
Wann wurden Sie eingebiirgert?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| P1es [ P1es [ P1ee | >166
| Pi7e [ 176 | p17e [ Pire
I I e e
It e N e

| P17 [ 176 [ D176 [ P76

| b1 [ P76 [ P76 | 176

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Janr
165 Falls Sie eingebirgert wurden:
Welche Staatsangehorigkeit besaRBen Sie vor der
Einbiirgerung ?
* Mégliche Kurzbezeichnungen in Frage 165 sind auch
jugoslawisch,
serbisch und montenegrinisch ... YUG
SOW)EtISCN ..o SUN
tschechoslowakisch CSK
1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Kurzbezeichnung aus der
Liste 13, S. 52 [ T T ] . . ] . . ] . .
Ly 176 Ly 176 Ly 176 Ly 176 Ly 176
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

166 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie ?

i Auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegemutter.

Ilhre Mutter lebt in diesem Haushalt. ... P P [ P [ P [ P
lhre Mutter lebt nicht in diesem Haushalt bzw. ist verstorben. ... 8 D D D D D

167 Falls Ihre Mutter nicht in diesem Haushalt lebt:

Ist Ihre Mutter nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet)
zugezogen ?

..................................................................................................................................................... v L] [ ] [ ] [ ] [ ]
NOIN g L2169 [ >169 [ >169 [ [>169 [ P>169
ICh WEIR €S NICNL. oo ; [ P69 [ >169 [ 169 [ >169 [ [>169

168 Falls Ihre Mutter nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet)
zugezogen ist:
Wann ist Ihre Mutter erstmals nach Deutschland
(heutiges Staatsgebiet) zugezogen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Ich weill es nicht ... 7777 D D D D D

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

169 Besitzt bzw. besalB Ihre Mutter die deutsche
Staatsangehorigkeit ?

® Bitte beriicksichtigen Sie
I nur die aktuelle bzw. bei Verstorbenen die zuletzt gultige
Staatsangehdrigkeit.

Ja oo [ [ ] [ ] [ ] [ ]
............................................................................................................................................... s P17 [ P17 [ P [ P [ P
ICh WEIR €8 MICHt. o ; L P [ pm [ [ P [ P

170 Falls Ihre Mutter die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzt oder besal3:
Besitzt bzw. besaR Ihre Mutter die deutsche
Staatsangehorigkeit ... ?

e dUPCh GEDUIT e v L [ [ [ ] [ ]
.. als (Spéat-)Aussiedlerin ohne Einblrgerung ... > [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. als (Spéat-)Aussiedlerin mit Einblrgerung ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. durch EiNDUrgEerUNG ..o . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. durch Adoption durch deutsche Eltern/

einen deutschen Elternteil ... s ] [ [ ] [ ] [ ]
Ich weild @S niCht. . 7 [ [ [ [ [
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

171 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie ?

i Auch Stief-, Adoptiv- oder Pflegevater.
Ihr Vater lebt in diesem Haushalt. ..., . [ P17e [ e [ D176 [ e [ 176
lhr Vater lebt nicht in diesem Haushalt bzw. ist verstorben. ... 8 D D D D D

172 Falls lhr Vater nicht in diesem Haushalt lebt:

Ist Ihr Vater nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet)
zugezogen ?

JB o | [ ] [ ] [ ] [ ]
NI g | P1a [ P7a Dira [ Pa [ pam
ICh WEIR €S MICNL. oo ; L Pa [ Dz [ Para [ Pz [ para

173 Falls Ihr Vater nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet)
zugezogen ist:
Wann ist Ihr Vater erstmals nach Deutschland
(heutiges Staatsgebiet) zugezogen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Ich weill es nicht ... 7777 D D D D D

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

174 Besitzt bzw. besal Ihr Vater die deutsche
Staatsangehorigkeit ?

® Bitte beriicksichtigen Sie
I nur die aktuelle bzw. bei Verstorbenen die zuletzt gltige
Staatsangehdrigkeit.

JB o | [ ] [ ] [ ] [ ]
NI g [ P176 [ D176 [ 176 [ D176 [ 176
ICh WEIR €8 NICNL. oo ; [ Pwe [ p17e [ 1re [ P76 [ [>176

175 Falls |hr Vater die deutsche Staatsangehdrigkeit
besitzt oder besal3:
Besitzt bzw. besaR lhr Vater die deutsche
Staatsangehorigkeit ... ?

o dUrCh GebUIt L. v L [ [ [ [
.. als (Spat-)Aussiedler ohne Einblrgerung ... 2 [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. als (Spat-)Aussiedler mit Einblrgerung ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
. durch EiNDUFGEIUNG .o o [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. durch Adoption durch deutsche Eltern/

einen deutschen Elternteil ... s ] [ [ [ [
Ich weild @s niCht. .. . ] [ [ [ [
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Einkiuinfte und Lebensunterhalt

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

176 Beziehen Sie mindestens eine 6ffentliche Rente oder Pension ?

® Kinder mit Rentenanspruch konnen
.I. eine oder mehrere eigene Renten beziehen. Tragen Sie in
diesem Fall die entsprechende Rente bei den Kindern ein.

Siehe auch S. 70: E1 ,Offentliche Renten®.
Kreuzen Sie bitte fiir jede Person alle zutreffenden Renten, Pensionen an.

Ja, und zwar ...

... Rente aus der Deutschen Rentenversicherung Bund
(frGher BfA, LVA) oder Knappschaft-Bahn-See:

eigene Rente ... 1
Rente als WItWe/-T ... 1
Rente als WaiS© ... 1

... offentliche Pension:

€igene PENSION ... 2
Pension als WItWe/-T ... 2
Pension als WaiSe ... 2

... Kriegsopferrente:

eigene Rente ... 3
Rente als WItWe/-T ... 3
Rente als WaliSe ... 3

.. Rente aus einer Unfallversicherung:

€IgENE RENTE ..o 4
Rente als WItWe/-T ... 4
Rente als WaiSe ... 4

.. Rente aus dem Ausland:

€igene ReNTE ... 5
Rente als WItWe/-T ... 5
Rente als WaiSe ... 5

... sonstige o6ffentliche Rente:

JJ4JdJ dJdud gy Ut Ut o
JJdJdJ 4dJdud Uy Ut Ut o
JJdJdJ 4dJdud Uy Ut Ut o
JJdJdJ 4dJdud Uy Ut Ut o
JJdJdJ 4dJdud Uy Ut Ut o

€igene ReNtE ... 6
Rente als WItWe/-r ... 6
Rente als Waise ... 6
Nein, ich beziehe keine 6ffentliche Rente oder Pension. ... 8
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

177 Beziehen Sie sonstige offentliche Zahlungen ?

¢ Das Kindergeld erhalt in der Regel
I nur die erziehungsberechtigte Person.

Siehe auch S. 70: Ml ,Offentliche Zahlungen®.

Kreuzen Sie bitte fiir jede Person alle zutreffenden 6éffentlichen
Zahlungen an.

Ja, und zwar ...
.. Arbeitslosengeld | (ALG ) - s [

. Hartz IV (ALG I, SOZIalgeld) ..o o [

.. Sozialhilfe (nicht Hartz I1V),
z.B.Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung,
Eingliederungshilfe,

][]
][]
][]
][]

Hilfe zur Pflege,

Hilfe zum Lebensunterhalt ... 2 [ [ [ [ [ ]
Wohngeld o v L [ ] [ ] [ ] [ ]
wElterngeld o 7 D D D D D
. Betreuungsgeld ... n | [ ] [ ] [ ] [ ]
.. aus der Pflegeversicherung (Geld- bzw. Sachleistungen) ... s ] [ ] [ ] [ ] [ ]
LKindergeld o o [ [ ] [ ] [ ] [ ]
. KiNAerzuschlag ... 0 | [ ] [ ] [ ] [ ]

.. sonstige o6ffentliche Zahlungen,
z.B. (Meister-)BAf6G, Stipendium,

Asylbewerberleistungen,
Krankengeld,
Pflegegeld fur Pflegekinder,
Ubergangsgeld bei medizinischer Rehabilitation,
Darlehen nach dem Pflegezeit- oder
Familienpflegezeitgesetz ... 6

][]
][]
][]
][]
][]

Nein, ich beziehe keine der genannten 6ffentlichen Zahlungen. ........... 8

178 Beziehen Sie (weitere) Einkiinfte ?

I Ssiehe auch S. 70: € ,Einkiinfte".
Kreuzen Sie bitte fiir jede Person alle zutreffenden Einkiinfte an.

Ja, und zwar ...
.. Lohn, Gehalt aus Erwerbstatigkeit, Nebenjobs,

Einkunfte aus selbststandiger Tatigkeit ... o [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

.. Betriebsrente (einschliellich Vorruhestandsgeld) ... L [ ] [ ] [ ] [ ]

.. Leistungen aus privater Renten-, Lebensversicherung ................ o [ [ ] [ ] [ ] [ ]

... Altenteil (z. B. Wohnungsrecht, Naturalleistungen) ... > [ [ [ [ [

... Zinsen, eigenes VermOgeN ... s [] [ ] [ ] [ ] [ ]

.. aus Vermietung, Verpachtung ... s ] [ ] [ ] [ ] [ ]

.. private Unterstitzung, Unterhalt ... 6 ] [ ] [ ] [ ] [ ]

.. aus sonstigen Einkommensquellen ... 7 L] [ ] [ ] [ ] [ ]
Nein, ich habe keine (weiteren) eigenen Einkunfte. ... s ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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179 Wie hoch war lhr personliches Nettoeinkommen
(Summe aller Einkiinfte) im letzten Monat insgesamt ?

Das personliche Nettoeinkommen
Einkunfte aus:
Erwerbstatigkeit
+ Verdienste aus Nebenjobs
+ Bezlige aus Renten, Pensionen
+ sonstige offentliche Zahlungen
(z.B. Leistungen fur Unterkunft und Heizung, Wohngeld,
Kindergeld, Pflegegeld)
+ weitere Einkinfte und Einnahmen
(z.B. aus unternehmerischer Tatigkeit, Kapitalertrage)
- abzlglich gesetzlicher Steuern
- abzlglich Sozialversicherungsbeitrage
(auch Grundbetrage zur Privaten Krankenversicherung o.A.)

Siehe auch S. 70: B ,Nettoeinkommen®.

Fur jede Person mit persénlichem Einkommen:

Ziffer aus der Liste 14

Person hat kein personliches Einkommen

Liste 14

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

unter 150 Euro ... 01 2900 bis unter 3200 Euro ............ 14
150 bis unter 300 Euro ... 02 3 200 bis unter 3600 Euro ............ 15
300 bisunter 500 Euro ............ 03 3 600 bis unter 4 000 Euro ........... 16
500 bisunter 700 Euro .............. 04 4 000 bis unter 4 500 Euro ............. 17
700 bisunter 900 Euro ............ 05 4 500 bis unter 5000 Euro ............ 18
900 bis unter 1100 Euro .............. 06 5000 bis unter 5500 Euro ............ 19
1100 bis unter 1300 Euro ........... 07 5500 bis unter 6 000 Euro ............. 20
1300 bis unter 1500 Euro ............... 08 6 000 bis unter 7 500 Euro ............. 21
1500 bis unter 1700 Euro ............... 09 7 500 bis unter 10 000 Euro ............ 22
1700 bis unter 2000 Euro ............. 10 10 000 bis unter 18 000 Euro ........... 23
2000 bis unter 2 300 Euro ............... 1 18 000 Euro oder mehr ... 24
2300 bis unter 2600 Euro ............... 12
2600 bis unter 2900 Euro .............. 13 Landwirt/-in (in der Haupttatigkeit) .. 50

180 Wie hoch war das Nettoeinkommen lhres Haushalts
im letzten Monat insgesamt ?

Seite 58

I

Ziffer aus der Liste 14

Das Haushaltsnettoeinkommen
ist die Summe der Nettoeinkommen
aller Personen im Haushalt.
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

181 Wie hoch ist Ihr monatliches Nettogehalt/monatlicher
Nettolohn im Durchschnitt?

® Zusatzliche Verdienste
z.B. Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt oder Leistungspramien
sind anteilig (Summe geteilt durch 12) zu berlcksichtigen.

Personen in Elternzeit
beziehen sich auf die Zeit vor Erhalt ihres Elterngeldes.

Sollten Sie mehrere Tatigkeiten ausiiben,
bezieht sich Ihre Antwort auf die zuerst genannte
Haupttatigkeit (siehe Frage 28).

Siehe auch S. 71: B ,Nettogehalt, -lohn“.

Ziffer aus der Liste 14, S. 58

Trifft nicht zu, da Selbststandige/-r oder
unbezahlt Mithelfende/-r im familieneigenen Betrieb

][]
][]
][]
][]
][]

Trifft nicht zu, da nicht erwerbstatig

182 Woraus beziehen Sie liberwiegend die Mittel
fiir lhren Lebensunterhalt?

i Siehe auch S. 71: 8 ,Uberwiegender Lebensunterhalt®.

Fur jede Person: Ziffer aus der Liste 15

© Eigene Erwerbstatigkeit, Berufstatigkeit ... 1 Elterngeld ... 9
)
 Arbeitslosengeld | (ALG 1) ..o, 2 Einkunfte der Eltern, auch Einkiinfte von dem/
= ' von der Lebens- oder Ehepartner/-in oder
Leistungen nach Hartz IV von anderen Angehdrigen ... 4

(ALG Il, Sozialgeld)
Sonstige Unterstutzungen, z. B. BAf6G,
Vorruhestandsgeld, Stipendium, Pflege-
versicherung, Asylbewerberleistungen,

Pflegegeld fiir Pflegekinder, Krankengeld,
-------------- 6  Darlehen nach dem Pflegezeit- oder
Familienpflegezeitgesetz ..., 8

Sozialhilfe (nicht Hartz V),

z.B. Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung, Eingliederungshilfe,
Hilfe zur Pflege, Hilfe zum Lebensunterhalt

Rente, Pension ... 3

Eigenes Vermdgen, Ersparnisse, Zinsen,
Vermietung, Verpachtung, Altenteil, Lebens-
versicherung, Versorgungswerk ... 5
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Renten- und Krankenversicherung

183 Beziehen Sie eine (Voll-)Rente aus Altersgriinden ?

® Eine (Voll-)Rente aus Altersgriinden beziehen
Versicherte am Ende des Erwerbslebens. Vollrentner dirfen vor
dem Erreichen der Regelaltersgrenze Nebeneinkunfte bis zu
450 Euro brutto monatlich erzielen. Héhere Einklinfte vermindern
die H6he der Rentenzahlung, der Versicherte erhalt dann statt der
Vollrente nur eine Teilrente.

Die Regelaltersgrenze wird seit 2012 schrittweise von 65 auf
67 Jahre angehoben.

Abweichend hiervon kann unter bestimmten Voraussetzungen nach
45 Berufsjahren eine Vollrente mit 63 Jahren bezogen werden.

184 Falls Sie keine (Voll-)Rente aus Altersgriinden beziehen:

Seite 60

Waren Sie in der letzten Woche in einer gesetzlichen
Rentenversicherung versichert?

® Gesetzlich rentenversichert ist

I man in der Deutschen Rentenversicherung Bund
(friher BfA, LVA), Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See.

Die Landwirtschaftliche Altersrente ist hier ebenfalls
zu berucksichtigen.

Geben Sie auch an, gesetzlich rentenversichert zu sein,
wenn es sich um eine gesetzliche Rentenversicherung im
Ausland handelt (z.B. Personen, die in Deutschland leben,
aber in einem Nachbarland sozialversicherungspflichtig
beschaftigt sind).

Nicht gemeint sind hier

die betriebliche Altersvorsorge, die Beamtenversorgung,
berufsstandische Versorgung sowie die private Alters-
vorsorge (z.B. ,Riester-Rente”, Lebensversicherung o.A.).

Siehe auch S. 71: B ,Gesetzliche Rentenversicherung®.

Ja, und zwar ...

... pflichtversichert ... ..

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

,,,,,,,,, .| p1es | P1es | p1es | Piss [ P1ss
_________ « J U O 0O O

DNDD
LT
LT
LT
LT
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185 Sind Sie krankenversichert?

® Nicht gemeint sind hier
I private Zusatzversicherungen flir zusatzliche Leistungen.

Ja, und zwar ...
... in einer gesetzlichen Krankenversicherung

selbst pflichtversichert ...
selbst freiwillig versichert ... ..

als Familienangehorige/-r versichert ...

... in einer privaten Krankenversicherung

SEIbSt VErSICNEIT ..o

als Familienangehorige/-r versichert ...

Nein, nicht krankenversichert ... . .

186 Falls Sie krankenversichert sind:

In welcher Krankenkasse/-versicherung sind Sie versichert?

® Nicht gemeint sind hier
.I. private Zusatzversicherungen flr zusatzliche Leistungen.

Gesetzliche Krankenkasse, und zwar ...

.. Allgemeine Ortskrankenkasse (AOK) ...

.. Ersatzkasse: Barmer GEK, DAK, TK,
Kaufmannische Krankenkasse (KKH),
Hanseatische Krankenkasse (HEK),

Handelskrankenkasse (hKK) ...,
.. Betriebskrankenkasse (BKK) ...,
.. Innungskrankenkasse (IKK) ...
.. Knappschaft-Bahn-See (KBS) ...
.. Landwirtschaftliche Krankenkasse (z.B. LKK) ...,

Private Krankenversicherung ...

Krankenversicherung, die im Ausland abgeschlossen wurde
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

187 Haben Sie mit einer Zusatzkrankenversicherung extra
Leistungen versichert?

® Zusatzkrankenversicherungen

I kénnen von Versicherten sowohl bei privaten als
auch gesetzlichen (Kranken-)Versicherungen
abgeschlossen werden.

Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Zusatzleistungen an.
Ja, eine Auslandsreisekrankenversicherung ... 5

Ja, fur Zahnbehandlung, -ersatz, Implantate oder
kieferorthopadische Behandlung ... 1

Ja, fur Verdienstausfall aufgrund von Krankheit
(Krankengeld oder Krankentagegeld) ... 2

Ja, fur Ein- oder Zweibettzimmer,
Chefarztbehandlung im Krankenhaus ... 3

O O o O
O O o O
O O o O
O O o O
O O o O

188 Falls Sie in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind:
Nehmen Sie einen Wahltarif lhrer Krankenversicherung
in Anspruch?

Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Wahltarife an.

Ja, den Wahltarif ,Besondere Versorgungsformen®
(Hausarzttarif, integrierte Versorgung, strukturierte
Behandlungsprogramme/DMP) ... L [ ] [ ] [ ] [ ]

Ja, den Wahltarif ,Selbstbehalt”
(Selbstbeteiligung an den Krankheitskosten) ... 2 [] [ ] [ ] [ ] [ ]

Ja, den Wahltarif ,Arzneimittel der besonderen
Therapierichtungen®
(Ubernahme von ambulanten arztlichen Behandlungen,
die sonst nicht Gbernommen werden) ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Ja, einen anderen Wahltarif
(z.B. Nichtinanspruchnahme von Leistungen,
Kostenerstattung, individueller Krankengeld-
anspruch, eingeschrankter Leistungsumfang
bei Teilkostenerstattung) ... 4

][]
][]
][]
][]
][]

189 Haben Sie einen sonstigen Anspruch auf Krankenversorgung ?

® Sonstiger Anspruch besteht

I z.B. bei Heilfirsorge, Beihilfeberechtigung, bei
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen und
Hilfe zur Pflege.

Anspruch besteht auRerdem bei Grundsicherung im
Alter oder bei Erwerbsminderung, laufender Hilfe zum
Lebensunterhalt und Asylbewerberleistungen.

00
][]
][]
][]
][]

Seite 62 Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union 2019



Fragen zu Beeintrachtigungen

freiwillig

freiwillig

190 Ist fiir Sie eine Behinderung durch amtlichen Bescheid

festgestellt worden ?

® Eine Behinderung kann nachgewiesen werden
durch einen amtlichen Schwerbehindertenausweis,
Schwer- oder Kriegsbeschadigtenausweis, Renten-
bescheid, Verwaltungs- oder Gerichtsentscheid oder
Bescheid eines Versorgungsamtes.

191 Falls eine Behinderung durch amtlichen Bescheid festgestellt

worden ist:

Wie hoch ist der amtlich festgestellte Grad der Behinderung ?

UNEEE B0 e 01

30 DIS UNEEI 40 .o 02
40 DIS UNTEI B0 ..o 03
50 bis UNter 60 ... 04
B0 Dis UNTEr 70 Lo 05
70 DIS UNEr 80 .o 06
80 bis UNter 90 ... o7
90 BiS UNTEr 100 oo 08
D00 e 09
Nicht bekannt/Keine Angabe ... 99
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

I e B e B B
| P92 | P1o2 | P1o2 | P1o2 | P92
I I e e B R B

OO L L
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OO L L
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Erwerbsbeteiligung vor 12 Monaten

192 Wenn Sie lhre Situation vor genau 12 Monaten betrachten:

193
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Was traf damals am ehesten auf Sie zu?

Arbeitnehmer/-in, Beamtin/Beamter, Auszubildende/-r ...
Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ohne Beschaftigte ...
Selbststandige/-r, Freiberufler/-in mit Beschaftigten ...

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdrige/-r
im familieneigenen Betrieb ...

Person im freiwilligen Wehrdienst ...
Person im Bundesfreiwilligendienst (auch Soziales Jahr) ...
Schiler/-in, Student/=in ...
Dauerhaft erwerbsunfahige Person ...
Ruhestand, Vorruhestand ...
ATDEIESIOSE/AT ..o
Hausfrau/Hausmann ...

Sonstiges (auch Kinder, die noch keine Schule besuchen) ...

Falls Sie in Frage 192 mit Ziffer 01—04, 06 oder 13

geantwortet haben:

Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs
(ortliche Niederlassung) ein, in dem/der Sie vor 12 Monaten
tatig waren.

¢ Sollte Ihr Betrieb mehrere Niederlassungen haben,
I nennen Sie den wirtschaftlichen Schwerpunkt der 6rtlichen
Niederlassung und nicht des gesamten Unternehmens.

Sollten Sie in Zeit- oder Leiharbeit titig gewesen sein,
tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/die Branche
ein, in dem/der Sie vor 12 Monaten tatig waren.

Bitte geben Sie den Wirtschaftszweig/die Branche so

genau wie mdglich an:

Zum Beispiel:

— Lebensmitteleinzelhandel (nicht: Handel)

— Werkzeugmaschinenbau (nicht: Fabrik)

— Gebaudeverwaltung, Hausmeisterdienste,
Unternehmensberatung (nicht: Dienstleistung)

— Softwareentwicklung (nicht: IT)

Siehe auch S. 69: H ,Betrieb (6rtliche Niederlassung)“.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

o o
o o
o o

o o
o o

| D194 | D194 | P19a| P94 | P1oa
| P1oa| P1oa| P1oa| P1oa| P1oa
| B19a | P94 | B1oa | P1oa [ Pioa
| P1oa| P1oa| P1oa| P1oa| P1oa
| D194 | P94 [ D194 | P19a [ Poa
| P94 | P1oa| P1oa| P1oa| P1oa

1. Person
Wirtschaftszweig

2. Person
Wirtschaftszweig

3. Person 4. Person 5. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig
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Wohnsitz vor 12 Monaten

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

194 War lhr Wohnsitz vor genau 12 Monaten derselbe wie heute ?

JB oo . [ P1os [ P1os [ P1es [ P1es [ Pes
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________ s ] [ ] [ ] [ ] [ ]

195 Lag Ihr Wohnsitz vor genau 12 Monaten in Deutschland ?

Ja, Ziffer aus der Liste 16

Nein, Wohnsitz lag nicht in Deutschland. ... s | P197 [ 197 [ 197 [ 197 [ D197
© Baden-Wirttemberg ... 08 Hessen ..., 06 Sachsen ... 14
[
o Bayern ... 09 Mecklenburg-Vorpommern ....... 13  Sachsen-Anhalt ... 15
4
Berlin ... 11 Niedersachsen ... 03  Schleswig-Holstein ... 01
Brandenburg ... 12 Nordrhein-Westfalen ... 05 Tharingen ... 16
Bremen ... 04 Rheinland-Pfalz ... 07
Hamburg ... 02 Saarland ... 10
196 Falls Ihr Wohnsitz vor genau 12 Monaten in Deutschland lag:
In welchem Kreis, Landkreis oder welcher kreisfreien
Stadt lag damals Ihr Wohnsitz ?
¢ Bei Namensgleichheit von Landkreis und kreisfreier Stadt
I erganzen Sie bitte Ihre Angabe um ,LK* fir ,Landkreis” bzw.
,KS* fur ,kreisfreie Stadt*.
1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis, Kreis, Landkreis,
kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt kreisfreie Stadt
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197 Falls Ihr Wohnsitz vor genau 12 Monaten im Ausland lag:
In welchem Staat, in welcher Region lag damals Ihr Wohnsitz?
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Kurzbezeichnung aus der Liste 17 ...

I~ Europa

% Albanien ... ALB

0 Andorra ..., ADO
Belarus ..., BLR
Belgien ... BEL
Bosnien und Herzegowina ... BIH
Bulgarien ... BGR
Danemark ..., DNK
Estland EST
Finnland ... FIN
Frankreich ... FRA
Griechenland ... GRC
Irland ..o IRL
Island ... ISL
ltalien ..., ITA
KOSOVO ..o, XXK
Kroatien ..., HRV
Lettland ..o LVA
Liechtenstein ... LIE
Litauen ... LTU
Luxemburg ..., LUX
Malta ... MLT
Mazedonien ... MKD
Moldawien ..., MDA
Monaco ..o MCO
Montenegro ...
Niederlande
Norwegen ...,
Osterreich ... AUT
Polen ..., POL
Portugal ..., PRT
Rumanien ... ROU
Russische Foderation ... RUS

1. Person 2. Person

3. Person 4. Person

Europa
San Marino

Spanien

Tschechische Republik ...

Ukraine ...,
Ungarn ...
Vatikanstadt ...
Vereinigtes Konigreich ... GBR
ZYPEIN oo CYP
Afrika

MarokKo ... MAR
Agypten, Algerien,

Libyen, Tunesien ... YYG
Ghana ... GHA
Nigeria ... NGA
Sonstiges Afrika ... YYH
Amerika

Vereinigte Staaten ... USA
Kanada ... CAN
Mittelamerika und Karibik ...... YYL
Brasilien ... BRA
Sonstiges Stdamerika ... YYM
Naher und Mittlerer Osten
Armenien, Aserbaidschan,
Georgien ..., YYN
Kasachstan ... KAZ
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Naher und Mittlerer Osten

Kirgisistan, Tadschikistan,
Turkmenistan, Usbekistan .....

Sonstiger Naher und
Mittlerer Osten (z. B. Kuwait,

Oman, Saudi-Arabien) ... YYP
Siid- und Siidostasien
Afghanistan ... AFG
Indien ... IND
Indonesien ... IDN
Pakistan

Philippinen

SriLlanka ... LKA
Thailand ... THA

Vietnam

Sonstiges Sid- und
Slidostasien (z.B.
Bangladesch, Laos, Nepal) ... YYR

Ostasien

China ..o CHN
Japan .. JPN
Sudkorea ... KOR
Mongolei, Nordkorea,

Taiwan ... YYS
Ubrige Welt ... YYF

5. Person



Informations- und Kommunikationstechnologien im Haushalt

198 Bei Frage 198 ist es ausreichend, wenn eine Person stellvertretend
fur alle Personen, die gemeinsam einen Haushalt in der Wohnung
bilden, die Frage beantwortet.

Hat der Haushalt, in dem Sie leben, einen Internetzugang ?
® Gemeint ist hier,
.I. dass jede Person im Haushalt bei Bedarf von zu Hause aus ins

Internet gelangen kann. Der Zugang zum Internet kann auch Uber
mobile Endgerate erfolgen.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

199 Haben Sie in den letzten 3 Monaten das Internet genutzt ?

® Gemeint ist hier
.I. die Nutzung des Internets sowohl fiir private als auch fir berufliche
Zwecke, zu Hause, am Arbeitsplatz oder an einem anderen Ort.

&

00
][]
][]
][]
][]
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Beteiligung an der Erhebung

200 Falls Sie 15 Jahre oder alter sind:

freiwillig

201

Seite 68

Haben Sie die Fragen zu lhrer Person selbst beantwortet ?

® Als selbst beantwortet gilt auch,
I wenn Sie die Angaben zu lhrer Person auf Richtigkeit
Uberprift und ggf. selbst korrigiert haben.

Ja, selbst beantwortet ...
Nein, durch eine andere Person vertreten ...,

Keine ANGabe ...

Wann war der Fragebogen fertig ausgefiillt?

Bitte tragen Sie das Datum €iN. ...,

Sie haben das Ende des Fragebogens erreicht.
Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

]
L)
L)
L)
L)

T MM RN
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Zusatzliche Erlauterungen

El Pflegezeitgesetz/Familienpflegezeitgesetz

Beschéftigte haben das Recht, eine Freistellung auf Zeit zu
bekommen, um eine nahe Angehdérige/einen nahen Ange-
horigen zu Hause pflegen zu kénnen. Hierbei kénnen Be-
schaftigte zwischen zwei unterschiedlichen Arten der Frei-
stellung wahlen:

Bei der Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz haben Be-
schaftigte einen Anspruch, sich fur maximal sechs Monate
vollstandig von der Arbeit freistellen zu lassen oder in Teilzeit
zu arbeiten, um einen pflegebedirftigen nahen Angehérige
zu betreuen.

Bei der Freistellung nach dem Familienpflegegesetz haben
Beschaftigte in Betrieben mit in der Regel 25 oder mehr
Beschaftigten (wobei Auszubildende nicht mitgezahlt wer-
den) einen Anspruch auf Familienpflegezeit. Damit kénnen
Beschaftigte ihre wochentliche Arbeitszeit fiir maximal

24 Monate auf bis zu 15 Stunden reduzieren, wenn sie einen
pflegebediirftigen nahen Angehérigen in hauslicher oder
auRerhauslicher Umgebung pflegen.

Altersteilzeit

Das Gesetz zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand regelt fur Arbeitgeber/-innen und Arbeit-
nehmer/-innen die Rahmenbedingungen Uber Vereinba-
rungen zur Altersteilzeitarbeit. Die Agentur fur Arbeit fordert
die Teilzeitarbeit von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, die
ihre Arbeitszeit nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf die
Halfte vermindern. Wie die Arbeitszeit verteilt wird, bleibt
den Vertragspartnern tberlassen, z.B. Verminderung der
Arbeitszeit auf die Halfte der Wochenarbeitszeit oder
zunachst volle Arbeitszeit und in der zweiten Halfte eine
Freistellungsphase. Bedingung ist, dass Uber einen
Gesamtzeitraum von bis zu drei Jahren die Arbeitszeit im
Durchschnitt halbiert wird. Dieser Zeitraum kann auf bis zu
zehn Jahre erweitert werden, wenn dies durch Tarifvertrag
zugelassen ist. Die Altersteilzeitvereinbarung muss
mindestens bis zum Rentenalter reichen.

Zuordnung der Tatigkeit

Beschaftigen Sie als Selbststandige/-r nur mithelfende
Familienangehdrige (ohne Lohn/Gehalt), tragen Sie sich
bitte als Selbststandige/-r ohne Beschaftigte ein. Frei-
berufler/-innen und Personen, die auf Basis eines Werk-
vertrages arbeiten, gelten als selbststandig, auch Personen,
die Nachhilfe oder privaten Unterricht geben oder babysitten.

Wenn Sie im Betrieb eines/einer Verwandten ohne Lohn
oder Gehalt mithelfen, sind Sie unbezahlt mithelfende/-r
Familienangehdrige/-r. Erhalten Sie eine Bezahlung, stufen
Sie sich bitte als Arbeiter/-in oder Angestellte/-r ein.

Arbeiter/-innen sind sowohl Facharbeiter/-innen als auch
angelernte Arbeiter/-innen und Hilfsarbeiter/-innen.

Als Beamter/Beamtin zéhlen auch Beamte/Beamtinnen der
evangelischen Kirche und der romisch-katholischen Kirche.
ersicherungsbeamte/-beamtinnen®, ,Bankbeamte/Bankbe-
amtinnen® usw. tragen sich bitte als Angestellte/-r ein.

Gehoren Sie dem 6ffentlichen Dienst an, wenden Sie bitte
die Laufbahnverordnung des Bundes auf die in lhrem
Bundesland bzw. lhrer Kommune gultige Laufbahnstruktur
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an. Verwenden Sie hierzu bitte die nachstehende Tabelle und
ordnen sich der jeweiligen Laufbahngruppe (einfacher, mittle-
rer, gehobener, héherer Dienst) zu:

Bund/Lander Laufbahnstruktur

Bund, Brandenburg, |Einfacher Mittlerer Gehobener | Héherer

Saarland Dienst Dienst Dienst Dienst

Baden-Wirttemberg, |- Mittlerer Gehobener | Héherer

Hessen, Thiringen Dienst Dienst Dienst
Laufbahngruppe 1 Laufbahngruppe 2

Berlin, Bremen, Erstes Zweites Erstes Zweites

Hamburg, Mecklen- |Einstiegs- | Einstiegs- | Einstiegs- | Einstiegs-

burg-Vorpommern, amt amt amt amt

Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen,

Sachsen-Anhalt,

Schleswig-Holstein

Sachsen Einstiegs- Einstiegs- | Einstiegs- | Einstiegs-
ebene 1 ebene 2 ebene 1 ebene 2

Rheinland-Pfalz Erstes Zweites Drittes Viertes
Einstiegs- Einstiegs- | Einstiegs- | Einstiegs-
amt amt amt amt

Bayern Leistungslaufbahn
Erste Zweite Dritte Vierte
Qualifika- Qualifika- Qualifika- Qualifika-
tionsebene |tionsebene |tionsebene |[tionsebene

Wenn Sie in Ihrer weiteren Tatigkeit (Frage 72) Volontar/-in,
Trainee, Person im bezahlten Praktikum oder im Bundes-
freiwilligendienst sind, tragen Sie bitte Angestellte/-r ein.

Geringfiligige Beschaftigung

Bei einer geringfligigen Beschaftigung, einem 450-Euro-Job
(so genanntem Mini-Job bis 450 Euro pro Monat im Jahres-
durchschnitt) bezahlt der Arbeitgeber pauschale Beitrage
an die Renten- und Krankenversicherung sowie einen
pauschalen Steuersatz. Wenn ein/-e Arbeitnehmer/-in
mehrere geringflgige Beschaftigungen ausubt oder das
Arbeitsentgelt insgesamt die 450-Euro-Grenze pro Monat
im Jahresdurchschnitt iberschreitet, unterliegt das gesamte
Arbeitsentgelt einer ansteigenden Beitragspflicht zur Sozial-
versicherung und muss regular versteuert werden.

Eine Beschaftigung gilt auch als geringfiigig, wenn sie auf
héchstens drei Monate oder 70 Arbeitstage wahrend eines
Jahres begrenzt ist.

Bei einem Ein-Euro-Job erhalten die Betroffenen weiterhin
Arbeitslosengeld Il sowie eine Mehraufwandsentschadigung,
zumeist in Hohe von 1 bis 2 Euro je gearbeiteter Stunde.

Betrieb (ortliche Niederlassung)

Ein Betrieb ist die ortliche Niederlassung, in der Sie tatig sind
(z.B. ein Geschéaft, eine freiberufliche Praxis, ein land-
wirtschaftlicher Betrieb, die ortliche Niederlassung eines
Unternehmens, eine 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft usw.).
Eine ortliche Niederlassung (z.B. ein bestimmter Betrieb
eines Unternehmens) kann aus mehreren voneinander
abgegrenzten Arbeitsstatten bestehen (wie z.B. einer
Produktionsstatte, einer Lagerhalle und dem Verwaltungs-
gebaude auf dem Betriebsgelande einer Firma). Die in diesen
Arbeitsstatten tatigen Personen sind einem einzigen Betrieb
zuzuordnen.

Den Personen, die in einem Betrieb arbeiten, sind auch Teil-
zeitbeschaftigte, Auszubildende, tatige Firmeninhaber/-innen
und unbezahlt mithelfende Familienangehorige zuzurechnen.

Tragen Sie die genaue Bezeichnung ein, z.B.:
— Werkzeugmaschinenbau (nicht: Fabrik)

— Lebensmitteleinzelhandel (nicht: Handel)
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Bereitschaftszeiten

Die gesamte Bereitschaftszeit zahlt zu den Wochenarbeits-
stunden. Es sind Zeiten, in denen sich die Beschaftigten

an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung
halten missen, um im Bedarfsfall die Arbeit aufnehmen zu
kénnen.

Davon zu unterscheiden ist die Rufbereitschaft. Hier
kénnen die Arbeitnehmer/-innen frei Gber inren Aufenthalts-
ort entscheiden. Sie mussen bei Bedarf innerhalb einer
angemessenen Zeit ihre Arbeit aufnehmen. Nur die Zeit, in
der gearbeitet wird und die Wegezeit zahlen als Arbeitszeit.

Erwerbstiatigkeit zu Hause

»Arbeit zu Hause" liegt z. B. bei Selbststandigen in kiinst-
lerischen und freien Berufen vor, die ganz oder teilweise in
einem flr die beruflichen Zwecke eingerichteten Teil ihrer
Wohnung (z.B. Klnstleratelier) tatig sind.

Arbeitnehmer/-innen arbeiten zu Hause, wenn sie ihren Beruf
ausschlief3lich oder teilweise zu Hause ausiliben, wie etwa

— Beschéftigte, die zu Hause mit einem vom Arbeitgeber
zur Verfuigung gestellten Computer (PC) arbeiten,

— in Heimarbeit Beschéftigte,

— Handelsreisende, die ein auswartiges Kundengesprach
vorbereiten, und

— Lehrer/-innen, die zu Hause im Rahmen einer beruflichen
Tatigkeit Unterrichtsstunden vorbereiten und Klassen-
arbeiten korrigieren.

Arbeit zu Hause liegt nicht vor, wenn Beschéftigte unter
Zeitdruck oder aus persdnlichem Interesse in ihrer Freizeit
unentgeltlich zu Hause arbeiten.

Arztinnen/Arzte oder Steuerberater/-innen sind nicht zu
Hause tatig, wenn deren Praxis bzw. Biro an den Wohn-
bereich angrenzt und mit einem separaten Eingang versehen
ist. Gleiches gilt auch fir Landwirtinnen/Landwirte, die auf
ihren Feldern, in Stallungen oder sonstigen — nicht zum
Wohnbereich gehérenden — Gebauden tatig sind.

Staatsangehorigkeit

LSpataussiedler/-in mit Einbirgerung“ sind Personen, die
die deutsche Staatsangehdrigkeit aufgrund einer Anspruchs-
einblrgerung fur Statusdeutsche erhalten haben.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach § 7 Staatsangehdrigkeits-
gesetz fur Statusdeutsche erhalten haben, kreuzen Sie bitte
»Als Spataussiedler/-in ohne Einblrgerung“ an.

Offentliche Renten

Bitte geben Sie hier alle 6ffentlichen Renten an, auch

wenn Sie davon nicht lhren iberwiegenden Lebensunterhalt
bestreiten, und unterscheiden Sie nach eigenen Versicherten-
renten und nach Witwen-, Waisenrenten u. A.

Eine eigene Rente bezieht eine Person aufgrund der
gezahlten Beitrédge zu einer Versicherung. Pensionen aus
offentlichen Kassen erhalten nur Beamtinnen/Beamte und
Personen, die unter Artikel 131 Grundgesetz fallen. Kinder
kénnen gegebenenfalls sel3bst (Halb-)Waisenrenten erhal-
ten. Diese Renten sind nicht Teil der Rente des Uberlebenden
Elternteils.
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Offentliche Zahlungen

Kindergeld und Kinderzuschlag kann in der Regel nur
von einer Person im Haushalt bezogen werden. Existenz-
grindungszuschiisse sind den sonstigen offentlichen
Zahlungen (,,6“) zuzuordnen.

Wohngeld kénnen nur Personen empfangen, die einen
Antrag auf Wohngeld gestellt haben. Empfanger bestimmter
Sozialleistungen (z.B. Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld,
Grundsicherungsleistungen im Alter und bei Erwerbs-
minderung) sowie Mitglieder ihrer Bedarfsgemeinschaft
sind vom Wohngeld ausgeschlossen. Deren angemessene
Unterkunftskosten werden bereits im Rahmen der jeweiligen
Sozialleistung bericksichtigt.

Einkiinfte

Leistungen aus Versorgungswerken flr bestimmte Freie
Berufe wie z.B. Arztinnen/Arzte, Apotheker/-innen sind unter
Ziffer ,4“ einzutragen.

Auch Kinder kénnen schon eigene private Einkommen
beziehen, z.B. aus eigenem Vermogen. Diese Einkommen
sind deshalb auch bei den Kindern selbst einzutragen.

Private Unterstitzungen (,6“) kdnnen z.B. auch die
Zahlungen sein, mit denen auswarts studierende Kinder
von ihren Eltern unterstitzt werden.

Nettoeinkommen

Geben Sie bei dieser Frage bitte die Summe samtlicher
Einkommensarten flr jedes Haushaltsmitglied — also
auch fur Kinder — und des Haushalts an. Einzutragen ist
das Nettoeinkommen, ohne Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Sozialversicherungsbeitrage, Grundbeitrage fur private
Krankenversicherung u.A. Zuschiisse zum vermégens-
wirksamen Sparen sind dem Nettoeinkommen zuzurechnen,
ebenso Vorschisse, Werkswohnungsmieten u. a.
Betrage. Auch Sachbezlige (Naturalbeziige, Deputate)
sind zu berucksichtigen. Als selbststandige Landwirtin/
selbststandiger Landwirt in der Haupttatigkeit brauchen
Sie keine Angabe zur Héhe des Einkommens zu machen
(Signatur ,,50).

Die wichtigsten Einkommensquellen sind:
— Lohn oder Gehalt,

— Gratifikation (13. Monatsgehalt), Bonuszahlungen,
Erfolgsbeteiligungen,

— Unternehmer-, Unternehmerinneneinkommen,
— Kindergeld und Kinderzuschlag,
— Arbeitslosengeld | (ALG I),

— Hartz IV (ALG I, Sozialgeld,
auch Leistungen fur Unterkunft und Heizung),

— Zinseinnahmen, Dividendenzahlungen, andere
Kapitalertrage,

— die in den Fragen 176 bis 178 genannten Einkommensarten.

Nicht zu bertcksichtigen sind Pflegesachleistungen (Leistungen
von Pflegeheimen und ambulanten Pflegediensten).
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B Nettogehalt, -lohn

Geben Sie den (Netto-)Betrag an, der Ihnen durch-
schnittlich monatlich ohne Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Sozialversicherungsbeitréage, Grundbeitrage fiir private
Krankenversicherung u.A. fiir Inre Erwerbstatigkeit (bei
mehreren Tatigkeiten flur die Haupttatigkeit mit der langsten
Arbeitszeit) ausgezahlt wird. Berlicksichtigen Sie dabei auch
Zuschlage flr Uberstunden, Schichtarbeit, Dienstreisen und
Zuschiisse vom Arbeitgeber zu Mahlzeiten u. A.

Jahrliche Zahlungen (z.B. Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt,
Leistungspramien, Bonuszahlungen, Erfolgsbeteiligungen)
rechnen Sie anteilig dem monatlichen Einkommen zu.
Personen in Arbeitsgelegenheiten (Ein-Euro-Jobs) nennen
bitte den Betrag, der ihnen zusatzlich zum Arbeitslosengeld
ausgezahlt wird.

Bei Aufnahme einer neuen Tatigkeit bzw. Reduzierung oder
Aufstockung der Arbeitszeit im letzten Jahr, berticksichtigen
Sie bitte den Nettoverdienst, der lhnen im letzten Monat
ausgezahlt wurde.

[ Uberwiegender Lebensunterhalt

Auch wenn Sie Erwerbstatige/-r sind, muss die Erwerbs-
tatigkeit nicht die Uberwiegende Unterhaltsquelle sein

(z.B. Auszubildende beziehen oft ihren Lebensunterhalt
von den Eltern). Wenn Sie lhren Gberwiegenden Lebens-
unterhalt aus einer geringfligigen Beschaftigung bestreiten,
geben Sie bitte Erwerbstatigkeit an. Rentner/-innen, die
noch erwerbstatig sind, kdnnen je nach Umfang der
Leistungen Uberwiegend von ihrer Erwerbstatigkeit oder
ihrer Rente leben.

RegelmaRige Leistungen aus Lebensversicherungen
(einschlieRlich der Leistungen aus den Versorgungswerken
fir bestimmte freie Berufe wie z. B. Arztinnen/Arzte, Apothe-
ker/-innen) sind als Unterhalt aus eigenem

Vermdgen einzuordnen.

[H Gesetzliche Rentenversicherung

Pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung

sind hauptsachlich Arbeiter/-innen und Angestellte, bestimmte
Selbststandige (z.B. Hausgewerbetreibende). Von der
Versicherungspflicht befreit sind Beamtinnen/Beamte und
vergleichbare Angestellte (sog. Dienstordnungsangestellte),
Selbststandige (mit wenigen Ausnahmen) und unbezahlt
mithelfende Familienangehdrige ohne Arbeitsvertrag.

Fir Arbeitslose mit Arbeitslosengeld | werden Beitrage
entrichtet. Sie gelten daher als pflichtversichert in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Fur Arbeitslose mit
Arbeitslosengeld Il (Hartz V) werden seit 1.1.2011 keine
Beitrage mehr entrichtet. Sie sind nicht pflichtversichert.
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Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz (BStatG)' und
nach der Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DS-GVO)?

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Mit dieser Befragung werden auf reprasentativer Grundlage (Mikrozensus) statistische
Daten Uber die Bevdlkerung und den Arbeitsmarkt sowie die Wohnsituation der Haushalte
erhoben. Erhebungseinheiten sind Personen, Haushalte und Wohnungen.

Zweck des Mikrozensus ist es, statistische Angaben in tiefer fachlicher Gliederung tber die
Bevdlkerungsstruktur, die wirtschaftliche und soziale Lage der Bevdlkerung, der Familien
und der Haushalte, den Arbeitsmarkt, die berufliche Gliederung und die Ausbildung

der Erwerbsbevélkerung und die Wohnverhaltnisse bereitzustellen sowie europaische
Verpflichtungen zu erflllen. Jahrlich dirfen bis zu 1 Prozent der Bevélkerung befragt
werden. Die Erhebung wird in jedem Auswahlbezirk héchstens viermal innerhalb von funf
aufeinanderfolgenden Kalenderjahren durchgefuhrt.

Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht

Rechtsgrundlagen sind das Mikrozensusgesetz (MZG), die Verordnung (EG) Nr. 577/98 zur
Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung tber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft? sowie
die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017/2384 zur Festlegung der technischen Merkmale
des Ad-hoc-Moduls 2019 uber Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung in Verbindung
mit dem BStatG.

Erhoben werden die Angaben zu §6 Absatz 1 und §7 Absatz 1, 3 und 5 MZG.
Die Auskunftspflicht ergibt sich aus § 13 MZG in Verbindung mit § 15 BStatG.

Die Angaben zum Erhebungsmerkmal Behinderung und zu den Merkmalen nach
§7 Absatz 5 MZG sowie dem Hilfsmerkmal Telefonnummer sind freiwillig.

Im Fragebogen sind diese Fragen als ,freiwillig“ besonders gekennzeichnet.

Soweit Auskunftspflicht nach dem MZG besteht, sind alle Volljahrigen oder einen eigenen
Haushalt flihrenden Minderjahrigen, jeweils auch fur minderjahrige Haushaltsmitglieder,
auskunftspflichtig.

Fur volljahrige Haushaltsmitglieder, die nicht selbst Auskunft geben kdnnen, ist jedes
andere auskunftspflichtige Haushaltsmitglied auskunftspflichtig. Gibt es kein anderes
auskunftspflichtiges Haushaltsmitglied und ist fir die nicht auskunftsfahige Person ein
Betreuer oder eine Betreuerin bestellt, so ist dieser oder diese auskunftspflichtig, soweit die
Auskunftserteilung in seinen oder ihren Aufgabenkreis fallt. Benennt eine nicht auskunfts-
fahige Person eine Vertrauensperson, die fur sie die erforderliche Auskunft erteilt, erlischt
die Auskunftspflicht der volljahrigen Haushaltsmitglieder oder des Betreuers oder der
Betreuerin.

Soweit Anhaltspunkte nicht entgegenstehen, wird nach § 13 Absatz 8 MZG vermutet, dass
alle auskunftspflichtigen Personen eines Haushalts befugt sind, Auskinfte auch fur die
jeweils anderen Personen des Haushalts zu erteilen. Dies gilt entsprechend fir die Be-
statigung der im Vorjahr erhobenen Angaben. Der gesetzlichen Vermutung der Befugnis
kann jederzeit widersprochen werden.

Zu dem Hilfsmerkmal Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers oder der Wohnungs-
inhaberin sind diese auskunftspflichtig, ersatzweise die oben genannten Personen.

Erteilen Auskunftspflichtige keine, keine vollstandige, keine richtige oder nicht rechtzeitig
Auskunft, kdnnen sie zur Erteilung der Auskunft mit einem Zwangsgeld angehalten werden.
Nach §23 BStatG handelt insoweit ordnungswidrig, (i) wer vorsatzlich oder fahrlassig
entgegen § 15 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 5 Satz 1 BStatG eine Auskunft nicht, nicht
rechtzeitig, nicht vollstandig oder nicht wahrheitsgeman erteilt, (ii) entgegen § 15 Ab-

satz 3 BStatG eine Antwort nicht in der vorgeschriebenen Form erteilt oder (iii) entgegen
§11a Absatz 2 Satz 1 BStatG ein dort genanntes Verfahren nicht nutzt. Die Ordnungs-
widrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu flinftausend Euro geahndet werden.

Nach § 15 Absatz 7 BStatG haben Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Auf-
forderung zur Auskunftserteilung keine aufschiebende Wirkung.

1 Den Wortlaut der Rechtsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung
finden Sie unter https://www.gesetze-im-internet.de.

2 Die Rechtsakte der EU in der jeweils geltenden Fassung und in deutscher
Sprache finden Sie auf der Internetseite des Amtes fiir Veroffentlichungen
der Europaischen Union unter http://eur-lex.europa.eu/.
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Soweit die Erteilung der Auskunft zur Erhebung freiwillig ist, kann die Einwilligung in die
Verarbeitung der freiwillig bereit gestellten Angaben jederzeit widerrufen werden. Der
Widerruf wirkt erst fur die Zukunft. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind
davon nicht betroffen.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsatzlich geheim gehalten.
Nur in ausdrucklich gesetzlich geregelten Ausnahmefallen oder, wenn die Auskunft-
gebenden eingewilligt haben, dirfen Einzelangaben tbermittelt werden.

Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist grundsétzlich zuléssig an:

— oOffentliche Stellen und Institutionen innerhalb des statistischen Verbunds, die mit
der Durchfiihrung einer Bundes- oder europaischen Statistik betraut sind (z.B. die
statistischen Amter der Lander, die Bundesbank, das statistische Amt der Européischen
Union (Eurostat)),

— Dienstleister, zu denen ein Auftragsverhaltnis besteht (z.B. ITZBund, Rechenzentren
der Lander).

Nach § 16 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen oder sonstigen Einrichtungen
mit der Aufgabe unabhangiger wissenschaftlicher Forschung fur die Durchfihrung wissen-
schaftlicher Vorhaben

1. Einzelangaben zu Ubermitteln, wenn die Einzelangaben so anonymisiert sind, dass sie
nur mit einem unverhaltnismaRig groen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft den
Befragten oder Betroffenen zugeordnet werden kdnnen (faktisch anonymisierte Einzel-
angaben),

2. innerhalb speziell abgesicherter Bereiche des Statistischen Bundesamtes und der
statistischen Amter der Léander Zugang zu Einzelangaben ohne Name und Anschrift
(formal anonymisierte Einzelangaben) zu gewahren, wenn wirksame Vorkehrungen zur
Wahrung der Geheimhaltung getroffen werden.

Nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 577/98 ist eine Ubermittlung der erhobenen
Einzelangaben an Eurostat ohne Name und Anschrift vorgesehen. Diese Angaben dirfen
nach Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 557/2013 Uber den Zugang zu vertrau-
lichen Daten fur wissenschaftliche Zwecke von Eurostat in seinen Raumen oder in den
Raumen einer von Eurostat anerkannten Zugangseinrichtung fiir wissenschaftliche Zwecke
zuganglich gemacht werden. Nach Artikel 7 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 557/2013
darf Eurostat darliber hinaus Einzelangaben fiir wissenschaftliche Zwecke weitergeben,
wenn diese so verandert wurden, dass die Gefahr einer Identifizierung der statistischen
Einheiten auf ein angemessenes Mal verringert wurde. Der Zugang nach Absatz 2 kann
gewahrt werden, sofern in der den Zugang beantragenden Forschungseinrichtung geeig-
nete SicherheitsmalRnahmen getroffen wurden.

Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch fiir Personen, die Einzelangaben erhalten.

Hilfsmerkmale, Ordnungsnummern, Trennung und Léschung

Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder, Telefonnummer der Haushaltsmitglieder,
Wohnanschrift, Lage der Wohnung im Gebaude, Vor- und Familienname des Wohnungs-
inhabers oder der Wohnungsinhaberin, Name und Anschrift der Arbeitsstatten der Haus-
haltsmitglieder sowie die Baualtersgruppe des Gebaudes sind Hilfsmerkmale, die lediglich
der technischen Durchfiihrung der Erhebung dienen. Sie werden von den Angaben zu den
Erhebungsmerkmalen unverziiglich nach Abschluss der Uberpriifung der Erhebungs-und
Hilfsmerkmale auf ihre Schlissigkeit und Vollstandigkeit getrennt und gesondert auf-
bewahrt oder gesondert gespeichert.

Vor- und Familienname sowie Gemeinde, Straf’e, Hausnummer und Telefonnummer der
befragten Personen dirfen auch im Haushaltszusammenhang fir die Durchfiihrung von
Folgebefragungen sowie als Grundlage fur die Gewinnung geeigneter Personen und
Haushalte zur Durchfihrung der Statistik der Wirtschaftsrechnungen privater Haushalte
und anderer Erhebungen auf freiwilliger Basis verwendet werden.

Angaben zu den Erhebungsmerkmalen werden solange verarbeitet und gespeichert, wie
dies fur die Erflllung der gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich ist.

Die verwendeten Ordnungsnummern dienen der Herstellung des Haushalts-, Wohnungs-
und Gebaudezusammenhangs und enthalten keine tber die Erhebungs- und Hilfsmerk-
male hinausgehenden Angaben. Diese Nummern werden durch neue Ordnungsnummern
ersetzt, welche Uber diese statistischen Zusammenhange hinaus keine weitergehenden
Angaben Uber persdnliche oder sachliche Verhaltnisse enthalten.

Alle Erhebungsunterlagen einschlief3lich der Hilfsmerkmale und der urspriinglich
vergebenen Ordnungsnummern werden nach Abschluss der Aufbereitung der letzten
Folgeerhebung vernichtet.
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Rechte und Pflichten der Erhebungsbeauftragten,
Moglichkeiten der Auskunftserteilung

Bei der Erhebung werden ehrenamtliche Erhebungsbeauftragte eingesetzt, die Erhebung
kann aber auch schriftlich durchgefuhrt werden. Die Erhebungsbeauftragten haben

ihre Berechtigung nachzuweisen. Sie missen die Gewahr fir Zuverlassigkeit und Ver-
schwiegenheit bieten und sind zur Geheimhaltung besonders verpflichtet worden. Die aus
ihrer Tatigkeit gewonnenen Erkenntnisse durfen sie nicht in anderen Verfahren oder fir
andere Zwecke verwenden. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit.

Die Erhebungsbeauftragten sollen den Befragten bei der Beantwortung der Fragen
behilflich sein. Die Angaben kdnnen miindlich gegentiber den Erhebungsbeauftragten
oder schriftlich erteilt werden.

Bei der schriftlichen Befragung erhalten die zu Befragenden die Fragebogen mit ent-
sprechenden Hinweisen zum Ausfullen direkt von der/dem Erhebungsbeauftragten bzw.
von der fur sie zustandigen Erhebungsstelle. Die ausgefiillten Fragebogen sind der/dem
Erhebungsbeauftragten zu tibergeben oder fristgeman bei der Erhebungsstelle abzugeben
bzw. fristgemaR dorthin zu (ibersenden. Von einer Ubermittlung der Fragebogen per E-Mail
bitten wir abzusehen, da dies kein gesicherter elektronischer Ubermittlungsweg ist.

Rechte der Betroffenen, Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten,

Recht auf Beschwerde

Die Auskunftgebenden, deren personenbezogene Angaben verarbeitet werden, kdnnen
eine Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

die Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

die Léschung nach Artikel 17 DS-GVO sowie

die Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO

der jeweils sie betreffenden personenbezogenen Angaben beantragen oder der Ver-
arbeitung ihrer personenbezogenen Angaben nach Artikel 21 DS-GVO widersprechen.
Sollte von den oben genannten Rechten Gebrauch gemacht werden, prift die zustandige
offentliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erflllt sind. Die antragstel-
lende Person wird gegebenenfalls aufgefordert ihre Identitat nachzuweisen bevor weitere
Mafnahmen ergriffen werden.

Fragen und Beschwerden Uber die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
kénnen jederzeit an die behdrdlichen Datenschutzbeauftragten der statistischen Amter
des Bundes und der Lander oder an die jeweils zustandigen Datenschutzaufsichts-
behdrden gerichtet werden.

Kontakt:

Die/den fir Sie zustandige/-n Datenschutzbeauftragte/-n bzw. die zustéandige Datenschutz-
aufsichtsbehorde finden Sie unter https://www.statistikportal.de/de/datenschutz.
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