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I. Steht doch schon alles im Fragebogen?!

Die Erlauterungen zu den einzelnen Fragen im Interviewervordruck muissen
kurz gehalten sein, um lhre Interviewertatigkeit nicht durch Unubersichtlichkeit
des Vordrucks zu erschweren. Damit kénnen leider nicht alle auftretenden
Problemfalle aufgefangen werden. Deshalb finden Sie auf den nachfolgenden
Seiten tiefergehende Erlauterungen. Sie sollen Ihnen helfen, den speziellen Fall
einer der vorgegebenen Antwortméglichkeiten der jeweiligen Frage richtig
zuzuordnen.

Natdrlich ist es nicht moglich, fir jeden erdenklichen Fall die erforderlichen
Erlauterungen in dieser Broschire zu berilcksichtigen. Sollten also Fragen
bestehen, die Sie nicht mit Hilfe dieser Broschiire 16sen kbnnen, so wenden Sie
sich an das Statistische Landesamt. Dann wird auch flr schwierige Félle eine
Lésung zu finden sein.



-3 -
11. Erlauterungen zur Verteilungsliste

Die Ordnungsangaben sind entsprechend der Vorgabe
des Statistischen Landesamtes einzutragen.

Hier ist jeder zu befragende Haushalt einzutragen, unab-
hangig vom Erfolg Ihres Bemlihens um eine Befragung.

In die erste Zeile ist, bei Spalte a beginnend, der
StraBenname einzutragen. In die zweite Zeile setzen Sie
bitte die Hausnummer in Spalte b und die Lage der Wohnung
im Gebaude in Spalte c.

In Spalte d tragen Sie die Namen der Haushalte ein
(Wohnungsinhaber und Untermieter sind zwei Haushalte).

Beim Eintragen in die Verteilungsliste gehen Sie in der
Reihenfolge der Hausnummern vor, innerhalb der einzelnen
Gebaude stockweise von unten nach oben. Wohnen
mehrere Haushalte in einer Wohnung, sollten Sie als ersten
den Haushalt des Hauptmieters auffihren.

Fir Gemeinschaftsunterkinfte ist nur jeweils eine Ein-
tragung vorzunehmen (ohne Privathaushalte im Bereich von
Gemeinschaftsunterkiinften). Spalte d bleibt hier leer.

Die zu lhrem Auswahlbezirk zahlenden Gebaude
nummerieren Sie in den Spalten 20 - 21 einfach durch.
Durch die fortlaufenden Hausnummern ist ja bereits die
richtige Reihenfolge sichergestellt.

1-19
Ordnungsangaben

a-d
Namen und
Anschrift

20 - 21

Lfd. Nr. des
Gebiudes im
Auswahlbezirk




22 - 23
Lfd. Nr. der Woh-
nung im Gebaude

24 - 25

Lfd. Nr. des Haus-
halts im Auswahl-
bezirk

26 - 27
Zahl der Personen
im Haushalt
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Die Ifd. Nr. der Wohnung im Gebdude wird wie folgt ver-

geben:

Beispiel: Das Gebaude ist ein Wohnhaus mit 2 Oberge-
schossen, auf jeder Etage 3 Wohnungen,
beginnend im ErdgeschoB.

Die Wohnungen des Erdgeschosses erhalten die
Nummern 01 bis 03,

des 1. Obergeschosses die Nummern 04 - 06,
des 2. Obergeschosses die Nummern 07 - 09.

Beispiel: 1. Haus: Haus mit zwei Wohnungen; die Woh-
nungen erhalten die Nummern
01 und 02;
2. Haus: Einfamilienhaus; das Gebaude enthalt
nur eine Wohnung; sie erhalt die
Nummer 01.

Wohnen zwei oder mehr Haushalte in einer Wohnung,
dann mufB die gleiche Ifd. Nr. der Wohnung im Gebaude
zweimal oder mehrmals in der Verteilungsliste erscheinen
(z.B. bei Haupt- und Untermietern).

Die einzelnen Zeilen sind aufsteigend zu nummerieren.
Sonderfalle:

Privathaushalte, die im Bereich von Gemein-
schaftsunterkiinften vorhanden sind, miissen wie
alle anderen Haushalte im Auswahlbezirk fortlaufend
nummeriert werden.

Fir Gemeinschaftsunterkuinfte ist als Ifd. Nr. des
Haushalts im Auswahlbezirk jeweils "00" zu signieren.
Fir leerstehende, gewerblich genutzte und von
Angehorigen auslandischer Streitkrafte
bewohnte Wohnungen ist die Ifd. Nr. des Haushalts
offen zu lassen.

Hier ist die tatsachliche Zahl der Personen im Haushalt
einzutragen, auch wenn Sie nicht fir alle Personen Auskunft
bekommen. Diese Informationen kénnen Sie von dem
angetroffenen Auskunftspflichtigen in Erfahrung bringen,
auch bei vorliegendem Wunsch nach Selbstausfillung.
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Erhalten Sie z.B. in einem 4-Personenhaushalt nur fir 2
Personen genaue Angaben je Person, so ist dennoch "04"
einzutragen (tatsachliche Zahl), einschlieBlich einem
entsprechenden Hinweis in der Spalte flir Bemerkungen.

Auch diese Information kénnen Sie bei dem angetroffenen
Auskunftspflichtigen erfragen, auch wenn die Befragung
schriftlich stattfinden soll.

Diese Spalte trifft nur fir Bezirke zu, die bereits im letzten
Jahr in die Erhebung einbezogen waren.

Die Spalte ist jedoch nur auszufillen, wenn

ein ganzer Haushalt, der bei der letzten Befragung
noch nicht im Auswahlbezirk wohnte, neu hinzuge-
kommen ist (Zuzug) oder

ein ganzer Haushalt, der in die letzte Befragung ein-
bezogen war, jetzt nicht mehr vorhanden ist (Fortzug,
Tod).

Sind nur einzelne Personen zu- oder fortgezogen/gestorben,
so bleibt diese Spalte leer.

Das Baualter ist aus dem Interviewervordruck 1 bzw. 1 +E zu
ubernehmen. Es ist jedoch nur anzugeben, wenn sich die
Wohnung erstmals in der Erhebung befindet.

In diese Spalte tragen sie bitte ein, ob der Haushalt Ihnen
Auskunft zu den freiwilligen Fragen zur Behinder-
teneigenschaft, zu den Fragen zu Krankheiten und Unféllen,
zu den Rauchgewohnheiten und zur Verwendung von
Jodsalz im Vordruck 2 gegeben hat.

28

Zahl der Haus-
halte in der
Wohnung

29

Ganzer Haushalt
seit der letzten
Befragung ...

30
Baualter der
Wohnung

31

Auskunft zu
Fragen zu
Gesundheit/
Behinderung




e
Befragungs-
ergebnis

f-g
Zahl der
Vordrucke

h
Bemerkungen
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Die Spalten 32 - 34 sind von I|hnen nicht
auszufullen. Sie werden fur die Arbeit im
Statistischen Landesamt benatigt.

Haben Sie die Befragung erfolgreich durchgefihrt,
tragen Sie als Befragungsergebnis "1" ein.

Bei Haushalten, die eine Selbstausfullung winschen,
notieren Sie eine "2".

Treffen Sie auch nach mehrmaligen Versuchen nie-
manden an oder ist ein Haushalt nicht zur Auskunfts-
erteilung bereit, vermerken Sie eine "3" (keine Auskunft).

Leerstehende Wohnungen sind mit "4", nicht in die
Befragung einzubeziehende Haushalte (Haushalte von
Angehdrigen auslandischer Streitkrafte und bei aus-
schlieBlicher gewerblicher Nutzung der Raume) mit "5" zu
signieren.

Diese Spalten flllen Sie am besten aus, wenn Sie alle
Befragungen abgeschlossen haben.

Hier tragen Sie ein, wie viele Vordrucke fir einen Haushalt
angelegt wurden (z.B. "2" fir einen Sechs-Personen-
Haushalt, aber auch flr einen kleineren Haushalt, in dem
eine Person fUr sich allein auf einem getrennten Bogen
antwortet).

In die Rubrik "Bemerkungen" kdnnen Sie beispielsweise
Termine fUr einen weiteren Besuch oder wichtige Mittei-
lungen an das Statistische Landesamt eintragen.
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lll. Erlauterungen zum Haushaltsmantelbogen

Fir jeden im Auswahlbezirk wohnenden Haushalt (auch Privathaushalte in
Gemeinschaftsunterkiinften) und flr jede Gemeinschaftsunterkunft ist ein
Haushaltsmantelbogen anzulegen, unabhangig davon, ob der Haushalt angetroffen
wurde oder nicht.

Bei Haushalten, die fir langere Zeit abwesend bzw. nicht anzutreffen sind
oder die keine Auskunft erteilen, ist nur der Teil | des Haushaltsmantelbo-
gens auszufillen.

Bitte beachten Sie, daB auch flr Untermieter ein eigener Haushaltsmantelbogen
anzulegen ist!

In die Zeile jeder einzelnen Person machen Sie ein Kreuz, wenn Sie fir diese
Person Auskunft erhalten haben.

Bitte beachten Sie, daB der angetroffene Auskunftspflichtige nicht die Namen der
ubrigen Haushaltsmitglieder offenbaren mufB. Ist das von l|hnen angetroffene
Haushaltsmitglied nicht bereit, Ihnen die Namen der Ubrigen Haushaltsmitglieder
zu nennen, so teilen Sie dies bitte dem Statistischen Landesamt mit. Geben Sie
dabei auch die Anzahl der Gbrigen Haushaltsmitglieder an. Diese Auskunft kann
Ihnen das angetroffene Haushaltsmitglied nach § 10 Abs. 5 MZG nicht verweigern.

Auch far eine leerstehende Wohnung oder wenn eine Wohnung von Angehdrigen
auslandischer Streitkrafte privatrechtlich bewohnt wird, ist ein Haus-
haltsmantelbogen anzulegen. In diesen Féllen fiillen Sie bitte die Anschrift aus und
vermerken beim Familiennamen deutlich "leer" bzw. "Streitkrafte".



IV. Interviewervordruck
IV.1 Allgemeines zum Interviewervordruck

Jeder im Auswahlbezirk wohnende Haushalt hat die Wahl, ob er an der
Befragung mundlich oder schriftlich teilnehmen will. Darliber hinaus hat er
die Wahl, ob er die Fragen gemeinsam mit anderen Haushaltsmitgliedern oder
fir sich auf einem eigenen Bogen beantwortet.

Fir jeden im Auswahlbezirk wohnenden Haushalt und fir jede Gemein-
schaftsunterkunft ist mindestens eine Erhebungsliste (je nach mundlicher bzw.
schriftlicher Auskunftserteilung besondere Form) anzulegen.

Ist die Zahl der Haushaltsmitglieder groBer als funf, dann verwenden Sie zur
Beantwortung der Fragen eine zweite Erhebungsliste fir die sechste, siebte
und weitere Person. Vergessen Sie nicht, die Ordnungsangaben auf die zweite
Erhebungsliste zu Ubernehmen und die "lfd. Nr. der Person im Haushalt"
entsprechend zu andern ("06", "07" usw.).

Analog ist bei Gemeinschaftsunterkinften zu verfahren (s. Teil 3, Abschnitt 4).

Die Eintragungen in die Erhebungspapiere nehmen Sie bitte mit Kugel-
schreiber vor, nicht aber mit Blei- oder Farbstift. Durch die direkte Eintragung
der Angaben in Signierziffern in die Erhebungspapiere fir eindeutig
klassifizierbare Antworten ist es madglich, die jeweils in die Rubrik des
betreffenden Haushaltsmitgliedes eingetragene Schlisselzahl gleich auf den
Datentréger zu Ubernehmen. Eine vorherige Ubertragung in eine Signierspalte
ist nicht erforderlich.

Bei allen Fragen, bei denen die Angabe entfallt, sind keine Eintragungen
zu machen, d.h. die betreffende Spalte muB leer bleiben.

Da das Erhebungsprogramm 1995 auBer den Fragen zum Mikrozensus in einem
Teil der Auswahlbezirke auch Fragen zur EU-Arbeitskraftestichprobe vorsieht,
wird folgende Untergliederung der Fragebogen vorgenommen:

- Interviewervordruck 1 bzw.1+E

Vordruck 1 beinhaltet alle Fragen des Mikrozensus. Er enthalt sowohl
Fragen, die der Auskunftspflicht unterliegen, als auch die Fragen des
Mikrozensus, deren Beantwortung freiwillig ist. Fragen, deren Beantwortung
freiwillig ist, sind in einem helleren Farbton von den Ubrigen Fragen abgesetzt.



Vordruck 1 +E enthalt die Fragen des Mikrozensus, erganzt um die Fragen
der EU-Arbeitskraftestichprobe. Auch er enthdlt sowohl die Fragen mit
Auskunftspflicht als auch die, deren Beantwortung freiwillig ist. Fragen, deren
Beantwortung freiwillig ist, sind in einem helleren Farbton von den Ubrigen
Fragen abgesetzt.

- Interviewervordruck 2
Vordruck 2 enthalt die mit Freiwilligkeit zu erhebenden Fragen zu einer
amtlich anerkannten Behinderteneigenschaft, zu den Krankheiten und

Unfallverletzungen, zu den Rauchgewohnheiten und zur Verwendung von
Jodsalz.



Baualter der
Wohnung

Familienname,
Vorname

Lfd. Nr. der
Person
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IV.2 Interviewervordruck 1 bzw. 1+E

Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn eine Wohnung
erstmals in die Erhebung einbezogen ist, d.h. bei Befragung in
Neubaubezirken und in Bezirken, die neu in die Erhebung
gekommen sind. Bei nachtraglichen Um-, An- und Erweite-
rungsbauten ist das Jahr dieser Verdnderung maBgebend. In
diesem Fall kdnnen die Angaben zum Baualter der einzelnen
Wohnungen innerhalb eines Gebaudes voneinander abweichen.

A. Angaben zur Person

Tragen Sie die Namen und Vornamen aller am Erhebungs-
stichtag (26. April 1995) zum Haushalt geh6érenden Personen
ein.

Die Eintragungen machen Sie bitte in folgender Reihenfolge:
Ehegatten, Kinder in der Reihenfolge ihres Alters, andere
Verwandte, familienfremde Personen.

Beachten Sie, daB auch Haushaltsmitglieder, die aus
beruflichen oder anderen Griinden am Erhebungsstichtag
vorubergehend abwesend sind, erfaBt werden muissen
(zumindest muissen Sie die Anzahl dieser voribergehend
abwesenden Personen, fir die Sie ggf. keine Angaben erhalten,
beim angetroffenen Haushaltsmitglied erfragen und auf der
Verteilungsliste festhalten bzw. dem Statistischen Landesamt
mitteilen).

Geht die Zahl der Haushaltsmitglieder tber funf hinaus, so
verwenden Sie einen zweiten Vordruck, den Sie deutlich mit "2"
kennzeichnen, und Ubernehmen Sie die "Ordnungsangaben"
des ersten Bogens. Die "laufende Nr. der Person" im zweiten
Vordruck andern Sie dann unbedingt ab.

) 10 11112 13 10 11112 13
Vordruck 2] 0]1 Vordruck 2] 0|6
far funf 21 0}2 fur weitere { 2| 0|23
Personen: | 2| 0{3 zwei 21 0|3

2|1 0(4 Personen: |2]| 014
2] 015 21 05




11 -

Diese Frage ist nur in den Auswahlbezirken zu beantworten, die
bereits im Vorjahr in die Erhebung einbezogen waren.

FOr jedes seit der letzten Erhebung bis einschlieBlich zum
Stichtag zugegangene Haushaltsmitglied oder nicht mehr zum
Haushalt gehdrende ehemalige  Haushaltsmitglied st
entsprechend dem Grund der Verédnderung hier eine Eintragung
vorzunehmen. Die Eintragung erfolgt jedoch nur bei

der betroffenen Person.

Fur neu hinzugekommene Personen sind auch die
ubrigen. Fragen der Erhebung zu beantworten. Fir nicht
mehr zum Haushalt gehérende Personen bleiben die restlichen
Fragen unbeantwortet.

Ist ein gesamter Haushalt seit der letzten Befragung neu
zugezogen, ist die Signatur "2" (Zuzug) fur alle Personen des
Haushalts anzugeben und alle Gbrigen Fragen zu beantworten.
Flr einen Haushalt, der nach der letzten Befragung aufgelost
wurde, ist der entsprechende Grund (Fortzug, Tod) ebenfalls far
alle Haushaltsmitglieder anzugeben. Die folgenden Fragen sind
flr solche Haushalte nicht zu beantworten.

Liegt fur alle Haushaltsmitglieder eines aufgel0sten Haushalts
nur ein Grund flir den Wegfall vor, so ist lediglich ein
entsprechender Eintrag in Spalte 29 der Verteilungsliste
vorzunehmen. Eine Erhebungsliste muB3 in diesem Fall nicht
angelegt werden.

Verheiratete Personen gelten auch dann als verheiratet (2), wenn
sie getrennt leben. Personen, deren Ehegatte fir tot
erklart worden ist, gelten als verwitwet (3).

Freiwillige Auskunftserteilung

Bitte beantworten Sie diese Frage auch fir Personen, die
nicht mehr verheiratet (also verwitwet oder geschieden) sind.
Flr ledige Personen lassen Sie die Frage unbeantwortet.

2/13
Veranderung des
Haushalts

2/18
Familienstand

2/19, 20
EheschlieBungs-
jahr




2/21
Familien-
zusammenhang

2/22
Lebenspartner

2/23,24
Staats-
angehorigkeit
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FOr die 1. Person im Haushalt entféllt die Angabe zu dieser
Frage (die Ziffer "1" ist bereits eingedruckt).

Alle anderen Personen geben an, ob und wie sie mit der ersten
Person oder deren Ehegatte verwandt oder verschwagert sind.
Beachten Sie bitte, daB3 auch Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder
als Kinder ("3") gelten.

Bitte vergessen Sie nicht, bei gréBeren Haushalten, fir die Sie
eine zweite Erhebungsliste anlegen mussen, die vorgedruckte
"1" zu streichen und durch die Ziffer fir den entsprechenden
Familienzusammenhang zu ersetzen.

Fur in Gemeinschaftsunterkiinften lebende Personen, die keinen
eigenen Haushalt fihren, bleibt diese Spalte leer.

Nur Vordruck 1 +E!
Freiwillige Auskunftserteilung

Diese Frage richtet sich nur an Personen, die nicht mit der
ersten Person im Haushalt verwandt oder verschwagert sind,
also "Nein" in Frage 2/21 angegeben haben.

FOr die erste Person im Haushalt entfallt die Angabe zu dieser
Frage (die Ziffer "1" ist bereits eingedruckt).

Bitte beachten Sie, daB auch Schwiegerséhne und/oder -t6chter
sowie Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder des Lebenspartners der
ersten Person als Kinder des Lebenspartners ("3") gelten.

Fir in Gemeinschaftsunterkiinften lebende Personen, die
keinen eigenen Haushalt fihren, bleibt diese Spalte leer.

Wenn neben der deutschen noch eine weitere Staatsange-
hdrigkeit vorliegt, so tragen Sie bitte "01" (Deutsch) ein.

Hat jemand mehrere fremde Staatsangehérigkeiten, lassen Sie
den Befragten entscheiden, welche davon eingetragen werden
soll.

Inhaber eines Nansenpasses sind Staatenlose ("50").
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B. Auslander
Freiwillige Auskunftserteilung

Der Fragenkomplex "Auslander" ist nur an Personen zu rich-
ten, flr die zur Frage nach der Staatsangehoérigkeit (Spalten
2/23,24) die Schlissel "02" bis "50" eingetragen wurden.
Fur Deutsche bleiben die entsprechenden Spalten leer.

Bitte beachten Sie folgenden Sonderfall:

Hatte ein Auslander nach einem ersten Zuzug in die
Bundesrepublik Deutschland fur mehr als 6 Monate die
Bundesrepublik wieder verlassen und kehrte anschlieBend
zurlck, so ist das Jahr des zweiten (dritten) Zuzugs hier
anzugeben. Nur bei unter 6monatigem Auslandsaufenthalt
ist das Jahr des ersten Zuzugs in die Bundesrepublik
anzugeben.

Bei Ehepaaren ist die Zahl der Kinder je Altersgruppe nur
bei einem Elternteil einzutragen. Kinder, die auch in der
Bundesrepublik leben, werden nicht gezahli.

2/25, 26
Aufenthaltsdauer

2/29 - 32
Kinder im Heimat-
land




2/33
Weitere Wohnung

2/34
Hauptwohnung
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Unter hiesiger Wohnung ist diejenige Wohnung zu verste-
hen, fir die diese Erhebungsliste ausgefullt wird.

Die Frage nach einer weiteren Wohnung bezieht sich auf das
Gebiet der jetzigen Bundesrepublik Deutschland.

Hat ein Haushaltsmitglied - neben der vorwiegend benutzten
Wohnung der Familie - noch am Arbeits-, Studien- oder
Schulort z.B. ein mdbliertes Zimmer (auch Unterkunft bei
Verwandten oder Bekannten), so ist "1" einzutragen, unab-
hangig davon, ob die Befragung dort oder am Familien-
wohnsitz durchgefihrt wird. Eine weitere Wohnung kann
auch sein: Wochenendhaus, Zweitwohnung, Baracke, Arbei-
terwohnheim, Internat, Anstalt mit langfristiger Unterbringung
und behordlicher Meldung.

Fur Wehrdienstleistende zahlt die Kaserne immer als wei-
tere Wohnung.

FUr Personen mit weiterem Wohnsitz im Ausland tragen Sie
"9" ein.

Hauptwohnung ist die vorwiegend benutzte Wohnung des
Einwohners.

Bei Personen in den neuen Bundeslandern, die noch keinen
neuen Personalausweis besitzen, ist die Hauptwohnung im
Personalausweis eingetragen.

FUr Verheiratete, auch wenn sie aus wirtschaftlichen oder
beruflichen Grinden nicht stadndig zusammenleben (z.B.
Wochenend- oder Monatspendler, Arbeitnehmer auf Mon-
tage) ist nach dem Melderecht die Wohnung der Familie die
vorwiegend benutzte Wohnung, also die Hauptwohnung.

Fir alle Gbrigen Personen (Ledige, Verwitwete, Geschiedene
sowie Verheiratete, die dauernd getrennt leben) bzw. in
Zweifelsfallen ist nach dem Melderecht die vorwiegend
benutzte Wohnung (Hauptwohnung) diejenige, wo der
Schwerpunkt der Lebensbeziehungen des Einwohners
liegt, d.h. in der Regel die Wohnung, die mehr als die Halfte
des Jahres bewohnt wird.

Fir Wehrpflichtige gilt die Kaserne immer als Nebenwoh-
nung.
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C. Schulbesuch

Kindergarten/Kinderkrippe/Kinderhort (0)
Hierunter fallen auch Sonderkindergarten und kindergarten-

Schulbesuch

ahnliche Einrichtungen, z.B. Spielkreise. AuBerdem sind die
Schulkindergarten und Vorklassen einschlieBlich entspre-
chender Einrichtungen an Sonderschulen einzubeziehen.

Bei Kindern, die neben der Schule einen Hort besuchen, ist
dagegen "9" einzutragen.

FOr Schiler, die eine allgemeinbildende Schule besuchen, ist
nur die Klassenstufe anzugeben, die besucht wird, unabhangig
von der Schulart.

Die Klassenstufen (auch Schuljahrgénge) werden, mit der
untersten Klasse beginnend, aufsteigend gezahlt.

Allgemeinbildende Schulen: Klassenstufe 1 bis 4 (""1")
Hier sind Schiiler nachzuweisen, die die Klassenstufen 1 bis 4
(Primarbereich) der Grundschulen, integrierten Gesamtschulen,
Freien Waldorfschulen, oder Sonderschulen besuchen.

Allgemeinbildende Schulen: Klassenstufe 5 bis 10 ("'2")
Hierzu sind Schuler der Klassenstufen 5 bis 10 (Sekundarbereich )
an folgenden Schularten zu zahlen:
- schulartunabhéangige Orientierungsstufe
- Hauptschulen (einschl. der Klassen 5 und 6 der Grund-
schulen in Berlin und Brandenburg)
- Schulen mit integrierten Klassen fur Haupt- und Real-
schaler
- Realschulen
- Gymnasien
- Integrierte Gesamtschulen
- Freie Waldorfschulen
- Sonderschulen
- Abendhauptschulen
- Abendrealschulen
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Klassenstufe 11 bis 13 (gymnasiale Oberstufe) ("'3")
Hierzu sind Schiler der Klassenstufen 11 bis 13 (Sekun-
darbereich Il) an folgenden Schularten zu zéhlen:

- Gymnasien

- Integrierte Gesamtschulen

- Freie Waldorfschulen

- Sonderschulen

- Abendgymnasien

- Kollegs

Berufliche Schulen ("4")
Hierzu zahlen
- Berufsschulen
- Berufsgrundbildungsjahr
- Berufsvorbereitungsjahr
- Berufsaufbauschulen
- Fachoberschulen
- Fachgymnasien/berufliche Gymnasien
- Kollegschulen (Nordrhein-Westfalen)
- Berufsoberschule (Bayern)
- Technische Oberschule (Baden-Wirttemberg)
- Berufsfachschulen, z.B.
- - Handelsschulen
- - Berufskollegs
- - Pflegevorschulen an Krankenanstalten
- - Krankenpflegeschulen
- Fachschulen, z.B.
- - Technikerschulen
- - Meisterschulen
- Fachakademien
- Berufsakademien
- Ausbildungsstatten fir nichtérztliche Heilberufe (Schulen
des Gesundheitswesens)

Die Fachhochschulen ("5") - einseht. Verwaltungsfach-
hochschulen - sind groBtenteils aus friheren Ingenieur-,
Verwaltungs- oder Hoheren Fachschulen hervorgegangen. Das
Fachhochschulstudium setzt in der Regel die
Fachhochschulreife voraus. Die Ausbildung erfolgt in der Regel
als Prasenzstudium in Vollzeitform, in vielen Studiengangen
unter EinschluB3 berufspraktischer
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Ausbildungsabschnitte; es gibt aber auch Formen des
berufsbegleitenden Teilzeit- oder Fernstudiums. Das
Fachhochschulstudium fuhrt zu einer Diplomprifung (frher
Graduierung).

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des Fach-
hochschulbereichs einer Gesamthochschule, so ist
hier ebenfalls "5" einzutragen.

Hochschulen ("6") bereiten auf Tatigkeiten vor, die die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
oder die Fahigkeit zu klnstlerischer Gestaltung erfordern. Zu
den wissenschaftlichen  Hochschulen geh6ren die
Universitaten (einschl. der gleichrangigen Einrichtungen, wie
medizinische, Sport- und technische Hochschulen),
padagogische und theologische Hochschulen.
Kunsthochschulen sind die Hochschulen fir Bildende
Klinste, Gestaltung, Musik, Film und Fernsehen. Das
Hochschulstudium setzt in der Regel die allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife voraus. Die Ausbildung
erfolgt in der Regel als Prasenzstudium in Vollzeitform, in
vielen Studiengdngen unter EinschluBB berufspraktischer
Ausbildungsabschnitte; es gibt auch Formen des
berufsbegleitenden Teilzeit- oder Fernstudiums. Den
StudienabschluB  bilden Hochschulprifungen (Diplom,
Magister, Promotion usw.) oder Staats- bzw. Kkirchliche
Prafungen.

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des Hoch-
schulbereichs einer Gesamthochschule, so ist hier
Schllssel "6" einzutragen.



2/37
Erwerbs-/
Berufstatigkeit
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D. Erwerbsbeteiligung, Arbeitsuche

Erwerbs- bzw. berufstatig sind alle Personen, die in der
Berichtswoche (24. bis 30. April 1995)

- in einem Arbeits-/Dienstverhaltnis stehen (auch Solda-
ten, Wehrpflichtige und Zivildienstleistende)

- selbstandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, einen land-
wirtschaftlichen oder ahnlichen Betrieb betreiben oder im
Familienbetrieb mitarbeiten

- in einem Ausbildungsverhaltnis stehen

- geringfugige oder gelegentliche Tatigkeiten ausiben.

Hierzu zdhlen auch Personen, die

- normalerweise erwerbstéatig sind, aber in der Berichts-
woche z.B. krank oder im Urlaub waren

- sich im Erziehungsurlaub befinden, eine Ruckkehr-
garantie des Arbeitgebers haben und ihren Arbeitsvertrag
nicht gekindigt haben

- "Zeitrentner" sind, d.h. deren Arbeitsvertrag fur 1 Jahr
ruht (nicht gekindigt ist) und die nach diesem Jahr ihren
Arbeitsvertrag wieder erfillen kdénnen (Ruckkehr-
garantie)

- ihre Téatigkeit nur fir eine geringe Stundenzahl austben,
evtl. nur eine Stunde pro Woche

- als mithelfende Familienangehdrige ohne férmliches
Arbeitsverhéltnis im Betrieb eines Haushalts- bzw. Fami-
lienmitgliedes mitarbeiten

- sich als Rentner noch etwas hinzuverdienen

- sich als Arbeitslose neben Arbeitslosengeld/-hilfe noch
etwas hinzuverdienen

- Bezieher von Vorruhestandsgeld oder Altersuber-
gangsgeld sind und eine Tatigkeit von geringem Umfang
ausuben

- Beamte im Vorbereitungsdienst sind, auch wenn sie
z.Z. einen Studienabschnitt durchlaufen; als
Auszubildende sich z.Z. im Blockunterricht befinden
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Ehrenamtliche Tatigkeiten, z.B. als Schéffe, Vormund oder
Stadtverordneter, sind nicht zu erfassen.

Regelmasige Tatigkeit:
Die Tatigkeit wird in regelmaBigen Zeitabstanden ausgelbt (z.B.
taglich, einmal wochentlich, zwei Tage im Monat).

Gelegentliche Tatigkeit:

Der Erwerbstéatige wird nur nach Bedarf eingesetzt oder er sucht
sich nur eine Arbeit von kurzer Dauer (z.B. Ferienjob). Eine
gelegentliche Téatigkeit soll nur dann angegeben werden, wenn
sie in der Berichtswoche auch tatsachlich ausgelbt wurde.
Einmalige Tatigkeit nur in der Berichtswoche gilt als gelegentlich.

FUr alle Haushaltsmitglieder, die hier angeben, erwerbstatig zu
sein, sind auch die Fragen im Teil "Gegenwartige/friihere
Erwerbstéatigkeit” zu beantworten.

Bitte nehmen Sie hier jede in der Berichtswoche geleistete Arbeit {9/38
in einem vom Haushalt bewirtschafteten landwirtschaftlichen || andwirtschaft-
Betrieb auf, auch wenn es sich nur um gelegentliche |tiche Mithilfe

landwirtschaftliche Hilfe gehandelt hat.

Landwirtschaftliche Arbeiten sind z.B. Feldarbeit,
Arbeiten bei der Tierhaltung, aber auch Blroarbeiten.

Nicht anzugeben sind hier hauswirtschaftliche Arbeiten
(das sind alle Verrichtungen im Haushalt fir die Bekdstigung
und sonstige Versorgung der Familie des Betriebsinhabers).

Gibt der Befragte an, in der Berichtswoche in einem vom
Haushalt bewirtschafteten landwirtschaftlichen Betrieb mit-
gearbeitet zu haben, so ist darauf zu achten, daB auch alle
Fragen im Teil "Gegenwartige/ frihere Erwerbstatigkeit" zu
beantworten sind.




2/39
Geringfligige
Beschaftigung
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Diese Frage ist auch von Personen zu beantworten, die sich in
der Berichtswoche als nicht erwerbs- oder berufstatig ein-
gestuft haben ("Nein" in Frage 2/37 bzw. 2/38).

Eine geringfligige Beschaftigung ist eine Tatigkeit mit
einer Arbeitszeit unter 15 Stunden/Woche und einem Ein-
kommen bis 580 DM im Monat, die sozialversicherungsfrei ist. In
den neuen Bundeslandern liegt die Einkommensgrenze bei 470
DM im Monat.
Typische geringflgige Tatigkeiten:
Putztatigkeit in einem Haushalt oder Betrieb
Kinderbetreuung, Haushaltstatigkeit in einem Privathaus-
halt
Stunden- oder tageweise Aushilfstatigkeit in einem Kauf-
haus/Geschaft
Kleinere handwerkliche Auftrage oder Reparaturen
Austragen von Zeitungen, Zeitschriften
Verkaufs- oder Werbetatigkeit (auch Telefon- oder Auf3en-
dienst)
Nebenberufliche Tatigkeit fir Versicherung oder Bank
Ferien- oder Nebenjob als Schiiler(in) oder Student(in)

Mitarbeit in einem Saisonbetrieb, z.B. in der Landwirt-
schaft oder bei der Herstellung von Konserven; Gast-
gewerbe

Nebenberufliche Lehrtatigkeit, Nachhilfeunterricht
Taxifahren, Aushilfstatigkeit bei einer Spedition
Bezahlte Ubungsleitertatigkeit in einem Verein
Sonstige Nebentétigkeiten, z.B. Schreibarbeiten, Pro-
grammierarbeiten, Buchhaltertatigkeit

Wird die Frage nach einer geringfligigen Beschaftigung vom
Befragten bejaht, so sind im weiteren auch die Fragen flr
Erwerbstatige insbesondere im Teil "Gegenwartige/friihere
Erwerbstatigkeit" zu beantworten.

Ausfuhrliche Hinweise finden Sie dariiber hinaus im Interviewer-
Handbuch Teil 1 ("Zur Durchfiihrung") auf Seite 8.
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Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn die Fragen 2/37,
2/38 und 2/39 mit "Nein" beantwortet wurden. Bitte stellen Sie
die Frage an alle Nichterwerbstatigen im Alter von 15 Jahren
und mehr, auch an Schaler und Rentner.

Eine Tatigkeit ist freiwillig unterbrochen z.B. von Haus-
frauen, die friher einmal erwerbstatig waren und jetzt wieder
eine Berufstatigkeit suchen, oder von Handwerkern, die eine
Meisterschule abgeschlossen haben und jetzt eine neue
Arbeitsstelle suchen.

Eine Arbeitsuche nach Ubergang in den Ruhestand kann
erfolgen, wenn eine Person z.B. neben ihrer Altersrente noch
eine geringflgige Tatigkeit austiben will.

Auch Personen im Vorruhestand und Personen mit Bezug
von Altersubergangsgeld kdénnen eine Tatigkeit von gerin-
gem Umfang suchen, jedoch kann diese Suche nicht Uber das
Arbeitsamt erfolgen.

Wenn mindestens eine der Fragen 2/37, 2/38 oder 2/39 mit
"Ja" beantwortet wurde, stellen Sie bitte diese Frage zu einer
evtl. Arbeitsuche.

Als arbeitslos gelten nur solche Personen, die normalerweise
erwerbstatig sind und z.Z. nur vortbergehend - da sie noch
keinen neuen Arbeitsplatz gefunden haben - aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden sind, sowie Schulentlassene,
die sich um eine Lehr-/ Arbeitsstelle bemihen. Die
Bezeichnung "arbeitslos" gilt auch, wenn man nicht beim
Arbeitsamt gemeldet ist oder wenn man zwar gemeldet ist,
aber kein Arbeitslosengeld/-hilfe bezieht (Signierziffer "2").

Personen, die normalerweise keinem Erwerb nachgehen, z.B.
Ehefrauen ohne eigenen Beruf, gelten nicht als arbeitslos.

Fir Personen mit Bezug von Altersiibergangsgeld ist hier -
unabhangig von der Beantwortung der Ubrigen Fragen zur
Arbeitsuche - "9" (Nein) einzutragen.

2/40
Arbeitsuche als
Nichterwerbs-
tatiger

2/41
Arbeitsuche als
Erwerbstatiger

2/42
Arbeitslos




2/43-2/51
Arbeitsuche

2/43-2/46
Arbeitsuche erfolgt
durch ...
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In bestimmtem Rahmen ist es erlaubt, daB Arbeitslose, auch
wenn sie Arbeitslosengeld bzw. -hilfe erhalten, sich noch
etwas hinzuverdienen. Machen Sie dann flir diese
Erwerbstatigkeit auch Angaben im Teil "Gegenwartige
/frihere Erwerbstatigkeit".

Hat sich ein Haushaltsmitglied als arbeitslos bezeichnet ("1"
oder "2"), so sind auch die folgenden Fragen Uber die
Arbeitsuche zu beantworten.

Die Fragen 2/43 bis 2/51 sind fur alle Arbeitsuchenden und
Arbeitslosen zu beantworten, d.h. wenn mindestens eine der
Fragen 2/40, 2/41 oder 2/42 mit "Ja" beantwortet wurde.

Kommen mehrere Arten der Arbeitsuche in Betracht, so
geben Sie bitte die beiden wichtigsten Arten entsprechend
ihrer Bedeutung an.

In der Regel ist bei Personen, die Arbeitslosengeld/-hilfe
erhalten, die Suche Uber das Arbeitsamt ("01 " in Spalte
2/43,44) die wichtigste Methode der Arbeitsuche. Werden
dariber hinaus weitere Maoglichkeiten der Arbeitsuche
genutzt, so werden diese in Spalte 2/45,46 notiert.

Private Vermittlung tragen Sie bitte dann ein, wenn Uber
eine Personalberatung oder ahnliche Einrichtungen Arbeit
gesucht wird.

Die Arbeitsuche Uber Freunde, Bekannte oder Verwandte qilt
dagegen als personliche Verbindung ("06").

Als direkte Bewerbung ("05") qilt die unmittelbar vom
Arbeitsuchenden ausgehende schriftliche, telefonische oder
persOnliche Bewerbung, die nicht auf ein Inserat, die
Vermittlung durch das Arbeitsamt oder durch Bekannte u.a.
erfolgt:

Suche noch nicht aufgenommen ("14") ist nur dann
anzugeben, wenn eine Person tatsachlich eine Arbeit
aufnehmen bzw. den Arbeitsplatz wechseln mdchte, aber zur
Suche noch keine Gelegenheit bzw. Zeit hatte.
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Nur Vordruck 1 +E !

Warten auf Antwort auf eine Bewerbung ("08") und Warten
auf Antwort des Arbeitsamtes ("09") sind nur dann
anzugeben, wenn die letzte Bewerbung bzw. der letzte Kontakt
zum Arbeitsamt langer als 4 Wochen zurlickliegen und
zwischenzeitlich keine weiteren Schritte der Arbeitsuche
unternommen wurden.

Nur Vordruck 1 + E! Freiwillige
Auskunftserteilung

Diese Frage richtet sich nur an Personen, die eine Erwerbs-
tatigkeit Gber das Arbeitsamt suchen und auf eine Antwort des
Arbeitsamtes warten ("09" in Frage 2/43,44 oder 2/45,46).

Bitte beachten Sie, daB eine Person, die eine Arbeitneh-
mertatigkeit sucht (Tatigkeit als Arbeiter, Angestellter, Aus-
zubildender oder auch als Beamter), auch angibt, ob sie eine
Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit sucht.

Wurde die Arbeitsuche (von Arbeitslosen) durch eine zwi-
schenzeitliche Tatigkeit oder auch langere Krankheit unter-
brochen, so ist nur die nach diesen Ereignissen folgende Zeit
als Dauer der Arbeitsuche anzugeben. Achten Sie darauf, daB
nur die Dauer der Suche, die vor dem Berichtsstichtag (26. April
1995) liegt, angegeben wird.

Flr Personen, die die Arbeitsuche noch nicht aufgenommen
haben, bleibt diese Frage unbeantwortet.

Diese Frage ist von allen Personen zu beantworten, die die
Arbeitsuche bereits aktiv aufgenommen haben.

2/47
Letzter Kontakt
zum Arbeitsamt

2/48
Art der gesuchten
Tatigkeit

2/49
Dauer der
Arbeitsuche

2/50
Verfiigbarkeit




2/51
Situation vor
Beginn der
Arbeitsuche

-24 -

Beachten Sie, daB die Verfligbarkeit fiir die Berichtswoche
("sofort") oder die zwei nachfolgenden Wochen erfragt wird.

Nur Vordruck 1+E!

FOr Personen, die vor Beginn der Arbeitsuche Schuiler oder
Student waren, ist "Vollzeitausbildung oder -fortbildung" ein-
zutragen, auch wenn sie nebenbei eine geringflgige Tatigkeit
ausgeubt haben.

Dagegen gelten Auszubildende und Firmenpraktikanten als
erwerbs- bzw. berufstatig.
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D. Nichterwerbstatigkeit

Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn eine Person z.Z. |9/52
nicht erwerbstatig ist (Frage 2/37, 2/38 und 2/39: "Nein"), |Friihere Erwerbs-
gleichgultig, ob sie eine Erwerbstatigkeit sucht oder nicht. tatigkeit

Wenn eine nichterwerbstatige Person bereits friher einmal |9/53.2/56
erwerbstatig war, geben Sie hier bitte an, wann diese Tatigkeit |Beendigung der
aufgegeben wurde, auch wenn dieser Zeitpunkt schon viele |jetzten Tatigkeit

Jahre zurlckliegt.

Vordruck 1:

Es ist der Zeitraum anzugeben, der seit Beendigung der letzten
Tatigkeit verstrichen ist.

Vordruck 1 +E:

Es sind das Jahr und der Monat anzugeben, in dem die
letzte Tatigkeit beendet wurde.

Treffen mehrere Griinde fiir die Beendigung der letzten Tatigkeit |9/57
zu, lassen Sie sich bitte den wichtigsten angeben. Grund fiir
Beendigung

Bitte beachten Sie:

Der Grund fir die Beendigung der friiheren Tatigkeit wird
erfragt in

- Vordruck 1 fur die letzten 3 Jahre

- Vordruck 1 +E flr die letzten 8 Jahre.

Personliche oder familiare Verpflichtungen ("7") Nur

liegen vor, wenn die frihere Erwerbstatigkeit wegen Heirat, Vordruck 1+E!
Kinderbetreuung, ernsthafter Erkrankung anderer Familienmit-

glieder oder langerem Urlaub usw. beendet wurde.

Dagegen ist fur Personen, die ihre frihere Erwerbstatigkeit
beendet haben, um eine schulische Ausbildung oder ein
Studium aufzunehmen, Ziffer "'8" einzutragen.



2/58
Wunsch nach
Erwerbstatigkeit

2/59
Verfligbarkeit

2/60 _
Jetzige Situation
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Nur Vordruck 1 +E!
Freiwillige Auskunftserteilung!

Bitte beachten Sie, daB lediglich Personen, die gegenwar-
tig weder erwerbstatig sind, noch eine
Erwerbstatigkeit suchen, befragt werden, ob sie
(Uberhaupt) eine Dberufliche Tatigkeit wilnschen ("Nein" in
Fragen 2/37 bis 2/40 in Vordruck 1 +E).

Nur Vordruck 1+E!
Freiwillige Auskunftserteilung!

Die Frage nach der VerflUgbarkeit fir die Aufnahme einer
Tatigkeit ist nur von nichterwerbstatigen Personen zu beant-
worten, die in Frage 2/58 angegeben haben, eine Erwerbs-
tatigkeit zu winschen.

Nur Vordruck 1+E!

Diese Frage richtet sich nur an Personen, die weder
erwerbstatig noch arbeitslos noch arbeitsuchend
sind, d.h. an diejenigen im Alter ab 15 Jahren, die die Fragen
2/37 bis 2/40 und 2/42 mit "Nein" beantwortet haben.
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G. Erste gegenwartige/frihere Erwerbstatigkeit

Hier tragen Sie bitte den Namen der Firma, des Arbeitgebers,
der Dienststelle, des Geschaftes, der Praxis, des eigenen
Betriebes ein, bei dem das jeweilige Haushaltsmitglied
beschéaftigt ist. Verwenden Sie bitte keine nur o6rtlich
bekannten Kurzformen der Firmennamen.

Der Name der Firma ist ein Hilfsmerkmal und dient
ausschlieBlich der genauen Zuordnung des
Wirtschaftszweiges.

Zum offentlichen Dienst gehorig ist derjenige zu zahlen, der
im Dienste des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder anderer Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder der
Verbande von solchen steht.

Hierzu zahlen Tatigkeiten bei:

- Behérden des Bundes, der Lander, der Gemeinden und der
Gemeindeverbande, z.B. Regierung und Ministerien,
Gemeindeverwaltungen, Rechnungshdéfe, Oberfinanzdi-
rektionen, Finanzamter, Staatshochbauamter, Bauamter,
Zollamter, Polizei, Bundeswehr, Bundesgrenzschutz, Ord-
nungsamter, (6ffentliche Kindergarten, Schulen und Hoch-
schulen, (6ffentliche kulturelle Einrichtungen (Theater,
Museen, Bibliotheken), Sozialamter, &ffentliche Kranken-
hauser, Heilstatten und Altersheime, Gesundheitsamter,
Wasser- und Schiffahrtsdirektionen,

- Gerichten des Bundes und der Lander,

- rechtlich unselbstandigen Unternehmen und rechtlich selb-

standigen Unternehmen im Besitz der Lander und Kom-
munen, die zur Erfillung o6ffentlicher Aufgaben in Form
einer Korperschaft des privaten Rechts gefihrt werden,
z.B. Verkehrsbetriebe, Flughéafen, Binnen- und Seehafen,

a
Firma, Betrieb

3/13
Offentlicher Dienst
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- Kommunalen Zweckverbanden, z.B. Krankenhauszweck-
verbande, Schulzweckverbdnde, Abwésser- und Abfallbe-
seitigungszweckverbande,

- Tragern der Sozialversicherung, z.B. Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte, Landesversicherungsanstalten,
gesetzliche Krankenkassen (AOK, Ersatzkassen),
Berufsgenossenschaften, Bundesanstalt fir Arbeit einschl.
ihrer Dienststellen, Krankenh&user und Gesundheitsdienst der
Trager der Sozialversicherung,

- Bundesbank, Landeszentralbanken,

- sonstigen juristischen Personen, die Uberwiegend aus
offentlichen Mitteln finanziert werden, vorwiegend aus dem
Bereich der Wirtschaft und Forschung (z.B. Max-Planck-
Gesellschaft, Fraunhofer -Gesellschaft).

Zum Offentlichen Dienst sind nicht zu zéhlen Tatigkeiten bei:

- Kirchen, karitativen Organisationen, Wohlfahrtsverbanden,
religidbsen Stiftungen; privaten, kirchlichen oder Kkaritativen
Kindergérten und Schulen, auch wenn sie staatlich anerkannt
sind, privaten Krankenhdusern, Heilstatten, Altersheimen und
Wohnheimen, auch bei solchen, deren Trager Kirchen,
karitative Organisationen oder Wohlfahrtsverbdnde sind;
privaten kulturellen Einrichtungen, auch dann nicht, wenn sie
Zuschiisse von Kommunen erhalten,

- Rundfunk- und Fernsehanstalten,

- rechtlich selbstéandigen Wirtschaftsunternehmen, die im
Besitz des Bundes, der Lander, der Gemeinden oder der
Gemeindeverbande sind und nicht zur Erflllung 6ffentlicher
Aufgaben dienen,

- Kérperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts (z.B.
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Arzte-
und Rechtsanwaltskammern, Verbdnde der Sozialversich-
erungstrager),

- privaten Kreditinstituten; Bundes- und Landeskreditanstalten;
Sparkassen, auch solche nicht, deren Trager Gemein-
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den bzw. Gemeindeverbande sind; Bausparkassen; privaten
Krankenkassen,

- privaten Forschungsinstituten, auch solche nicht, die Uber-
wiegend oder ausschlieBlich aus Auftragen des Bundes, der
Lander und der Kommunen finanziert werden.

Bitte machen Sie mdoglichst genaue Angaben zum Wirt-
schaftszweig. Richten Sie sich nach dem uberwiegenden
wirtschaftlichen Schwerpunkt des  ortlichen
Betriebes (nicht des Unternehmens), in dem die einzelnen
Haushaltsmitglieder beschéftigt sind. UmfaBt ein Betrieb
mehrere  Aufgabengebiete, so ist das Uberwiegende
Betatigungsfeld der 6rtlichen Einheit anzugeben.

Beispiele: Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Blro).

Zivildienstleistende geben den Wirtschaftszweig des
Betriebes, der Firma an, in dem (der) sie ihren Zivildienst
leisten.

Nennen Sie bitte den genauen Beruf, den die Person z.Z.
auslbt (bzw. zuletzt auslbte, falls sie nicht mehr erwerbstatig
ist). Der ausgetbte Beruf ist in vielen Fallen nicht der friher
einmal erlernte. Der frUher erlernte Beruf ist dann hier nicht
anzugeben.

Zivildienstleistende geben die augenblicklich ausgelibte
Tatigkeit an (z.B. Altenpflegehelfer).
Auszubildende geben den Ausbildungsberuf an.

Aufgrund der Erfahrungen aus vorangegangenen Erhebun-
gen weisen wir ausdricklich darauf hin, daB der ausgeubte
Beruf moglichst genau anzugeben ist. Eine genaue Berufs-
angabe ist fur die Signierung und Weiterverarbeitung im

3/b
Wirtschaftszweig

3/c
Beruf




314

Téatigkeit wird/
wurde ausgeiibt
ails ...
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Statistischen Landesamt und flir die Qualitdt der Ergebnisse
unverzichtbar. So sind insbesondere folgende Berufsangaben

nicht ausreichend genau:

Angestellte/r
Arbeiter/in
Auszubildender
Blroangestellte/r
Diplom-Ingenieur/in
Disponent/in
Fabrikarbeiter/in
Facharbeiter/in
Geschaftsinhaber/in
Gruppenfuhrer/in, -leiter/in
Heimarbeiter/in
Hilfsarbeiter/in
Industriearbeiter/in
Ingenieur/in
Kaufmannische(r)
Angestellte/r
Kaufmann/Kauffrau
Konstrukteur/in

Lehrer/in

Lehrling
Maschinenarbeiter/in
Maschinenbediener/in
Maschinenfihrer/in
Maschinist/in
Metallarbeiter/in
Praktikant/in
Selbstandige/r
Techniker/in
Technische(r) Angestellte/r
Vorarbeiter/in
Wissenschaftler/in
Wissenschaftliche(r)
Angestellte/r
Wissenschaftliche(r)
Mitarbeiter/in

Die genaue Berufsbezeichnung kdnnte z.B. sein:

Statt ...

kénnte es heiBen:

kaufmannische(r) Angestelite/r

Techniker/in

Beschaftigt

ein  Selbstandiger

Auftragssachbearbeiter
Finanzbuchhalter

— e — — oo —— e — ————— — —— — — — —

Maschinenschlosser/in
Universaldreher/in

Bautechniker/in

Elektrotechniker/in
Fahrzeugbautechniker/in

nur Mithelfende Familien-

angehdrige (ohne Lohn/Gehalt), tragen sie bitte Selbstandiger
ohne Beschéftigte ("0") ein. Zu den Selbstandigen zahlen auch

Hausgewerbetreibende.
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Wenn jemand im Betrieb eines Verwandten ohne Lohn oder
Gehalt mithilft und fir diese Tatigkeit keine Pflichtbeitrdge zur
Arbeiter- oder Angestelltenrentenversicherung zahlen muB, ist
er sogenannter Mithelfender Familienangehdoriger.
Haushaltsmitglieder, die sich als Mithelfende Familienange-
hérige bezeichnen, jedoch rentenversicherungspflichtig sind,
sind als Arbeiter oder Angestellte zu z&hlen.

Als Beamte zahlen auch Beamtenanwarter, Beamte im Vor-
bereitungsdienst, Geistliche und Beamte der R&misch-
Katholischen Kirche wund der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Die Bezeichnung "Beamter" wird haufig auch flir Angestellte
verwendet, so z.B. bei Versicherungsbeamten, Bankbeamten,
Betriebs- und Sozialbeamten. In diesen Féllen tragen Sie
Angestellter ("4'") ein. In der Regel werden Sie aus dem
Namen der Firma erkennen kénnen, ob die Bezeichnung
Beamter bei der betreffenden Erwerbstatigkeit in einem solchen
Sinn gebraucht worden sein kann oder nicht. In Zweifelsfallen
fragen Sie die Auskunftsperson bitte nochmals genau.

Arbeiter ("'5"") sind sowohl Facharbeiter als auch angelernte
Arbeiter und Hilfsarbeiter.

Als Auszubildende gelten auch Praktikanten, Volontare und
Schiler an Schulen des Gesundheitswesens, die gleichzeitig
praktisch ausgebildet werden. Handwerklich und
landwirtschaftlich Auszubildende zahlen zu den gewerblich
Auszubildenden.

Berufssoldaten haben sich auf Lebenszeit zum Wehrdienst
verpflichtet.

Zeitsoldaten sind diesen gleichgestellt; ihre Verpflichtung ist
jedoch auf eine bestimmte Zeit beschrankt (2, 4, 8 oder 12
Jahre).

Wehrdienstleistende sind Personen, die nach Beendigung
ihrer Schulzeit bzw. Ausbildung ihren Wehrdienst in der
Bundeswehr von derzeit 12 Monaten ableisten.

Zivildienstleistende lehnen den Dienst mit der Waffe ab und
verrichten anstelle des Wehrdienstes einen Zivildienst, vorrangig
im sozialen Bereich.



3/15
Arbeitsvertrag

3/16
Dauer befristeter
Tatigkeit

3/21
Vollzeit/Teilzeit

3/22- 24
Normale Arbeits-
zeit
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Wenn eine Tatigkeit zeitlich befristet ist, wird der Ablauf des
Arbeitsverhaltnisses im allgemeinen im Arbeitsvertrag ver-
einbart, z.B. saisonbedingte Tatigkeit, spezieller Ausbil-
dungsvertrag, Jahresvertrag, ABM-Vertrag (Vertrag im Rahmen
der ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen). Beachten Sie aber bitte
auch, daB ein Arbeitsvertrag auch durch mundliche Absprache
zustande kommen kann.

Nur Vordruck 1 +E
Freiwillige Auskunftserteilung

Bitte beachten Sie hier, daB Erwerbstatige mit befristeten
Arbeitsvertragen ("2" in Frage 3/15) die Gesamtdauer vom
Beginn der Tatigkeit bis zum Vertragsende angeben, also mit
Berlcksichtigung der bis zum Befragungsstichtag bereits
verstrichenen Zeit.

Die Laufzeit befristeter Artreitsvertrage ist i.d.R. in ganzen
Monaten oder Jahren angegeben. In von dieser Regel
abweichenden Fallen runden Sie bitte auf. Wird z.B. die
Gesamtdauer der befristeten Tatigkeit mit 15 Wochen (3~
Monate) angegeben, so ist Ziffer "3" fur 4 bis 6 Monate ein-
zutragen.

Lassen Sie diese Frage bitte auch beantworten,- wenn nur eine
gelegentliche Tatigkeit vorliegt. Liegen mehrere Griinde flr eine
Teilzeittatigkeit vor, tragen Sie die niedrigste Signierziffer ein.

Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit sind gelegentliche
oder einmalige Abweichungen nicht zu bertcksichtigen (z.B.
Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage, gelegentlich geleistete
Uberstunden oder Kurzarbeit).

Die "normale" Arbeitszeit kann bei Arbeitnehmern z.B. von der
tarifvertraglich vereinbarten Arbeitszeit abweichen, wenn sie
regelmaBig wdchentlich Uberstunden leisten.
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Betragt die Arbeitszeit z.B. 38,5 Stunden, so ist "38" einzu-
tragen.

Wechselt die Arbeitszeit haufig oder arbeitet ein Befragter nur
gelegentlich, bitten Sie um Angabe der durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit flr einen langeren Zeitraum.

Der Zeitaufwand fur den Weg zur Arbeitsstatte ist kein Teil der
Arbeitszeit.

Arbeitsbereitschaft gilt jedoch als Arbeitszeit.

Ebenso zahlt fir Lehrer der Zeitaufwand fir die Unterrichts-
vorbereitung, die Teilnahme an Lehrerkonferenzen usw. mit zur
Arbeitszeit.

Bei Mithelfenden Familienangehdrigen darf nur der Zeitaufwand
fir betriebliche Arbeiten, nicht der flr Arbeiten im eigenen
Haushalt, berlicksichtigt werden.

Personen im Erziehungsurlaub, die z.Z. keine Tatigkeit austben,
geben die vor Antritt des Erziehungsurlaubs normalerweise
geleistete Arbeitszeit an.

Bitte tragen Sie hier die in der Berichtswoche (24. bis 30. April
1995) tatsachlich geleistete Arbeitszeit (Arbeitsstunden und -
tage) ein. Hierzu zahlen auch Uberstunden. Dagegen zéhlen
Urlaubs- oder Krankheitstage und andere Ausfalltage (siehe
Frage 3/28,29) nicht zur tatsachlichen Arbeitszeit.

Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Arbeitszeit des
Erwerbstatigen in der Berichtswoche klrzer oder langer war, als
es der normalen Arbeitszeit entspricht.

Nennt man lhnen gleichzeitig mehrere Grinde fir eine
Abweichung, tragen Sie bitte die niedrigste Signierziffer ein.

Arbeitsschutzbestimmungen, auch Mutterschaft
(""02") wird in der Hauptsache bei Jugendlichen und bei
Beschaftigten in Betrieben oder Tatigkeiten mit besonderer

3/25 - 27
Tatsichliche
Arbeitszeit

3/28,29

Grund fur
Abweichung der
Arbeitszeit




Nur Vordruck 1!

Nur Vordruck
1+E!
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Gesundheitsgefahrdung  einzutragen sein, wenn unter
bestimmten Voraussetzungen Freizeit zu gewahren ist oder
eine jeweils festgesetzte Wochenarbeitszeit nicht Gberschritten
werden darf. Beachten Sie bitte, daB3 auch Arbeitsfreistellungen
werdender oder niedergekommener Mutter den Arbeitsschutz-
bestimmungen zuzuordnen sind.

Arbeitsstreitigkeiten ("04") trifft zu fur Streiks und Aus-
sperrungen.

Schlechtwetterlage ("05") kommt hauptséachlich in der
Bauindustrie und der Landwirtschaft vor.

Kurzarbeit ("06") kann nur bei abhangig Beschaftigten also bei
Arbeitern und Angestellten - angeordnet werden, wenn z.B.
wegen Auftragsmangels weniger gearbeitet werden kann.

Arbeitsaufnahme ("07") ware dann einzutragen, wenn eine
neue Tatigkeit in der Berichtswoche, z.B. am Mittwoch, auf-
genommen wurde.

Umgekehrt ist bei einer Beendigung im Laufe der Berichtswoche
ohne sofortige Aufnahme einer neuen Tatigkeit "08"
(Beendigung einer Tatigkeit) anzugeben.

Teilnahme an einer Schulausbildung, Aus- oder
Fortbildung ("10") ist nur dann anzugeben, wenn diese nicht
innerhalb des Betriebes stattfindet. FUr Auszubildende, die am
Berufsschulunterricht teilnehmen, trifft diese Kategorie nicht zu.

Fir Personen im Erziehungsurlaub, die keine Tatigkeit
austiben, ist "sonstige Grunde" fur niedrigere
Arbeitszeit einzutragen.

In Vordruck 1 +E ist Abwesenheit wegen Erziehungsurlaub oder
Kinderpflege unter niedrigere Arbeitszeit wegen personlicher
oder familiarer Verpflichtungen oder sonstiger
personlicher Grinde ("11 ") einzutragen.
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Sonderformen der Arbeitszeit

Zur Beantwortung der Fragen zu den Sonderformen der
Arbeitszeit ist die erste Erwerbstatigkeit im Zeitraum
Februar bis April 1995 heranzuziehen. Personen, die
ihre Tatigkeit in den letzten 3 Monaten gewechselt haben,
beantworten die Fragen bitte fur die jetzige Tatigkeit.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe zur
Haufigkeit sind dabei wie folgt aufzufassen:

Standig:normalerweise an jedem Samstag; normalerweise
am jedem Sonn- und/oder Feiertag;
normalerweise an jedem abend;
normalerweise in jeder Nacht;
normalerweise nur Schicht

RegelmaBig: nicht standig, aber in gleichbleibenden Zeit-
abstanden

Gelegentlich: nicht regelméaBig (hin und wieder in
unregelmanigen Zeitabstanden, auch
einmalig)

Samstagsarbeit liegt vor, wenn die gesamte Arbeitszeit
oder nur ein Teil auf den Samstag zwischen 0.00 und
24.00 Uhr fallt. Dabei ist es unerheblich, ob es sich dabei
um eine typische Arbeitsschicht oder um eine normale
Arbeitszeit bei Betrieben mit 6-Tage-Woche handelt. Glei-
ches qilt fur die Arbeit an Sonn- und/oder Feiertagen.

Arbeitete eine Person z.B. von Samstag 22.00 bis Sonn-
tag 6.00 Uhr, so ist sowohl die Frage nach Samstags-
arbeit als auch die nach Sonn- und/oder Feiertagsarbeit
zu bejahen.

Nur Vordruck 1 + E!
Abendarbeit wird zwischen 18.00 und 22.00 Uhr geleistet.
Abendarbeit ist auch dann zu bejahen, wenn nur ein

4/13 - 4/23
Samstagsarbeit,
Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit,
Abendarbeit,
Nachtarbeit,
Schichtarbeit

4/13 - 4/14
Samstagsarbeit
bzw. Sonn-
und/oder Feier-
tagsarbeit

4/15
Abendarbeit




4/16
Nachtarbeit

4/17
Nachtarbeits-
stunden
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Teil der Arbeitszeit innerhalb der Zeitspanne von 18.00 bis
22.00 lag.

Sowohl Abendarbeit als auch Nachtarbeit liegen vor, wenn
die Arbeit vor 22.00 Uhr begann und nach 22.00 Uhr
endete.

Sofern ein Teil oder auch die gesamte Abendarbeit auf
einen Samstag und/oder einen Sonn-/Feiertag fiel, so sind
auch die Fragen 4/13 und/oder 4/14 entsprechend zu
bejahen.

Nachtarbeit wird zwischen 22.00 und 6.00 Uhr geleistet.
Sie ist auch dann zu bejahen, wenn nur ein Teil der
Arbeitszeit innerhalb der Zeitspanne von 22.00 bis 6.00

lag.

Sowohl Abendarbeit als auch Nachtarbeit liegen vor, wenn
die Arbeit vor 22.00 Uhr begann und nach 22.00 Uhr
endete.

Sofern ein Teil oder auch die gesamte Nachtarbeit auf
einen Samstag und/oder einen Sonn-/Feiertag fiel, so sind
auch die Fragen 4/13 und/oder 4/14 entsprechend zu
bejahen.

Sofern die Frage nach Nachtarbeit (4/16) bejaht wurde,
sind hier die normalerweise auf den Zeitraum von 22.00
bis 6.00 Uhr entfallenden Arbeitsstunden einzutragen

(z.B. wurden bei einer Arbeitszeit von 17.00 bis 2.00 Uhr
4 Arbeitsstunden nachts geleistet).

Wechselt jedoch die nachts geleistete Arbeitsstundenzahl
(dies kann durch Wechselschicht bedingt sein), so ist die
durchschnittlich pro Nacht, in der die Person arbeitete,
geleistete Stundenzahl einzutragen.

Arbeitete z.8. eine Person im wdchentlichen Wechsel in
einer Frihschicht von 4.00 bis 12.00 Uhr, Spatschicht von
12.00 bis 20.00 Uhr und Nachtschicht von 20.00
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bis 4.00 Uhr, so sind die Fruhschicht mit zwei und die
Nachtschicht mit sechs Nachtarbeitsstunden zu
berlicksichtigen. Der Durchschnitt von 4 Stunden ist
einzutragen.

Eine Person leistet Schichtarbeit, wenn sie
a) ihre Arbeit zu wechselnden Zeiten austbt (Wechsel-
schicht)
z.B.:
- FrUhschicht/Spatschicht
- FrUhschicht/Spéatschicht/Nachtschicht
- Tagschicht/Nachtschicht
- unregelmaBige Schicht (etwa 2 Wochen Frihschicht,
dann 3 Wochen Spatschicht)
- geteilte Schicht (Teil der Arbeitszeit am Vormittag,
anderer Teil am Abend)

b) ihre Arbeit zwar zu konstanter, aber ungewdhnlicher
Zeit ausubt
z. B.:
- Dauer-/Nachtarbeit
- nur Frihschicht oder nur Spatschicht
- 24-Stunden-Dienst oder 36-Stunden-Dienst

Arbeitete eine Person in einem Betrieb mit Schichtarbeit
ausschlieBBlich in einer "Normal-" oder "Tagesschicht"
(z.B. von 8.00 bis 16.00 Uhr), so liegt keine Schichtarbeit
Vor.

Es ist jede Frage nach der Art der Schichtarbeit zu beant-
worten, falls die Frage nach der Schichtarbeit (4/18)
bejaht wurde.

Als sonstige Schicht gilt jede Schichtart, die nicht in den
Spalten 4/19 - 4/22 genannt wurde (z. B. auch ein 24-
Stunden-Schichtdienst bei der Feuerwehr oder ein 36-
Stunden-Schichtdienst von Arzten).

4/18
Schichtarbeit

4/19 - 4/23
Art der
Schichtarbeit




4/24
Arbeit zu Hause
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Nur Vordruck 1 +E!
Freiwillige Auskunftserteilung

"Arbeit zu Hause" liegt zumeist bei Selbstandigen in kiinst-
lerischen und freien Berufen vor, die ganz oder teilweise in
einem fUr die beruflichen Zwecke eingerichteten Teil ihrer
Wohnung (z.B. Atelier eines Kinstlers) tatig sind.

Dagegen sind etwa Arzte oder Steuerberater nicht zu Hause
tatig, wenn deren Praxis bzw. Biro an den Wohnraum angrenzt
und mit einem separaten Eingang versehen ist. Gleiches gilt fur
Landwirte, die auf ihren Feldern, in Stallungen oder sonstigen -
nicht zum Wohnbereich gehérenden Gebauden tétig sind.

Arbeitnehmer arbeiten zu Hause, wenn sie ihren Beruf aus-
schlieBlich oder teilweise zu Hause ausiben, wie etwa
- Arbeitnehmer, die Heimarbeit verrichten und hierfir vom
Arbeitgeber mit einem Computer (PC) ausgestattet wurden,
- Handelsreisende, die ein auswartiges Kundengespréach
vorbereiten und
- Lehrer, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit zu Hause
Unterrichtsstunden  vorbereiten und  Klassenarbeiten
korrigieren mussen.

Arbeit zu Hause liegt jedoch nicht vor, wenn Arbeitnehmer
unter Zeitdruck oder aus personlichem Interesse in ihrer Freizeit
unentgeltlich arbeiten.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe zur
Haufigkeit sind dabei wie folgt aufzufassen:

hauptsachlich: in den letzten 4 Wochen vor der Berichtswoche
wurde an mindestens der Halfte aller
Arbeitstage zu Hause gearbeitet

manchmal: in den letzten 4 Wochen vor der Berichts

woche wurde mindestens einmal, aber an
weniger als der Halfte aller Arbeitstage zu
Hause gearbeitet
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Tatigkeitsmerkmale

Bei der Angabe der Uberwiegenden Aufgabe sollen die Zwi-
schenlberschriften lThnen eine grobe Orientierung bei der
Zuordnung zu den einzelnen Kategorien ermdglichen.

Die Angaben der Erwerbstatigen sind ggf. in die unter "1"
bis "9", "0" genannten Kategorien zu "uUbersetzen". Die
befragten Personen denken ja oftmals nicht in den aufge-
fGhrten abstrakten Bezeichnungen.

In vielen Fallen (insbesondere bei gehobenen Tatigkeiten)
kann der Aufgabenschwerpunkt nicht nach der Arbeitszeit
bzw. den Arbeitsstunden festgelegt werden. Dann kdnnen
Sie lediglich nach der Ubertragenen Aufgabe zuordnen.

Beispiel: FUhrungskrafte werden - zeitlich gesehen -
Uberwiegend telefonieren, Briefe schreiben, Daten
aufnehmen und weitergeben; aber ihre Aufgabe besteht im
Kern darin zu disponieren, zu fiUhren oder zu leiten ("7").

Fir Auszubildende ordnen Sie die Aufgabe bitte nach der
zu erlernenden Tatigkeit zu.

Soldaten haben die tGberwiegende Aufgabe des Sicherns
und Bewachens ("9").

Nun noch einige Erlauterungen zu den Gruppen der
"Uberwiegend ausgeubten Tatigkeit":

Maschinen einrichten/einstellen

Alle Tatigkeiten, die sich hauptsachlich auf das Inganghalten
von Maschinen und halb- bzw. vollautomatischen Anlagen
beziehen, z.B. Regeln bzw. Steuern automatischer
Produktionsanlagen, @ Warten von  Maschinen und
Fahrzeugen, Kontrolle der richtigen Einstellung von
Maschinen und Anlagen.

Das bloBe Bedienen von Maschinen, z.B. am FlieBband, ist
hier nicht gemeint; es ist dem Gewinnen/Herstellen zuzu-
ordnen.

Gewinnen/Herstellen

Gewinnen von Rohstoffen (Kohle, Erz, Erdél, Minerale).
Erzeugen von landwirtschaftlichen und handwerklichen
Produkten.

4/25
Uberwiegende
Tatigkeit
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Bearbeiten und Verformung von Werkstoffen, wobei die
Substanz dieses Werkstoffes nicht verandert wird (z.B. Holz,
Metalle, Kunststoffe).

Verarbeitung und Verformung mehrerer Werkstoffe zu einem
oder mehreren Produkten (von Stoffen zu Bekleidung, von
Leder zu Schuhen und Taschen).

Montieren, Zusammenbauen mehrerer in der Regel vorge-
fertigter Teile zu einem ganzen oder neuen Teilprodukt.
Montieren/Installieren: Einrichten oder Einbauen von Hei-
zungsanlagen, Wasser-/Gasleitungen usw.

Reparatur/Handel
Auch Vermitteln von Wohnungen, Immobilien, Arbeitskraften (zu
"4").

Biro/Verwaltung/Technisches Biro/Kontrolle
Organisieren, Disponieren ("7"): Vor allem Entwicklung von
betrieblichen Absatz-, Ablauf-, Personal- u.a. Planen.

Sonstige Dienstleistungen
Reinigen von Textilien, Raumen, Glas, Gebauden, Fahrzeugen,
Maschinen, StraBen, Kaminen (zu "8").

Sichern (zu "9"): Neben Tatigkeiten, die sich aus der
Gewahrleistung der o6ffentlichen Sicherheit ergeben (Polizei,
Feuerwehr), auch solche der privaten und gewerblichen
(Sicherheitskontrolle, Werkschutz, Detekteien), wie auch der
nationalen (Bundeswehr) und der Gesundheit (Desinfektion).

Betreuen (zu "0"): Geistige Betreuung erstreckt sich nicht nur
auf religibses Gebiet, sondern auch auf das Wissen
(Bibliothekare, Museumsfachleute), Pflegen von Menschen und
Tieren.

Publizieren, kinstlerisch arbeiten (zu "0"): Neben bildenden und
darstellenden Kinstlern, Musikern und Schriftstellern auch die
Tatigkeiten in der Bild- und Tontechnik (soweit in Verbindung
mit kiinstlerischer Aussage), der Fotografen, der Gestaltung von
Raumen, Flachen (Dekorationsmaler) und Blattern (Grafiker).
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Die Abteilung des Betriebes, zu der ein Arbeitsplatz gehort,
kann sich von der Art der Uberwiegenden Tatigkeit der
einzelnen Befragten selbst durchaus unterscheiden, z. B. ist
fir eine Schreibkraft in der Forschungsabteilung eines
GroBbetriebes "4" (nicht "7") anzugeben.

Sind die Befragten in einem kleineren Betrieb beschéftigt,
der nicht in Abteilungen gegliedert ist, so tragen Sie bitte "0"
ein.

Mit der "Stellung im Betrieb" soll die Funktion des
Erwerbstatigen innerhalb der Firma/Behdrde angegeben
werden.

Zur Abgrenzung der einzelnen Ebenen bei den Arbeitern/
Angestellten / Beamten / Mithelfenden Familienangehdrigen
sind Hinweise in Form von Beispielen aufgefuhrt. Diese
Beispiele kébnnen auch als Berufsbezeichnungen auftreten,
sollen aber nicht als Kontrolle zur Berufsangabe verstanden
werden. Die Berufsangabe kann je nach Art des
Unternehmens ein sehr unterschiedliches Gewicht haben.
Ein Verkaufer in einem Fachgeschaft wird z.B. eine andere
Qualifikation und daher Verantwortung haben als ein
Verkaufer fur Kurzwaren in einem Kaufhaus. Entsprechend
wird sich der erstere als "herausgehobene Fachkraft"
verstehen und "7" eintragen, wahrend der zweite unter "5"
einzuordnen ist.

Ahnlich wird die Chefsekretdrin eines Abteilungsleiters (mit
hohem Anteil selbstandiger Tatigkeit) einer hdheren Ebene
angehoéren als die "Schreibkraft" ("4").

Umgekehrt ist jedoch auch darauf zu achten, dal3 sich der
Befragte nicht zu hoch einstuft. Bei einem Pharmareferen-
ten etwa, der in seiner Eigenschaft als Qualifizierte Fach-
kraft eines Chemiewerkes Arzte besucht, ist nicht "8" -
Sachgebietsleiter/Referent - einzutragen, sondern je nach
Ausbildung "6" oder "7".

4/26

Betriebsabteilung

4/27
Stellung im
Betrieb




4/28 - 33
Arbeitsort

4/28, 29
Staat der
Arbeitsstitte

4/30, 31
Bundesland der
Arbeitsstatte

4/32, 33
Regierungsbezirk
der Arbeitsstatte

4/34, 35

Tatige Personen...
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Nur Vordruck 1 + E!
Freiwillige Auskunftserteilung

Geben Sie bitte fir Erwerbstatige als Arbeitsort den Ort (die
Lage der Arbeitsstatte) an, an dem sie arbeiten, also nicht den
Ort, an dem die Firma ihren Hauptsitz hat, wenn sie in einer
Zweigniederlassung tatig sind.

Nur Vordruck 1 + E!
Freiwillige Auskunftserteilung

FUr die Lander Belgien, Frankreich und Niederlande gibt es
keinen Landerschlissel. Liegt die Arbeitsstatte in einem dieser
Staaten, so ist anstelle eines Landerschllissels der Schlissel
fr die entsprechende Region (z.B. 76 fur Groningen) in Frage
4/28, 29 einzutragen.

Nur Vordruck 1 + E!
Freiwillige Auskunftserteilung

Liegt der Arbeitsort bzw. die Arbeitsstatte innerhalb der
Bundesrepublik, so ist hier das Bundesland anzugeben.

Nur Vordruck 1 + E!
Freiwillige Auskunftserteilung

Liegt der Arbeitsort bzw. die Arbeitsstatte innerhalb der Bun-
desrepublik, so ist hier der Regierungsbezirk einzutragen, in
dem die Arbeitsstatte der Person liegt. Fir Lander ohne
Regierungsbezirke ist "00" anzugeben.

Nur Vordruck 1 + E!
Freiwillige Auskunftserteilung

Bitte lassen Sie sich mdglichst die genaue Anzahl der in der
Arbeitsstatte tatigen Personen angeben (Ziffern "01" bis
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"13"). Nur in den Fallen, in denen die genaue Zahl nicht
bekannt ist, sollten Sie erfragen, ob 10 und weniger oder
mehr als 10 Personen in der Arbeitsstatte beschaftigt sind
(Ziffer "14" bzw. "15").

Den tatigen Personen sind auch Teilzeitbeschaftigte, Aus-
zubildende, die tatigen Firmeninhaber und die Mithelfenden
Familienangehdrigen zuzurechnen.

Arbeitsstatten sind voneinander abgegrenzte oértliche Ein-
heiten (Geb&ude) oder Grundsticke, auf/in denen die
Beschaftigten eines Unternehmens/einer Firma tatig sind.
Besteht das Unternehmen/die Firma aus mehreren Arbeits-
statten (z.B. aus einer Haupt- und einer Zweigniederlassung),
so ist nur die Zahl der tatigen Personen in der Nie-
derlassung/Arbeitsstatte anzugeben, in der die betreffende
Person beschaftigt ist.

Bitte beachten Sie aber auch, daB die Arbeitsstatte eines
Unternehmens/einer Firma aus einer Gruppe von Gebauden
bestehen kann, wie etwa der Produktionsstatte, einer Lager-
halle und dem Verwaltungsgebaude auf dem Betriebsge-
lande einer Firma. Die in diesen Gebauden tatigen Personen
sind einer einzigen Arbeitsstatte zuzuordnen.

Ein Betriebswechsel muf3 nicht in allen Fallen mit einem
Wechsel des Arbeitgebers/Unternehmens verbunden
sein. Es ist daher auch anzugeben, wenn der
Erwerbstatige zwar beim gleichen Unternehmen
beschaftigt ist, jedoch zu einer anderen
Zweigniederlassung gewechselt hat.

Ein Wechsel des ausgeubten Berufs kann auch ohne
Umschulung stattfinden. Auch Berufswechsel, die ohne
Firmenwechsel erfolgten, sind anzugeben.

4/36
Betriebswechsel
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Berufswechsel




4/38
Zweite
Erwerbstétigkeit

- 44 -

G. Zweite gegenwartige Erwerbstatigkeit

Eine zweite Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn in der
Berichtswoche neben der Haupterwerbstatigkeit eine weitere
Tatigkeit ausgeutbt wurde, gleichgiltig, ob diese regelmalig,
gelegentlich oder nur saisonal bedingt ausgeubt wird.

Die Mithilfe in einem vom Haushalt bewirtschafteten land-
wirtschaftlichen Betrieb neben der normalen Tatigkeit z.B. qilt
als zweite Tatigkeit. Zweite Téatigkeiten sind oft sogenannte
Nebenerwerbstéatigkeiten (ob Entgelte zu versteuern sind oder
nicht, ist unbedeutend).

Wenn diese Frage bejaht wird, missen auch alle weiteren
Fragen fir diese 2. Erwerbstatigkeit beantwortet werden.

Nur Vordruck 1 +E!

In Vordruck 1 +E ist bei Vorliegen einer zweiten Erwerbstatigkeit
anzugeben, ob diese regelmaBig ("1 "), gelegentlich ("2") oder
saisonal bedingt ("3") ausgeutbt wird.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe sind wie
folgt aufzufassen:

Regelmasig: Die zweite Tatigkeit wird in regelmaBi-
gen Zeitabstanden ausgeubt (z.B. taglich,
einmal wochentlich, zwei Tage im Monat).

Gelegentlich: Die zweite Tatigkeit wird in unregel-
maBigen Zeitabstanden ausgelbt und ist
von kurzer Dauer (z.B. Aushilfe bei
krankheitsbedingtem Bedarf).

Saisonal bedingt:Die zweite Tatigkeit kann nur zu bestimmten
Jahreszeiten (in der Saison) ausgelbt
werden (z.B. Standhilfe wahrend der
Frihjahrsmesse).

Bei einer in der Berichtswoche ausgelbten saisonal
bedingten Tatigkeit ist immer Ziffer "3" einzutragen, unab-
hangig davon, ob der zweiten Erwerbstatigkeit regelmaBig oder
gelegentlich nachgegangen wird.
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Bitte machen Sie mdglichst genaue Angaben zum Wirt-
schaftszweig der zweiten Tatigkeit. Richten Sie sich nach dem
uberwiegenden wirtschaftlichen Schwerpunkt des
ortlichen Betriebes (nicht des Unternehmens), in dem die
einzelnen Haushaltsmitglieder beschaftigt sind. UmfaBt ein
Betrieb mehrere Aufgabengebiete, so ist das Uberwiegende
Betatigungsfeld der értlichen Einheit anzugeben.

Beispiele: Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),

Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Biro).

Nennen Sie bitte den genauen Beruf, den die Person in der
zweiten Erwerbstatigkeit gegenwartig austbt. Dieser Beruf ist in
vielen Fallen nicht der frher einmal erlernte.

Bitte beachten Sie auch unsere Hinweise auf Seite 29/30.

Beschéftigt ein Selbstandiger nur Mithelfende Familien-
angehdrige (ohne Lohn/Gehalt), tragen sie bitte Selbstandiger
ohne Beschéftigte ("0") ein. Zu den Selbstandigen zahlen auch
Hausgewerbetreibende.

Wenn jemand im Betrieb eines Verwandten ohne Lohn oder
Gehalt mithilft und fir diese Tatigkeit keine Pflichtbeitrage zur
Arbeiter- oder Angestelltenrentenversicherung zahlen muB, ist
er sogenannter Mithelfender Familienangehoriger.
Haushaltsmitglieder, die sich als Mithelfende Familien-
angehdrige bezeichnen, jedoch rentenversicherungspflichtig
sind, sind als Arbeiter oder Angestellte zu zahlen.

Als Beamte zahlen auch Beamtenanwarter, Beamte im Vor-
bereitungsdienst, Geistliche und Beamte der R&misch-
Katholischen Kirche und der Evangelischen Kirche in
Deutschland..

Arbeiter ("'5") sind sowohl Facharbeiter als auch angelernte
Arbeiter und Hilfsarbeiter.

4/d
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Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit sind gelegentliche
oder einmalige Abweichungen nicht zu bertcksichtigen (z.B.
Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage oder gelegentlich
geleistete Uberstunden).

Die "normale" Arbeitszeit kann bei Arbeitnehmern z.B. von der
tarifvertraglich vereinbarten Arbeitszeit abweichen, wenn sie
regelmaBig wdchentlich Uberstunden leisten.

Betragt die Arbeitszeit z.B. 10,5 Stunden, so ist "10" einzu-
tragen.

Wechselt die Arbeitszeit haufig oder arbeitet ein Befragter nur
gelegentlich, bitten Sie um Angabe der durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit far einen langeren Zeitraum.

Der Zeitaufwand far den Weg zur Arbeitsstatte ist kein Teil der
Arbeitszeit.

Arbeitsbereitschaft gilt jedoch als Arbeitszeit.

Ebenso zahlt fir Lehrer der Zeitaufwand fir die Unterrichts-
vorbereitung, die Teilnahme an Lehrerkonferenzen usw. mit zur
Arbeitszeit.

Bei Mithelfenden Familienangehdérigen darf nur der Zeitaufwand
fir betriebliche Arbeiten, nicht der fur Arbeiten im eigenen
Haushalt, berUcksichtigt werden.

Von Personen, die neben einer zweiten Erwerbstatigkeit noch
eine weitere Tatigkeit (3. Erwerbstatigkeit) in der Berichtswoche
ausgelbt haben, sind die Stundenangaben der 2. und 3.
Erwerbstatigkeit zu addieren und bei der zweiten
Erwerbstatigkeit einzutragen.

Bitte tragen Sie hier die in der Berichtswoche (24. bis 30. April
1995) tatsachlich geleistete Arbeitszeit (Arbeitsstunden und -
tage) ein. Hierzu zahlen auch Uberstunden. Dagegen zahlen
Urlaubs- oder Krankheitstage und andere Ausfalltage (siehe
auch Erlauterungen zu Frage 3/28,29) nicht zur tatsachlichen
Arbeitszeit.
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. Aus- und Weiterbildung
Freiwillige Auskunftserteilung

Die Fragen zur Aus- und Weiterbildung sind nur an Personen
im Alter von 15 Jahren und alter zu richten. Fir Kinder unter
15 Jahren bleiben die Fragen unbeantwortet.

"Ja" ist anzugeben, wenn ein allgemeiner Schulabschluf
bereits erreicht wurde. Fir Schuler, die noch eine allge-
meinbildende Schule besuchen, bleibt diese Frage unbeant-
wortet.

Bei dieser Frage ist jeweils nur die erfolgreich abgeschlos-
sene Schulausbildung anzugeben, und zwar der héchste
erreichte AbschluB. Schiler, die noch eine allgemeinbildende
Schule besuchen, missen diese Frage nicht beantworten.

Haupt- (Volks-)schulabschluB (,,1"):

Dieser AbschlufB kann nach Erflllung der Vollzeitschulpflicht
von derzeit 9 bis 10 Schuljahren an (Volks-/)Hauptschulen,
Sonderschulen, Freien Waldorfschulen, Realschulen, Schu-
len mit integrierten Klassen fur Haupt- und Realschiler;
integrierten Gesamtschulen und Gymnasien sowie nachtrag-
lich auch an beruflichen Schulen sowie an Abendhauptschu-
len erworben werden.

RealschulabschluB (Mittlere Reife) oder gleichwertiger
AbschluB (,,2"):

AbschluBzeugnis der Realschule, der Abendrealschule, eines
Realschulzweiges an  Gesamtschulen, einer Freien
Waldorfschule, Sonderschule, Schule mit integrierten Klas-
sen fur Haupt- und Realschuler, sowie Versetzungszeugnis in
die 11. Klasse des Gymnasiums. In einigen Bundeslandern
kann der RealschulabschluB auch nach dem 10.
Pflichtschuljahr an Hauptschulen erworben werden.

AbschluBBzeugnis einer Berufsaufbau- oder Berufsfachschule.
Die Mittlere Reife kann auBerdem an Berufsschulen,
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Fachschulen, Kollegschulen sowie im Berufsgrundbildungs- und
Berufsvorbereitungsjahr erworben werden.

AbschluB der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule in der ehemaligen DDR (,,3"):
AbschluBzeugnis der 8., 9. oder 10. Klasse der allgemeinbil-
denden polytechnischen Oberschule in der ehemaligen DDR.

Fachhochschulreife (''4")

an einer allgemeinbildenden Schule:

Sie wird mit erfolgreichem AbschluB der 12. Klasse des
Gymnasiums erworben.

an einer beruflichen Schule:

Sie kann durch den AbschluB3 einer Fachoberschule sowie in
einem beruflichem Gymnasium, einer Berufsfachschule,
Berufsoberschule/technischen  Oberschule, Fachschule,
Kollegschule, Fach- oder Berufsakademie erworben werden.

Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

(Abitur) (,,5")

an einer allgemeinbildenden Schule:

AbschluB eines Gymnasiums, einer Integrierten Gesamt-
schule, Abendgymnasiums sowie AbschluB3 der erweiterten
Oberschule in der ehemaligen DDR

an einer beruflichen Schule:

Sie kann durch den AbschluB eines beruflichen Gymnasiums,
einer Berufsfachschule, Berufsoberschule/technischen
Oberschule, Fachschule, Kollegschule, Fach- oder
Berufsakademie erworben werden.

In der ehemaligen DDR war der AbschluB3 an Fachschulen im
AnschluB an eine Berufsausbildung sowie in der
Berufsausbildung mit Abitur moglich.
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Geben Sie hier bitte nur den letzten AbschluBB an; meist ist
dies auch der héchste AbschluB.

AbschluB einer Lehr-/Anlernausbildung

oder gleichwertiger Berufsfachschulabschluf3

Bei AbschluB3 einer Lehr-/Anlernzeit von mindestens 2 Jahen
tragen Sie bitte AbschluB einer Lehr-/Anlernaus-
bildung ('2") ein.

Gleichwertiger BerufsfachschulabschluB ist das
AbschluBzeugnis einer Berufsfachschule flr Bildungsgange,
fir die nur eine Berufsfachschulausbildung méglich ist, z.B.
Hbéhere Handelsschule.

Personen, die ihre berufliche Ausbildung in der ehemaligen
DDR abgeschlossen haben, kdnnen als letzte berufliche
Ausbildung eine berufliche Teilausbildung absolviert
haben. Die berufliche Teilausbildung wurde absolviert flr
Arbeitsaufgaben, die Ublicherweise Aufgaben eines
entsprechenden Facharbeiters sind, flr die allein aber kein
FacharbeiterabschluB erforderlich ist. Die Teilausbildung
zahlt zur Berufsausbildung und erfolgte auf der Grundlage
eines Lehrvertrages flir vorzeitige Abganger der Oberschule
und fir Abganger einer Hilfsschule. Sie war auch flr
Werktatige moglich. Diese Teilausbildung ist ebenfalls mit "2"
zu schlisseln.

Als berufliches Praktikum ("3") gilt eine mindestens ein-
jahrige (friher: sechsmonatige) praktische Ausbildung im
Betrieb (z.B. Technisches Praktikum).

AbschluB3 einer Fachschule in der ehemaligen DDR
("5") trifft zu fOr Personen, die auf dem Gebiet der
ehemaligen DDR eine Fach- und Ingenieurschule, z.B. fir
Grundschullehrer, Okonomen, Bibliothekare, Werbung und
Gestaltung abgeschlossen haben.

FachhochschulabschluB (auch Ingenieurschulab-
schluB) beinhaltet das Studium an Fachhochschulen
("6'") (einschlieBlich der Verwaltungsfachhochschulen).
Gleichwertig ist hier die Berufsakademie anzusehen, auch
die friheren Ausbildungsgange an Héheren Fachschulen

5/16
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fir Sozialwesen, Sozialpadagogik, Wirtschaft usw. und an
Polytechniken sowie die friheren Ingenieurschulen.

HochschulabschluB ("'7'") beinhaltet das Studium an
Universitaten, Gesamthochschulen, Fernuniversitaten,
technischen Hochschulen und p&adagogischen sowie
theologischen und Kunsthochschulen.

Wenn in Frage 5/16 (beruflicher Ausbildungsabschluf3) ein
FachhochschulabschluB (auch Ingenieurschulabschluf3)
oder HochschulabschluBB3 angegeben wurde, ist die Haupt-
fachrichtung des letzten Abschlusses méglichst genau und
ausfihrlich (z.B. Maschinenbau, Elektrotechnik,
Sozialpadagogik) zu erfragen und einzutragen.

Berufliche Fortbildung hat zum Ziel, Dberufliche

Kenntnisse und Fertigkeiten aufrecht zu erhalten, zu

erweitern, der technischen Entwicklung anzupassen oder

einen beruflichen Aufstieg zu ermdglichen. Sie knilpft an

bereits vorhandene berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten

an.

Hierzu zahlt z.B.:

- Besuch von Meister-/Technikerschulen

- betriebliche Kurse zur Erhaltung und Erganzung des
beruflichen Wissens

- Fernunterricht aus dem Lehrangebot privater oder ver-
bandlicher Fernlehreinrichtungen.

Berufliche Umschulung hat zum Ziel, den Ubergang in
einen anderen Beruf zu ermdglichen, z.B. nach einem
Unfall.

Auch eine weitere Lehr-/Anlernausbildung kann eine
UmschulungsmaBnahme sein. Fir die Teilnahme am
Funkkolleg und ahnlichen Angeboten der Rundfunk-
anstalten etc. tragen Sie bitte Fortbildung auf andere Art
("6") ein.
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FUr bereits abgeschlossene Fortbildungs- oder Umschu-
lungsmaBnahmen ist hier die Dauer anzugeben. Ist die
Fortbildung oder Umschulung noch nicht abgeschlossen,
geben Sie bitte Signierziffer "6" an.

Es sind sowohl Ausbildungs-, Fortbildungs- und
UmschulungsmaBnahmen zu erfassen, die noch
andauern, als auch solche, die in den letzten 4 Wochen
besucht oder abgeschlossen wurden.

Als berufliches Praktikum ("2") gilt eine mindestens ein-
jahrige praktische Ausbildung im Betrieb. Das sog.
"Training-on-the-Job" qilt hier nicht als berufliches
Praktikum, sondern ist unter "sonstige Ausbildung,
Fortbildung, Umschulung" ("7") einzutragen.

Ausbildung an einer beruflichen Schule (ohne Fach-
schule) ("3"): Hierzu zahlen die Ausbildung an beruflichen
Gymnasien, Berufsfachschulen (Handelsschulen), Kolleg-
schulen (Nordrhein-Westfalen), Berufskollegs, Pflegevor-
schulen an Krankenhausern, Krankenpflegeschulen, das
Berufsgrundbildungs- und das Berufsvorbereitungsjahr.
Hierzu zahlt nicht die Ausbildung an Berufsschulen im
Rahmen einer Lehrausbildung (Lehre) ("'1").

Erfolgt die Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung an
einer Fachschule (z.B. an einer Technikerschule, Meister-
schule) oder an einer Berufsakademie, ist Ziffer "4" anzu-
geben.

Die erste berufliche Ausbildung kann die Lehr-/ Anlernaus-
bildung, das betriebliche Praktikum, der Hochschulbesuch
oder der Besuch berufsbildender Schulen sein.
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Bitte beachten Sie, daB3 die Gesamtdauer der Ausbildung die
bis zur Befragung bereits absolvierte Ausbildung einschlieft.
Nicht zu berlcksichtigen ist dagegen die Dauer einer
Ausbildung, die vor der in Frage 5/19 angegebenen Ausbildung
absolviert wurde.

FlOr die Angabe der wdchentlichen Ausbildungsstunden sollte
eine "typische" Woche zugrunde gelegt werden, also eine
Ausbildungswoche ohne Ferien oder Feiertage.

FOr Personen, die eine Lehrausbildung absolvieren, ist sowohl
die Ausbildung in der Berufsschule als auch die Ausbildung im
Betrieb zugrundezulegen.
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E. Krankenversicherung

Betriebskrankenkasse des Bundeseisenbahnvermogens,

gemaB Postsozialversicherungorganisationsgesetz und

des Bundesverkehrsministeriums

- Beamte, die in dieser Betriebskrankenkasse versichert sind,
geben hier Ziffer "7" (private Krankenversicherung) an.

- Angestellte und Arbeiter in dieser Betriebskrankenkasse
erhalten hier die Ziffer "2" (Betriebskrankenkasse).

In der Landwirtschaftlichen Krankenkasse (''6'"") sind alle
Unternehmer der Land- und Forstwirtschaft, die Mithelfenden
Familienangehérigen nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres, Altenteiler u.a. versichert.

Die Signatur "9" ist nur dann einzutragen, wenn eine
Person Anspruch auf Krankenversorgung ohne ein direktes
Versicherungsverhaltnis mit einer Krankenversicherung hat.
Diese wird zwischen dem zustandigen Amt und der Versi-
cherung pauschal begrindet (z.B. fur Sozialhilfeempfanger,
Kriegsschadenrentner, Empfanger von Unterhaltshilfe aus
dem Lastenausgleich und deren abhangige Angehdrige).

Freie Heilfursorge der Polizei, Bundeswehr und Zivildie-
nstleistenden ("9")

Die freie Heilfirsorge der Polizei kann von verschiedenen
Gruppen in Anspruch genommen werden, z.B. von Bereit-
schaftspolizisten in Ausbildung, aber auch von Stamm-
beamten in den Besoldungsstufen A 5 bis A 9. Daruber
hinaus gibt es in den Bundeslandern unterschiedliche
Regelungen.

Alle Soldaten (Wehrpflichtige, Zeit-/Berufssoldaten, Wehr-
ubende) unterliegen der "Freien HeilfUrsorge der Bundes-
wehr".

Die Freie Heilfirsorge kennt jedoch keine Mitversicherung
der abhangigen Familienangehdrigen. Angehdrige von Zeit-/
Berufssoldaten miUssen sich daher selbst versichern.

Angehdrige von Wehrpflichtigen sind weiterhin (wenn sie
nicht selbst versichert sind) als Familienmitglied versichert,

5/26
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und zwar in der Krankenkasse, in der der Wehrpflichtige vor
seiner Einberufung versichert war.

Angehorige von Wehribenden sind wie Angehdrige von
Wehrpflichtigen zu behandeln. (Die Krankenversicherung der
Wehribenden lauft fir die Zeit der Wehribung weiter.)

Abgesehen von "geringfligig Beschéatftigten" (siehe 2/39 und
5/29) sind grundsatzlich alle Arbeiter und Angestellten dann
pflichtversichert ("1 "), wenn ihr monatliches Bruttoeinkommen
5850 DM - jahrliches - Einkommen 70 200 DM (seit 1. Januar
1995) nicht Ubersteigt. In den Bundeslandern Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und im Ostteil von Berlin darf das monatliche
Bruttoeinkommen 4 800 DM - das jahrliche Einkommen 57 600
DM - nicht Ubersteigen. Liegt ihr Einkommen darlber, so sind
sie freiwillig versichert in einer gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung.

Versicherte in einer privaten Krankenversicherung stehen
immer in einem freiwilligen Versicherungsverhaltnis.

Beamte in der Betriebskrankenkasse des Bundeseisenbahn-
vermdgens und gemaB Postsozialversicherungsorganisa-
tionsgesetz sind freiwillig versichert (Ziffer "2").

Erziehungsurlauber genieBen Beitragsfreiheit nur in der
gesetzlichen Krankenversicherung (Ausnahme: Personen ohne
Krankengeldanspruch und Berufslose); es qilt i.d.R. das
Versicherungsverhéltnis, das vor Antreten des Erziehungs-
urlaubs galt.

Personen im Vorruhestand sind wie vor dem Eintritt in den
Vorruhestand versichert (also freiwillig auch dann, wenn das
Einkommen unter der Ublichen Grenze von 5850 DM brutto
monatlich liegt).

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld/-hilfe bzw. Unterhaltshilfe
beziehen, sind in der Krankenversicherung pflichtversichert. Es
besteht ein Versicherungsverhalinis bei der Krankenkasse, bei
der die betroffene Person zuvor versichert war.
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Bezieher von Altersuibergangsgeld sind ebenfalls in der
gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert.

Wenn eine Familie Anspruch auf Sozialhilfe hat, beachten Sie
bitte, da auch minderjahrige Familienangehdrige einen eigenen
Anspruch haben, so daB auch fir diese die Signierziffer "4"
einzutragen ist.

Die Eintragung "4" oder "5" setzt unbedingt "9" in der Vorfrage
voraus.

Wenn eine Person Anspruch auf freie Heilfliirsorge der Polizei
usw. hat, kdénnen die Familienangehdrigen nicht bei dieser
Person mitversichert sein. Vielmehr ist die Ehefrau selbst
pflichtversichert aufgrund einer eigenen Tatigkeit oder freiwillig
versichert. Die Kinder dieser Ehefrau kdnnen durch ihre Mutter
versichert sein.

Freiwillige Auskunftserteilung

Richten Sie diese Frage bitte an alle Haushaltsmitglieder, die
angegeben haben, daB sie krankenversichert sind.

Wenn Haushaltsmitglieder zusatzliche Teilversicherungen
abgeschlossen haben, die z.B. Anspruch auf Tagegeld bei
Krankenhausaufenthalt beinhalten, vermerken Sie bitte "Ja" (1).

Auch als Mitglied einer privaten Krankenversicherung kann man
eine zusatzliche private Krankenversicherung abschlieBen.

5/28
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F. Rentenversicherung

Pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV) sind hauptsachlich Arbeiter und Angestellte (Aus-
nahmen s.u.), Wehr- und Zivildienstleistende sowie
bestimmte Selbstandige (z.B. Handwerker, die in die Hand-
werksrolle eingetragen sind, Hebammen und Entbindungs-
helfer, Klinstler und Publizisten, Hausgewerbetreibende).

Dartber hinaus kdnnen alle Selbstandigen der gesetzlichen
Rentenversicherung auf Antrag als Pflichtversicherte bei-
treten.

Fir Arbeitslose mit Arbeitslosengeld/-hilfe werden Beitrage
entrichtet. Sie gelten daher als pflichtversichert in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Auch fir Bezieher von Altersiibergangsgeld tragt das
Arbeitsamt die Beitrage fir die Rentenversicherung. Die
Personen gelten als pflichtversichert.

Personen im Vorruhestand sind pflichtversichert, wenn sie
vor dem Eintritt in den Vorruhestand bereits pflichtversichert
waren. Der Eintritt in den Vorruhestand begrindet flr Per-
sonen ohne Pflichtversicherung jedoch keine Versiche-
rungspflicht.

Wehrpflichtige, Soldaten auf Wehribung (fir mindestens 3
Tage Dauer) und Zivildienstleistende sind in dem Zweig
rentenversicherungspflichtig, dem sie vor ihrer Einberufung
angehorten. Wer vorher nicht der gesetzlichen Renten-
versicherung angehorte - auch nicht als freiwilliges Mitglied -
wird wahrend seiner Dienstzeit in der Angestelltenrenten-
versicherung (BfA) pflichtversichert.

Folgende Personengruppen gehoéren nicht zum Kreis der
Pflichtversicherten:

- Beamte und vergleichbare Angestellte mit lebenslanglicher
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundséatzen (sog.
DO-Angestellte). Diesen seltenen Angestelltentypus findet
man  bei  Sozialversicherungstragern  (Landesversi-
cherungsanstalten, Berufsgenossenschaften, Orts-,
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Innungskrankenkassen, landwirtschaftlichen Alters- und
Krankenkassen u.a., nicht jedoch Ersatzkassen). Jedoch
sind nicht alle dort beschaftigten Angestellten auch DO-
Angestellte! Der sog. "Bankbeamte" ist in der Regel
rentenversicherungspflichtiger Angestellter.

- Selbstandige (Ausnahme siehe oben) und Mithelfende
Familienangehoérige ohne Arbeitsvertrag. Wer als Mit-
helfender Familienangehdriger einen Arbeitsvertrag hat, ist
sowohl in der Krankenversicherung als auch in der Ren-
tenversicherung pflichtversichert - es sei denn, er fiele unter
die genannten Ausnahmen. Mithelfende Familienan-
gehdrige mit  Arbeitsvertrag sind auch im Abschnitt
"Gegenwartige/frihere Erwerbstatigkeit" als Angestellte
oder Arbeiter einzutragen und nicht als Mithelfende Fami-
lienangehdrige.

- Angestellte kénnen von der Versicherungspflicht befreit
sein, wenn sie einen gultigen Befreiungsbescheid der Bun-
desversicherungsanstalt fur Angestellte (BfA) besitzen. Es
handelt sich hierbei um einen sehr kleinen Kreis, der bis
zum 31.12.1967 nicht der Versicherungspflicht unterlag und
der sich unter bestimmten Bestimmungen auch Uber diesen
Zeitpunkt hinaus befreien lassen konnte. Nach dem
Rentenreformgesetz haben diese Angestellten ab 1.1.1973
aber wieder die Moglichkeit, in die Angestelltenrenten-
versicherung einzutreten.

- Geringfugig beschaftigte Arbeitnehmer sind auch von
der Rentenversicherungspflicht befreit. Eine Erwerbstatig-
keit wird versicherungsrechtlich dann als eine geringfligige
Beschaftigung bzw. geringfligige selbstandige Tatigkeit
bezeichnet, wenn sie nur "kurzfristig" ausgelbt oder nur
"geringfugig entlohnt" wird.

Eine Tatigkeit gilt im Jahr 1995 als:

- kurzfristig, wenn sie im Laufe eines Jahres ihrer Eigen-
schaft nach oder im Voraus vertraglich auf eine Dauer von
hdchstens zwei Monaten oder 50 Arbeitstagen begrenzt ist.
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- geringfugig entlohnt, wenn sie zwar laufend oder in
regelmaBiger Wiederkehr ausgelbt wird, die vereinbarte
Wochenarbeitszeit aber unter 15 Stunden liegt und das
durchschnittliche Arbeitsentgelt regelmaBig im Monat 580
DM (in den neuen Bundeslandern 470 DM) nicht Ubersteigt.

Zeiten der Kindererziehung (fur Kinder, die seit dem
1.1.1992 geboren wurden, die ersten drei Lebensjahre des
Kindes) unterliegen der Versicherungspflicht (Ausnahme:
Beamte). Die Beitrage gelten als durch den Bund an den
Rentenversicherungstrager entrichtet, dem die Person zuvor
angehorte. Bestand noch kein Versicherungsverhaltnis, weill
die Person vor der Kindererziehung noch nie erwerbstatig
war, kann die Person wahlen, bei welchem Rentenversiche-
rungstrager sie den Antrag stellt. Ist der Antrag zum Erhe-
bungszeitpunkt noch nicht gestellt, tragen Sie bitte "3"
(Angestelltenrentenversicherung) ein.

Wer am Erhebungsstichtag arbeitsunfahig krank ist und zu
dieser Zeit keinen Lohn oder kein Gehalt mehr bezieht,
ist nicht unter dieser Frage, sondern ggf. unter den Folge-
fragen zu bericksichtigen. Das gleiche gilt fir werdende
Muatter und Wochnerinnen am Erhebungsstichtag, die auf-
grund des Mutterschutzgesetzes nicht mehr beschaftigt wer-
den und zu dieser Zeit keinen Lohn oder kein Gehalt
beziehen.

Bezieher einer Vollrente wegen Alters ab dem 65.
Lebensjahr unterliegen nicht der Versicherungspflicht, auch
wenn sie eine Tatigkeit austben.

Bitte beachten Sie, da3 die Frage, ob ein Haushaltsmitglied
Beitrage zur Altershilfe fur Landwirte zahlt, hier nicht zu
stellen ist.
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Eine Pflichtversicherung in den letzten 12 Monaten liegt dann
vor, wenn wenigstens ein Pflichtbeitrag in diesem Zeitraum
entrichtet wurde, aber in der Berichtswoche keine
Pflichtversicherung mehr besteht, z.B. wenn sich eine Person
selbstandig gemacht hat oder in ein Beamtenverhaltnis
Ubernommen worden ist, oder auch wenn eine Person nach
Zeiten der Kindererziehung, in der sie pflichtversichert war
(siehe auch Erlauterungen zu Frage 5/29), aus der Renten-
versicherung ausgeschieden ist.

Wenn die in den letzten 12 Monaten gezahlten Beitrage
zurUckerstattet wurden, tragen Sie dieses frihere Versiche-
rungsverhaltnis bitte nicht hier ein.

Bei dieser Frage sind Eintragungen vorzunehmen, wenn
Haushaltsmitglieder in den letzten 12 Monaten vor der
Berichtswoche nicht versicherungspflichtig waren, sich aber
freiwillig versichert haben, um einen Rentenanspruch zu
erwerben.

Auch hier sind ruckerstattete Beitrage nicht anzugeben.

Hier geben Sie bitte an, ob Haushaltsmitglieder in der Zeit
vom 1.1.1924 bis ein Jahr vor der Erhebung irgendwann
einmal Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt haben (z.B.
wenn sie ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, um sich
der Erziehung ihrer Kinder zu widmen).

Bitte berlcksichtigen Sie auch Versicherungszeiten, die
aufgrund von Kindererziehung entstanden sind:

Fir Kinder, die vor dem 1.1.1992 geboren wurden, wird
einem Elternteil in der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Kindererziehungszeit von einem Jahr angerechnet. Fir
Kinder, die seit dem 1.1.1992 geboren wurden, unterliegen
die Zeiten der Kindererziehung (die ersten drei Lebensjahre
des Kindes) der Versicherungspflicht.

5/30
Pflichtversichert in
den letzten 12

Monaten in der
GRV

5/31
Freiwillig versi-
chert in der GRV

16/32

Beitrdge seit
1.1.1924 in der
GRV




5/33
Betriebliche
Altersvorsorge
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Wenn Personen bereits eine Rente beziehen, sind die fru-
her gezahlten Beitrage zur Erlangung dieser Rente hier nicht
anzugeben.

Wenn frihere Beitrdge zurlckerstattet wurden, tragen Sie
diese ebenfalls nicht ein.

Freiwillige Auskunftserteilung

Die Frage nach einer betrieblichen Altersvorsorge ist nur an
Angestellte, Arbeiter und Auszubildende zu richten.

Als betriebliche Altersvorsorge lassen sich alle MaBnahmen
bezeichnen, die ein Unternehmen uber seine Pflichtbei-
trage hinaus (Arbeitgeberanteil) ergreift, um Arbeitnehmer
im Alter und bei Invaliditat durch regelmaBige monatliche
Zahlungen (zusatzlich) zu versorgen. Erfragt werden hier
also nur VorsorgemaBnahmen, nicht bereits vom Arbeitgeber
heute gezahlte Betriebsrenten (siehe 5/40 - 5/41). Besteht
eine Dbetriebliche Altersvorsorge, ist die entsprechende
Schlisselzahl einzutragen.

Bei der Angabe "Ruhegeldzusage, -verpflichtung des Arbeit-
gebers, Pensions-, Unterstitzungskasse" ist noch eine
Unterscheidung vorzunehmen, ob auch vom Betreffenden
selbst Beitrdge zu entrichten sind ("1"), oder ob der
Arbeitgeber allein die Beitrage aufbringt ("2"). Zur Kategorie
"2" zahlen z.B. auch Zahlungen an die Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL).

Die betriebliche Altersvorsorge kann auch darin bestehen,
daB der Betrieb eine Lebensversicherung auf den Arbeit-
nehmer abschlieBt ("3") und die Pramien hierfir ganz oder
zumindest teilweise bezahlt. Selbst abgeschlossene
Lebensversicherungen sind hier nicht anzugeben (siehe
Frage 5/34).

Bei einer freiwilligen Hoher- oder Weiterversicherung
("4") im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge Ubernimmt
der Betrieb ganz oder teilweise die Beitrage, die ein
Arbeitnehmer zur freiwilligen Hoher- oder Weiterversicherung
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in der gesetzlichen Rentenversicherung leistet.

Sind mehrere Arten der genannten Mdéglichkeiten kombiniert
oder liegt eine andere Art der betrieblichen Altersvorsorge
vor, ist "5" einzutragen.

Weil3 der Befragte zwar, daB3 eine betriebliche Altersvorsorge
besteht, kann aber keine Angaben Uber die Art machen,
tragen Sie bitte "6" ein.

Nur wenn der Befragte Gberhaupt nicht weil3, ob Uberhaupt
eine betriebliche Altersvorsorge vorliegt, ist "0" einzutragen.

Freiwillige Auskunftserteilung

Hier ist einzutragen, ob flr ein Haushaltsmitglied eine auf
seine Person abgeschlossene Lebensversicherung besteht.

Unter Lebensversicherung sind alle Vertrage zu verstehen,
die auf den Namen eines Haushaltsmitgliedes bei einem pri-
vaten oder oOffentlich-rechtlichen Lebensversicherungsunter-
nehmen oder einer privaten Pensionskasse abgeschlossen
worden sind und die eine Kapital- oder Rentenleistung flr
den Fall des Todes und/oder Erlebens (Erreichen einer ver-
einbarten Altersgrenze) zum Inhalt haben.

Achten Sie bitte darauf, daB die Versicherungen bei dem
Haushaltsmitglied eingetragen werden, auf dessen Namen
sie abgeschlossen sind, gleichgultig, wer die Pramien bezahlt
oder wer im Todesfall der BegUnstigte ist.

Insbesondere gibt es folgende Lebensversicherungen:

a) Risikoversicherung
Sie hat ausschlieBlich die Vorsorge gegen das finanzielle
Risiko eines vorzeitigen Todesfalles zum Ziel. Im Erle-
bensfall bei Ablauf sieht sie keine Leistungen vor.

5/34
Lebens-
versicherung
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b) Todesfall- und Erlebensfallversicherung
Die Versicherung wird - wenn der Versicherte nicht vorher
gestorben ist und deshalb die Versicherungssumme fallig
wurde - zu einem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt
ausgezahlt (z.B. wenn der Versicherte sein 60. Lebensjahr
vollendet hat).

c) Lebensversicherung auf zwei verbundene Leben
Sie wird in der Regel von Ehepaaren abgeschlossen. Stirbt
einer der Vertragspartner, wird die Versicherungssumme an
den Uberlebenden Partner ausgezahlt. Hier ist die
zutreffende Ziffer fr beide Personen einzutragen.

d) Ausbildungs-/Aussteuerversicherung
Beitragszahler und Versicherter ist hier ein Elternteil. Die
Versicherung wird zu einem vereinbarten Termin ausgezahlt
(z.B. voraussichtlicher Beginn des Studiums bzw. 25.
Lebensjahr flr die Aussteuerversicherung).

e) Private Rentenversicherung
Sie sichert dem Versicherten fir das Alter ein zusatzliches
Einkommen.

Hat ein Befragter eine oder mehrere Lebensversicherungen
abgeschlossen, fragen Sie bitte nach der Gesamtversiche-
rungssumme aus allen Vertragen. Bei privaten Rentenversi-
cherungen st als Versicherungssumme die 144-fache
Monatsrente zugrunde zu legen.

Etwaige Zusatzleistungen, wie doppelte Todesfalleistung bei
Unfalltod, Berufsunfahigkeitsrenten, Witwen- und Waisenrenten
sowie Erhéhung der Versicherungssumme durch Gewinnanteile
- Bonus - bleiben unberlcksichtigt.
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L. Unterhalt, Einkommen

Auch far Erwerbstatige muBB die Erwerbstatigkeit nicht die
uberwiegende Unterhaltsquelle sein (z.B. Auszubildende
beziehen oft ihren Lebensunterhalt von den Eltern).

Altersrentner, die noch erwerbstatig sind, kbnnen, je nach
Umfang der Leistungen, Uberwiegend von ihrer Erwerbsta-
tigkeit oder ihrer Rente leben.

Flr Betriebsrenten aus einer betrieblichen Altersversor-
gung vermerken Sie in den (wohl seltenen) Fallen, in denen
diese die Uberwiegende Unterhaltsquelle darstellen, die
Signatur 3.

Ehefrauen, die z.B. aus einer Tatigkeit mit geringem
Umfang ein zusatzliches Einkommen beziehen, von dem sie
nicht allein leben kdénnen, geben hier "Unterhalt durch
Ehemann" (4) an.

RegelmaBige Leistungen aus Lebensversicherungen
(einschl. der Leistungen aus den Versorgungswerken flr
bestimmte Freie Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker) sind als
"Unterhalt aus eigenem Vermdgen" (5) einzuordnen.

Stellt das Erziehungsgeld den (berwiegenden Lebens-
unterhalt dar, so ist dies den "Sonstigen Unterstitzungen" (7)
zuzuordnen.

Bezieht eine Person in den neuen Bundeslandern ihren
Uberwiegenden Lebensunterhalt aus Altersubergangs-
geld, so ist hier ebenfalls "7" einzutragen.

Bei Personen, die sich aufgrund von Tarifvereinbarungen im
Vorruhestand befinden, gilt das sog. Vorruhestandsgeld
weder als Einkommen aus Erwerbstatigkeit noch als Rente.
Bezieht ein Haushaltsmitglied seinen Uberwiegenden
Lebensunterhalt aus dem Vorruhestandsgeld, so ist "7"
(Sonstige Unterstitzungen (z.B. BAFAG, Vorruhestandsgeld))
einzutragen.

5_/35
Uberwiegender
Lebensunterhalt




5/36 - 5/39
Offentliche Rente,
Pension
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Hier sind alle Renten der einzelnen Haushaltsmitglieder
anzugeben, auch wenn sie davon nicht ihren Gberwiegenden
Lebensunterhalt bestreiten. Unterscheiden Sie nach eigenen
Versichertenrenten und nach Witwen-, Waisenrenten u.a.. Eine
eigene Rente bezieht ein Rentner aufgrund seiner gezahlten
Beitrage zu einer Versicherung.

Wenn jemand mehrere Renten nebeneinander erhalt, tragen
Sie sie in der Reihenfolge nach der Hohe des
monatlichen Betrages ein, getrennt nach eigener bzw.
Witwen-, Waisenrente. Die Renten der Gesetzlichen
Rentenversicherung (BfA, KRV, LVA) sind bei
Dreifachbezug von Versichertenrenten vorrangig einzutragen.

Offentliche Pensionen erhalten nur Beamte und Personen,
die unter Art. 131 Grundgesetz fallen. Pensionszahlungen im
Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung werden hier nicht
bericksichtigt.

Zu den "ubrigen oOffentlichen Renten" gehdren auch die
Zahlungen der Altershilfe fir Landwirte, also die Landabga-
berente und das Altersgeld.

Zahlungen an Hinterbliebene sind in den Spalten
"Witwen-, Waisenrenten, -pensionen usw.'" anzu-
geben.

Beachten Sie bitte auch, daB Kinder selbst (Halb-) Waisen-
renten erhalten und diese Renten nicht Teil der Rente der
Mutter sind.

(Halb-) Waisenrenten werden uneingeschrankt bis zur Voll-

endung des 18. Lebensjahres gezahlt. Darliber hinaus besteht

langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres Anspruch

auf Waisenrente, wenn die Waise

- sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet (bei Ableistung
des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes ggf. um diesen
Zeitraum verlangerter Anspruch)

- ein freiwilliges soziales Jahr leistet oder

- wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
nicht imstande ist, sich selbst zu unterhalten.
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Der gesetzliche Anspruch auf Waisenrente ist von der H6he
des Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommens der Waise
abhangig.

Wohngeld (0) kann nur eine Person im Haushalt beziehen.
Sozialhilfe (1) erhalt jedes einzelne Haushaltsmitglied, das
die Anspruchsvoraussetzungen erflllt, so daB auch Kinder
Bezieher von Sozialhilfe sein kénnen.

Erziehungsgeld ist als "sonstige 6ffentliche Unterstitzung"
(3) einzutragen.

Auch der Bezug von Altersubergangsgeld (nur in den neuen
Bundeslandern) ist als Bezug "sonstiger &ffentlicher
Unterstltzungen" (3) anzusehen.

Bezieher von Vorruhestandsgeld aufgrund von Tarifver-
tragen (Alter mindestens 58 Jahre) erhalten diese Zahlungen
vom friheren Arbeitgeber. Daher ist dieses Einkommen den
"Betriebsrenten" (4) zuzuordnen.

Leistungen aus Versorgungswerken fir bestimmte Freie
Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker sind unter "Leistungen aus
der Lebensversicherung" (7) einzutragen.

"Private Unterstltzungen” (9) kénnen z.B. auch die Zah-
lungen sein, mit denen Eltern ihre auswarts studierenden
Kinder unterstitzen, oder Stipendien sowie Alimentations-
zahlungen.

Auch kleine Kinder kdnnen schon eigene private Einkommen
beziehen, z.B. aus Vermietung oder eigenem Vermdgen.
Diese Einkommen sind deshalb auch bei den Kindern selbst
einzutragen.

Wenn jemand mehrere private Einkommen bezieht, tragen
Sie diese bitte entsprechend ihrer Héhe ein.

5/40 - 5/41
Sonstige 6ffent-
liche und private
Einkommen




5/42, 43
Nettoeinkommen
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Tragen Sie bei dieser Frage bitte die Summe aller Einkom-
mensarten fir jedes Haushaltsmitglied - also auch fir
Kinder - ein.

Bitte beachten Sie, daB hier das Nettoeinkommen im April
1995 zu berlcksichtigen ist, also ohne Lohnsteuer, Kirchen-
steuer, Sozialversicherungsbeitrage u.a. Betrage.

Zuschisse zum Vermdgenswirksamen Sparen sind jedoch
dem Nettoeinkommen zuzurechnen, ebenso VorschuUsse,
ggf. der vom Arbeitgeber getragene Anteil einer Werkswoh-
nungsmiete u.a. Betrage.

Auch Sachbezige (Naturalbezlige, Deputate) sind hier
anzugeben. Erhalt ein Haushaltsmitglied von seinem Arbeit-
geber volle Verpflegung und/oder Unterkunft, so sind fol-
gende Werte - ggf. zuséatzlich zum Lohn - flr die Sachbezlge
einzusetzen:

Art Monatlich
des Altes Neue
Sachbezuges Bundesgebiet Bundeslander

Verpflegung + Unter-
kunft einschl. Heizung
und Beleuchtung DM 654 ,-- DM 519,--

Verpflegung DM 339, -- DM 339,--

Unterkunft mit Heizung
und Beleuchtung DM 315,-- DM 180, --

Wird die Verpflegung und Unterkunft nicht nur dem Arbeit-
nehmer allein, sondern auch seinen Familienangehdrigen
gewahrt, so ist der Wert der Sachbezlige zu erhéhen:

1. FOr die Ehefrau um 80 %
2. FUr jedes Kind bis zum 6. Lebensjahr um 30 %
3. FUr jedes Kind im Alter von mehr als 6 Jahren um 40 %
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Bitte beachten Sie, daBB auch Kinder Einkinfte haben kdnnen.
Gedacht ist hierbei an Waisenrenten, Alimentenzahlungen,
Ausbildungsbeihilfen und Sozialhilfe.

Einkommen in auslandischer Wahrung sind in Deutsche Mark
umzurechnen.

Hat ein Haushaltsmitglied Einkommen aus mehreren der
angefihrten Quellen, so sind die einzelnen Betrdge zu
addieren.

Trennungsentschadigungen, Auslésungen usw. gelten nicht als
Einkommen.

Da Selbstandigen oft nur der Nettobetrag des gesamten
Jahres bekannt ist, muB3 fir diese Personen das Jahresein-
kommen durch 12 geteilt werden.

Fir selbstandige Landwirte bzw. Mithelfende Familien-
angehorige ohne Pflichtversicherung in der Ren-
tenversicherung brauchen Sie keine Angabe zur HOhe des
Einkommens zu machen (Signatur "50").

Die wichtigsten Einkommensquellen sind:

1. Lohn oder Gehalt

2. Gratifikation (13. Monatsgehalt); nur zu bericksichtigen,
wenn im April gezahlt

Unternehmereinkommen

die in den Fragen 5/36 - 5/41 genannten Einkommensarten
Arbeitslosengeld/-hilfe

Kindergeld

o0 A W



5/44 - 5/50
Wohnungswechsel

5/51 - 5/g
Beteiligung am
Erwerbsleben,
Erwerbstatigkeit
Ende April 1994

- 68 -

Situation ein Jahr vor der Erhebung
Nur Vordruck 1 +E!

Mit der Erhebung von Daten (ber die Situation im Vorjahr
kbnnen inzwischen eingetretene Veranderungen eindeutig als
tatséchliche Veranderungen der Situation der Befragten
festgestellt werden. Daten dieser Art benétigt die Européische
Union fur Vergleiche der Entwicklung in den einzelnen Landern,
insbesondere im Hinblick auf den Arbeitsmarkt und die ggf. zu
ergreifenden MaBnahmen.

Diese Fragen sind nur zu beantworten, wenn der Wohnsitz
Ende April 1994 nicht mit dem gegenwartigen Wohnsitz
Ubereinstimmt, also Frage 5/44 mit "Nein" beantwortet wurde.
Staat, Bundesland und Regierungsbezirk des friheren
Wohnsitzes sind bei einem Wohnungswechsel immer voll-
standig anzugeben, auch wenn der Wohnungswechsel
innerhalb desselben Regierungsbezirks erfolgte.

Vgl. die Erlauterungen zu den entsprechenden Fragen zur
gegenwartigen Erwerbstéatigkeit (3/14, 3/b), siehe Seiten 29 bis
31.
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IV. 3 Interviewervordruck 2
Freiwillige Auskunftserteilung

Als Ordnungsangaben sind der Regierungsbezirk, die Aus-
wahlbezirksnummer und die laufende Nummer des Haushalts im
Auswahlbezirk aus der Verteilungsliste zu Ubernehmen.

Achten Sie bitte darauf, daB3 die Reihenfolge der Personen mit Lfd. Nr. der
der im Vordruck 1 bzw. 1 +E Ubereinstimmt. Person im
Haushalt

Die Angaben zu Geschlecht und Geburtsjahr, die von der
Erhebungsliste zu Ubernehmen sind, kénnen der Orientierung
dienen.

Amtlich anerkannte Behinderteneigenschaft

Aufgrund des Schwerbehindertengesetzes stellt das Ver- 7116
sorgungsamt einen amtlichen Feststellungsbescheid aus, der - Amtlicher
den GdB bzw. den Grad der MdE in Prozent ausdriickt. AuBer  Bescheid

den Versorgungsamtern kdnnen auch andere Stellen eine
Behinderung bzw. eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
feststellen.

Dazu gehdren u.a.:

Hauptfirsorgestellen (Gleichstellungsbescheide bis
1.5.1974)
Berufsgenossenschaften
Landesversicherungsanstalten bzw. Bundesversicherungs-
anstalt
offentliche Dienststellen (nach Dienstunfallen)
Entschadigungsbehdrden (Bescheide Gber Rentenan-
spriche nach dem BEGQG)

- Wehrbereichsgeblihrnisamter (Bescheide Gber den Anspruch
auf Ausgleich nach § 85 des Soldatenversorgungsgesetzes)
Verwaltungs- oder Sozialgerichte.
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Schwerbehinderte besitzen in der Regel auch einen gultigen
amtlichen  Schwerbehinderten- oder  Schwer-(kriegs-)be-
schadigtenausweis. Im folgenden sind darunter zu verstehen:

- die Ausweise Uber die Eigenschaft als Schwerbehinderter, die
seit 1.10.1979 ausschlieBlich von den Versorgungsamtern
ausgestellt werden;

- die Ausweise fur Schwerbehinderte und Schwer-(kriegs-)
beschadigte, die vor dem 1.10.1979 auch von einer anderen
Behoérde als dem Versorgungsamt (insbesondere von den
Flrsorgestellen) ausgestellt wurden;

- die besonderen Bescheinigungen Uber die Eigenschaft als
Schwerbehinderter, die von den Versorgungsamtern bis zum
20.6.1976 anstelle der Ausweise ausgestellt wurden.

Liegt nur ein Feststellungsbescheid des Versorgungsamtes vor,
so ist die Ziffer "1" einzutragen. Das Vorliegen eines gultigen
Behindertenausweises ist dabei unerheblich.

Sofern nur ein Feststellungsbescheid mit Prozentangabe des
GdB bzw. der MdE von einer anderen amtlichen Stelle als dem
Versorgungsamt  vorliegt, jedoch kein gultiger Behin-
dertenausweis, so ist die Ziffer "2" (sonstiger amtlicher
Bescheid) einzutragen. Dies wird vor allem dann der Fall sein,
wenn dieser sonstige amtliche Bescheid einen GdB bzw. einen
Grad der MdE von unter 50 % aufweist. Liegt im vorgenannten
Fall auBerdem noch ein gultiger Behindertenausweis vor, dann
ist die Ziffer "3" einzutragen.

Sind sowohl ein Bescheid des Versorgungsamtes als auch ein
sonstiger amtlicher Bescheid vorhanden, so tragen Sie bitte die
Ziffer "3" ein. Dabei ist es gleichgltig, ob sich die Bescheide auf
die gleiche oder - bei Mehrfachbehinderten auf andere (weitere)
Behinderungen beziehen. Das Vorliegen eines gultigem
Behindertenausweises spielt ebenfalls keine Rolle.
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Die Signierziffern 1 bis 3 sind demnach wie folgt zu vergeben:

Feststellungsbescheid | Giiltiger amtlicher Ausweis" liegt vor
liegt vor vom(n) ... Ja Nein
Versorgungsamt 1 1
sonstiger Stelle 3 ‘ 2
Versorgungsamt und :

sonstiger Stelle 3 3

1) Hierzu zahlen alle die zuvor genannten Ausweise,
Bescheinigungen flr Schwerbehinderte und Schwer(kriegs-)
beschadigte.

Sofern derzeit weder ein Bescheid noch ein Behindertenausweis
vorliegt, jedoch ein Antrag auf Feststellung der Behinderung
bzw. Minderung der Erwerbsfahigkeit beim Versorgungsamt
(oder einer anderen Stelle) gestellt wurde, Gber den noch nicht
entschieden ist, so ist die Ziffer "4" anzugeben.

Treffen mehrere Behinderungen zusammen, die alle durch
eine Gesamtbeurteilung einer Verwaltungsbehérde festge-
stellt wurden, so enthélt der gultige Feststellungsbescheid
dieser Behérde bzw. der darauf beruhende Behindertenaus-
weis den zusammengefaBten GdB bzw. Grad der MdE.
Dieser ist fur die Eintragung im Erhebungsbogen maBgeblich.

Liegen dagegen Feststellungsbescheide mehrerer Stellen vor,
so tragen Sie bitte den héchsten festgestellten GdB bzw. Grad
der MdE ein. Weisen alle Bescheide den gleichen Prozentsatz
aus, so ist dieser anzugeben.

"Nicht bekannt" ist nur dann einzutragen, wenn bereits ein
Bescheid vorliegt, der Befragte den GdB bzw. den MdEGrad
aber nicht kennt.

7/17,18
GdB bzw. Grad
der MdE




7/19-33
Fragen zur
Gesundheit

7/19 - 25
Krankheiten und
Unfallverletzungen
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Krankheiten und Unfallverletzungen

Fir Personen, die zu dem Fragenblock "Krankheiten und
Unfallverletzungen" (7/19-7/25) keine Auskunft geben, tragen
Sie bitte "0" bei Frage 7/19 ein.

Beantwortet der gesamte Haushalt die Fragen des Fragen-
blockes "Krankheiten und Unfallverletzungen" (7/19-7/25) nicht,
ist auBerdem in Spalte 32 der Verteilungsliste "9" (keine
Auskunft) einzutragen. Geben nur einzelne Haushaltsmitglieder
keine Auskunft, wird in Spalte 32 der Verteilungsliste "1"
(Auskunft) vermerkt.

Im Gegensatz zu den Fragen des Grundprogramms, die sich
grundsatzlich auf die Berichtswoche oder den Berichtsstichtag
(Mittwoch in der Berichtswoche) beziehen, sind die Fragen Gber
die Krankheit bzw. Unfallverletzung auf den Befragungstag bzw.
auf die letzten vier Wochen, zurlckgerechnet vom
Befragungstag, an dem Sie das Interview durchflihren, bezogen.
Man bezeichnet diese Verfahrensweise als Erhebung mit einem
"gleitenden Berichtszeitraum". Der Berichtszeitraum ist also
nicht auf den Monat Mai festgelegt, sondern richtet sich nach
dem Tag, an dem Sie das Interview durchfiihren. Von diesem
Tag (Befragungstag) werden die vier Wochen des
Berichtszeitraumes zurtckgerechnet.

In die Erhebung sind also Personen einzubeziehen, die wah-
rend des vierwdchigen Berichtszeitraumes - einschlieBlich
Befragungstag - an mindestens einem Tag krank waren. Die
Krankheit kann dabei

(1) vor dem Berichtszeitraum begonnen haben und am
Befragungstag noch andauern

(2) vor dem Berichtszeitraum begonnen und im Berichtszeit-
raum geendet haben

(3) im Berichtszeitraum begonnen haben und am Befra-
gungstag noch andauern

(4) im Berichtszeitraum begonnen und vor dem Befragungstag
geendet haben

(5) am Befragungstag begonnen haben.
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Fir eine Person kann jeweils nur Krankheit oder Unfall
angegeben werden. Beim Zusammentreffen von Krankheit
und Unfallverletzung ist das einzutragen, was vom Befragten
als am schwerwiegendsten betrachtet wird.

Wird zu dieser Frage keine Auskunft erteilt bzw. mit "Nein"
(9) geantwortet, bleiben die Fragen 7/20-7/25 unbeantwortet.

Eine Krankheit oder Unfallverletzung liegt dann vor, wenn
eine Person sich wahrend des Berichtszeitraumes in ihrem
Gesundheitszustand so beeintrachtigt geflihlt hat oder noch
fahlt, daB sie ihre Ubliche Beschéaftigung nicht voll ausiben
konnte oder kann (z.B. Spielen oder Kindergartenbesuch bei
Kindern, Schulbesuch bei Kindern und Jugendlichen,
Berufstatigkeit, Hausarbeit, Freizeittatigkeit bei nicht
berufstatigen Personen). Dabei kommt es nicht darauf an, ob
wegen der Beschwerden ein Arzt in Anspruch genommen
wurde oder nicht. Wurde jedoch von einem Arzt oder
Heilpraktiker eine Diagnose gestellt, nach der eine
Behandlung notwendig ist, liegt in jedem Falle eine Krankheit
vor. Hierbei kommt es - insbesondere bei langfristigen
Leiden (z.B. Zuckerkrankheit, Bluthochdruck sind meist
chronischer Art) - nicht darauf an, ob der Befragte in der
Auslbung seiner gewdhnlichen Beschéaftigung beeintrachtigt
war oder nicht. Auch ein angeborenes Leiden und
Koérperbehinderung sind, wenn eine regelmaBige arztliche
Behandlung erfolgt, als Krankheit anzusehen.

Schwangerschaft, Entbindung und Wochenbett sind nicht als
Krankheit anzugeben; damit verbundene Komplikationen, die
zu einer wesentlichen Einschrankung der Ublichen Tatigkeit
fuhren oder arztliche Behandlung erforderlich machen,
gelten dagegen als Krankheit.

Unfalle sind pl6tzliche Ereignisse, die die Verletzung oder
eine andere Beeintrachtigung der Gesundheit eines Mensch-

7/19
Krank/
unfallverletzt




7/20

Andauern der
Krankheit/
Unfallverietzung

7/21

Dauer der
Krankheit/
Unfallverietzung

7/22 - 24
Behandlung,
Arbeitsunfahigkeit

7122
Behandlung
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en verursachen (z.B. Gehirnerschitterung durch einen Sturz).

Dauert die Krankheit/Unfallverletzung noch an - gleichgiltig
wann sie begonnen hat - ist diese Frage mit "Ja" zu beant-
worten, auch wenn die Krankheit erst am Befragungstag
beginnt.

Hier ist die Gesamtdauer der Krankheit/Unfallverletzung
anzugeben, auch die auBerhalb des Berichtszeitraumes (s. S.
72) liegende Zeit. Dauert die Krankheit noch an, ist der Zeitraum
bis einschl. zum Befragungstag einzutragen.

Beispiel: Das Interview findet am 5. Mai statt. Die Krankheit
begann am 11. Marz und dauert noch an. Die Dauer
betragt bis einschl. 5. Mai 55 Tage, d.h. die Kategorie
"Ober 6 Wochen - 1 Jahr" trifft zu.

Diese Fragen beziehen sich nur auf eine Behandlung oder
Arbeitsunfahigkeit in den letzten 4 Wochen vor der Befragung
(einschl. Befragungstag).

Ambulante arztliche Behandlung kann durch einen nieder-
gelassenen Allgemein- oder Facharzt oder in der Ambulanz
(Poliklinik) eines Krankenhauses vorgenommen werden.

Eine stationare Krankenhausbehandlung liegt dann vor, wenn
ein Haushaltsmitglied mindestens zu einer Ubernachtung in ein
Krankenhaus aufgenommen und dort verpflegt, arztlich
behandelt oder auf sonstige Art medizinisch oder pflegerisch
betreut wurde.

Nicht zu den Krankenhausern zahlen Einrichtungen, in denen
nur eine arztliche Uberwachung ohne regelmaBige arztliche
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Behandlung stattfindet (z.B. Anstalten zur Unterbringung
Gebrechlicher oder  Erholungsbedirftiger,  Altersheime,
Pflegeheime).

War oder ist eine Person in stationarer und ambulanter
Behandlung, so ist die stationare Behandlung vorrangig.

Diese Frage ist von allen zu beantworten, die in der Vorfrage
"in stationarer Krankenhausbehandlung" angegeben haben.

Personen, die in den letzten 4 Wochen stationar behandelt
wurden, am Befragungstag aber wieder entlassen waren,
geben die Gesamtdauer der stationdren Behandlung an. Ist
der Krankenhausaufenthalt noch nicht beendet, so ist Ziffer "6"
(noch andauernd) anzugeben.

Arbeitsunfahig sind Personen. die wegen ihrer Krankheit oder
ihres Unfalls mindestens einen vollen Tag im Berichtszeitraum
ihrer Arbeit nicht nachgehen konnten oder am Befragungstag
nicht nachgehen kénnen.

FlOr Personen, die in den letzten 4 Wochen flr eine bestimmte
Zeit arbeitsunfahig waren, aber am Befragungstag wieder
arbeitsfahig sind, ist Signierziffer "1" einzutragen.

Personen, die am Befragungstag arbeitsunfahig sind, sei es,
daB sie erst am Befragungstag arbeitsunfahig geworden sind,
sei es, dalBB sie es bereits langere Zeit sind, erhalten die
Signatur "2".

Diese Frage richtet sich nur an die Personen, die in der Leit-
frage 7/19 "unfallverletzt" (2) angegeben haben.

Als Arbeits- oder Dienstunfall gelten Unfalle, die Erwerbs-
tatigen in Austbung ihrer Erwerbstatigkeit (am Arbeitsplatz)

7/123
Dauer der statio-

naren Behandlung

7124

 Arbeitsunfshigkeit

7125
Art des Unfalls
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zustoBen. Unfalle auf dem Weg zur bzw. von der Arbeit
(Wegeunfélle) gehdren nicht zu den Arbeits- oder Dienst-
unfallen, sondern zu den Verkehrsunfallen.

Verkehrsunfalle sind Unfalle im &ffentlichen Verkehr und
auf privaten Verkehrswegen. Dazu zahlen alle Wegeunfalle,
d.h. auch solche von FuBgangern ohne Beteiligung eines
Fahrzeugs. Erfolgt der Verkehrsunfall in der Ausibung der
Arbeit (z.B. Busfahrer) so ist "Arbeits-/Dienstunfall" einzu-
tragen.

Zu den hauslichen Unfallen zahlen die Unfalle im hausli-
chen Bereich (Wohngebaude einschl. Zugang, Hofflache,
Hausgarten, Garage), die sich bei hauswirtschaftlicher oder
sonstiger Tatigkeit ereignen.

Nicht als hausliche Unfalle gelten Arbeitsunfalle im hausli-
chen Bereich (z.B. Elekiriker, Brieftrager, hauswirtschaftliche
Bedienstete), dagegen aber Unfalle von Hausfrauen bei ihrer
Tatigkeit.

Zu den Freizeitunfallen gehdéren Unfélle, die sich bei als
Freizeitbeschéftigung ausgelbtem Sport und Spiel, bei einer
Hobbytatigkeit oder einer sonstigen Freizeitbeschaftigung
ereignen. Unfélle von Berufssportlern gelten als Arbeits-
/Dienstunfall, Sport- oder Spielunfalle in der Schule oder im
hauslichen Bereich als sonstige Unfélle bzw. hausliche
Unfélle.

Die Kategorie "sonstiger Unfall (einschl. Schulunfall)"
umfaBt alle sonst nicht zuzuordnenden Falle. Hierzu zahlen
auch Unfélle, die sich bei einer schulischen Veranstaltung
auBerhalb des Schulgelandes ereignen, nicht aber Unfélle
auf dem Schulweg, die als Wegeunfélle den Verkehrsunfal-
len zuzurechnen sind.
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Rauchgewohnheiten

Unter regelmaBigem Rauchen wird tagliches Rauchen ver-
standen, auch wenn es sich nur um geringe Tabakmengen
handelt.

Hier ist nur dann eine Angabe zu machen, wenn Frage 7/26
mit "Nein" beantwortet wurde.

Es ist hier das Alter einzutragen, in dem erstmals mit
regelmaBigem Rauchen (tagliches Rauchen, auch wenn nur
geringe Tabakmengen) angefangen wurde.

Falls mehrere Tabakarten geraucht werden (wurden), ist die
Uberwiegende Art anzugeben.

Die Anzahl der taglich gerauchten Zigaretten ist von all denen,
die gegenwartig UOberwiegend Zigaretten rauchen bzw.
gegenwartig Nichtraucher sind, aber friher Gberwiegend
Zigaretten rauchten (d.h. Angabe in 7/26 oder 7/27 = 1 bzw. 2
sowie in 7/30 = 1), anzugeben.

Dabei ist von den gegenwartigen Rauchern die z.Zt. taglich
gerauchte Zigarettenanzahl anzugeben, von den Nichtrau-
chern die in dem Zeitraum, in dem sie regelmaBig - und zwar
Uberwiegend Zigaretten - rauchten.

7/26
Gegenwartiges
Rauchen

7/127
Friiheres Rauchen

7/28,29
Alter bei
Rauchbeginn

7/30

Tabakart

7/31
Téglicher
Zigarettenkonsum
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Verwendung von Jodsalz

7/32, 33 Eine zu geringe Jodaufnahme kann zu einer VergroBerung der
Verwendung von Schilddruse flhren. Jodiertes Speisesalz tragt zur Erhéhung der
Jodsalz Jodaufnahme bei.

Diese Befragung soll Auskunft dariber geben, inwieweit diese
Vorsorgemdoglichkeit bekannt ist und genutzt wird bzw. ob eine
verstarkte Aufklarung hiertber erforderlich ist.
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V. Rechtsgrundlagen

VA

Gesetz
durch Durchfiihrung einer Reprasentativstatistik
uber die Bevélkerung und den Arbeitsmarkt
(Mikrozensusgesetz)
Vom 10. Juni 1985
(BGBI. | S. 955)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:

§1
Art und Zweck der Erhebung

(1) Uber die Bevélkerung und den Arbeitsmarkt wird in
den Jahren 1985 bis 1990 eine Bundesstatistik auf
reprasentativer Grundlage (Mikrozensus) durchgefihrt.

(2) Zweck des Mikrozensus ist es, statistische Angaben
in tiefer fachlicher Gliederung Uber die Bevolke-
rungsstruktur, die wirtschaftliche und soziale Lage der
Bevolkerung und der Familien, den Arbeitsmarkt, die
berufliche Gliederung und Ausbildung der Erwerbsbe-
volkerung sowie die Wohnverhéltnisse bereitzustellen. Die
Ergebnisse sind Grundlage flr politische Entscheidungen in
Bund und Landern.

§2

Erhebungseinheiten

(1) Erhebungseinheiten sind Personen, Haushalte und
Wohnungen.  Sie  werden  durch  mathematische
Zufallsverfahren auf der Grundlage von Flachen oder
vergleichbarer BezugsgrdBen (Auswahlbezirk) ausgewahit.

(2) In den Auswahlbezirken werden die Erhebungen in
bis zu vier aufeinanderfolgenden Jahren durchgefhrt.
Jahrlich wird mindestens ein Viertel der Auswahlbezirke
durch neu in die Auswahl einzubeziehende Auswahlbezirke
ersetzt.

(3) Einen Haushalt bilden alle Personen, die gemeinsam
wohnen und wirtschaften. Wer allein wirtschaftet, bildet
einen eigenen Haushalt. Personen mit mehreren
Wohnungen sind in jeder ausgewéahlten Wohnung einem
Haushalt zuzuordnen.

§3

Merkmale

(1) Der Mikrozensus erhebt Merkmale Uber persénliche
und sachliche Verhaltnisse, die zur statistischen
Verwendung bestimmt sind (Erhebungsmerkmale) oder die,
vorbehaltlich der Regelung in § 11 Abs. 4, der
Durchfiihrung der Stichprobe dienen (Hilfsmerkmale).

(2) Die Erhebungsmerkmale dirfen auf die fir die
maschinelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentrager
Ubernommen werden. Hilfsmerkmale dlrfen nur getrennt
von den Erhebungsmerkmalen auf gesonderte fiir die
maschinelle Weiterverarbeitung bestimmte Datentrager
Ubernommen werden, soweit sie nach § 11 Abs. 4 oder §
13 Abs. 5 verwendet werden diirfen.

2. Erwerbstatigkeit,

§4

Ordnungsnummern

Die im Erhebungsverfahren zur Kennzeichnung stati-
stischer  Zusammenhdnge verwendeten  Nummern
(Ordnungsnummern) dirfen auf die fir die maschinelle
Weiterverarbeitung bestimmten Datentrdger Gbernommen
werden. Diese Nummern dirfen nur Angaben nach den §§
5 und 6 Uber Gebaude-, Wohnungs- und Haus-
haltszugehérigkeit enthalten.

§5

Erhebungsmerkmale

(1) Folgende Erhebungsmerkmale werden jéhrlich
erfragt:

1. Gemeinde; Nutzung der Wohnung als alleinige Woh-
nung, Haupt- oder Nebenwohnung (§ 12 Melde-
rechtsrahmengesetz); Zahl der Haushalte in der
Wohnung und der Personen im Haushalt; Wohnungs-
und Haushaltszugehérigkeit sowie Familienzusam-
menhang (Zugehdrigkeit der Person zu einer
bestimmten Wohnung und einem bestimmten Haushalt;
Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Familie; Art der
Verwandtschaft; Schwagerschaft der Familienmitglieder
eines Haushalts); Veranderung der Haushaltsgré3e und
-zusammensetzung seit der letzten Befragung durch
Geburt, Tod oder Umzug; Baualtersgruppe der erstmals
in die Erhebung einbezogenen  Wohnungen;
Geschlecht; Geburtsjahr und -monat; Familienstand;
EheschlieBungsjahr; Staatsangehdrigkeit;

Arbeitssuche; Arbeitslosigkeit;
Nichterwerbstatigkeit; Kind im Vorschulalter; Schiler,
Student;

a) fur Erwerbstétige:

RegelmaBige oder gelegentliche Tatigkeit; Vollzeit-
oder Teilzeittéatigkeit; Ursachen einschlieBlich der
arbeitsmarktbezogenen Griinde fur Teilzeittatigkeit;
befristeter ~ oder  unbefristeter  Arbeitsvertrag;
normalerweise geleistete wdchentliche Arbeitszeit
(nach Stunden und Tagen) und tatsachlich in der
Berichtswoche geleistete Arbeitszeit (nach Stunden
und Tagen) sowie arbeitsmarktbezogene Griinde und
andere Ursachen fiir den Unterschied; Stellung im
Beruf; Wirtschaftszweig des Betriebes: fir Personen
mit einer zweiten Erwerbstatigkeit zusatzlich: Stellung
im  Beruf; Wirtschaftszweig des  Betriebes;
normalerweise geleistete wdchentliche Arbeitszeit
(nach Stunden und Tagen) und tatsachlich in der
Berichtswoche geleistete Arbeitszeit (nach Stunden
und Tagen);
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b) fir Arbeitslose und Arbeitsuchende:
Bezug von Arbeitslosengeld, -hilfe; Art, AnlaB und
Dauer der Arbeitssuche; Art und Umfang der
gesuchten Tatigkeit; Verflgbarkeit flr eine neue
Arbeitsstelle; Grinde fur die Nichtverfligbarkeit
(Krankheit, Ausbildung, bestehende Téatigkeit und
andere Umsténde);

c) fur Nichterwerbstétige:

frlhere Erwerbstatigkeit; Zeitpunkt sowie arbeits-
marktbezogene und andere Beendigungsgrinde fur
die letzte Tatigkeit; Wirtschaftszweig und Stellung im
Beruf der letzten Tatigkeit;

d) fir Kinder im Vorschulalter:
Besuch von Kindergarten;
e) fir Schiiler und Studenten:
Art der besuchten Schule oder Hochschule;

3. Art des Uberwiegenden Lebensunterhalts (Erwerbs-
tatigkeit; Arbeitslosengeld, -hilfe; Rente, Pension;
Unterhalt durch Eltern, Ehegatten oder andere; eigenes
Vermdgen, Vermietung, Zinsen, Altenteil; Sozialhilfe;
sonstige Unterstitzungen); Art der 6ffentlichen Renten,
Pensionen untergliedert nach eigener oder Witwen-.
Waisenrente, -pension  (Arbeiterrentenversicherung;
Knappschaftliche Rentenversicherung; Angestellten-
rentenversicherung; Pension; Kriegsopferrente;
Unfallversicherung; Rente aus dem Ausland; (brige
offentliche Rente); Art der sonstigen o6ffentlichen und
privaten Einkommen (Wohngeld; Sozialhilfe; BAf6G;
sonstige  offentliche  Unterstlitzung;  Betriebsrente;
Altenteil; eigenes Vermbgen, Zinsen; Leistungen aus der
Lebensversicherung; Vermietung, Verpachtung; private
Unterstiitzungen); Hbéhe des monatlichen
Nettoeinkommens nach Einkommensklassen in einer
Staffelung von mindestens 150 Deutsche Mark;

4. Zugehorigkeit zur gesetzlichen Krankenversicherung
nach  Kassenarten, Zugehorigkeit zur  privaten
Krankenversicherung sowie sonstiger Anspruch auf
Krankenversorgung; Art des Versicherungsverhélt-
nisses; zusatzlicher privater Krankenversicherungs-
schutz; Art des Versicherungsverhaltnisses (pflicht-,
freiwillig versichert) und Zweig der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zur Zeit der Erhebung und in den
letzten zwdlf Monaten davor; Zahlung von Beitragen in
der gesetzlichen Rentenversicherung seit dem 1. Januar
1924

mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Bevdlke-
rung;

5. Anzahl der Urlaubs- und Erholungsreisen von fiinf und
mehr Tagen; Zahl der beteiligten Haushaltsmitglieder;
Beginn und benutztes Verkehrsmittel; bei
Auslandsreisen auBerdem: Zielland; bei Inlandsreisen
auBerdem: Art; Ziel; Dauer und Unterkunftsart

mit einem Auswabhlsatz von 0,1 vom Hundert der Bevol-
kerung.

(2) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1985 im
Abstand von zwei Jahren erfragt:

1. ausgeulbter Beruf in der ersten und zweiten oder in der
letzten Erwerbstatigkeit; Merkmale des ausgelbten
Berufs und des Arbeitsplatzes unter besonderer

Beriicksichtigung der Anforderungen des Arbeits-
marktes: Stellung im Beruf; Berufs- und Betriebs-
wechsel;

2. hoéchster SchulabschluB an  allgemeinbildenden
Schulen; Art, Dauer und AbschluB der schulischen und
praktischen Berufsausbildung sowie der beruflichen
Fortbildung und Umschulung; HochschulabschluB nach
Art und Hauptfachrichtung;

3. bei Auslandern: Aufenthaltsdauer, Zahl und Alter der im
Ausland lebenden Kinder, im Ausland Ilebender
Ehegatte oder Eltern;

4. Art und GréBe des Gebaudes mit Wohnraum, Nutzung
der Wohnung als Eigentimer, Hauptmieter oder
Untermieter; Eigentumswohnung, Freizeitwohnung;
Einzugsjahr des Haushalts; Ausstattung der Wohnung
mit Kliche, Kochnische, Bad oder Dusche und WC; Art
der Beheizung und der Heizenergie; Flache der
gesamten Wohnung; Zahl der Rdume mit sechs und
mehr gm und der davon untervermieteten oder
gewerblich genutzten Raume; Baualtersgruppe;
Leerstehen der Wohnung;
bei vermieteten Wohnungen auBerdem:

Hohe der monatlichen Miete und der Nebenkosten;
EmaéBigung oder Wegfall der Miete; Nutzung als Dienst-
, Werks-, Berufs- oder Geschaftsmietwohnung;

bei Nutzung der Wohnung durch den Eigentiimer
auBerdem:

Art und Jahr des Erwerbs

mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Bevdlke-
rung.

(3) Folgende Erhebungsmerkmale werden im Abstand
von drei Jahren erfragt:

1. bei Erwerbstétigen sowie Schiilern und Studenten:
Gemeinde der Arbeits- oder Ausbildungsstatte;
hauptséchlich benutztes Verkehrsmittel; Entfernung
und Zeitaufwand fiir den Weg zur Arbeits- oder Aus-
bildungsstatte

ab 1985 mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der
Bevdlkerung;

2. Dauer einer Krankheit oder Unfallverletzung; Art des
Unfalls; Art und Dauer der Behandlung; Dauer einer
Arbeitsunféhigkeit; Vorsorge gegen Krankheiten;
Krankheitsrisiken;

3. amtlich anerkannte Behinderteneigenschaft und

Grad der Behinderung

ab 1986 mit einem Auswahlsatz von 0,5 vom Hundert der
Bevdlkerung;

4. Art der privaten und betrieblichen Altersvorsorge, Hohe
der Lebensversicherung nach Versicherungssummen-
klassen

ab 1986 mit einem Auswahlsatz von 0,25 vom Hundert
der Bevdlkerung.
§6
Hilfsmerkmale
(1) Hilfsmerkmale sind:
1. Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder;

2. Telefonnummer;
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3. StraBe, Hausnummer, Lage der Wohnung im Gebaude;
4. Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers;
5. Name der Arbeitsstatte.

(2) Das Hilfsmerkmal Name der Arbeitsstatte nach
Absatz 1 Nr. 5 darf nur zur Uberprifung der Zuordnung der
Erwerbstatigen zum Wirtschaftszweig verwendet werden.

§7

Erhebungsstellen

Erhebur]gsstellen far den Mikrozensus sind die sta-
tistischen Amter der Lander.

§8

Interviewer

(1) FUr die Erhebung sollen Interviewer eingesetzt
werden. Sie sind von den Erhebungsstellen auszuwahlen
und zu bestellen.

(2) Die Interviewer durfen die aus der Interviewertatigkeit
gewonnenen Erkenntnisse (ber Auskunftspflichtige nicht in
anderen Verfahren oder fir andere Zwecke verwenden. Sie
sind auf die Wahrung des Statistikgeheimnisses und zur
Geheimhaltung auch  solcher  Erkenntnisse  Uber
Auskunftspflichtige  schriftich  zu  verpflichten, die
gelegentlich der Interviewertatigkeit gewonnen werden. Die
Verpflichtung  gilt auch nach Beendigung der
Interviewertatigkeit.

(3) Die Interviewer miissen die Gewahr flr Zuverlas-
sigkeit und Verschwiegenheit bieten. Sie dlrfen nicht
eingesetzt werden

1. in der unmittelbaren Nahe ihrer Wohnung (Nachbar-
schaft),

2. wenn aufgrund ihrer beruflichen Tétigkeit oder aus
anderen Grinden zu besorgen ist, daB Erkenntnisse
aus der Interviewertatigkeit zu Lasten der Auskunfts-
pflichtigen genutzt werden.

(4) die Interviewer sind verpflichtet, die Anweisungen der
Erhebungsstellen zu befolgen. Bei der Auslbung ihrer
Interviewertatigkeit haben sich die Interviewer aus-
zuweisen; Wohnungen dirfen sie nur mit Zustimmung
eines Verfligungsberechtigten betreten.

(5) die Interviewer sind berechtigt, in die Erhebungs-
vordrucke, soweit sie Voraussetzung fir die ordnungs-
gemaBe Durchfihrung der Interviewertétigkeit sind, die
Angaben Uber die Zahl der Haushalte in der Wohnung und
der Personen im Haushalt, das Leerstehen der Wohnung,
den Vor- und Familiennamen des angetroffenen
Auskunftspflichtigen (§ 6 Abs. 1 Nr. 1) sowie die
Hilfsmerkmale nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 selbst einzutragen.
Dies gqilt auch fir weitere Eintragungen in die Erhe-
bungsvordrucke, wenn und soweit die Auskunftspflichtigen
einverstanden sind.

(6) Die Interviewer sind Uber ihre Rechte und Pflichten
zu belehren.

§9
Auskunftspflicht

(1) Auskunftspflichtig sind

1. zu den Merkmalen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 2
Nr. 1 bis 3 und Abs. 3 Nr. 1, 3 und 4 sowie nach § 6
Abs. 1 Nr. 1, 3 und 5 alle Volljadhrigen oder einen eige-
nen Haushalt fuhrenden Minderjdhrigen, auch fir
minderjadhrige Haushaltsmitglieder. Fir volljahrige
Haushaltsmitglieder, die wegen einer Behinderung
selbst nicht Auskunft geben kdnnen, ist jedes andere
auskunftspflichtige Haushaltsmitglied auskunftspflichtig.
In Gemeinschafts- und Anstaltsunterkiinften ist fiir
Personen, die wegen einer Behinderung oder wegen
Minderjahrigkeit selbst nicht Auskunft geben kdénnen,
der Leiter der Einrichtung auskunftspflichtig. Die
Auskunftspflicht fir Dritte erstreckt sich auf die
Sachverhalte, die dem Auskunftspflichtigen bekannt
sind. Sie entféllt, wenn die Auskiinfte durch eine
Vertrauensperson erteilt werden;

2. zu den Merkmalen nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 und § 6 Abs.1
Nr. 4 die Wohnungsinhaber, ersatzweise die nach Nr. 1
Auskunftspflichtigen.

(2) Personen mit mehreren Wohnungen sind fur jede
ausgewahlte Wohnung auskunftspflichtig nach Absatz 1
Nr. 1 und 2.

(38) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Aufforderung zur Auskunftserteilung nach Abséatzen 1 und
2 haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Die Auskinfte Uber das Merkmal EheschlieBungsjahr
in § 5 Abs. 1 Nr. 1 sowie die Merkmale nach § 5 Abs. 1 Nr.
5, Abs. 3 Nr. 2 und § 6 Abs. 1 Nr. 2 sind freiwillig.

§10
Erhebungsvordrucke

(1) Die Erhebungsvordrucke kdnnen maschinenlesbar
gestaltet werden. Sie dirfen keine Fragen Uber persdnliche
oder sachliche Verhaltnisse enthalten, die CUber die
Merkmale nach den §§ 5 und 6 hinausgehen. Den Inhalt
der Fragen zu den Erhebungsmerkmalen nach § 5 legt die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates fest.

(2) Die in den Erhebungsvordrucken enthaltenen Fragen
kénnen mindlich gegenlber dem Interviewer oder
schriftlich beantwortet werden.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die in den Erhe-
bungsvordrucken enthaltenen Fragen gemeinsam mit
anderen Haushaltsmitgliedern oder fiir sich allein auf
einem eigenen Bogen beantworten.

(4) Bei schriftlicher Auskunftserteilung sind die aus-
gefillten Erhebungsvordrucke

a) unverzlglich dem Interviewer auszuhandigen oder in
verschlossenem Umschlag zu (ibergeben oder

b) innerhalb einer Woche bei der Erhebungsstelle abzu-
geben oder dorthin auf Kosten des Auskunftspflichtigen
zu Ubersenden.

Bei Abgabe in verschlossenem Umschlag sind Vor- und
Familienname, Gemeinde, StraBe und Hausnummer auf
dem Umschlag anzugeben. Bei Abgabe von Erhebungs-
vordrucken fiir Personen eines Haushalts in
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verschlossenem Umschlag genliigen auf dem Umschlag
die Angaben eines auskunftspflichtigen Haushaltsmit-
gliedes

(5) Zur ordnungsgemdaBen Durchfihrung der Inter-
viewertatigkeit sind die Angaben nach § 8 Abs. 5 Satz 1
auf Verlangen des Interviewers mindlich, die Vor- und
Familiennamen der (brigen Haushaltsmitglieder (§ 6
Abs. 1 Nr. 1) sowie der Vor- und Familienname des
Wohnungsinhabers (§ 6 Abs. 1 Nr. 4) mindlich oder ent-
sprechend Absatz 4 schriftlich mitzuteilen.

§ 11
Trennung und Léschung

(1) Die Hilfsmerkmale nach § 6 sind vor der Uber-
nahme der Erhebungsmerkmale auf die fir die maschi-
nelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentrdger von
diesen zu trennen und gesondert aufzubewahren.

(2) Die Erhebungsvordrucke einschlieBlich der Hilfs-
merkmale sind spatestens vier Jahre nach Durchfiihrung
des jahrlichen Mikrozensus zu vernichten.

(38) Die Ordnungsnummern sind mit Ausnahme der
Nummer des Auswahlbezirkes zu l6schen, sobald die
Zusammenhdnge zwischen Personen und Haushalt
sowie Haushalt und Wohnung durch Nummern, die
einen Ruckgriff auf die Hilfsmerkmale und Ordnungs-
nummern ausschlieBen, festgehalten worden sind. Die
Nummer des Auswahlbezirks ist nach AbschluB3 der Auf-
bereitung der letzten Erhebung nach § 2 Abs. 2 zu
I6schen.

(4) Vor- und Familienname sowie Gemeinde, StraBe,
Hausnummer der befragten Personen dirfen flir die
Durchfiihrung von Folgebefragungen nach § 2 Abs. 2
verwendet werden. Sie dirfen auch als Grundlage fir die
Gewinnung geeigneter Haushalte zur Durchflihrung der
Statistik der Wirtschaftsrechnungen privater Haushalte
herangezogen werden.

§12
Unterrichtung

Die Auskunftspflichtigen sind schriftlich zu unterrichten
Uber
1. Zweck, Art und Umfang der Erhebung (§ 1),
2. Erhebungs- und Hilfsmerkmale (§ 3 Abs. 1),
3. die statistische Geheimhaltung,
4

. die Auskunftspflicht und die verschiedenen Méglich-
keiten, ihr zu entsprechen (§ 9 Abs. 1 und 2, § 10)
und die Freiwilligkeit der Auskunftserteilung (§ 9
Abs.4),

5. den AusschluB der aufschiebenden Wirkung von
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Auf-
forderung zur Auskunftserteilung (§ 9 Abs. 3),

6. Trennung und Léschung (§ 11) und

7. Rechte und Pflichten der Interviewer (§§ 8, 10 Abs.
5).
§13
Testerhebungen mit freiwilliger Auskunftserteilung

(1) Zur Prifung, ob in kinftigen Mikrozensuserhebun-
gen ganz oder teilweise auf die Auskunftspflicht ver-

zichtet werden kann, werden zusétzlich in den Jahren
1985 bis 1987 Testerhebungen mit freiwilliger Aus-
kunftserteilung im Rahmen der Erhebungsmerkmale
des § 5 mit einem Auswabhlsatz bis zu 0.25 vom Hundert
der Bevélkerung durchgefihrt.

(2) Den Testerhebungen sind alternative Verfahren
zugrunde zu legen. Hierbei dirfen Uber die Hilfsmerk-
male nach § 6 hinaus weitere nicht personenbezogene
Merkmale erfaBt werden, die der Durchfiihrung der
Testerhebungen einschlieBlich ihrer methodischen
Auswertung dienen.

(3) Bei der Festlegung der alternativen Verfahren
nach Absatz 2 und der methodischen Auswertung der
Testerhebungen wirkt ein wissenschaftlicher Beirat mit.
Der Beirat setzt sich zusammen aus zwei Hochschul-
lehrern auf dem Gebiet der Statistik und zwei Vertretern
der Sozialforschung. Der Beirat wird vom Bundesmini-
ster des Innern auf Vorschlag des Vorstandes der Deut-
schen Statistischen Gesellschaft berufen. Die Tatigkeit
im Beirat ist ehrenamtlich.

(4) Fur die Durchfihrung der Testerhebungen ein-
schlieBlich ihrer methodischen Auswertungen (bermit-
teln die Meldebehérden den Erhebungsstellen auf Ver-
langen die Daten der Einwohner, die in den auf der
Grundlage der Zufallsverfahren nach § 2 Abs. 1 Satz 2
ausgewahlten Gebauden wohnen:

1. Vor- und Familienname,
Tag der Geburt,
Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit,

a r D

Familienstand.

(5) Die Merkmale nach den Abséatzen 1,2 und 4 sowie
die bei den Testerhebungen zur Kennzeichnung statisti-
scher Zusammenhénge verwendeten Nummern (Ord-
nungsnummern) durfen mit Ausnahme der Daten nach
Absatz 4 Nr. 1 und Hilfsmerkmale nach § 6 auf die far
die maschinelle  Weiterverarbeitung  bestimmten
Datentrager Ubernommen werden. Die
Ordnungsnummern einschlieBlich der Nummer des
Auswahlbezirks und die Merkmale nach Absatz 2 Satz 2
sind, soweit sie einen Rickgriff auf die Hilfsmerkmale
ermdglichen, spatestens am 31. Dezember 1990 zu
I6schen.

(6) Die Daten nach Absatz 4 Nr. 1 und Hilfsmerkmale
nach § 6 sind gesondert aufzubewahren. Die Daten und
Hilfsmerkmale sowie die Erhebungsvordrucke sind spé-
testens zwei Jahre nach Aufbereitung der letzten Erhe-
bung nach Absatz 1 zu vernichten.

(7) Zu unterrichten ist Gber Zweck, Art und Umfang
der Testerhebung, die statistische Geheimhaltung sowie
Uber die Léschung und Vernichtung nach den Absatzen
5 und 6.

(8) Ergebnisse der Testerhebungen, nach denen ganz
oder teilweise auf die Auskunftspflicht verzichtet werden
kann, sind unverzlglich zu berlcksichtigen. Die
Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates, unbeschadet
der Geltung dieses Gesetzes, die Merkmale nach § 9
Abs. 4 zu erweitern, fUr die die Auskunfte freiwillig sind.
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§14
Stichprobenerhebungen liber
Arbeitskrafte in den Europaischen
Gemeinschaften

(1) Die §§ 2 bis 12 und 15 finden entsprechende
Anwendung auf die durch unmittelbar geltende Rechts-
akte der Europaischen Gemeinschaften angeordneten
Stichprobenerhebungen Uber Arbeitskrafte, soweit die
Merkmale dieses Gesetzes mit den Merkmalen der
Stichprobenumgebungen lbereinstimmen und sich aus
den Rechtsakien der Europaischen Gemeinschaften
nichts anderes ergibt. Die Merkmale in der Fassung des
Artikels 4 der Verordnung (EWG) Nr. 3530/84 des Rates
vom 13. Dezember 1984 zur Durchfihrung einer
Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte im Frihjahr
1985 (Amtsbl. der EG Nr. L 330/1) sind auch insoweit,
als sie Uber die Merkmale dieses Gesetzes hinausge-
hen, den Merkmalen nach § 5 Abs. 1 gleichgestellt

(2) Soweit Merkmale der Stichprobenerhebungen
Uber Arbeitskrafte die Merkmale nach Absatz 1 Uber-
schreiten, sind die Auskinfte freiwillig. Die §§ 2 bis 12
und 15 finden mit Ausnahme der Vorschriften Uber die
Auskunftserteilung entsprechende Anwendung.

(3) Die Erhebungen nach diesem Gesetz und die
Stichprobenerhebungen nach den Absatzen 1 und 2
kénnen bei den ausgewéhlten Haushalten und Perso-
nen zur gleichen Zeit mit gemeinsamen, sich erganzen-
den Erhebungsunterlagen durchgefiihrt und gemeinsam
ausgewertet werden.

§ 15

Verbot der Reidentifizierung

(1) Die auf Grund dieses Gesetzes erhobenen
Merkmale dienen ausschlieBlich statistischen Zwecken.

(2) Eine Zusammenfihrung von Merkmalen nach
Absatz 1 oder von solchen Merkmalen mit Daten aus
anderen statistischen Erhebungen zum Zweck der Her-
stellung eines Personenbezugs auBerhalb der statisti-
schen Aufgabenstellung dieses Gesetzes ist untersagt.

§16
Strafvorschrift

Wer entgegen § 15 Abs. 2, auch In Verbindung mit
§ 14 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2, Merkmale
oder Daten zusammenflhrt, sobald die Merkmale
nach § 15 Abs. 1 auf fir maschinelle
Weiterverbreitung bestimmte Datentrager
Ubernommen worden sind, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

§17
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land
Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin
nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§18
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz Uber die
Durchfihrung einer Reprasentativstatistik  der
Bevolkerung und des Erwerbslebens vom 21.
Februar 1983 (BGBI. | S. 201) auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird /m Bundesgesetzblatt verkundet.

Bonn. den 10. Juni 1985

Der Bundesprasident
Weizsacker

Der Bundeskanzier
Dr. Heimut Kohl

Der Bundesminister des innern
Dr.Zimmermann
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V.2 Gesetz
zur Anderung des Gesetzes zur Durchfiihrung einer Reprisentativstatistik tiber
die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt (Mikrozensusgesetz)
und des Gesetzes liber die Statistik fiir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz)

Vom 17. Dezember 1990
(BGBI. | S. 2837)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates 4. § 9 wird wie folgt geandert

das folgende Gesetz beschlossen: a) In Absatz 1 wird die Nummernbezeichnung 1

gestrichen und Satz 1 wie folgt gefafBt:

Artikel 1 "Auskunftspflichtig sind zu den Merkmalen nach § 5
Abs. 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 2 Nr. 1 sowie nach § 6 Abs.
1 Nr. 1, 3 bis 5 alle Volljahrigen oder einen eigenen
Haushalt fihrenden Minderjahrigen, auch fir min-
derjahrige Haushaltsmitglieder. ";

Das Gesetz zur Durchfihrung einer Représentativ-
statistik Uber die Bevdlkerung und den Arbeitsmarkt
(Mikrozensusgesetz) vom 10. Juni 1985 (BGBI. | S. 955)

wird wie folgt gedndert: . . . .
in Satz 5 wird das Semikolon durch einen Punkt

1. § 1 wird wie folgt geéndert: ersetzt.

a) In Absatz 1 werden die Jahreszahlen ,1985 bis b) Nummer 2 wird gestrichen.

1990" durch ,1991 bis 1995" ersetzt. ¢) In Absatz 2 sind die Worte ,Nr. 1 und 2" zu strei-
b) Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung: chen.

Zweck des Mikrozensus ist es, statistische Anga- d) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

ben in tiefer fachlicher Gliederung Uber die Bevolke-
rungsstruktur, die wirtschaftliche und soziale Lage
der Bevolkerung und der Familien, den Arbeitsmarkt
sowie die berufliche Gliederung und Ausbildung der
Erwerbsbevélkerung bereitzustellen.”

»(4) Die Ausklnfte Uber die Merkmale Eheschlie-
Bungsjahr in § 5 Abs. 1 Nr. 1 und zusétzlicher
privater Krankenversicherungsschutz in § 5 Abs. 1
Nr. 4 sowie die Merkmale nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 und
3, Abs. 3 und § 6 Abs. 1 Nr. 2 sind freiwillig."

2.1n § 3 Abs. 2 wird ,,oder § 13 Abs 5" gestrichen.
5. § 13 wird gestrichen.

3. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 3 wird die Zahl ,150" durch ,300" 6. In § 14 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,der Verord-
ersetzt. nung (EWG) Nr. 3530/84 des Rates vom 13.
Dezember 1984 zur Durchfiihrung einer
Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte im Frihjahr
1985 (Amtsbl. der EG Nr. L 330/1)" durch die Worte
"der Verordnung (EWG) Nr. 3044/89 des Rates vom 6.
c) In Absatz 2 wird im Einleitungssatz die Jahreszahl Oktober 1989 zur Durchftihrung einer
.1985" durch ,1991" ersetzt. Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte im Frihjahr
1990 und 1991 (ABI. EG Nr. L 292/2)" ersetzt.

b)In Absatz 1 Nr. 4 wird hinter den Worten ,1 vom
Hundert der Bevdlkerung" das Semikolon durch
einen Punkt ersetzt. Absatz 1 Nr. 5 wird gestrichen.

d) In Absatz 2 Nr. 3 wird nach dem Wort ,Eltern" das
Semikolon gestrichen.

e) Absatz 2 Nr. 4 wird gestrichen. 7. Es wird folgender § 16a neu eingeflugt:

) In Absatz 3 Nr. 1 wird die Jahreszahl ,1985" durch -§ 16a
,1991" ersetzt. §§ 23 und 24 des Bundesstatistikgesetzes vom 22.
g) In Absatz 3 Nr. 3 und 4 wird die Jahreszahl ,,1986" Januar 198? (BGBI. | S. 462, 565) finden keine
. . Anwendung.
jeweils durch ,,1992" ersetzt.
Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 17. Dezember 1990

Der Bundesprasident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohli

Der Bundesminister des Innarn
Schauble
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V.3 Verordnung
zur Durchfithrung einer Repréasentativstatistik tiiber die Bevolkerung und den
Arbeitsmarkt (Mikrozensusverordnung)

Vom 14. Juni 1985
(BGBI. 1 S. 967)

Auf Grund des § 10 Abs. 1 Satz 3 des Mikrozensus-
gesetzes vom 10. Juni 1985 (BGBI. | S. 955) verordnet
die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates:

§1

Zu den Erhebungsmerkmalen nach § 5 Abs. 1, 2 und
3 des Mikrozensusgesetzes wird der Inhalt der Fragen
wie folgt festgelegt:

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.14

Zu § 5 Abs. 1 Nr. 1

Gemeindename;

Hauptwohnung; Vorhandensein einer weiteren
Wohnung In der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich Berlin (West);

Zahl der Haushalte in der Wohnung;
Zahl der Personen im Haushalt:

Angabe der Zugehdérigkeit der Person zur ausge-
wéhlten Wohnung;

Angabe der Zugehdrigkeit der Person zum aus-
gewahlten Haushalt;

mit der ersten Person in der Erhebungsliste (bzw.
dessen Ehegatte) verwandt oder verschwégert:

Ehegatte; (Schwieger-) Sohn/-Tochter; Enkel,
Urenkel; Vater, Mutter; GroBvater, -mutter. son-
stige verwandte oder verschwégerte Person; nicht
verwandt oder verschwagert;

Verédnderung des Haushalts seit der letzten
Befragung durch:

Geburt; Zuzug; Tod; Fortzug;

Baualtersgruppe der Wohnung (soweit erstmals
in die Erhebung einbezogen):
vor 1972; 1972 oder spéater;
Geschlecht;
mannlich; weiblich;
Geburtsjahr.
Geburtsmonat:

Januar-Mai; Juni-Dezember;

Familienstand:
ledig; verheiratet; verwitwet; geschieden;
EheschlieBungsjahr der jetzigen bzw. letzten Ehe;

1.15 Staatsangehérigkeit (land):

Deutsch; Algerien; Belgien; Danemark; Frank-
reich; Griechenland; GroBbritannien und Nordir-
land; Irland (Rep.); ltalien; Jugoslawien; Luxem-

burg; Marokko; Niederlande; Norwegen; Oster-
reich; Polen: Portugal; Schweden; Schweiz;
Spanien; Tschechoslowakei; Turkei; Tunesien;
Ungarn; Vereinigte Staaten von Amerika (USA);
Ubriges Ausland (einschlieBlich sonstige britische
Staatsangehdngkeit); staatenlos.

Zu § 5 Abs. 1 Nr. 2
Erwerbs- oder Berufstatigkeit In der Berichts-
woche:

regelméasig; gelegentlich; nicht erwerbs- oder
berufstatig;

2.1.1 Fur Erwerbstatige:

a) Tatigkeit: Vollzeit; Teilzeit;

b) Griinde fir Teilzeittatigkeit:
Schulausbildung oder sonstige Aus- und Fort-
bildung; Krankheit, Unfallfolgen; Vollzeittatig-

keit nicht zu finden; Vollzeittatigkeit nicht
gewlinscht; sonstiges;

c) Arbeitsvertrag: befristet; nicht befristet;

d) Zahl der normalerweise je Woche geleisteten
Arbeitsstunden und -tage;

e) Zahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstun-
den und -tage in der Berichtswoche;

f) Grund fir den Unterschied zwischen tatséch-
lich und normalerweise geleisteter Arbeitszeit:

Krankheit, Kur, Heilstattenbehandlung; Ar-
beitsschutzbestimmungen, auch Mutterschaft;
Urlaub, Dienstbefreiung; Arbeitsstreitigkeiten;

Schlechtwetterlage; Kurzarbeit; Aufnahme
einer Téatigkeit in der Berichtswoche;
Beendigung einer Tatigkeit in der Be-

richtswoche; Arbeitsstunden zu anderen Ter-
minen geleistet (auch gleitende Arbeitszeit);
Teilnahme an Schulausbildung, Aus- und
Fortbildung auBerhalb des Betriebes; Feier-
tag; sonstige Griinde bei geringerer Arbeits-
zeit; Ausgleich fir zu wenig geleistete Arbeits-
stunden zu anderen Terminen (auch gleitende
Arbeitszeit); Uberstunden; sonstige Griinde
bei héherer Arbeitszeit;

g) Stellung im Beruf:

Selbstandiger ohne Beschaftigte; Selbstandi-
ger mit Beschaftigten; mithelfender Familien-
angehdriger; Mithelfender in einem vom Haus-
halt selbstbewirtschafteten landwirtschaftli-
chen Betrieb; Beamter, Richter; Angestellter;
Arbeiter, Heimarbeiter; kaufm./techn. Auszu-
bildender; gewerblich Auszubildender; Zeit-/
Berufssoldat (einschlieBlich BGS und Bereit-
schaftspolizei); Grundwehr- und Zivildienstlei-
stender;

h) Wirtschaftszweig des Betriebes, der Firma
usw.;
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2.1.2 Fir Personen mit einer zweiten Erwerbstatigkeit

zusatzlich Angaben zur zweiten Erwerbstatigkeil:
a) Stellung Im Beruf:

Selbstédndiger ohne Beschéftigte; Selbstandiger

mit  Beschaftigten; mithelfender Familien-
angehoriger; Beamter; Richter; Angestellter;
Arbeiter, Heimarbeiter; kaufm./techn. Auszu-

bildender; gewerblich Auszubildender; Zeit-/
Berufssoldat einschlieBlich BGS und Bereit-
schaftspolizei);

b) Wirtschaftszweig des Betriebes, der Firma usw.;

c) Zahl der normalerweise je Woche geleisteten
Arbeitsstunden und —tage;

d) Zahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
und -tage in der Berichtswoche;

2.1.3 FUr Arbeitslose und Arbeitssuchende:

a) Bezug von Arbeitslosengeld/-hilfe:

arbeitslos mit Arbeitslosengeld/-hilfe; arbeitslos
ohne Arbeitslosengeld/ -hilfe; nicht arbeitslos;

b) Arbeitssuche als Nichterwerbstatiger:

nach Entlassung;__eigener Kundigung; freiwilliger
Unterbrechung; Ubergang in den Ruhestand;
sonstiges; nicht arbeitssuchend;

Arbeitssuche als Erwerbstatiger:

wegen bevorstehenden Verlusts oder Beendi-
gung der gegenwartigen Tatigkeit; z. Z. nur
Ubergangstétigkeit; Suche nach 2. Tatigkeit;
bessere Arbeitsbedingungen gesucht; sonstiges;
nicht arbeitssuchend;

o
-~

Arbeitssuche (z. Z. bzw. in den letzten vier
Wochen) durch:

Arbeitsamt; private Vermittlung; Aufgabe von
Inseraten; Bewerbung auf Inserate; direkie
Bewerbung; persénliche Verbindung; sonstiges;
Suche noch nicht aufgenommen; Suche
abgeschlossen (Arbeitsaufnahme in Kirze);

d) Arbeitssuche seit:

weniger als 1 Monat; 1 bis unter 3 Monaten; 3
bis unter 6 Monaten; 1/2 bis unter 1 Jahr; 1 bis
unter 1 1/2 Jahren; 1 1/2 bis unter 2 Jahren; 2 und
mehr Jahren;

e) Art der gesuchten Tatigkeit:
Tatigkeit als Selbstandiger;
Tatigkeit als Arbeitnehmer:

nur Vollzeittatigkeit; nur Teilzeittatigkeit; Voll-
zeittatigkeit gegebenenfalls  Teilzeittatigkeit;
Teilzeittatigkeit gegebenenfalls Vollzeittatigkeil;
sonstiges;

f) verfugbar fur eine neue Tatigkeit innerhalb von
zwei Wochen:

verfligbar;

nicht verfugbar wegen:

Krankheit; Ausbildung; noch bestehender
Tatigkeit; sonstiges;

2.1.4 Fir Nichterwerbstatige

2.2

3

3.2

3.2.1

a) Fruhere Erwerbstétigkeit:

erwerbstéatig gewesen; noch nie erwerbstatig
gewesen;

b) Beendigung der friilheren Erwerbstatigkeit vor
weniger als 1 Monat; 1 bis unter 3 Monaten; 3
bis unter 6 Monaten; 1/2 bis unter 1 Jahr; 1 bis
unter 11/2 Jahren; 1 1/2 bis unter 2 Jahren; 2 bis
unter 3 Jahren; 3 und mehr Jahren;

c) bei Beendigung einer friiheren Téatigkeit in den
letzten drei Jahren:

wichtigster Grund fir die Beendigung der letz-
ten Tatigkeit:

Entlassung; befristeter Arbeitsvertrag; Kindi-
gung; Ruhestand vorzeitig nach Vorruhe-
standsregelung oder Arbeitslosigkeit; Ruhe-
stand aus gesundheitlichen Griinden; Ruhe-
stand aus Alters- und sonstigen Grinden;
Wehr-/Zivildienst; persénliche Grinde (auch
Studium); sonstiges;

d) Wirtschaftszweig der letzten Tatigkeit;

e) Stellung im Beruf der letzten Tatigkeit:

Selbstéandiger ohne Beschéftigte; Selbstandiger
mit Beschéftigten; mithelfender Familien-
angehoriger; Beamter, Richter; Angestellter;
Arbeiter, Heimarbeiter; kaufm.-/techn. Aus-
zubildender; gewerblich Auszubildender; Zeit-
/Berufssoldat (einschlieBlich BGS und
Bereitschaftspolizei); Grundwehr- und Zivil-
dienstleistender;

Fir Kinder im Vorschulalter und fiir Schiler und
Studenten:

Besuch von:

Kindergarten/-hort; Grund-, Haupt-, Volksschule;
Real-/Berufsaufbauschule; Gymnasium / Fach-
oberschule; Integrierte Gesamtschule; Berufs-
fachschule, Berufsgrundbildungs-, Berufsvorbe-
reitungsjahr; Fachschule; Fachhochschule;
Hochschule; Berufsschule;

Zu§5Abs.1Nr.3
Uberwiegender Lebensunterhalt:

Erwerbs-/Berufstatigkeit;  Arbeitslosengeld/-hilfe;
Rente, Pension; Unterhalt durch Eltern, Ehegatte
oder andere Angehdrige; eigenes Vermdgen,
Vermietung, Zinsen, Altenteil; Sozialhilfe; sonstige
Unterstiitzungen (z. B BAf6G);

Art der 6ffentlichen Rente, Pension, u. &.:

erste und ggf. zweite eigene (Versicherten-) Rente,
Pension u. &.:

Arbeiterrentenversicherung; Knappschaftliche Ren-
tenversicherung; Angestelltenrentenversicherung;
offentliche  Pension; Kriegsopferrente; Unfall-
versicherung; Rente aus dem Ausland; Ubrige
offentliche Rente;
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3.2.2 erste und ggf. zweite Witwen-, Waisenrente. -

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

pension u. a.:

Arbeiterrentenversicherung; Knappschaftliche
Rentenversicherung: Angestelltenrentenversi-
cherung; offentliche Pension; Kriegsopferrente;
Unfallversicherung; Rente aus dem Ausland;
Ubrige 6ffentliche Rente;

Art aber sonstigen 6ffentlichen und privaten Ein-
kommen:

Wohngeld; Sozialhilfe; BAf6G; sonstige 6ffentliche
Unterstlitzungen; Betriebsrente; Altenteil; eigenes
Vermdgen; Zinsen; Leistungen aus der
Lebensversicherung; Vermietung, Verpachtung;
private Unterstiitzungen;

Hbéhe des monatlichen Nettoeinkommens:

unter 300,- DM; 300,- bis unter 450,- DM; 450,bis
unter 600,- DM; 600,- bis unter 800.- DM; 800,- bis
unter 1 000,- DM; 1 000,- bis unter 1 200,- DM;
1 200,- bis unter 1 400,- DM; 1 400,- bis unter
1 600,- DM; 1 600,- bis unter 1 800,- DM; 1 800,-
bis unter 2000,- DM; 2000,- bis unter 2200,- DM; 2
200.- bis unter 2 500,-; 2 500,- bis unter 3000,-
DM; 3000,- bis unter 3 500,- DM; 3 500,- bis unter
4 000,- DM; 4 000,- bis unter 4 500,- DM; 4 500,-
bis unter 5000,- DM; 5000,- und mehr DM; alle

mithelfenden Familienangehdrigen bzw.
selbstandiger Landwirt; kein Einkommen.

Zu § 5 Abs. 1 Nr. 4

Krankenversicherung, -versorgung:
Ortskrankenkasse; Betriebskrankenkasse (ein-

schlieBlich der der Deutschen Bundesbahn, der
Deutschen Bundespost und des Bundesver-

kehrsministeriums), See-Krankenkasse; In-
nungskrankenkasse; Bundesknappschaft; Er-
satzkasse; landwirtschaftliche  Krankenkasse;

auslandische Krankenkasse und Sozialversiche-
rung Berlin (Ost); private Krankenversicherung;
Anspruch auf Krankenversorgung als Sozialhil-
feempfanger, als Kriegsschadenrentner oder
Empfanger von Unterhaltshilfe aus dem lasten-
ausgleich, freie Heilfirsorge der Polizei, Bundes-
wehr und Zivildienstleistenden;

Versicherungsverhéltnis:

selbstversichert:

pflichtversichert; freiwillig versichert; als Rentner
versichert; Anspruch auf Krankenversorgung als
Sozialhilfeempfanger, als Kriegsschadenrentner
oder Empfanger von Unterhaltshilfe aus dem

Lastenausgleich; Heilfirsorge der Polizei, Bun-
deswehr und Zivildienstleistenden;

mitversichert bei:

Pflichtversichertem; freiwillig Versichertem; als
Rentner Versichertem;

zusétzlicher privater Krankenversicherungsschutz:
vorhanden; nicht vorhanden;

4.4
4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

6.2

gesetzliche Rentenversicherung:
in der Berichtswoche pflichtversichert:

in der Arbeiterrentenversicherung: in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung: in der Ange-
stelltenrentenversicherung; in der Berichtswoche
nicht pflichtversichert:

in den letzten 12 Monaten vor der Berichtswoche
pflichtversichert:

in der Arbeiterrentenversicherung: in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung; in der Ange-
stelltenrentenversicherung; in den letzten 12
Monaten vor der Berichtswoche nicht pflichtver-
sichert;

in den letzten 12 Monaten vor der Berichtswoche
freiwillig versichert:

in der Arbeiterrentenversicherung; in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung: in der Ange-
stelltenrentenversicherung; in den letzten 12
Monaten vor der Berichtswoche nicht freiwillig
versichert;

sonstige Zahlung von Beitragen seit dem 1,
Januar 1924:

in der Arbeiterrentenversicherung; in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung; in der Ange-
stelltenrentenversicherung; in der Handwerker-
versicherung; keine sonstige Beitragszahlungen.

Zu § 5 Abs. 2 Nr. 1

Ausgelbter Beruf in der ersten und zweiten
Erwerbstétigkeit, flr Nichterwerbstatige in der
letzten Erwerbstatigkeit;

Uberwiegend ausgelbte Tatigkeit:

technische Anlagen steuern, bedienen, einrichten
oder warten; Anbauen, Zichten, Hegen,
Gewinnen/Abbauen/Foérdern, Verarbeiten/Bear-
beiten, Kochen, Bauen/Ausbauen, Installieren,
Montieren; Reparieren, Ausbessern, Restaurie-
ren, Erneuern; Kaufen/Verkaufen, Kassieren,
Vermitteln, Kunden beraten, Verhandeln; Werben;
Schreibarbeiten/Schriftwechsel, Formulararbeiten,
Kalkulieren/Berechnen, Buchen, Programmieren,
Arbeiten am Terminal, Bildschirm; Analysieren,

Messen/Prifen, Erproben, Forschen, Planen,
Konstruieren, Entwerfen/Gestalten, Zeichnen;
Disponieren, Koordinieren, Organisieren,
Fihren/Leiten, Management; Bewirten,

Beherbergen, Blgeln, Reinigen/ Abfall beseitigen,
Packen, Verladen, Transportieren/Zustellen,
Sortieren/ Ablegen, Fahrzeug steuern; Sichern,
Bewachen, Gesetze/Vorschriften  anwenden/
auslegen, Beurkunden; Erziehen/lehren/
Ausbilden, Beratend helfen, Pflegen/Versorgen,
Medizinisch/Kosmetisch behandeln, Publizieren,
Unterhalten, Vortragen, Informieren;



6.3

6.4

6.5

6.6

71

7.2

7.3

Betriebsabteilung, Werksabteilung:

Fertigung, Produktion, Montage; Instandhaltung,
Reparatur, Betriebsmittelerstellung; Arbeitsvor-
bereitung/-organisation, Kontrolle, Prifungen;
Entwicklung, Konstruktion, Forschung, Design,
Musterbau; Materialwirtschaft/-ausgabe, Be-
schaffung, Lager, Einkauf, Verkauf, Absatz. Mar-
keting, Kundenbetreuung, Werbung, PR; Finan-
zierung, Rechnungs-/Rechtswesen, Datenverar-
beitung, Statistik, Schreibdienst, Auftragsbear-
beitung, Sachverwaltung; Personalwesen, Aus-
bildung, Medizinische Betreuung, Sozialpflege;
Geschafts-/ Amtsleitung, Direktion; keine Téatig-
keit in einer der genannten Abteilungen, keine
Untergliederung des Betriebs/der Behérde in
Abteilungen;

Stellung im Betrieb:

Auszubildender, Praktikant, Volontar; Selbstan-
diger mit bis zu 4 Beschaftigten oder alleinschaf-
fend; Selbstandiger mit 5 und mehr Beschéaftig-
ten;

Angestellter, Beamter, Arbeiter, mithelfender
Familienangehériger;

Blro-, Schreibkraft, angelernter Arbeiter/Nicht-
Facharbeiter; Verkaufer, Bearbeiter, Facharbei-
ter, Geselle; Sachbearbeiter, Vorarbeiter, Kolon-
nen-, Schichtfihrer; herausgehobene, Qualifi-
zierte Fachkraft, Meister, Polier, Schachtmeister;
Sachgebietsleiter/Referent, Handlungsbevoll-
méchtigter; Abteilungsleiter, Prokurist; Direktor,
Amts-, Betriebs-/Werksleiter, Geschaftsflhrer;

Wechsel des ausgelibten Berufs in den letzten
beiden Jahren:

gewechselt; nicht gewechselt;

Wechsel des Betriebs, der Firma usw. in den
letzten beiden Jahren:

gewechselt; nicht gewechselt;

Zu § 5 Abs. 2 Nr. 2

Hochster SchulabschluB an allgemeinbildenden
Schulen:

Volks-  (Haupt-)schulabschluB;  Realschulab-
schluB (Mittlere Reife) oder gleichwertiger
AbschluB; Fachhochschulreife; allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife (Abitur/Fachabi-
tur);

letzter beruflicher AusbildungsabschluB3:

kein beruflicher AusbildungsabschluB; AbschluB3
einer Lehr-/ Anlernausbildung oder
gleichwertiger BerufsfachschulabschluB;
berufliches Praktikum;

Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fach-
schulabschluB; Fachhochschulabschluf3 (auch
IngenieurschulabschluB); HochschulabschluB;
berufliche Fortbildung, Umschulung, sonstige
zusétzliche praktische Berufsausbildung in den
letzten zwei Jahren;
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7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

10

10.1

10.2

10.3

am Arbeitsplatz, im Betrieb; bei einer Industrie-

und Handelskammer usw.; in besonderen
Fortbildungs-/Umschulungsstatten; an einer
berufsbildenden  Schule/Hochschule;  durch

Fernunterricht; auf andere Art; keine berufliche
Fortbildung, Umschulung, sonstige praktische
Berufsausbildung in den letzten zwei Jahren,

Dauer der Fortbildung, Umschulung, sonstigen
praktischen Berufsausbildung:

unter 1 Monat: 1 bis unter 6 Monate: 6 bis unter
12 Monate: 1 bis unter 2 Jahre: 2 Jahre und
mehr; zur Zeit noch andauernd;

Hauptfachrichtung des Hochschul-/Fachhoch-
schulabschlusses.

Zu § 5 Abs. 2 Nr. 3

Fir Auslander:

Aufenthaltsdauer in  der  Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich Berlin (West):

hier geboren; Zuzug 1949 und friiher:

bei Zuzug 1950 und spéter:

Zuzugsjahr:

Zahl und Alter der im Ausland lebenden Kinder
unter 18 Jahren:

unter 6 Jahren; 6 bis unter 10 Jahren; 10 bis
unter 16 Jahren; 16 bis unter 18 Jahren;
Ehegatte:

im Ausland lebend; nicht im Ausland lebend;
fur Ledige:

im Ausland lebende Eltern:

Mutter; Vater, Mutter und Vater; keine im
Ausland lebenden Eltern.

Zu § 5 Abs. 3 Nr. 1

Bei Erwerbstatigen sowie Schilern und Studen-
ten:

Lage der Arbeitsstéatte; Schule, Hochschule:
innerhalb der Wohnsitzgemeinde; in einer ande-
ren Gemeinde des gleichen Bundeslandes; in
einem anderen Bundesland; im Ausland;

Bundesland, in dem die Arbeitsstatte, Schule
oder Hochschule liegt;

hauptséachlich fir die langste Wegstrecke
benutztes Verkehrsmittel:

Bus; U-/S-Bahn, StraBenbahn; Eisenbahn; Pkw-
Selbstfahrer; Pkw-Mitfahrer; Krad/Moped/Mofa;



10.4

10.5

11
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Fahrrad; zu FuB; sonstiges; kein Verkehrsmittel
(z. B. da gleiches Grundstuck);

Entfernung fir den Weg zur Arbeits- oder
Ausbildungsstatte:

unter 10 km; 10 bis unter 25 km; 25 bis unter 50
km; 50 km und mehr; wechselnder Arbeitsplatz;
entféllt (z. B. da gleiches Grundstiick);

Zeitaufwand fir den Weg zur Arbeits- oder Aus-
bildungsstatte:

unter 10 Minuten; 10 bis unter 30 Minuten; 30
bis unter 60 Minuten; 60 Minuten und mehr;
entféllt (z. B. da gleiches Grundstiick);

Zu § 5 Abs. 3 Nr. 2

Fir die in den letzten 4 Wochen kranken/unfall-
verletzten Personen:

Krankheit oder Unfallverletzung eines
Haushaltsmitgliedes in den letzten vier Wochen:

krank; unfallverletzt; nicht krank bzw. unfallver-
letzt; keine Auskunft erteilt;

11.2 Dauer der Krankheit/Unfallverletzung:

1 bis 3 Tage; 4 Tage bis 1 Woche; Uber 1
Woche bis 2 Wochen; Gber 2 Wochen bis 4
Wochen; Uber 4 Wochen bis 6 Wochen; lber 6

Wochen bis 1 Jahr; dber 1 Jahr; noch
andauernd;

Art des Unfalls:

Arbeit-/Dienstunfall (ohne Wegeunfall); Ver-

kehrsunfall (einschlieBlich Wegeunfall); hausli-
cher Unfall; Freizeitunfall (Sport/Spiel/sonstige
Freizeitbeschaftigung); sonstiger Unfall (ein-
schlieBlich Schulunfall);

Art der Behandlung:

in ambulanter Behandlung beim Arzt in
ambulanter Behandlung im Krankenhaus; in
stationarer Krankenhausbehandlung;

Dauer einer stationaren Behandlung:

1 bis 3 Tage; Uber 3 Tage bis 1 Woche; lber 1
Woche bis 2 Wochen; tber 2 Wochen bis 3
Wochen; tiber 3 Wochen; noch andauernd;

Arbeitsunféahigkeit:
noch andauernd; beendet.

Bonn, den 14. Juni 1985

12

12.1

Zu § 5 Abs. 3Nr. 3

Feststellung einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit durch amtlichen Bescheid:

Bescheid des Versorgungsamtes/amtlicher
Schwer(kriegs-)beschadigten-, Schwerbehin-
dertenausweis; sonstiger amtlicher Bescheid
(z.B. Rentenbescheid; Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung; sowohl Bescheid/ Aus-
weis des Versorgungsamtes usw. als auch son-
stiger amtlicher Bescheid; Antrag gestellt aber
noch keinen Bescheid; keine amtlich festge-
stellte Behinderung;

12.2 Grad der amtlich festgestellten Minderung der

13

13.1

13.2

Erwerbsfahigkeit:

bis 29 %; 30 bis 49 %; 50 bis 59 %; 60 bis 69 %;
70 bis 79 %; 80 bis 89 %; 90 bis 99 %; 100 %;
nicht bekannt.

Zu § 5 Abs. 3Nr. 4

Bei Angestellten, Arbeitern und
Auszubildenden: betriebliche Altersvorsorge;

Ruhegeldzusage des Arbeitgebers, Pensions-,
Unterstlitzungskasse mit eigenen Beitragen;
Ruhegeldzusage des Arbeitgebers; Pension-;
Unterstitzungskasse ohne eigene Beitrage; Le-
bensversicherung durch Betrieb; freiwillige
Hoéher- oder Weiterversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung; gemischter
Typ; unbekannter Typ; nicht vorhanden; nicht
bekannt;

Hohe einer Lebensversicherung (ohne Sterbe-
geldversicherung):

unter 5000,- DM; 5000,- DM bis unter 10000,-
DM; 10000,- bis unter 20000,- DM; 20000,- bis
unter 30000,- DM; 30000,- bis unter 50 000,-
DM; 50 000,- bis unter 100000,- DM; 100 000,-
DM und mehr; keine Lebensversicherung.

§2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-

tungsgesetzes in Verbindung mit § 16 des Mikrozen-
susgesetzes auch im Land Benin.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkind-

ung in Kraft.

Der Bundeskanzier
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister des innern
Dr. Zimmermann
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V.4 Erste Verordnung
zur Anderung der Mikrozensusverordnung

Vom 21. April 1986
(BGBI. | S. 436)

Auf Grund des § 10 Abs. 1 Satz 3 des Mikrozensusgesetzes vom 10. Juni
1985 (BGBI. | S. 955) verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

§1

§ 1 der Mikrozensusverordnung vom 14. Juni 1985 (BGBI. | S. 967) wird wie

folgt geandert:

1. In Nummer 1.12 werden die Worte ,Januar-Mai; Juni-Dezember;" durch die
Worte ,Januar-April; Mai-Dezember;" ersetzt.

2. In Nummer 11.6 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt, und
es wird folgende Nummer 11.7 eingefligt:

,11.7 Vorsorge gegen Krankheiten:

a) Teilnahme an einer Schluckimpfung gegen Kinderladhmung
(Poliomyelitis):
teilgenommen; nicht teilgenommen; nicht bekannt;

b) Jahr der letzten Schluckimpfung:
Jahreszahl (letzte zwei Stellen) eintragen.”

§2
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Ver-
bindung mit § 17 des Mikrozensusgesetzes auch im Land Berlin.

§3
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.

Bonn, den 21. April 1986

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Koh!

- Der Bundesminister
far Jugend, Familie und Gesundheit
Rita Stssmuth
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) V.5 Zweite Verordnung
zur Anderung der Mikrozensusverordnung

Vom 28. Februar 1989
(BGBI. 1 S. 342)

Fir Artikel 1 auf Grund des § 10 Abs. 1 Satz 3
Mikrozensusgesetz vom 10. Juni 1985 (BGBI. | S. 955)
und far Artikel 2 auf Grund des § 5 Abs. 4 Satz 1
Bundesstatistikgesetz vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S.
462, 565) verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

§ 1 der Mikrozensusverordnung vom 14. Juni 1985
(BGBI. I S. 967), geédndert durch die Erste Verordnung zur
Anderung der Mikrozensusverordnung vom 21. April 1986
(BGBI. I S. 436), wird wie folgt geandert:

1. Als neue Nummer 6.4 wird eingefligt:
.06.4 Merkmale des Arbeitsplatzes:

a) Schichtarbeit: standig; regelmaBig; gelegent-
lich;

b) Art der Schichtarbeit: Friihschicht, Spat-
schicht, Nachtschicht, Tagschicht, sonstige
Schichteinteilung; regelmaBig; gelegentlich;

c) Nachtarbeit (zwischen 22.00 Uhr und 6.00
Uhr): standig; regelmaBig; gelegentlich;

d) Zahl der bei Nachtarbeit geleisteten Arbeits-
stunden je Nacht;

e) Samstagsarbeit: standig; regelmaBig: ge-
legentlich;

f) Sonn- und Feiertagsarbeit: standig; regel-
maBig; gelegentlich.”

2. Die bisherigen Nummern 6.4 bis 6.6 werden Nummern
6.5 bis 6.7.

3. In Nummer 11.7 erhalten die Buchstaben a und b
folgende Fassung:

» @) Verwendung von jodiertem Speisesalz im Haus-
halt:

ja; nein; nicht bekannt;

b) wenn nein oder nicht bekannt, Angabe des Grun-
des:

keine Kenntnis von jodiertem Speisesalz ; keine
Kenntnis von der Bedeutung des jodierten
Speisesalzes zur Gesundheitsvorsorge;
sonstiges.”

4. Es wird folgende Nummer 11.8 eingeflgt:
»11.8 Krankheitsrisiken:
a) gegenwartig Raucher: regelmaBig;
gelegentlich;
b) friher Raucher: regelméaBig; gelegentlich;
c) niemals Raucher:

d) fur gegenwértige und frihere Raucher:
Uberwiegende Art des Rauchens:
Zigaretten; Zigarren/Zigarillos; Pfeifentabak;
Alter bei Rauchbeginn;

e) flr gegenwartige und frihere Zigarettenrau-
cher: Zahl der taglich gerauchten
Zigaretten; weniger als 5; 5 bis 20; 21 bis
40; 41 und mehr.”

Artikel 2

Die Erhebungen nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 Mikrozensusge-
setz in Verbindung mit § 1 Nr. 9 Mikrozensusverordnung
werden im Jahre 1989 ausgesetzt.

Artikel 3

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in  Verbindung mit § 17 des
Mikrozensusgesetzes und § 27 des Bundes-
statistikgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 4

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 28. Februar 1989

Der Bundeskanzier
Dr. Heimut Kohli

Der Bundesminister des Innern
Dr. Zimmermann
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} V.6 Dritte Verordnung
zur Anderung der Mikrozensusverordnung

Vom 12. April 1991

(BGBI. 1 S. 902)

Auf Grund des § 10 Abs. 1 Satz 3 des Mikrozensus-

gesetzes vom 10. Juni 1985 (BGBI. | S. 955), geéandert
durch Gesetz vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S 2837),
verordnet die Bundesregierung:

§ 1 der Mikrozensusverordnung vom 14. Juni

Artikel 1
1985

(BGBI. | S. 967), zuletzt gedndert durch die Zweite Verord-
nung zur Anderung der Mikrozensusverordnung vom 28
Februar 1989 (BGBI. | S. 342), wird wie folgt gedndert:

1.

In Nummer 1.2 werden die Worte ,einschlieBlich Berlin
(West)" gestrichen.

. In Nummer 1.9 werden die Worte ,vor 1972; 1972 oder

spater" durch die Worte ,vor 1987; 1987 bis 1990; 1991
oder spater" ersetzt.

. Nummer 1.15 wird wie folgt gefaBt:

~Staatsangehdrigkeit (Land):

Bundesrepublik Deutschland; Albanien; Belgien; Bul-
garien; D&nemark; Frankreich; Griechenland; GroB-
britannien; Irland; Italien; Jugoslawien; Luxemburg;
Niederlande; Norwegen; Osterreich; Polen; Portugal;
Rumanien; Schweden; Schweiz; Spanien; Tsche-
choslowakei; Turkei; UdSSR; Ungarn; sonstiges
Europa; Algerien; Marokko; Tunesien; sonstiges Afrika;
Vereinigte Staaten von Amerika (USA); Kuba; sonstiges
Nord- und Mittelamerika; Sidamerika; Iran; sonstiger
Naher Osten (z. B. Irak, Israel, Jordanien, Libanon,
Syrien); Indien; Pakistan; Vietnam; sonstiges Siidasien
(z.B. Afghanistan, Kambodscha, Laos, Sri Lanka,
Thailand); Japan; Korea; Philippinen; sonstiges
Ostasien (z. B. China, Hongkong, Indonesien, Macao);
Ubrige Welt; staatenlos."

. In Nummer 2.1 werden nach dem Wort ,gelegentlich;"

die Worte ,sozialversicherungsfrei (geringfligig) be-
schaftigt;" eingefligt.

. Nummer 2.2 wird wie folgt gefaBit:

,FUr Kinder im Vorschulalter und flir Schiler und
Studenten:

Besuch von:
Kindergarten/-krippe/-hort; allgemeinbildende Schule:

Klassenstufe 1 bis 4; Klassenstufe 5 bis 10; Klassen-
stufe 11 bis 13 (gymnasiale Oberstufe); berufliche
Schule; Fachhochschule; Hochschule."

. In Nummer 3.2.1 und 3.2.2 werden jeweils nach dem

Wort ,Unfallversicherung;" die Worte ,Rente aus der
Sozialversicherung der ehemaligen DDR;" eingefligt.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nummer 3.4 wird wie folgt gefaBt:
~,HOhe des monatlichen Nettoeinkommens:

unter 300,- DM; 300,- DM bis unter 600,- DM; 600,-
DM bis unter 1000,- DM; 1000,- DM bis unter 1400,-
DM; 1400,- DM bis unter 1800,- DM; 1800,- DM bis
unter 2200,- DM; 2200,- DM bis unter 2500,- DM;
2500,- DM bis unter 3000,- DM; 3000,- DM bis unter
3500,- DM; 3500,- DM bis unter 4000,- DM; 4000,- DM
bis unter 4500,- DM; 4500,- DM bis unter 5000,- DM;
5000,- DM bis unter 5500,- DM; 5500,- DM bis unter
6000,- DM, 6000,- DM bis unter 6500,- DM; 6500,- DM
bis unter 7000,- DM; 7000,- DM bis unter 7500,- DM;
7500,- und mehr DM; alle mithelfenden
Familienangehérigen bzw. selbstédndiger Landwirt;
kein Einkommen."

. In Nummer 4.1 werden die Worte ,und Sozialver-

sicherung Berlin (Ost)" gestrichen.

In Nummer 4.2 werden die Worte ,mitversichert bei:
Pflichtversichertem; freiwillig Versichertem; als Rent-
ner Versichertem;" durch die Worte ,als Familien-
angehdériger (Ehegatte/Kind) versichert;" ersetzt

Nummer 5 wird gestrichen.

In Nummer 6.5 werden nach dem Wort ,Geschéfts-
fuhrer;" die Worte "Mitglied einer Produktionsgenos-
senschaft;" angefugt.

Nummer 7.1 wird wie folgt gefaBit:

,Hbchster SchulabschluB an allgemeinbildenden
Schulen:

kein SchulabschluB; Haupt-(Volks- )schulabschluB;
RealschulabschluB3 (Mittlere Reife) oder gleichwertiger
AbschluB; AbschluB3 der allgemeinbildenden polytech-
nischen Oberschule in der ehemaligen DDR; Fach-
hochschulreife; allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife (Abitur);".

In Nummer 7.2 werden nach den Worten "Techniker-
oder gleichwertiger FachschulabschluB;" die Worte
"AbschluB einer Fachschule in der ehemaligen DDR;"
eingeflgt.

In Nummer 8.1 werden die Worte "einschlieBlich Berlin
(West)" gestrichen.

Nummer 9 wird gestrichen.

An Nummer 10.1 werden nach den Worten ,im Aus-
land;" die Worte ,entféllt, da kein Pendler;" angefiigt
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17. In Nummer 121 werden die Worte ,Feststellung einer unter 50; 50 bis unter 60; 60 bis unter 70; 70 bis unter
Minderung der Erwerbsfahigkeit durch amtlichen 80; 80 bis unter 90; 90 bis unter 100; 100; nicht
Bescheid," durch die Worte ,Feststellung des Grades bekannt."

der Behinderung durch amtlichen Bescheid," ersetzt.

18. Nummer 12.2 wird wie folgt gefasst: Artikel 2
~Amtlich festgestellter Grad der Behinderung:
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in

bis unter 25; 25 bis unter 30; 30 bis unter 40; 40 bis Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt

Bonn, den 12. Apnl 1991

Cer Bundeskanzier
Dr. Helmut Kohi

Der Bundesminister des Innern
Schduble

V.7 Auszug aus

a. Gesetz zur Neuordnung des Eisenbahnwesens
(Eisenbahnneuordnungsgesetz - ENEuOG) Vom 27.
Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378)

(835) In § 1 Nr. 4.1 der Mikrozensusverordnung vom 14. Juni 1985 (BGBI. | S. 967), die zuletzt durch die
Verordnung vom 12. April 1991 (BGBI. | S. 902) geédndert worden ist, werden in der Klammer die Worter ,der
Deutschen Bundesbahn" durch die Wérter ,des Bundeseisenbahnvermégens" ersetzt.

b. Gesetz zur Neuordnung des Postwesens und der Telekommunikation
(Postneuordnungsgesetz - PTNeuOG)
Vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325)

(28) In § 1 Nr. 4.1 der Mikrozensusverordnung vom 14. Juni 1985 (BGBI. | S. 967), zuletzt ge&ndert durch Artikel
6 Abs. 35 des Gesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378), werden in der Klammer die Wérter "der
Deutschen Bundespost" durch die Wérter "gemaB Postsozialversicherungsorganisationsgesetz" ersetzt.
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V.8 Auszug *) aus
VERORDNUNG (EWG) Nr. 3711/91 DES RATES
vom 16. Dezember 1991
zur Durchfiihrung einer jahrlichen Stichprobenerhebung tiber Arbeitskrafte in
der Gemeinschaft

(Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 351/1)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN

Artikel 1
Periodizitat der Erhebung

Das Statistische Amt der Europaischen Gemeinschaften
(nachstehend "Eurostat" genannt), fihrt fir die
Kommission im Frihjahr eines jeden Jahres, beginnend
1992, eine Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte in der
Gemeinschaft, nachstehend "Erhebung" genannt, durch

Artikel 2
Erhebungseinheiten

(1) Die Erhebung erfolgt in jedem Mitgliedstaat bei einer
Stichprobe von Haushalten, die zum Zeitpunkt der
Erhebung |hren Wohnsitz im Gebiet dieses Staates
haben.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, daB Doppelzahlungen
von Personen mit mehreren Wohnsitzen vermieden
werden.

(2) Die Angaben werden fur alle zu den ausgewahlten
Haushalten gehdrenden Personen ermittelt.

Falle, in denen ein Haushaltsmitglied fir andere Haus-
haltsmitglieder Auskunft erteilt, sind besonders zu
kennzeichnen.

Artikel 3
Repréasentativitat der Stichprobe

(1) Die nationalen statistischen Amter fiihren die
Erhebung im Rahmen der nationalen Erhebungen durch
und sorgen daflir, daB die Stichprobe der Haushalte
gemaB Artikel 2 Absatz 1 nach dem in den jeweiligen
Mitgliedstaaten Ublichen Verfahren so konzipiert wird, daB
sie denselben Umfang hat wie die Stichprobe fir die
nationale Erhebung.

(2) Um eine zuverlassige Grundlage fir die verglei-
chende Analyse auf Gemeinschaftsebene sowie auf der
Ebene der Mitgliedstaaten und spezifischer Regionen zu
schaffen, wird der Stichprobenplan so gestaltet, daB
sichergestellt wird, daB fir Merkmale, die 5 % der
Bevoélkerung im erwerbsfahigen Alter betreffen, der
relative Standardfehler auf der Ebene Il der NUTS (oder
auf vergleichbarer Ebene) hdchstens 8 % betragt, wobei
vom Designeffekt fur die Variable ,Arbeitslosigkeit”
auszugehen ist.

Regionen mit weniger als 300 000 Einwohnern sind von
dieser Bedingung ausgenommen.

(3) Die nationalen statistischen Amter sorgen dafiir, daB
mindestens ein Viertel der Erhebungseinheiten der

Stichprobe der vorhergehenden Erhebung entnommen
wird und daB ein Anteil von mindestens einem Viertel In
die Stichprobe der nachsten Erhebung einbezogen
werden kann.

Die Zugehdrigkeit zu einer dieser bei den Gruppen wird
durch einen Code kenntlich gemacht.

(4) Die Mitgliedstaaten erteilen Eurostat alle von ihm
gewlinschten Ausklnfte bezlglich Organisation und
Methodik der Erhebung und geben insbesondere die
Kriterien fir die Gestaltung und den Umfang der Stich-
probe an.

Artikel 4
Erhebungsmerkmale

(1) Die Erhebung erstreckt sich auf folgende Merkmale:

a) demographischer Hintergrund: Beziehung zur
Bezugsperson im Haushalt, Geschlecht, Geburtsjahr,
Geburtsdatum innerhalb des Jahres, Familienstand,
Staatsangehorigkeit,  Aufenthaltsdauer in  dem
jeweiligen Mitgliedstaat in Jahren, Geburtsland;

Erwerbstétigkeit: Erwerbstéatigkeit in der Berichts-
woche, Grinde dafiir, daB trotz vorhandener
Erwerbstatigkeit nicht gearbeitet wurde;

Merkmale der ersten Erwerbstétigkeit: Stellung im Beruf,
Wirtschaftszweig der &rtlichen Betriebseinheit, Beruf,
Zahl der Personen, die in der &rtlichen Betriebseinheit
arbeiten, Land der Arbeitsstatte, Region der
Arbeitsstatte, Jahr des Arbeitsbeginns beim
derzeitigen Arbeitgeber oder als Selbstandiger, Monat
dieses Arbeitsbeginns, Unterscheidung Vollzeit-/
Teilzeittatigkeit, unbefristete/ befristete Tatigkeit,
Gesamtdauer der befristeten Tatigkeit des befristeten
Arbeitsvertrags, normalerweise geleistete
Arbeitsstunden, tats&chlich geleistete Arbeitsstunden,
wichtigster Grund fiir eine Abweichung der tatsachlich
geleisteten von den normalerweise geleisteten
Arbeitsstunden, Schichtarbeit, Abendarbeit,
Nachtarbeit, Samstagsarbeit, Sonntagsarbeit, Arbeit
zu Hause, Suche nach einer anderen Tatigkeit und
Grinde dafir;

Angaben (iber die zweite Erwerbstatigkeit: mehr als eine
Erwerbstétigkeit, Stellung im Beruf, Wirtschaftszweig
der Ortlichen Betriebseinheit, Beruf, tatsachlich
geleistete Arbeitsstunden, regelmaBige/gelegentliche
Tatigkeit;

e) bisherige Berufserfahrung der beschéftigungslosen
Personen: frihere Erwerbstatigkeit, Jahr der letzten
Erwerbstéatigkeit, Monat der letzten Erwerbstétigkeit,
wichtigster Grund fir die Aufgabe der letzten
Erwerbstétigkeit, Stellung im Beruf wahrend der
letzten Erwerbstéatigkeit, Wirtschaftszweig der 6rtli-

chen Betriebseinheit, in dem die Person zuletzt



gearbeitet hat, wahrend der letzten Erwerbstatigkeit
ausgeubter Beruf;

f) Arbeitssuche: Arbeitssuche bei Personen ohne
Erwerbstétigkeit wéhrend der Berichtswoche, Art der
gesuchten Téatigkeit, Dauer der Arbeitssuche,
wahrend der letzten vier Wochen hauptsachlich
angewandte Methode der Arbeitssuche, Zeitpunkt
des letzten Kontakis mit einer o6ffentlichen Arbeits-
vermittlung, um Arbeit zu finden, Wunsch nach einer
Erwerbstétigkeit bei Personen, die nicht auf
Arbeitssuche sind, Verfugbarkeit fir die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit innerhalb der nachsten zwei
Wochen, Situation unmittelbar vor Beginn der
Arbeitssuche (oder vor Beginn der neuen Erwerbs-
tatigkeit), Einschreibung bei einer o6ffentlichen
Arbeitsvermittlung;

Situation der Nichterwerbspersonen: Situation der
Personen, die weder eine Erwerbstatigkeit haben
noch danach suchen;

9)

h) schulische und berufliche Bildung: schulische und
berufliche Bildung In den letzten vier Wochen, Zweck
der in den letzten vier Wochen erhaltenen
Ausbildung, Gesamtdauer der Ausbildung, Ubliche
Zahl der Ausbildungsstunden pro Woche, héchstes
abgeschlossenes Niveau einer allgemeinbildenden
Schule, hochstes Niveau der abgeschlossenen

beruflichen Bildung oder des Studiums;

i) Situation ein Jahr vor der Erhebung: Erwerbstatigkeit,
Stellung Im Beruf, Wirtschaftszweig der 6rtlichen
Betriebseinheit, in dem die Tatigkeit ausgeltbt wurde,
Land des Wohnsitzes, Region des Wohnsitzes;

j) technische Angaben im Zusammenhang mit der
Befragung: Jahr der Erhebung, Berichtswoche,
Mitgliedstaat, Region, Grad der Verstadterung,
laufende Nummer des Haushalts, Art des Haushalts,
Art des Anstaltshaushalts, Art der Beteiligung an der
Erhebung, Hochrechnungsfaktor, Unterstichprobe
bezogen auf die vorausgegangene Erhebung,
Unterstichprobe bezogen auf die folgende Erhebung.

(2) Eurostat legt nach Anhérung des durch den
BeschluB 89/382/EWG, Euratom (1) eingesetzten Aus-
schusses flur das Statistische Programm der Europai-
schen Gemeinschaften nach dem Verfahren des Artikels
8 der vorliegenden Verordnung eine Kodierungsliste mit
den Merkmalen der Erhebung geman Absatz 1 fest und
veroffentlicht sie.

Artikel 5
Durchfilihrung der Erhebung
(1) Die Erhebung wird von den nationalen statistischen

Amtern nach der in Artikel 4 Absatz 2 genannten
Kodierungsliste durchgefinhrt.

(1) ABL Nr. L 181 vom 28.6.1989, S. 47.
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Sie sorgen daflir, daB die Fragen in logischer Reihenfolge
gestellt und so formuliert werden, daB in Zusammenarbeit
mit Eurostat gréBtmdgliche Vergleichbarkeit zwischen
den Mitgliedstaaten gewéhrleistet ist.

(2) Die Mitgliedstaaten sorgen dafir, daB die
gewiinschten Auskiinfte wahrheitsgemas, vollstandig und
fristgerecht erteilt werden.

Die statistischen Amter der Mitgliedstaaten kénnen die
Beantwortung der Fragen zwingend vorschreiben.

Artikel 6

Ubermittlung und Veraffentlichung

(1) Die statistischen Amter der Mitgliedstaaten Uibermit-
teln Eurostat spéatestens neun Monate nach Ende der
Erhebung bei den Haushalten die ordnungsgeman
Uberpriften Ergebnisse der Erhebung flir jede befragte
Person ohne Angabe von Namen und Adresse.

(2) Eurostat tibernimmt die Aufbereitung, Auswertung
und Verbreitung der Ergebnisse der Erhebung.

Die statistischen Amter der Mitgliedstaaten kénnen in
Abstimmung mit Eurostat die jeweiligen Ergebnisse
verbreiten.

Artikel 7
Statistikgeheimnis

(1) Die im Rahmen der Erhebung erteilten Einzelaus-
kinfte dirfen nur flr statistische Zwecke verwendet
werden.

Ihre Verwendung flr steuerliche oder sonstige Zwecke
und lhre Weitergabe an Dritte sind untersagt.

(2) Die vertrauliche Behandlung der Eurostat
Ubermittelten Angaben wird durch die Verordnung
(Euratom, EWG) Nr. 1588/90 des Rates vom 11. Juni
1990 iber die Ubermittiung von unter die Geheimhal-
tungspflicht fallenden Informationen an das Statistische
Amt der Europaischen Gemeinschaften geregelt (1)

Artikel 9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffent-
lichung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften in
Kraft.

(1) ABL Nr. L 151 vom 15.6.1990, S. 1.



V.9 Gesetz
uber die Statistik fiir Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz - BStatG)

Vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462)

§15
Auskunftspflicht

(1) Die eine Bundesstatistik anordnende Rechtsvor-
schrift hat festzulegen, ob und in welchem Umfang die
Erhebung mit oder ohne Auskunftspflicht erfolgen soll. Ist
eine Auskunftspflicht festgelegt, sind alle natdrlichen und
juristischen Personen des privaten und o6ffentlichen
Rechts, Personenvereinigungen, Behérden des Bundes
und der Lander sowie Gemeinden und Gemeindeverbande
zur Beantwortung der ordnungsgemaf gestellten Fragen
verpflichtet.

(2) Die Auskunftspflicht besteht gegeniiber den mit der
Durchfiihrung der Bundesstatistiken amtlich betrauten
Stellen und Personen.

(3) Die Antwort ist wahrheitsgemaB, vollstdndig und
innerhalb der von den statistischen Amter des Bundes und
der Lander gesetzten Fristen zu erteilen. Bei schriftlicher
Auskunftserteilung ist die Antwort erst erteilt, wenn die
ordnungsgemanB ausgefillten Erhebungsvordrucke der
Erhebungsstelle zugegangen sind. Die Antwort ist, soweit
in einer Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, fur
den Empfanger kosten- und portofrei zu ersteilen.

(4) Werden Erhebungsbeauftragte eingesetzt, kénnen
die in den Erhebungsvordrucken enthaltenen Fragen
mundlich oder schriftlich beantwortet werden.

(5) In den Féllen des Absatzes 4 sind bei schriftlicher
Auskunftserteilung die ausgeftillten Erhebungsvordrucke
den Erhebungsbeauftragten auszuhéndigen oder in ver-
schlossenem Umschlag zu Ubergeben oder bei der Erhe-
bungsstelle abzugeben oder dorthin zu Gbersenden.

(6) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Auf-
forderung zur Auskunftserstellung haben keine aufschie-
bende Wirkung.

§ 16
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben oder persdnliche und sachliche Ver-
haltnisse, die fir eine Bundestatistik gemacht werden, sind
von den Amtstragern und fir den o&ffentlichen Dienst
besonders Verpflichteten, die mit der Durchfihrung von
Bundesstatistiken betraut sind, geheimzuhalten, soweit
durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes

bestimmt ist. Dies gilt nicht fur

1. Einzelangaben, in deren Ubermittiung oder Verf-
fentlichung der Befragte schriftlich eingewilligt hat,

2 Einzelangaben aus allgemein zugénglichen Quellen.
wenn sie sich auf die in § 15 Abs. 1 genannten
offentlichen Stellen beziehen, auch soweit eine
Auskunftspflicht aufgrund einer eine Bundesstatistik
anordnen den Rechtsvorschrift besteht.

3. Einzelangaben, die vom Statistischen Bundesamt oder
den statistischen Amtern der Lander mit den Einzel-
angaben anderer Befragter zusammengefaBBt und n
statistischen Ergebnissen dargestellt sind.

4. Einzelangaben, wenn sie dem Befragten oder
Betroffene zuzuordnen sind.

Die §§ 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbindung mit
§ 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Abgabenordnung
vom 16. Marz 1976 (BGBI. |1 S. 613; 1977 | S. 269), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember
1985 (BGBI. | S. 2436), gelten nicht fir Personen und
Stellen, soweit sie mit der Durchfilhrung von Bundes-,
Landes- oder Kommunalstatistiken betraut sind.

(2) Die Ubermittlung von Einzelangaben zwischen den
mit der Durchfiihrung einer Bundesstatistik betrauten Per-
sonen und Stellen ist zuldssig, soweit dies zur Erstellung
der Bundesstatistik erforderlich ist.

§ 26
Uberleitungsvorschrift

(4) Eine Auskunftspflicht ist nach § 15 Abs. 1 Satz auch
festgelegt, soweit Erhebungen aufgrund bereits geltender
eine Bundesstatistik anordnender Rechtsvorschriften
durchgefiihrt werden und die Antwort nicht ausdriicklich
freigestellt ist....
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V.10 Strafbestimmungen

Strafbestimmungen: §§ 203 Abs. 2, 204 und 205 des Strafgesetzbuches in der Fassung der

Bekanntmachung vom 2. Januar 1975 (BGBI. | S. 1)

Nach § 203 Abs. 2 Satz 1 StGB kann bestraft werden, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis,
namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich gehdérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder

Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als

1. Amtstrager,

2. fOr den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht
wahrnimmt,

4. ..,

5 ..,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist.

Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben Uber persénliche oder sachliche
Verhaltnisse eines anderen gleich, die fir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfaf3t worden

sind (§ 203 Abs. 2 Satz 2).

Als StrafmaB ist Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe vorgesehen (Abs. 2 Satz 1
i.V.m. Abs. 1). Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einem anderen zu
bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren
oder Geldstrafe (Abs. 5). Die gleiche Strafandrohung gilt fir den, der unbefugt ein fremdes
Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er

nach § 203 verpflichtet ist, verwertet (§ 201 Abs. 1).
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