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1. Steht doch schon alles im Fragebogen?!

Die Erlauterungen zu den einzelnen Fragen im Interviewervordruck mussen
kurz gehalten sein, um lhre Interviewertétigkeit nicht durch Unubersichtlichkeit
des Vordrucks zu erschweren. Damit konnen leider nicht alle auftretenden
Problemfalle aufgefangen werden. Deshalb finden Sie auf den nachfolgenden
Seiten tiefergehende Erlauterungen'. Sie sollen Ihnen helfen, den speziellen
Fall einer der vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten der jeweiligen Frage richtig
zuzuordnen.

Naturlich ist es dennoch nicht moglich, far jeden erdenklichen Fall die erfor-
derlichen Erlauterungen in dieser Broschire zu berucksichtigen. Sollten also
Fragen bestehen, die Sie nicht mit Hilfe dieser Broschlre 16sen kénnen, so
wenden Sie sich bitte an das Statistische Landesamt. Dann wird auch fur
schwierige Falle eine Ldsung zu finden sein.

I Um die Lesbarkeit des Interviewerhandbuchs nicht zu erschweren, wird bei den Hinweisen zu den
einzelnen Fragen im Hinblick auf die Beschreibung der Befragten z.B. als Erwerbstatige, Schiler,
Auslander usw. auf den gleichzeitigen Gebrauch der ménnlichen und der weiblichen Form verzichtet. Wo
es moglich Ist, wird eine geschlechtsneutrale Bezeichnung verwendet Wenn nur die méannliche Form
benutzt wird, sind aber immer mannliche und weibliche Befragte gemeint.
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2. Erlauterungen zur Verteilungsliste

Tragen Sie bitte die Ordnungsangaben entsprechend der
Vorgabe des Statistischen Landesamtes ein.

Hier ist jeder zu befrggende Haushalt einzutragen, unab-
hangig vom Erfolg Ihres Bemuhens um eine Befragung.

In die erste Zeile ist, bei Spalte a beginnend, der
Strallenname einzutragen. In die zweite Zeile setzen Sie
bitte die Hausnummer in Spalte b und die Lage der
Wohnung im Gebaude in Spalte c.

In Spaite d tragen Sie die Namen der Haushalte ein
(Bitte beachten Sie: Wohnungsinhaber und Untermieter
sind zwei Haushalte!).

Beim Eintragen in die Verteilungsliste gehen Sie bitte in
der Reihenfolge der Hausnummern vor, innerhalb der
einzelnen Gebaude stockweise von unten nach oben.
Wohnen mehrere Haushalte in einer Wohnung. sollten
Sie als ersten den Haushalt des Hauptmieters auffuhren.

Fur Gemeinschaftsunterkiinfte ist nur jeweils eine Ein-
tragung vorzunehmen (chne Privathaushalte im Bereich
von Gemeinschaftsunterkinften). Die Spalte d bleibt hier
leer.

Die zu lhrem Auswahlbezirk zdhlenden Gebaude nume-
rieren Sie in den Spalten 13 - 14 bitte einfach durch.
Durch die fortlaufenden Hausnummern ist bereits die
richtige Reihenfolge sichergestelit.

Die Ifd. Nr. der Wohnung im Gebaude wird wie folgt ver-

geben:

Beispiel: Das Gebdaude ist ein Wohnhaus mit 2 Oberge-
schossen, auf jeder Etage 3 Wohnungen,
beginnend im Erdgeschof3.

1-12
Ordnungsangaben

a-d
Namen und
Anschrift

13 -14

Lfd. Nr. des
Gebaudes im
Auswahlbezirk

15-16
Lfd. Nr. der Woh-
nung im Gebaude




17 - 18
Lfd. Nr. des Haus-
halts im Auswahi-
bezirk

119-20
Zahl der Personen
im Haushalt
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Die Wohnungen des Erdgeschosses erhalten
die Nummern 01 his 03 ,

des 1. Obergeschosses die Nummern 04 - 06,
des 2. Obergeschosses die Nummern 07 - 0S.

Beispiel: 1. Haus: Haus mit zwei Wohnungen; die Woh-
nungen erhalten die Nummern 01 und
02;
2. Haus: Einfamilienhaus; das Gebaude enthalt
nur eine Wohnung; sie erhalt die
Nummer 01.

Wohnen zwei oder mehr Haushalte in einer Wohnung,
dann muf} die gleiche Ifd. Nr. der Wohnung im Gebaude
zweimal oder mehrmals in der Verteilungsliste erschei-
nen (z.B. bei Haupt- und Untermietern).

Die einzelnen Zeilen sind aufsteigend zu numerieren.
Sonderfalle:

- Privathaushalte, die im Bereich von Gemein-
schaftsunterkiinften vorhanden sind, missen wie alle
anderen Haushalte im Auswahlbezirk fortlaufend
numeriert werden.

- Fir Gemeinschaftsunterkiinfte ist als Ifd. Nr. des
Haushalts im Auswahlbezirk jeweils ,00" zu signieren.
-Fur gewerblich genutzte und von Angehorigen
auslandischer Streitkrifte bewohnte Wohnungen ist

die Ifd. Nr. des Haushalts offen zu lassen.

Bitte beachten Sie: Ab der Erhebung 1996 erhalten alle
teilnehmenden Haushalte eine Haushaltsnummer, die
uber alle Erhebungszeitpunkte, zu denen der Haushalt
einzubeziehen ist, hinweg identisch bleibt.

Hier ist die tatsachliche Zahl der Personen im Haushalt
einzutragen, auch wenn Sie nicht fur alle Personen Aus-
kunft bekommen. Diese Informationen kdénnen Sie von
dem angetroffenen Auskunftspflichtigen in Erfahrung
bringen (§ 6 Abs. 1 MZG), auch bei vorliegendem
Wunsch nach Selbstausfdllung. Erhalten Sie z.B. in
einem 4-Personenhaushalt nur fir 2 Personen genaue
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Angaben je Person, so ist dennoch ,04" einzutragen
(tatsachliche Zahl), einschliellich einem entsprechenden
Hinweis in der Spalte fur Bemerkungen.

Auch diese Information kénnen Sie bei dem angetroffe-
nen Auskunftspflichtigen erfragen (§ 6 Abs. 1 MZG),
auch wenn die Befragung schriftlich stattfinden soll.

Diese Spalte trifft nur fur Bezirke zu, die bereits im
letzten Jahr in die Erhebung einbezogen waren
(Wiederholungsbefragung!).

Die Spailte ist jedoch nur auszufllien, wenn

- ein ganzer Haushalt, der bei der letzten Befragung
noch nicht im Auswahlbezirk wohnte, neu hinzuge-
kemmen ist (Zuzug) oder

- ein ganzer Haushalt, der in die letzte Befragung ein-
bezogen war, jetzt nicht mehr vorhanden ist (Fortzug,
Tod).

Wenn einzelne Personen zu- oder fortgezogen/
gestorben sind, bleibt diese Spalte leer.

Die Spaiten 23 - 25 sind von lhnen nicht auszufiillen.
Sie werden fiir die Arbeit im Statistischen Landesamt
benotigt.

Haben Sie die Befragung erfolgreich durchgefiihrt,
tragen Sie als Befragungsergebnis ,1" ein.

Bei Haushalten, die eine Selbstausfiilung wiinschen,
notieren Sie eine ,2".

Treffen Sie auch nach mehrmaligen Versuchen nie-
manden an oder ist ein Haushalt nicht zur Auskunfts-
erteilung bereit, vermerken Sie bitte eine ,3" (keine
Auskunft).

Leerstehende Wohnungen sind mit ,4" zu signieren.

21
Zahl der Haus-

halte in der
Mohnung

22
Haushalt seit der
letzten Befragung

e
Befragungs-
ergebnis




|t

Zah| der
Interviewervor-
drucke 1 bzw. 1+E

g
Bemerkungen
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Nicht auskunftspflichtig (einschl. Raume gewerblich
genutzt):

Bei nicht in die Befragung einzubeziehenden Haushalten
(z.B. Haushalte von Angehérigen auslandischer Streit-
krafte) und bei ausschlieBlich gewerblich genutzten
Raumen ist ,5" zu signieren.

Diese Spalten fullen Sie am besten aus, wenn Sie alle
Befragungen abgeschlossen haben.

Hier tragen Sie ein, wie viele Interviewervordrucke far
einen Haushalt angelegt wurden (z.B. ,2" fUr einen 6-
Personen-Haushalt, aber auch fur einen kleineren
Haushalt, in dem eine Person fur sich allein auf einem
getrennten Bogen antwortet).

In die Rubrik "Bemerkungen" kdnnen Sie beispielsweise
Termine fUr einen weiteren Besuch oder wichtige Mittei-
lungen an das Statistische Landesamt eintragen.



-9
Erlauterungen zum Haushaltsmantelbogen

Far jeden im Auswahlbezirk wohnenden Haushalt (auch Privathaushalte in
Gemeinschaftsunterkunften) und flr jede Gemeinschaftsunterkunft ist ein
Haushaltsmantelbogen anzulegen, unabhangig davon, ob der Haushalt ange-
troffen wurde oder nicht.

Bei Haushalten, die fur langere Zeit abwesend bzw. nicht anzutreffen sind
oder die keine Auskunft erteilen, ist nur der Teil | des Haushaltsmantelbo-
gens auszufullen.

Bitte beachten Sie, dald auch fur Untermieter ein eigener Haushaltsmantel-
bogen anzulegen ist!

In die Zeile fur jede einzelne Person machen Sie bitte ein Kreuz (unter der
entsprechenden Jahreszahl), wenn Sie fir diese Person Auskunft erhaiten
haben.

Bitte beachten Sie, dald der angetroffene Auskunftspflichtige thnen auler
dem Vor- und Familiennamen des Wohnungsinhabers auch die Vor- und
Familiennamen der ubrigen Haushaltsmitglieder offenbaren mulR. Zu dieser
Auskunft ist das von lhnen angetroffene Haushaltsmitglied nach § 7 Abs. 3
MZG verpflichtet. Ist das angetroffene, auskunftspflichtige Haushaltsmitglied
nicht bereit, thnen sowohl Namen des Wohnungsinhabers als auch die
Namen der Ubrigen Haushaltsmitglieder zu nennen, teilen Sie dies bitte dem
Statistischen Landesamt mit. Geben Sie dabei auch - soweit madglich - die
Anzahl der tubrigen Haushaltsmitglieder an.

Auch far eine leerstehende Wohnung oder wenn eine Wohnung von Angeho-
rigen auslandischer Streitkrafte privatrechtlich bewohnt wird, ist ein Haus-
haltsmantelbogen anzulegen. In diesen Fallen flllen Sie bitte die Anschrift
aus und vermerken beim Familiennamen deutiich "leer" bzw. "Streitkrafte"”.
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Interviewervordruck
Allgemeines zum Interviewervordruck

Jeder im Auswahibezirk wohnende Haushalt hat die Wahl, ob er an der
Befragung mindlich oder schriftlich teilnehmen will. Dartber hinaus hat
der Befragte die Wanhl, ob er die Fragen gemeinsam mit anderen
Haushaltsmitgliedern oder fur sich allein auf einem eigenen Bogen
beantwortet.

Bei Haushalten und GemeinschaftsunterkGnften im Auswahibezirk, von
denen die Auskunft mdndlich erteilt wird, ist mindestens ein
interviewervordruck (1 oder 1+E) anzulegen.

Ist die Zahi der Haushaltsmitglieder groBer als fiinf, verwenden Sie bitte
zur Beantwortung der Fragen einen zweiten Interviewervordruck fur die
sechste, siebte und weitere Person. Vergessen Sie bitte nicht, die
Ordnungsangaben auf die zweite Erhebungsliste zu Ubernehmen und die
laufende Nummer der Person im Haushall entsprechend zu andern (,08",
07" usw.). Analog ist bei Gemeinschaftsunterkinften zu verfahren (s. Teil
3, Abschnitt 4). Beachten Sie bitte unbedingt auch die Erlauterungen zur
laufenden Nummer der Person im Haushalt auf Seite 13.

Handigen Sie einem Haushalt in hrem Auswahlbezirk einen
Selbstausfdllerbogen fur die schriftliche Auskunftserteilung aus, so tragen
Sie bitte unbedingt die Ordnungsangaben auf der ersten Seite ein. Ist die
Zahl der Haushaltsmitglieder grofer als funf, so Uberlassen Sie dem
Haushalt entsprechend viele Selbstausfillerbogen, auf denen Sie die
Ordnungsangaben vermerken.

Die Eintragungen in die Erhebungspapiere nehmen Sie bitte mit Kugel-
schreiber vor, nicht aber mit Blei- oder Farbstift. Durch die direkte Eintra-
gung der Angaben als Signierziffern in die Erhebungspapiere - fur eindeutig
klassifizierbare Antworten - ist es mdglich, die jeweils in die Rubrik des
betreffenden Haushaitsmitgliedes eingetragene Schlisselzahl gleich auf
einen Datentrager zu Gbernehmen.

Bei allen Fragen, bei denen die Angabe entfillt, sind keine Eintragungen
zu machen, d.h. die betreffende Spalte muRd leer bleiben.

Das Frageprogramm des Mikrozensus besteht im Jahr 1996 aus zwei
Teilen: Einem Teil 1, in dem Fragen an aile ausgewahlten Haushalte
gerichtet werden und einem weiteren Teil, in dem etwa der Hélfte (im
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Bundesdurchschnitt) der ausgewdhiten Haushalte Ergdnzungsfragen
gestellt werden. Es ergeben sich somit auch zwei Typen von Haushalten far
die Befragung.

Fur den reibungslosen Ablauf der Befragung hat es sich als sinnvoll
erwiesen, fur diese beiden Haushaltstypen auch jeweils einen eigenen
Fragebogen zu entwickeln. Fur die Haushalte, die nur far den Teil 1 des
Frageprogramms herangezogen werden, ist dies der Interviewervordruck 1.
Fur die Haushalte, die zusatzlich auch fdr die Beantwortung der
Erganzungsfragen herangezogen werden, wurde der Interviewervordruck
1+E (das ,E" steht far ,Erganzungsprogramm®) konzipiert.

Aus den Angaben der Haushalte, die auch fur die Beantwortung des
Erganzungsprogramms vorgesehen sind, werden auch die Daten fur die
Arbeitskraftestichprobe der Europaischen Union gewonnen. Der
Interviewervordruck 1+E tragt daher den Aufdruck ,Mikrozensus 1996 und
Arbeitskraftestichprobe der EU 1996" In beiden Interviewervordrucken sind
auch die Fragen mit freimilliger Auskunftserteilung inhaltlich integriert.

Weitere Erlduterungen zum Interviewerbogen (1 und 1+E) entnehmen Sie
bitte dem Abschnitt 3.1 des Interviewer-Handbuchs Teil 1. Im Teil 1 des
Interviewer-Handbuchs, im Abschnitt 4.1 finden Sie dariber hinaus auch
Erldauterungen zum Frageprogramm im Jahr 1996.



2/13
Baualter der
Wohnung

12114

Haushalte in der
Wohnung

2/15 - 2/16
Anzahl der
Personen im
Haushalt
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4.2 Interviewervordruck 1 bzw. 1+E

Fragen zur Wohnung/zum Haushalt

Bei nachtraglichen Um-, An- und Erweiterungsbauten ist das
Jahr dieser Veranderung mafgebend. In diesem Fall
konnen die Angaben zum Baualter der einzelnen
Wohnungen innerhalb eines Gebaudes voneinander abwei-
chen.

Als Haushalt wird im allgemeinen eine Gemeinschaft von
Personen angesehen, die zusammen wohnt und
wirtschaftet, far die also im Haushalt gemeinsam gekocht
wird, die ihren Lebensunterhalt gemeinsam finanziert usw.
Zum Haushalt zahlen auch aus beruflichen oder sonstigen
Grdnden am Erhebungstag abwesende Personen (z.B. der
Wehrdienst leistende Sohn, die auswarts studierende
Tochter), wenn sie in der Wohnung des Haushaltes
wohnberechtigt sind. Diese Personen sind also mit in den
Erhebungsvordruck aufzunehmen.

Nicht zum Haushalt z&hien besuchsweise anwesende
Personen. Auch Einzelpersonen koénnen als eigener
Haushalt zahlen. Beachten Sie bitte deshalb, dal} jede fir
sich allein wirtschaftende Person, also z.B. ein Unter-
mieter, als eigener Haushalt erfafdt werden muld (vgl. § 2
Absatz 2 MZG).

Beachten Sie bitte, daf3 auch Haushaltsmitglieder, die aus
beruflichen oder anderen Grunden am Erhebungsstichiag
voriibergehend abwesend sind, erfaft werden muissen
(zumindest mussen Sie die Anzahl dieser vorubergehend
abwesenden Personen, fur die Sie unter Umstanden keine
Angaben erhalten, beim angetroffenen Haushaltsmitglied
erfragen und auf der Verteilungsliste festhalten bzw. dem
Statistischen Landesamt mitteilen).



Diese Angaben sind nur in den Auswahlbezirken zu
erfragen, die bereits im Vorjahr in die Erhebung einbezogen

waren.
For nicht mehr zum Haushalt gehérende Personen bleiben

die restlichen Fragen unbeantwortet.

Liegt fur alle Haushaltsmitglieder eines aufgelGsten Haus-
halts nur ein Grund fur den Wegfall vor, so ist lediglich ein
entsprechender Eintrag in Spalte 22 der Verteilungsliste
vorzunehmen. Ein Erhebungsvordruck muf? in diesem Fall
nicht angelegt werden.

Fir neu hinzugekommene Personen sind auch die ibri-
gen (zutreffenden) Fragen zu beantworten.

Fragen zu den Personen im Haushalt (alle
Befragten)

Tragen Sie bitte die Namen und Vornamen aller am Erhe-
bungsstichtag (24. April 1998) zum Haushalt gehérenden
Personen ein.

Die Eintragungen machen Sie bitte in folgender Reihen-
folge: Ehegatten, Kinder in der Reihenfolge ihres Alters,
andere Verwandte, familienfremde Personen.

Geht die Zahl der Haushaltsmitglieder Gber funf hinaus, so
verwenden Sie einen zweiten  Interviewervordruck,
gegebenenfalls (z.B. bei Gemeinschaftsunterkinften)
mehrere Interviewervordrucke, und dbernehmen Sie die
Ordnungsangaben des ersten Bogens. Die ,,Folgebogen®
kennzeichnen Sie bitte auf der ersten Seite des jeweiligen
Interviewervordrucks rechts oben durch die Eintragung einer
laufenden Nummer beginnend mit ,2“.

Die laufende Nummer der Person im zweiten
Interviewervordruck (gegebenenfalls in weiteren
Interviewervordrucken) dndern Sie dann bitte unbedingt ab.
Bitte beachten Sie, daR die Eintragungen auf Folgebogen
immer beginnend mit der zweiten Zeile erfolgen miissen.
Die erste JPersonenzeile* bleibt immer leer.

2/17 - 2/18,

2119 - 2/20
Veranderung des
Haushalts

Familienname,
Vorname

Lfd. Nr. der
Person




13113
Zuzug des
Haushalts

3/18
Familienstand

}3/19 - 3120
Eheschliel3ungs-
\jahr

3/21

Mit 1. Person
verwandt oder
\verschwégert ?

3/22
Familien-
zusammenhang
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Beispiel:
10 11| 12 10 1] 12
Interviewer- | 3| 0|1 interviewer- |30
vordruck | vordruck
fur fanf 3/ 0[2 | furweitere [3] 0
Personen: |3] 0|3 | zwei 3] 08
3] 04 Personen: 3/ 0|4
3| 0|5 3|1 0/5

[st ein gesamter Haushalt seit der letzten Befragung neu
zugezogen, ist ,1¢ fur alle Personen des Haushalts
einzutragen und alle dbrigen - fur die betreffenden
Personen zutreffenden - Fragen sind zu beantworten.

Verheiratete Personen gelten auch dann als verheiratet
(,2“), wenn sie getrennt leben. Personen, deren Ehegatte
fur tot erklart worden ist, gelten als verwitwet (,3).

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Bitte stellen Sie diese Frage auch an Personen, die nicht
mehr verheiratet (also verwitwet oder geschieden) sind.

FGr die 1. Person im Haushalt sowie fur Einpersonen-
haushalte und Nichtverwandte setzen Sie die Befragung bei
Frage 3/25 fort.
Fur alle anderen Personen ist anzugeben, ob sie mit der
ersten Person oder deren Ehegatten verwandt oder ver-
schwdagert sind.

Fur den Fall, daf3 ein Verwandtschaftsverhaitnis besteht (,1°
in Frage 3/21), erfragen Sie bitte den Verwandtschaftsgrad
bzw. in welcher Beziehung der/die Befragte zur 1. Person
steht.

Beachten Sie bitte, daf3 auch Stief-, Adoptiv- und Pflegekin-
der als Kinder gelten. Fur in Gemeinschaftsunterkunften
lebende Personen, die keinen eigenen Haushalt fuhren,
entfallt diese Frage.
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Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Diese Frage richtet sich nur an Personen, die nicht mit der
1. Person im Haushalt verwandt oder verschwégert sind,
also "Nein" in Frage 3/21 angegeben haben.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Falls ein Lebenspartner der 1. Person im Haushalt lebt,
erfragen Sie bitte, in welcher Beziehung der Befragte zu
diesem Lebenspartner steht.

Bitte beachten Sie, dall auch Schwiegersthne und/oder
-tochter sowie Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder des Lebens-
partners der ersten Person als Kinder des Lebenspartners
gelten.

Fir in Gemeinschaftsunterkunften lebende Personen, die
keinen eigenen Haushalt fuhren, entfallt diese Frage.

Unter hiesiger Wohnung ist diejenige VWohnung zu verste-
hen, fur die dieser Interviewervordruck ausgefdilt wird,

Die Frage nach einer weiteren Wohnung bezieht sich auf
das Gebiet der jetzigen Bundesrepublik Deutschland.

Hat ein Haushaltsmitglied - neben der vorwiegend benutzten
Wohnung der Familie - noch am Arbeits-, Studien- oder
Schulort z.B. ein mdbliertes Zimmer (auch Unterkunft bei
Verwandten oder Bekannten), so ist ,1" einzutragen, unab-
hangig davon, ob die Befragung dort oder am Familien-
wohnsitz durchgefiihrt wird. Eine weitere Wohnung kann
auch sein: Wochenendhaus, Zweitwohnung, Baracke, Arbei-
terwohnheim, Internat, Anstalt mit langfristiger Unterbrin-
gung und behérdlicher Meldung.

Fur Wehrdienstleistende zahlt die Kasermne immer als wei-
tere Wohnung.

FUr Personen mit weiterem Wohnsitz im Ausland geben Sie
bitte ,Nein" an.

3/23
Lebenspartner der
1. Person

f

3/24

Beziehung zum
Lebenspartner der
1. Person

|
|

3/125
Weitere Wohnung




3/26
| Hauptwohnung

3127
Deutsche Staats-
angehorigkeit

3/28 - 3131
Auslandische
Staatsangehorig-
keit(en)

Hauptwohnung ist die vorwiegend benutzte Wohnung
des Einwohners.

Flr Verheiratete, auch wenn sie aus wirtschaftlichen oder
beruflichen Grinden nicht standig zusammenleben (z.B
Wochenend- oder Monatspendler, Arbeitnehmer auf Mon
tage) ist nach dem Melderecht die Wohnung der Familie die
vorwiegend benutzte Wohnung, also die Hauptwohnung.

Far alle Udbrigen Personen (Ledige, Verwitwete
Geschiedene sowie Verheiratete, die dauernd getrennt
leben) beziehungsweise in Zweifelsfallen ist nach dem
Melderecht die vorwiegend benutzte Wohnung
(Hauptwohnung) diejenige, wo der Schwerpunkt der
Lebensbeziehungen des Einwohners liegt, d.h. in der
Regel die Wohnung, die mehr als die Halfte des Jahres
bewohnt wird.

Fur Wehrpflichtige gilt die Kaserne immer als Nebenwoh-
nung.

Wenn der Befragte neben der deutschen (,1%) noch
mindestens eine auslandische Staatsangehdrigkeit besitzt.
tragen Sie bitte ,2" ein.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor.

Bitte beachten Sie: Die Frage, welche auslandische(n)
Staatsangehorigkeit(en) ein Befragter hat, richtet sich nicht
nur an Befragte ohne deutsche Staatsangehérigkeit (,8° in
Frage 3/27, im allgemeinen auslandische Staatsburger),
sondern auch an deutsche Staatsburger, die mindestens
eine weitere auslandische Staatsangehorigkeit besitzen (,2"
in Frage 3/27).

Hat ein Befragter mehrere auslandische
Staatsangehdrigkeiten, kénnen Sie bis zu 2 Angaben pro
Befragten aufnehmen. Beginnen Sie immer mit der
Eintragung der Signierziffer(n) im Feld 3/28 - 3/29 und
setzen Sie gegebenenfalls die Eintragung im folgenden Feld
(3/30 - 3/31) fort.
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Beachten Sie bitte: Inhaber eines Nansenpasses sind
Staatenlose und erhalten die Signierziffer ,50".

Fragen fiir Ausiander
Die Auskunftserteilung bei diesem Fragenblock (3/32 -
3/38) ist freiwillig!

Der Fragenkomplex ,Fragen fur Auslander® ist nur an
Personen zu richten, die die Frage nach der deutschen
Staatsangehorigkeit mit ,Nein® (,8° in Frage 3/27)
pbeantwortet haben.

Fiir Deutsche ist das Interview bei Frage 4/13 fortzusetzen,
auch wenn sie eine weitere Staatsangehoriegkeit besitzen.

Bitte beachten Sie folgenden Sonderfall:

Hatte ein auslandischer Befragter nach einem ersten Zuzug
in die Bundesrepublik Deutschland far mehr als 6 Monate
die Bundesrepublik wieder verlassen und kehrte an-
schlief3end zuruck, so ist das Jahr des zweiten (dritten etc.)
Zuzugs hier anzugeben. Nur bei unter sechsmonatigem
Aufenthalt im Ausland ist das Jahr des ersten Zuzugs in die
Bundesrepublik anzugeben.

Bei Ehepaaren ist die Zahl der Kinder je Altersgruppe nur
bei einem Elternteil einzutragen. Kinder, die wie die Eltern
bzw. wie ein Elternteil in der Bundesrepublik leben, sind hier
nicht anzugeben.

3/32 - 3/33
Aufenthaltsdauer

3/36 - 3/38
Kinder im Heimat-
land

]




4/13

Besuch von
Kindergarten/-
| krippe/-hort

(4114
Schulbesuch

4115
Schulart

Schulbesuch

Beachten Sie bitte: Diese Angabe ist nur fur Kinder im Al-
ter bis zu 14 Jahren zu erheben. Unter die Bezeichnung
.Kindergarten/Kinderkrippe/Kinderhort fallen auch Sonder-
kindergarten und kindergartenahnliche Einrichtungen, z.B.
Spielkreise. Auf’erdem sind die Schulkindergarten und
Vorklassen einschlieRlich entsprechender Einrichtungen an
Sonderschulen einzubeziehen.

Diese Frage ist immer zu bejahen, wenn eine
allgemeinbildende oder berufliche Schule bzw. eine
Fachhochschule oder Universitdt besucht wird. (Die
Schularten entnehmen Sie bitte den Erlduterungen zu Frage
4/15.)

Far Schuler, die eine allgemeinbildende Schule besuchen,
ist nur die Klassenstufe zu erfragen, die besucht wird, unab-
hangig von der Schulart.

Die Kilassenstufen (auch Schuljahrgange) werden, mit der
untersten Klasse beginnend, aufsteigend gezahlt.

Allgemeinbildende Schulen: Klassenstufe 1 bis 4 (,1")

In diese Kategorie sind Schuiler einzuordnen, die die
Klassenstufen 1 bis 4 (Primarbereich) der Grundschulen,
integrierten Gesamtschulen, Freien Waldorfschulen, oder
Sonderschulen besuchen.

Allgemeinbildende Schulen: Klassenstufe 5§ bis 10 (,2")
Hierzu sind Schuler der Klassenstufen 5 bis 10 (Sekundar-
bereich I) an folgenden Schularten zu zahlen:

- schulartunabhangige Orientierungsstufe,

- Hauptschulen (einschl. der Klassen 5 und 6 der Grund-
schulen in Berlin und Brandenburg),

- Schulen mit integrierten Klassen fur Haupt- und Real-
schuler,

- Realschulen,



- Gymnasien,

- Integrierte Gesamtschulen,
- Freie Waldorfschulen,

- Sonderschuien,

- Abendhauptschulen,

- Abendrealschulen.

Klassenstufe 11 bis 13 (gymnasiale Oberstufe) (,3")
Yierzu sind Schiller der Klassenstufen 11 bis 13 (Sekun-
darbereich |l) an folgenden Schulen zu zahlen:

- Gymnasien,

- Integrierte Gesamtschulen,

- Freie Waldorfschulen,

- Sonderschulen,

- Abendgymnasien,

- Kollegs.

Berufliche Schule (,4")
Hierzu zahlen:
- Berufsschulen,
- Berufsgrundbildungsjahr,
- Berufsvorbereitungsjahr,
- Berufsaufbauschulen,
- Fachoberschulen,
- Fachgymnasien/berufliche Gymnasien,
- Kollegschulen (Nordrhein-VWestfalen),
- Berufsoberschule (Bayern),
- Technische Oberschule (Baden-Wurttemberg),
- Berufsfachschulen, z.B.
- - Handelsschulen,
- - Berufskollegs,
- - Pflegevorschulen an Krankenanstalten,
- - Krankenpflegeschulen,
- Fachschulen, z.B.
- - Technikerschulen,
- - Meisterschulen,
- Fachakademien,
- Berufsakademien,
- Ausbildungsstétten fir nichtarztliche Heilberufe (Schulen
des Gesundheitswesens).
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Die Fachhochschulen (,5") - einschl. Verwaltungsfach-
hochschulen - sind groftenteils aus fruheren Ingenieur-
Verwaltungs- oder Hoheren Fachschulen hervorgegangen
Das Fachhochschulstudium setzt in der Regel die
Fachhochschulreife voraus. Die Ausbildung erfolgt in der
Regel als Prasenzstudium in Vollzeitform, in vieler
Studiengangen unter Einschlufd berufspraktischer
Ausbildungsabschnitte; es gibt aber auch Formen des
berufsbegleitenden Teilzeit- oder Fernstudiums. Das
Fachhochschulstudium fuhrt zu einem Diplomabschiuf
(friher Graduierung).

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des Fach-
hochschulbereichs einer Gesamthochschule, so ist hier
ebenfalls ,5" einzutragen.

Hochschulen (,6") bereiten auf Tatigkeiten vor, die die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
oder die Fahigkeit zu kunstlerischer Gestaltung erfordern.
Zu den wissenschaftlichen Hochschulen gehéren die
Universitaten (einschl. der gleichrangigen Einrichtungen
wie medizinische, Sport- und technische Hochschulen).
padagogische und theologische Hochschulen.
Kunsthochschulen sind die Hochschulen fur Bildende
Kunste, Gestaltung, Musik, Film und Fernsehen. Das
Hochschulstudium setzt in der Regel die allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife voraus. Die Ausbildung
erfolgt in der Regel als Prasenzstudium in Vollzeitform, in
vielen Studiengangen unter Einschlud berufspraktischer
Ausbildungsabschnitte; es gibt auch Formen des
berufsbegleitenden Teilzeit- oder Femnstudiums. Den
Studienabschlu?  bilden Hochschulprufungen  (Diplom,
Magister, Promotion usw.) oder Staats- bzw. kirchiiche
Prufungen.

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des Hoch-
schulbereichs einer Gesamthochschule, so ist hier die
Signierziffer ,6" einzutragen.
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Weg zur Schule oder Hochschule
Die Auskunftserteilung bei diesem Fragenblock (4/16-

4/24) ist freiwillig!

Diese Fragen richten sich an alle Schiler und Studenten
(,Ja" in Frage 4/14).

Erwerbstatige. die die Frage zum Schulbesuch bejaht haben
(z.B. perufsschulpflichtige Auszubildende, Besucher von
Apendhaupt/-realschulen  und  Abendgymnasien  etc.)
heantworten die Fragen 4/16 bis 4/24 im Hinblick auf ihren
Weg zur Schule/Hochschule. Fir diese Gruppe sind im
weiteren Verlauf des Interviews die Fragen zum Weg zur
Arbeitsstatte (6/13 bis 6/25) ebenfalls zu beantworten.

Wird eine Person in der Wohnung befragt, in der sie sich
nur am Wochenende aufhalt (z.B. Student, der in der Nahe
seiner Hochschule eine weiteren Wohnsitz hat), ist diese
Frage mit ,Nein® zu beantworten, da der tagliche Weg zur
Schule vom weiteren Wohnsitz aus aufgenommen wird.
Wird eine Person am Zweitwohnsitz befragt, von dem aus
sie taglich die Schule/Hochschule aufsucht, ist hier ,Ja"
einzutragen.

Beachten Sie bitte: Unabhangig von der Art der Beantwor-
tung der Frage 4/16 sind die weiteren Fragen zur Lage der
bzw. zum Weg zur Schule/Hochschule im Hinblick auf den
taglichen Weg dorthin zu beantworten.

Hierbei ist zu beachten, dak im Rahmen der Gebietsreform
meist mehrere friher selbstandige Gemeinden zu einer
GroRgemeinde zusammengeschiossen wurden. Liegen
Wohnort und Schulort in verschiedenen Ortsteilen der heu-
tigen GroRgemeinde, ist ,innerhalb der Wohnsitzge--
meinde* einzutragen.

Z‘ur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor.

4/16
Aufsuchen der
Schule/Hoch-
schule

4/17 - 4/20
Lage der
Schule/Hoch-
schule

4/19 - 4/20
Bundesland der
Schule/Hach-
schule




\

4/22
Zeitaufwand

0

4/23 - 4/24
Verkehrsmittel
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Lassen Sie sich hier den durchschnittlichen Zeitaufwand flr
den Hinweg zur Schule/Hochschule bei normaler Verkehrs-
situation angeben (keine Extremwerte).

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor. Benutzt ein Haushaltsmitglied
mehrere Verkehrsmittel far den Hinweg zur
Schule/Hochschule, tragen Sie hier bitte dasjenige ein, das
fur den langsten Teil der Wegstrecke benutzt wird, nicht
das mit dem hochsten Zeitaufwand.
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Erwerbsbeteiligung
Die Fragen zur Erwerbsbeteiligung sind an alle Per-
sonen im Alter von 15 Jahren und élter zu richten!

Beachten Sie bitte: Die Angaben zur Erwerbsbeteili-
gung gehdren zum Kernbereich des Mikrozensus/der
EU-Arbeitskrafteerhebung. Wir bitten Sie daher, diesen
Fragen lhre besondere Aufmerksamkeit zu widmen und
die Ihnen hier gegebenen Hinweise bei der Durchfiih-
rung der Interviews genau zu beachten!

Erwerbs- bzw. berufstatig sind alle Personen, die in der
Berichtswoche (22. bis 28. April 1996)

- in einem Arbeits-/Dienstverhaltnis stehen (auch Solda-
ten, Wehrpflichtige und Zivildienstleistende),

- selbstdandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, einen land-
wirtschaftlichen oder ahnlichen Betrieb betreiben oder im
Familienbetrieb mitarbeiten,

- in einem Ausbildungsverhaltnis stehen,

-ihre Tatigkeit nur mit einer geringen Stundenzahl aus-
aben, evil. nur eine Stunde pro Woche,

- geringfluigige oder gelegentliche Tatigkeiten ausuben.

Hierzu zanhlen auch Personen, die

-normalerweise erwerbstatig sind, aber in der Berichts-
woche z.B. krank oder im Urlaub ( auch im Bildungs- ader
Sonderurlaub) waren,

- eine Riickkehrgarantie des Arbeitgebers haben, sich also
z.B. im Erziehungsurlaub befinden und ihren Arbeits-
vertrag nicht geklindigt haben,

- "Zeitrentner" sind, d.h. deren Arbeitsvertrag fur 1 Jahr
ruht (nicht gekindigt ist) und die nach diesem Jahr ihren
Arbeitsvertrag wieder erfillen kénnen (Riickkehrgarantie),

4/25
Erwerbs-/
Berufstatigkeit




4/26

in der
Berichtswoche
nicht gearbeitet,
aber ...
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-als mithelfende Familienangehorige ohne férmliches
Arbeitsverhaitnis im Betrieb eines Haushalts- bzw. Fami-
lienmitgliedes mitarbeiten,

- sich als Rentner noch etwas hinzuverdienen,
- als Schiiler oder Student etwas nebenbei verdienen,

-sich als Arbeitslose neben Arbeitsiosengeld/-hilfe noch
etwas hinzuverdienen,

- als Bezieher von Vorruhestandsgeld oder Altersuber-
gangsgeld eine Tatigkeit von geringem Umfang ausuben,

- Beamte im Vorbereitungsdienst sind, auch wenn sie zur
Zeit einen Studienabschnitt durchlaufen: als Auszubiiden-
de sich zur Zeit im Blockunterricht befinden.

Ehrenamtliche Tatigkeiten, z.B. als Schoffe, Vormund oder
Stadtverordneter gelten nicht als Erwerbstatigkeit.

Beachten Sie bitte besonders: Personen (z.B. Familien-
angehdrige), die in der hauslichen Pflege pflegebedurftige
Menschen betreuen und fur diese Tatigkeit eine Aufwands-
entschadigung erhalten, die Ihnen vom Pflegebedurftigen
aus Leistungen seiner Pflegeversicherung (Pflegegeld)
gezahlt wird, gelten nicht als Erwerbstatige!

Falls die Frage 4/25 verneint wurde, ist gezielt die Frage
4/26 zu stellen, um insbesondere auch die Personen als
Erwerbstatige zu erfassen, die

-normalerweise erwerbstatig sind, aber in der Berichts-
woche z.B. krank oder im Urlaub (auch im Bildungs- oder
Sonderurlaub) waren,

- eine Ruckkehrgarantie des Arbeitgebers haben, sich also
z.B. im Erziehungsurlaub befinden und ihren Arbeits-
vertrag nicht gekandigt haben.

Wird die Frage 4/26 bejaht, so ist darauf zu achten, daid
auch alle Fragen im Teil “Gegenwartige (Haupt-)
Erwerbstatigkeit” zu beantworten sind.
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Falls die Fragen 4/25 und 4/26 mit ,,Nein®“ beantwortet [457

wurden, stellen Sie bitte gezielt die Frage 4/27.

Bei einer gelegentlichen Tatigkeit wird der Erwerbstatige
nur nach Bedarf eingesetzt, oder er Gbt nur eine Arbeit von
kurzer Dauer (z.B. Ferienjob) aus. Eine gelegentliche
Tatigkeit soll nur dann angegeben werden, wenn sie in der
3erichtswoche auch tatsachlich ausgeldbt wurde. Eine
einmalige Tatigkeit nur in der Berichtswoche gilt als
gelegentlich.

Bitte nehmen Sie hier jede in der Berichtswoche geleistete
Arbeit in einem von einem Mitglied der Famiiie oder des
Haushalts des Befragten gefihrten landwirtschaftlichen oder
sonstigen Betrieb auf, auch wenn es sich nur um
gelegentliche Hilfe gehandelt hat.

Nicht anzugeben sind hier hauswirtschaftliche Arbeiten
(das sind alle Verrichtungen im Haushalt fur die
Bekéstigung und sonstige Versorgung der Familie des
Betriebsinhabers).

Gibt der Befragte an, in der Berichtswoche gelegentlich tatig
gewesen zu sein bzw. in einem von einem Mitglied seiner
Familie oder seines Haushaltes geflhrten Betrieb
mitgearbeitet zu haben, so ist darauf zu achten, daR auch
die Fragen im Teil "Gegenwartige (Haupt-) Erwerbs-
tatigkeit" gestellt werden.

Beachten Sie bitte: Die Frage nach einer geringfiigigen
Beschiftigung (4/28) ist unabhangig von den jeweiligen
Antworten zu den Fragen 4/25 bis 4/27 an alle Personen zu
richten, die zur Erwerbsbeteiligung zu befragen sind.

Eme geringfiigige Beschaftigung ist eine Tatigkeit mit
€iner Arbeitszeit unter 15 Stunden pro Woche und einem
Einkommen bis 590- DM (friheres Bundesgebiet) im
Monat, die sozialversicherungsfrei ist. [n den neuen
_Bundesléndern liegt diese Einkommensgrenze bei 500,- DM
Im Monat. Eine Beschaftigung gilt auch als geringflgig,
wenn sie auf hochstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage
wahrend eines Jahres begrenzt ist.

Gelegenheitstatig-
keit:

Mithilfe in einem
Familienbetrieb

4/28
Genngfugige
Beschaftigung

_—



- 26 -

Typische geringfugige Tatigkeiten sind:

- Putztatigkeit in einem Haushalt oder Betrieb,

- Kinderbetreuung, Haushaltstatigkeit in einem Privathaus-
halt,

- Stunden- oder tageweise Aushilfstatigkeit in einem Kauf-
haus/Geschéft,

- Kleinere handwerkliche Auftrage oder Reparaturen,
- Austragen von Zeitungen, Zeitschriften,

- Verkaufs- oder Werbetatigkeit (auch Telefon- oder AuRen-
dienst),

- Nebenberufliche Tatigkeit fir Versicherung oder Bank,
- Ferien- oder Nebenjob als Schiiler(in) oder Student(in),

- Mitarbeit in einem Saisonbetrieb, z.B. im Gastgewerbe, in
der Landwirtschaft oder bei der Herstellung von
Konserven,

- Nebenberufliche Lehrtatigkeit, Nachhilfeunterricht,
- Taxifahren, Aushilfstatigkeit bei einer Spedition,
- Bezahlte Ubungsleitertatigkeit in einem Verein,

- Sonstige Nebentatigkeiten, z.B. Schreibarbeiten, Pro-
grammierarbeiten, Buchhaltertatigkeit.

Wird die Frage nach einer geringflgigen Beschaftigung vom
Befragten bejaht, so ist zundchst darauf zu achten, dai
auch die Folgefrage (4/29) beantwortet wird. Gibt der Be-
fragte in Frage 4/29 an, dald es sich bei dieser geringfugigen
Beschaftigung um seine einzige bzw. hauptsachliche Er-
werbs- oder Berufstétigkeit handelt, sind auch die Fragen im
Teil “Gegenwdrtige (Haupt-) Erwerbstatigkeit® zu beantwor-
ten. Wird die Frage 4/29 verneint, so mufd die Frage 6/26
(Zweite Erwerbstatigkeit) mit ,Ja“ beantwortet werden, und
dem Befragten sind sowohl die Fragen zur ,Gegenwartigen
(Haupt-) Erwerbstatigkeit” als auch die Fragen zur ,Zweiten
Erwerbstatigkeit” zu stellen.
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Friihere Erwerbstatigkeit

Beachten Sie bitte: Die Fragen zu einer fritheren Er-
werbstitigkeit gehéren zum Erganzungsprogramm und
sind nur im Interviewervordruck 1+E enthalten!

Nur Interviewervordruck 1+E!

‘ANenn eine gegenwartig nicht erwerbstatige Person (,Nein®
in den Fragen 4/25- 4/28) fruher einmal erwerbstatig war, so
ist dies bei dieser Frage anzugeben, auch wenn die Aus-
abung dieser friheren Erwerbstatigkeit schon mehrere
Jahre zurlckliegt.

Nur Interviewervordruck 1+E!

Wenn eine nichterwerbstatige Person bereits friher einmal
erwerbstatig war (,Ja“ in 4/30), erfragen Sie bitte hier, in
welchem Jahr und in welchem Monat diese frithere Tatigkeit
aufgegeben wurde.

Nur Interviewervordruck 1+E!
Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten

bitte die Antwortliste vor. Treffen mehrere Grinde fur die ‘

Beendigung der letzten Tatigkeit zu, lassen Sie sich bitte
nur den wichtigsten angeben.

Erste gegenwirtige Erwerbstitigkeit bzw.

Frilhere Erwerbstitigkeit

Beachten Sie bitte: Im Interviewervordruck 1 sind nur
Angaben zur gegenwartigen (Haupt-) Erwerbstatigkeit, im
Interviewervordruck 1+E Angaben zur gegenwartigen
(Haupt-) Erwerbstatigkeit und gegebenenfalls Angaben zu
€iner friheren Erwerbstatigkeit zu erfragen.

Tragen Sie hier bitte den Namen der Firma, des Arbeitge-
bers, der Dienststelle, des Geschaftes, der Praxis, gegebe-
nenfalls des eigenen Betriebs ein. in dem der Befragte ge-
genwartig seine erste (Haupt-) Erwerbstatigkeit ausibt.

4/30
Friher erwerbs-
tatig

4/31 - 4/34
Beendigung der
friheren Erwerbs-

tatigkeit

4/35 - 4/36
Grund fur Beendi-

lgung

a
Name der Firma,
des Betriebes




4/37 - 4/38
Tatigkeit
wird/wurde ausge-
Ubt als ...
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Verwenden Sie bitte keine nur &rtlich bekannten Kurzforme |
der Firmennamen.

Der Name der Firma/des Betriebes ist ein Hilfsmerkma!
und dient ausschlieBlich der genauen Zuordnung des
Wirtschaftszweiges.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragte.
bitte die Antwortliste vor. Beschaftigt ein Selbstandiger nu-
Mithelfende Familienangehorige (ohne Lohn/Gehalt), so is:
Selbstandiger ohne Beschaftigte (,01°) einzutragen. Zu den
Selbstandigen zéhlen auch Hausgewerbetreibende.

Wenn jemand im Betrieb eines Verwandten ohne Lohn ode-
Gehalt mithilft und fur diese Tatigkeit keine Pflichtbeitrag.
zur Arbeiter- oder Angestelitenrentenversicherung zahlen
mul3, ist er sogenannter Mithelfender Familienangehori-
ger. Haushaltsmitglieder, die sich als Mithelfende Familier:-
angehorige bezeichnen, jedoch rentenversicherungspflichtiu
sind, sind als Arbeiter oder Angestellte zu zahlen.

Als Beamte zahlen auch Beamtenanwarter und Beamte im
Vorbereitungsdienst.

Demgegenuber sind Geistliche und Beamte der Romisch-
Katholischen Kirche und der Evangelischen Kirche in
Deutschland nicht als Beamte zu zahlen, sondern als An-
gestellte (,05%).

Die Bezeichnung "Beamter” wird daruber hinaus gelegent-
lich auch fur Angestellte verwendet, so z.B. bei Versiche-
rungsbeamten, Bankbeamten, Betriebs- und Sozialbeamten
In diesen Fallen tragen Sie Angestellter (,05") ein. In de
Regel werden Sie aus dem Namen des Betriebes erkenner
kénnen, ob die Bezeichnung Beamter bei der betreffender
Erwerbstatigkeit in einem solchen Sinn gebraucht worden
sein kann oder nicht. In Zweifelsfallen fragen Sie die Aus-
kunftsperson bitte nochmals genau.

Arbeiter (,06") sind sowohl Facharbeiter als auch ange-
lernte Arbeiter und Hilfsarbeiter. Auch Heimarbeiter sinc
hier einzutragen.
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Als Auszubildende gelten auch Praktikanten, Volontare
und Schiler an Schulen des Gesundheitswesens, die
gleichzeitig praktisch ausgebildet werden. Handwerklich und
jandwirtschaftlich Auszubildende zdhlen zu den gewerblich

Auszubildenden.

Berufssoldaten haben sich auf Lebenszeit zum Wehrdienst
verpflichtet.

Zeitsoldaten sind diesen gleichgesteiit; ihre Verpflichtung
ist jedoch auf eine bestimmte Zeit beschrankt (2. 4, 8 oder
mehr Jahre).

wehrdienstleistende sind Personen, die nach Beendigung
inrer Schulzeit bzw. Ausbildung ihren Wehrdienst in der
Bundeswehr von derzeit 10 Monaten ableisten.
Zivildienstleistende lehnen den Dienst mit der Waffe ab
und verrichten anstelle des Wehrdienstes einen Zivildienst,
vorrangig im sozialen Bereich.

Erfragen Sie bitte den genauen Beruf, den die Person aus-
Ubt (Interviewervordruck 1 und 1+E) bzw. gegebenenfalls
zuletzt ausgelbt hat (nur interviewerbogen 1+E). Der aus-
geubte (bzw. zuletzt ausgeubte) Beruf ist in vielen Fallen
nicht der friher einmal erlernte. Der fruher erlernte Beruf ist
aber dann hier nicht anzugeben.

Zivildienstleistende geben die augenblicklich ausgelbte
Tatigkeit an (z.B. Altenpflegehelfer).

Auszubildende geben den Ausbildungsberuf an.

Aufgrund der Erfahrungen aus vorangegangenen Erhebun-
gen weisen wir ausdricklich darauf hin, dal der ausgelbte
Beruf mdglichst genau anzugeben ist. Eine genaue Berufs-
angabe ist fir die Signierung und Weiterverarbeitung im
Statistischen Landesamt und fir die Qualitat der Ergebnisse
unverzichtbar.

So sind insbesondere folgende Berufsangaben nicht
ausreichend genau:

b
Jetziger/zuletzt
‘ausgeubter Beruf




c
Jetziger/letzter
Wirtschaftszweig

Angestellte/r
Arbeiter/in
Auszubildender
Beamter
Buroangestellte/r
Diplom-Ingenieur/in
Disponent/in
Fabrikarbeiter/in
Facharbeiter/in
Geschaftsinhaber/in
Gruppenfuhrer/in,
-leiter/in
Heimarbeiter/in
Hilfsarbeiter/in
Industriearbeiter/in
Ingenieur/in
Kaufmannische(r)
Angestellte/r
Kaufmann/Kauffrau
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Konstrukteur/in
Lehrer/in

Lehrling
Maschinenarbeiter/in
Maschinenbediener/in
Maschinenfuhrer/in
Maschinistfin Metallarbe)-
ter/in

Praktikant/in
Selbstandige/r
Techniker/in
Technische(r)
Angestellte/r
Vorarbeiterfin
Wissenschaftler/in
Wissenschaftliche(r)
Angestellte/r
Wissenschaftliche(r)
Mitarbeiter/in

Die genaue Berufsbezeichnung konnte z.B. sein:

statt ...

konnte es heifen:

kaufmannische(r) Angestellte/r

Diplom-Ingenieur/in

Auftragssachbearbeiter/in
Finanzbuchhalter/in
Maschinensc_hﬁas_sgrﬁrT —————
Universaldreher/in
Bautechnik_e;i; _________
Elektrotechniker/in

Dipl.-Ing. (Maschinenbau)
Dipl.-Ing. (Elektrotechnik)

Bitte erfragen Sie mdglichst genaue Angaben zum Wirt-
schaftszweig des Betriebes, in dem der Befragte gegenwar-
tig tatig ist, gegebenenfalls zuletzt tatig war. Richten Sie
sich nach dem uberwiegenden wirtschaftlichen Schwer-
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punkt des artlichen Betriebes (nicht des Unternehmens),
in dem die einzelnen Haushaltsmitglieder beschaftigt sind.
Umfalt ein Betrieb mehrere Aufgabengebiete, so ist das
uberwiegende Betatigungsfeld der ortlichen Einheit anzuge-

ben.

Beispiele: Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Buro).

Zivildienstleistende geben den Wirtschaftszweig des Be-
triebes, der Firma an, in dem (der) sie ihren Zivildienst lei-

sten.

Zum offentlichen Dienst gehorig ist derjenige zu zahlen, der
im Dienste des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde, &i-
nes Gemeindeverbandes oder anderer Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts oder der Ver-
bande von solchen steht.

Hierzu zahlen Tatigkeiten bei:

- Behdrden des Bundes, der Lander, der Gemeinden und
der Gemeindeverbande, z.B. Regierung und Ministerien,
Gemeindeverwaltungen, Rechnungshdfe, Oberfinanzdi-
rektionen, Finanzamter, Staatshochbauamter, Bauamter,
Zollamter, Polizei, Bundeswehr, Bundesgrenzschutz, Ord-
nungsamter, offentliche Kindergarten, Schulen und Hoch-
schulen, éffentliche kulturelle Einrichtungen (Theater, Mu-
seen, Bibliotheken), Sozialamter, offentliche Krankenhéu-
ser, Heilstatten und Altersheime, Gesundheitsamter, Was-
ser- und Schiffahrtsdirektionen,

- Gerichten des Bundes und der Lander,

-rechtlich unselbstandigen Unternehmen und rechtlich selb-
standigen Unternehmen im Besitz der Lander und Kom-
munen, die zur Erfullung 6ffentlicher Aufgaben in Form ei-
ner Kérperschaft des privaten Rechts gefuhrt werden, z.B.
Verkehrshetriebe, Flughafen, Binnen- und Seehafen,

- Kommunalen Zweckverbanden, z.B. Krankenhauszweck-
verbande, Schulzweckverbdnde, Abwasser- und Abfallbe-
Seitigungszweckverbande,

4/39
Offentlicher Dienst
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-Tragern der Sozialversicherung, z.B. Bundesversiche
rungsanstalt fur Angestellte, Landesversicherungsanstal
ten, gesetzliche Krankenkassen (AOK, Ersatzkassen), Be
rufsgenossenschaften, Bundesanstalt fUr Arbeit einschl. ih:
rer Dienststellen, Krankenhauser und Gesundheitsdiens:
der Trager der Sozialversicherung,

- Bundesbank, Landeszentralbanken,

- sonstigen juristischen Personen, die Uberwiegend aus o6f-
fentlichen Mitteln finanziert werden, vorwiegend aus dem
Bereich der Wirtschaft und Forschung (z.B. Max-Planck-
Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft).

Zum Offentlichen Dienst sind nicht zu zdhlen Tétigkeiten

bei:

- Kirchen, karitativen Organisationen, \Wohifahrtsverbanden.
religidosen Stiftungen; privaten, kirchlichen oder karitativen
Kindergéarten und Schulen, auch wenn sie staatlich aner-
kannt sind, privaten Krankenhdusemn, Heilstatten, Alters-
heimen und Wohnheimen, auch bei solchen, deren Trager
Kirchen, karitative Organisationen oder Wohlfahrtsver-
bande sind; privaten kulturellen Einrichtungen, auch dann
riicht, wenn sie Zuschusse von Kommunen erhalten,

- Rundfunk- und Fernsehanstalten,

- rechtlich selbstdndigen Wirtschaftsunternehmen, die im
Besitz des Bundes, der Lander, der Gemeinden oder der
Gemeindeverbande sind und nicht zur Erfdllung offentli-
cher Aufgaben dienen,

- Korperschaften und Stiftungen des offentlichen Rechts
(z.B. Industrie- und Handelskammern, Handwerkskam-
memn, Arzte- und Rechtsanwaltskammern, Verbande der
Sozialversicherungstrager),

- privaten Kreditinstituten; Bundes- und Landeskreditanstal-
ten; Sparkassen, auch solche nicht, deren Trager Gemein-
den bzw. Gemeindeverbande sind; Bausparkassen; priva-
ten Krankenkassen,
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- privaten Forschungsinstituten, auch solche nicht, die dber-
wiegend oder ausschlieflich aus Auftragen des Bundes,
der Lander und der Kommunen finanziert werden.

Beachten Sie bitte auch besonders: Die Betriebe der
Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost und der
Deutschen Bundesbahn gehdren ebenfalls nicht zum 6f-
fentlichen Dienst. Auch Beamte, die gegenwartig bei diesen
Unternehmen beschaftigt sind, gehoren nicht dem offentli-
chen Dienst an. Entsprechend der heutigen Regelungen
sind enemalige Bedienstete der Deutschen Bundespost be-
ziehungsweise Bundesbahn (Reichsbahn) ebenfalls nicht
dem offentlichen Dienst zuzuordnen. Fir diesen Personen-
kreis tragen Sie also bei Frage 4/39 bitte die Signierung ,8"

(,Nein"} ein.

Gegenwartige Erwerbstatigkeit

Nur Interviewervordruck 1+E!

Bitte lassen Sie sich méglichst die genaue Anzah) der Per- [4/40 - 4/41

sonen, die in dem Betrieb, in dem der Befragte tatig ist, an- |BetriebsgréRe ]
geben, und ordnen Sie diese in eine der vorgegebenen Ka-
tegorien ein.

Sind in diesem Betrieb bis zu 10 Personen tatig, tragen Sie
bitte die genaue Anzahl ein.

Den Personen, die in einem Betrieb arbeiten, sind auch
Teilzeitbeschaftigte, Auszubildende, tdtige Firmeninhaber
und Mithelfende Familienangehorige zuzurechnen.

Ein Betrieb ist die ériliche Einheit, in der der Befragte téatig
ist (z.B. ein Geschaft, eine freiberufliche Praxis, ein land-
wirtschaftlicher Betrieb, die drtliche Niederlassung eines Un-
temehmens, eine 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft usw.).
Bitte beachten Sie dabei, daR eine ortliche Einheit (z.B. ein
bestimmter Betrieb eines Unternehmens) aus mehreren
vo.neinander abgegrenzten Arbeitsstatten bestehen kann
(wie z.B. einer Produktionsstatte, einer Lagerhalle und dem
¥VenNaltungsgebéude auf dem Betriebsgelande einer Firma).

-  00@9nnnnnnno-
_—



4142
Betriebswechsel

4/43
Berufswechsel

4/44
Arbeitsvertrag be-
fristet/unbefristet

4/45 - 4/46
Dauer befristeter
Tatigkeit

5117
Vollzeit/Teilzeit
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Die in diesen Arbeitsstatten t

atigen p ind einem
S . e en Sl
einzigen Betrieb zuzuordnen. rson

Ein Betriebswechsel mul nicht in gien Fallen mit einem
Wechsel des Arbeitgebers/Unternehmens verbunden sein.
Es ist daher auch anzugeben. wenn der Erwerbstatige zwar
beim gleichen Unternehmen beschaftigt ist, jedoch zu €iner
anderen Zweigniederlassung gewechselt ha’t.

Ein Wechsel des ausgeubten Berufs kann auch ohne Um-
schulung stattfinden. Auch Berufswechsel, die ohne Fir-
menwechsel erfolgten, sind anzugeben.

Wenn eine Tatigkeit zeitlich befristet ist. wird der Ablauf des
Arbeitsverhaltnisses im aligemeinen im Arbeitsvertrag ver-
einbart, z.B. saisonbedingte Tatigkeit, Aushildungsvertrag,
Jahresvertrag, ABM-Vertrag (Vertrag im Rahmen von Ar-
beitsbeschaffungsmafinahmen). Beachten Sie aber bitte
auch, dal3 ein Arbeitsvertrag auch durch mundliche Abspra-
che zustande kommen kann.

Bitte beachten Sie hier, dalR Erwerbstatige mit befristeten
Arbeitsvertragen (,1* in Frage 4/44) die Gesamtdauer vom
Beginn der Tatigkeit bis zum Vertragsende angeben, also
mit Berlcksichtigung der bis zum Befragungsstichtag be-
reits verstrichenen Zeit.

Ist der Arbeitsvertrag von unter einem bis zu 36 Monaten
befristet, tragen Sie bitte die Anzah! der Monate ein: bej
langerer Befristung ist ,37° zu signieren. Die Laufzeit befri-
steter Arbeitsvertrage ist in der Regel in ganzen Monaten
oder Jahren angegeben. In von dieser Regel abweichenden
Fallen runden Sie bitte auf.

Lassen Sie diese Frage bitte auch beantworten, wenn nyr
eine gelegentliche Tatigkeit vorliegt.
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Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit sind gelegent- [5/49 - 5/21
liche oder einmalige Abweichungen nicht zu bertcksichtigen | Normale Arbeits-
(z.B. Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage, gelegentiich |,eit

geleistete Uberstunden oder Kurzarbeit).

Die ,normale" Arbeitszeit kann bei Arbeitnehmem z B. von
der tarifvertraglich vereinbarten Arbeitszeit abweichen,
wenn sie regelmanig wochentlich Uberstunden leisten.

Betragt die Arbeitszeit z.B. 38,5 Stunden, so ist ,38" einzu-
tragen.

Wechselt die Arbeitszeit haufig oder arbeitet ein Befragter
nur gelegentlich, bitten Sie um Angabe der durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit fur einen Idngeren Zeitraum.

Beachten Sie bitte:

- Der Zeitaufwand fur den Weg zur Arbeitsstatte ist kein Teil
der Arbeitszeit.

- Arbeitsbereitschaft gilt jedoch als Arbeitszeit.

Ebenso zahlt fir Lehrer der Zeitaufwand for die Unterrichts-
vorbereitung, die Teilnahme an Lehrerkonferenzen usw. mit
zur Arbeitszeit.

Bei Mithelfenden Familienangehorigen darf nur der Zeit-
aufwand fUr betriebliche Arbeiten, nicht der fur Arbeiten im
eigenen Haushalt, beracksichtigt werden.

Bei Personen im Erziehungsuriaub, die z.Z. keine Tatigkeit
ausUben, erfragen Sie bitte die vor Antritt des Erziehungsur-
laubs normalerweise geleistete Arbeitszeit.

Bitte tragen Sie hier die in der Berichtswoche tatsachlich |s5f22 - §/24
geleistete Arbeitszeit (Arbeitstage und -stunden) ein. Hierzu | Tatsachliche Ar-
zéhlen auch Uberstunden. Dagegen zahlen Urlaubs- oder |beitszeit
Krankheitstage und andere Ausfalitage nicht zur tatsachli-

_chen Arbeitszeit.

-



5/26 - 5127
Wichtigstier Grund
fur weniger gelei-
stete Arbeitszeit
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Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Arbeitszeit des
Erwerbstatigen in der Berichtswoche kirzer war, als es der
normalen Arbeitszeit entspricht (,3" in Frage 5/25).

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor

»Arbeitsschutzbestimmungen, auch Mutterschaft* (,03")
wird in der Hauptsache bei Jugendlichen und bei Beschaf-
tigten in Betrieben oder Tatigkeiten mit besonderer Gesund-
heitsgefahrdung einzutragen sein, wenn unter bestimmten
Voraussetzungen Freizeit zu gewdhren ist oder eine jewells
festgesetzte Wochenarbeitszeit nicht Gberschritten werden
darf. Beachten Sie bitte, dald auch Arbeitsfreistellungen wer-
dender oder niedergekommener Mutter den Arbeitsschutz-
bestimmungen zuzuordnen sind.

»Schlechtwetterlage” (,06") kommt hauptsachlich in der
Bauindustrie und der Landwirtschaft vor.

»Kurzarbeit® (,07") kann nur bei abhangig Beschaftigten -
also bei Arbeitern und Angestellten - angeordnet werden,
wenn z.B. wegen Auftragsmangels weniger gearbeitet wer-
den muf3.

»~Aufnahme einer Tatigkeit in der Berichtswoche* (,08")
wdre dann einzutragen, wenn eine neue Tatigkeit in der Be-
richtswoche, z.B. am Mittwoch, aufgenommen wurde.

Umgekehrt ist bei einer Beendigung im Laufe der Berichts-
woche ohne sofortige Aufnahme einer neuen Tatigkeit ,09"
(Beendigung einer Tatigkeit) anzugeben.

, Teilnahme an einer Schulausbildung, Aus- oder Fort-
bildung® (“11") kommt nur dann in Betracht, wenn diese
nicht innerhalb des Betriebes stattfindet. Fir Auszubil-
dende, die am Berufsschulunterricht teilnehmen, trifft diese
Kategorie nicht zu.

Bei Abwesenheit z.B. wegen Erziehungsurlaub oder Kin-
derpflege ist hier ,Personliche, familidre Verpflichtungen
oder sonstige persdnliche Grunde ("12")" anzugeben.
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Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Arbeitszeit des
Befragten in der Berichtswoche langer war, als es der nor-
malen Arbeitszeit entspricht (,2 in Frage 5/25).

Sonderformen der Arbeitszeit

Beachten Sie bitte; Die Fragen zu Sonderformen der
Arbeitszeit (5/29 - 5/34) geh6ren zum Ergdanzungspro-
gramm und sind nur im Interviewervordruck 1+E ent-
haiten.

Zur Beantwortung der Fragen zu den Sonderformen der Ar-
beitszeit ist die erste Erwerbstéatigkeit im Zeitraum Fe-
bruar bis April 1996 heranzuziehen. Personen, die ihre Ta-
tigkeit in den letzten 3 Monaten gewechselt haben, beant-
worten die Fragen bitte fir die jetzige Tatigkeit.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe zur
Haufigkeit sind dabei wie folgt aufzufassen:

Standig: normalerweise an jedem Samstag;
normalerweise an jedem Sonn- und/oder
Feiertag;
normalerweise an jedem Abend;
normalerweise in jeder Nacht;
normalerweise nur Schicht

RegelmiaBig: nicht stdndig, aber in gleichbleibenden Zeit-
abstanden

Gelegentlich: nicht regelmafig (hin und wieder in unregel-
maRigen Zeitabstanden, auch einmalig)

Samstagsarbeit liegt vor, wenn die gesamte Arbeitszeit oder
nur ein Teil auf den Samstag zwischen 0.00 und 24.00 Uhr
fallt. Dabei ist es unerheblich, ob es sich dabei um eine ty-
pische Arbeitsschicht oder um eine normale Arbeitszeit bei
Betrieben mit 6-Tage-Woche handelt. Gleiches gilt fur die
Arbeit an Sonn- und/oder Feiertagen.

5/28

Wichtigster Grund
fur mehr geleistete
Arbeitszeit

5129 - 5/34
Samstagsarbeit,
Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit,
Abendarbeit,
Nachtarbeit,
Schichtarbeit

5129 - 5/30
Samstagsarbeit
bzw. Sonn-

und/oder Feier-
tagsarbeit




5131
Abendarbeit

5/32
Nachtarbeit

5/33
Nachtarbeits-
stunden
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Arbeitete eine Person z.B. von Samstag 22.00 bis Sonntag
6.00 Uhr, so ist sowohl die Frage nach Samstagsarbeit als
auch die nach Sonn- und/oder Feiertagsarbeit zu bejahen.

Abendarbeit wird zwischen 18.00 und 23.00 Uhr geleistet.
Abendarbeit ist auch dann zu bejahen, wenn nur ein Teil der
Arbeitszeit innerhalb der Zeitspanne von 18.00 bis 23.00
lag.

Sowoh| Abendarbeit als auch Nachtarbeit liegen vor, wenn
die Arbeit vor 23.00 Uhr begann und nach 23.00 Uhr en-
dete.

Sofern ein Teil oder auch die gesamte Abendarbeit auf ei-
nen Samstag und/oder einen Sonn-/Feiertag fiel, so sind
auch die Fragen 5/29 und/oder 5/30 entsprechend zu beja-
hen.

Nachtarbeit wird zwischen 23.00 und 6.00 Uhr geleistet. Sie
ist auch dann zu bejahen, wenn nur ein Teil der Arbeitszeit
innerhalb der Zeitspanne von 23.00 bis 6.00 lag.

Sowohl Abendarbeit als auch Nachtarbeit liegen vor, wenn
die Arbeit vor 23.00 Uhr begann und nach 23.00 Uhr en-
dete.

Sofern ein Teil oder auch die gesamte Nachtarbeit auf einen
Samstag und/oder einen Sonn-/Feiertag fiel, so sind auch
die Fragen 5/29 und/oder 5/30 entsprechend zu bejahen.

Sofern die Frage nach Nachtarbeit bejaht wurde, sind hier
die normalerweise auf den Zeitraum von 23.00 bis 6.00 Uhr
entfallenden Arbeitsstunden einzutragen (z.B. wurden bei
einer Arbeitszeit von 17.00 bis 2.00 Uhr 3 Arbeitsstunden
nachts geleistet).

Wechselt jedoch die nachts geleistete Arbeitsstundenzahl,
so ist die durchschnittlich pro Nacht geleistete Stundenzahl
einzutragen.

Arbeitete z.B. eine Person im wdchentlichen Wechsel in ei-
ner Frahschicht von 4.00 bis 12.00 Uhr, Spatschicht von
12.00 bis 20.00 Uhr und Nachtschicht von 20.00 bis 4.00
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Uhr, so sind die Fruhschicht mit zwei und die Nachtschicht
mit 5 Nachtarbeitsstunden zu bericksichtigen. Der gerun-
dete Durchschnitt von 4 Stunden ist einzutragen.

Eine Person leistet Schichtarbeit, wenn sie ihre Arbeit zu
wechselnden Zeiten ausubt (Wechselschicht):

z.B.- - Frahschicht/Spatschicht
- Fruhschicht/Spatschicht/Nachtschicht
-Tagschicht/Nachtschicht
- unregelmafiige Schicht (etwa 2 Wochen Frah-
schicht, dann 3 Wochen Spatschicht)
- geteilte Schicht (Teil der Arbeitszeit am Vormittag,
anderer Teil am Abend).

Arbeitete eine Person in einem Betrieb mit Schichtarbeit
ausschlieBlich in einer "Normal-" oder "Tagesschicht" (z.B.
von 8.00 bis 16.00 Uhr), so liegt keine Schichtarbeit vor.
Ebensowenig liegt Schichtarbeit vor, wenn eine Person zwar
zu ungewohnlichen aber immer gleichen Zeiten arbeitet
(z.B. Taxifahrer, der nur nachts arbeitet).

Nur Interviewervordruck 1+E!

JArbeit zu Hause" liegt zumeist bei Selbstandigen in kinst-
lerischen und freien Berufen vor, die ganz oder teilweise in
einem fur die beruflichen Zwecke eingerichteten Teil ihrer
Wohnung (z.B. Atelier eines Kunstlers) tatig sind.

Dagegen sind etwa Arzte oder Steuerberater nicht zu Hau-
se tatig, wenn deren Praxis bzw. Buro an den VWohnraum
angrenzt und mit einem Separaten Eingang versehen ist.
Gleiches gilt fur Landwirte, die auf ihren Feldern, in Stallun-
gen oder sonstigen - nicht zum Wohnbereich gehdrenden -
Gebauden tatig sind.

Arbeitnehmer arbeiten zu Hause, wenn sie ihren Beruf aus-
schliel3lich oder teilweise zu Hause ausiben, wie etwa
- Arbeitnehmer, die Heimarbeit verrichten und hierfur vom
Arbeitgeber mit einem Computer (PC) ausgestattet wur-
den,

5134
Schichtarbeit

5/35
Arbeit zu Hause
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- Handelsreisende, die ein auswartiges Kundengesprach
vorbereiten und

-Lehrer, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit zu
Hause Unterrichtsstunden vorbereiten und Klassenarbei-
ten korrigieren mussen.

Arbeit zu Hause liegt jedoch nicht vor, wenn Arbeitnehmer
unter Zeitdruck oder aus persoénlichem Interesse in ihrer
Freizeit unentgeltlich arbeiten.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe zur
Haufigkeit sind dabei wie folgt aufzufassen:

hauptsachlich: in den letzten 4 Wochen vor der Berichts-
woche wurde an mindestens der Halfte
aller Arbeitstage zu Hause gearbeitet,

manchmal: in den letzten 4 Wochen vor der Berichts-
woche wurde mindestens einmal, aber an
weniger als der Halfte aller Arbeitstage zu
Hause gearbeitet.
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Tatigkeitsmerkmale

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor.

5/36 - 5/37
Schwerpunkt-
mallig ausgeubte

Bei der Angabe der Uberwiegenden Aufgabe sollen die Zwi- | Tatigkeit

schenuberschriften den Befragten eine grobe Orientierung
bei der Zuordnung zu den einzelnen Kategorien ermagli-
chen.

In vielen Fallen (insbesondere bei gehobenen Tatigkeiten)
kann der Aufgabenschwerpunkt nicht nach der Arbeitszeit
bzw. den Arbeitsstunden festgelegt werden. Dann bitten Sie
den Befragten, seine schwerpunktmaRig ausgelbte Tatig-
keit nach der ihm Gbertragenen Aufgabe zuzuordnen.

Beispiel: Fuhrungskrafte werden - zeitlich gesehen - Uber-
wiegend telefonieren, Briefe schreiben, Daten aufnehmen
und weitergeben, aber inre Aufgabe bhesteht im Kem in der
Ausdbung von Management-, Leitungs- und Fuhrungsposi-
tionen (,11).

Bitten Sie Auszubildende, sich nach der zu erlernendes Ta-
tigkeit zuzuordnen.

Soldaten haben die Uberwiegende Aufgabe des Sicherns
und Bewachens (,20%).

Nun noch einige Erlauterungen zu den Gruppen der
zuberwiegend ausgeubten Tatigkeit":

Maschinen einrichten/iiberwachen

Alle Téatigkeiten, die sich hauptsachlich auf das Inganghal-
ten von Maschinen und halb- bzw. vollautomatischen Anla-
gen beziehen, z.B. Regeln bzw. Steuern automatischer Pro-
duktionsanlagen, Warten von Maschinen und Fahrzeugen,
Kontroile der richtigen Einstellung von Maschinen und Anla-
gen.

Das blof3e Bedienen von Maschinen, z.B. am FlieRband, ist
hier nicht gemeint; es ist dem Gewinnen/Herstellen zuzu-
ordnen.

e 0000



Anbauen/Gewinnen/Herstellen

Gewinnen von Rohstoffen (Kohle, Erz, Erddl, Mineraie).
Erzeugen von landwirtschaftlichen und handwerklichen Pro-
dukten.

Bearbeiten und Verformung von Werkstoffen, wobei die
Substanz dieses Werkstoffes nicht verandert wird (z.B.
Holz, Metalle, Kunststoffe).

Verarbeitung und Verformung mehrerer Werkstoffe zu ei-
nem oder mehreren Produkten (von Stoffen zu Bekleidung,
von Leder zu Schuhen und Taschen).

Montieren, Zusammenbauen mehrerer in der Regel vorge-
fertigter Teile zu einem ganzen oder neuen Teilprodukt.
Montieren/Installieren: Einrichten oder Einbauen von Hei-
zungsanlagen, Wasser-/Gasleitungen usw.

Handel/Reparatur
Auch Vermitteln von Wohnungen, Immobilien, Arbeitskraf-
ten (zu ,05%).

Biliro/Technisches Buro/EDV/Forschen
Vor allem auch Entwicklung von betrieblichen Absatz-, Ab-
lauf-, Personal- u.a. Planen.

Personliche Dienstleistungen

Kuanstlerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein: (zu
,17%). Neben bildenden und darstellenden Kunstlern, Musi-
kern und Schriftstellern auch die Tatigkeiten in der Bild- und
Tontechnik (soweit in Verbindung mit kunstlerischer Aus-
sage), der Fotografen, der Gestaltung von Raumen, Fla-
chen (Dekorationsmaler) und Blattern (Grafiker).

Sonstige Dienstleistungen
Reinigen von Textilien, Raumen, Glas, Gebauden, Fahrzeu-
gen, Maschinen, Stralen, Kaminen (zu ,19%).

Sichern (zu ,20%): Neben Tatigkeiten, die sich aus der Ge-
wahrleistung der offentlichen Sicherheit ergeben (Polizei,
Feuerwehr), auch solche der privaten und gewerblichen
(Sicherheitskontrolle, Werkschutz, Detekteien), wie auch der
nationalen (Bundeswehr) und der Gesundheit (Desin-
fektion).



Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Frage 5/38 bejaht
wurde. Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Be-
fragten bitte die Antwortliste vor.

Die Abteilung des Betriebes, zu der ein Arbeitsplatz gehdrt,
kann sich von der Art der uberwiegenden Tatigkeit der ein-
zelnen Befragten selbst durchaus unterscheiden, z.B. ist fur
eine Schreibkraft in der Forschungsabteilung eines Grof3-
betriebes ,4" (nicht ,7%) anzugeben.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor.

Mit der ,Stellung im Betrieb" soll die Funktion des Erwerbs-
tatigen innerhalb der Firma/Behorde angegeben werden.

Zur Abgrenzung der einzelnen Ebenen bei den Arbeitern/
Angesteliten / Beamten / Mithelfenden Familienangehdrigen
sind auf der Antwortliste Hinweise in Form von Beispielen
aufgefthrt. Diese Beispiele kdnnen auch als Berufsbhe-
zeichnungen auftreten, sollen aber nicht als Kontrolle zur
Berufsangabe verstanden werden. Die Berufsangabe kann
je nach Art des Unternehmens ein sehr unterschiedliches
Gewicht haben. Ein Verkaufer in einem Fachgeschaft wird
z.B. eine andere Qualifikation und daher Verantwortung ha-
ben als ein Verkaufer fur Kurzwaren in einem Kaufhaus.
Entsprechend wird sich der erstere als ,Angestellter, der
schwierige Aufgaben nach aligemeinen Vorgaben selbstan-
dig ausfuhrt® verstehen und ,16" angeben, wahrend der
zweite unter 15" einzuordnen ist.

Ahnlich wird die Chefsekretarin eines Abteilungsleiters (mit
hohem Anteil selbstandiger Tatigkeit) einer héheren Ebene
angehoren als die ,Schreibkraft” (,14).

Umgekehrt ist jedoch auch darauf zu achten, daf3 sich der
Befragte nicht zu hoch einstuft. Ein Pharmareferent
(Vertreter fUr Arzneimittel) etwa, der in seiner Eigenschaft
als qualifizierte Fachkraft eines Chemiewerkes Arzte be-
sucht, ist nicht der Kategorie ,17° (,Angestellter mit seib-
standiger Leistung in verantwortlicher Tatigkeit”) zuzuord-
nen, sondern je nach Ausbildung eher der Kategorie ,15°
oder ,16“.

5/39 - 5/40
Abteilung,
Werksabteilung

5/41 - 5/42
Stellung im Be-
trieb




6/13
Aufsuchen der

Arbeitsstatte

6/14

Lage der
Arbeitsstatte
(Bundesland/Aus-
land)

6/15
Lage der Arbeits-
statte

Lage der Arbeitsstatte/Weg zur Arbeitsstatte
Beachten Sie bitte: Die Fragen zur Lage der Arbeits-
stidtte und zum Weg zur Arbeitsstatte (6/13 - 6/25) unter-
scheiden sich im Interviewervordruck 1+E und im Inter-
viewervordruck 1. Zum Teil werden die Fragen nur im
Interviewervordruck 1+E gestellt, zum Teil sind Sie
freiwillig zu beantworten. Beachten Sie daher bitte ge-
nau die Erlauterungen zu den einzelnen Fragen.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Wird eine Person in der Wohnung befragt, in der sie sich
nur am Wochenende aufhélt (z.B. Ehemann, der aus beruf-
lichen Grunden in der Nahe des Arbeitsortes einen weiteren
Wohnsitz hat), ist diese Frage mit ,Nein“ zu beantworten, da
der tagliche Weg (wenn die Tatigkeit taglich ausgelbt wird)
zur Arbeit vom weiteren Wohnsitz aus aufgenommen wird.
Wird eine Person am Zweitwohnsitz befragt, von dem aus
sie taglich zur Arbeit startet, ist hier ,Ja“ einzutragen.
Beachten Sie bitte: Unabhangig von der Art der Beantwor-
tung der Frage 6/13 sind die weiteren Fragen zur Lage der
bzw. zum Weg zur Arbeitsstatte im Hinblick auf den
taglichen Weg dorthin zu beantworten.

Im Interviewervordruck 1+E ist diese Frage mit Aus-
kunftspflicht belegt. Im Interviewervordruck 1 ist sie
freiwillig zu beantworten.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Hierbei ist zu beachten, dall im Rahmen der Gebietsreform
meist mehrere friher selbstindige Gemeinden zu einer
Grol3gemeinde zusammengeschiossen wurden. Liegen
Wohnort und Arbeitsort in verschiedenen Ortsteilen der
heutigen Groligemeinde, ist ,innerhalb der Wohnsitzge-
meinde*“ einzutragen.

Auszubildende, die eine Berufsschule besuchen, missen
hier die Lage des Ortes der Arbeitsstatte und nicht die der
Berufsschule angeben.



Im Interviewervordruck 1+E ist diese Frage mit Aus-
kunftspflicht belegt. Im Interviewervordruck 1 ist sie
freiwillig zu beantworten.

Liegt der Arbeitsort bzw. die Arbeitsstatte innerhalb der
Bundesrepublik, so ist hier das Bundesland anzugeben.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor.

Nur Interviewervordruck 1+E!

Liegt der Arbeitsort bzw. die Arbeitsstatte innerhalb eines
Bundeslandes, ist hier der Regierungsbezirk einzutragen, in
dem die Arbeitsstatte der Person liegt. Fuar Lander ohne
Regierungsbezirke ist ,00" anzugeben.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor.

Nur Interviewervordruck 1+E!

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor. Fiur die Lander Belgien, Frank-
reich, Niederlande und Osterreich gibt es keinen Lander-
schllssel. Liegt die Arbeitsstatte in einem dieser Staaten, so
ist anstelie eines Landerschlissels der Schlussel fur die
entsprechende Region (z.B. ,76" fur Groningen) anzugeben.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Lassen Sie sich hier den durchschnittlichen Zeitaufwand fur
den Hinweg zur Arbeitsstatte bei normaler Verkehrssituation
angeben (keine Extremwerte).

6/16 - 6/17
Bundesland der
Arbeitsstatte

6/18 - 6/19
Regierungsbezirk
der Arbeitsstatte

6/20 - 6/21
Staat/Region der
Arbeitsstatte

6/22
Entfernung fur den
Hinweg

6/23
Zeitaufwand




|6/24 - 6/25
Verkehrsmittel

6/26
Zweite Erwerbsta-
tigkeit

6/27
Regelmafige,
gelegentliche, sai-
sonal begrenzte
Ausubung der
zweiten Erwerbs-
tatigkeit
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Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor. Benutzt ein Haushaltsmitglied
mehrere Verkehrsmittel fir den Hinweg zur Arbeitsstatte, so
ist hier dasjenige anzugeben, das fur den lingsten Teil der
Wegstrecke benutzt wird, nicht das mit dem hochsten Zeit-
aufwand.

Zweite gegenwartige Erwerbstatigkeit

Eine zweite Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn in der Be-
richtswoche neben der Haupterwerbstétigkeit eine weitere
Tatigkeit ausgelbt wurde, gleichgultig, ob diese regelmaRig,
gelegentlich oder nur saisonal bedingt ausgetbt wird.

Die Mithilfe in einem vom Haushalt bewirtschafteten Betrieb
neben der normalen Tétigkeit gilt z.B. als zweite Tatigkeit.
Zweite Tatigkeiten sind oft sogenannte Nebenerwerbstatig-
keiten (ob Entgelte zu versteuern sind oder nicht, ist unbe-
deutend).

Wenn diese Frage bejaht wird, mussen auch alie weiteren
Fragen fir diese zweite Erwerbstatigkeit beantwortet wer-
den.

Bei Vorliegen einer zweiten Erwerbstatigkeit ist zu erfragen,
ob diese regelmaRig (,1%), gelegentlich (,2") oder saisonal
begrenzt (,3“) ausgelbt wird.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe sind wie
folgt aufzufassen:

RegelmaiRig: Die zweite Tatigkeit wird in regelma-
Rigen Zeitabstanden ausgeubt (z.B.
taglich, einmal wochentlich, zwei
Tage im Monat).

Gelegentlich: Die zweite Tatigkeit wird in unregel-
manRigen Zeitabstanden ausgedibt und
ist von kurzer Dauer (z.B. Aushilfe bei
krankheitsbedingtem Bedarf).



Saisonal begrenzt: Die 2zweite Tatigkeit kann nur zu
bestimmten Jahreszeiten (in der Sai-
son) ausgelbt werden (z.B. Standhilfe
wahrend der Frihjahrsmesse).

Bei einer in der Berichtswoche ausgeUbien saisonal be-
grenzten Tatigkeit ist immer Ziffer ,03" einzutragen, unab-
hangig davon, ob der zweiten Erwerbstatigkeit regelmanig
oder gelegentlich nachgegangen wird.

Beschaftigt ein Selbstandiger in der zweiten Erwerbstatig-
keit nur Mithelfende Familienangehdrige (ohne
Lohn/Gehalt), tragen sie bitte Selbstandiger ohne Beschéf-
tigte (,1") ein. Zu den Selbstandigen zahlen auch Hausge-
werbetreibende.

Wenn jemand im Betrieb eines Verwandten ohne L.ohn oder
Gehalt mithilft und fur diese Téatigkeit keine Pflichtbeitrage
zur Arbeiter- oder Angestelltenrentenversicherung zahlen
mul3, ist er sogenannter Mithelfender Familienangehdori-
ger. Haushaltsmitglieder, die sich als Mithelfende Famitien-
angehdrige bezeichnen, jedoch rentenversicherungspflichtig
sind, sind als Arbeiter oder Angestelite zu zahlen.

Arbeiter (,5) sind sowohl Facharbeiter als auch angelernte
Arbeiter und Hilfsarbeiter

Tragen Sie bitte den genauen Beruf ein, den die Person in
der zweiten Erwerbstéatigkeit gegenwartig ausubt. Dieser Be-
ruf ist in vielen Fallen nicht der friher einmal erlernte.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum ausgeubten Be-
ruf im Block ,Gegenwartige (Haupt-) Erwerbstatigkeit*.

Bitte machen Sie moglichst genaue Angaben zum Wirt-
schaftszweig des Betriebes im dem die zweite Tatigkeit
ausgeubt wird. Richten Sie sich nach dem liberwiegenden
wirtschaftlichen Schwerpunkt des ortlichen Betriebes
(nicht des Unternehmens), in dem die einzelnen Haus-
haltsmitglieder beschaftigt sind. Umfafit ein Betrieb mehrere

6/28

Zweite Erwerbs-
tatigkeit wird aus-
gelbt als ...

d

Beruf in der zwei-
ten Erwerbstatig-
keit

e
Wirtschaftszweig
in der zweiten Er-
werbstatigkeit




6/33 -6/35
Normale Arbeits-
zeit in der zweiten
Erwerbstétigkeit
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Aufgabengebiete, so ist das Uberwiegende Betatigungsfeld
der oOrtlichen Einheit anzugeben.

Beispiele: Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handsl),
Steuerberatung (nicht Baro).

Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit sind gele-
gentliche oder einmalige Abweichungen nicht zu bertck-
sichtigen (z.B. Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage oder
gelegentlich geleistete Uberstunden).

Die ,normale" Arbeitszeit kann bei Arbeitnehmern z.B. von
der tarifvertraglich vereinbarten Arbeitszeit abweichen,
wenn sie regelmanig wochentlich Uberstunden leisten.

Betragt die Arbeitszeit z.B. 10,5 Stunden, so ist ,11" einzu-
tragen.

Wechselt die Arbeitszeit haufig oder arbeitet ein Befragter
nur gelegentlich, bitten Sie um Angabe der durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit fur einen langeren Zeitraum.

Der Zeitaufwand fur den Weg zur Arbeitsstatte ist kein Teil
der Arbeitszeit.

Arbeitsbereitschaft gilt jedoch als Arbeitszeit.

Ebenso zahlt fur Lehrer der Zeitaufwand far die Unterrichts-
vorbereitung, die Teilnahme an Lehrerkonferenzen usw. mit
zur Arbeitszeit.

Bei Mithelfenden Familienangehdrigen darf nur der Zeitauf-
wand fur betriebliche Arbeiten, nicht der fur Arbeiten im ei-
genen Haushalt, berucksichtigt werden.

Von Personen, die neben einer zweiten Erwerbstatigkeit
noch eine weitere Tatigkeit (3. Erwerbstatigkeit) in der Be-
richtswoche ausgeubt haben, sind die Stundenangaben der
2. und 3. Erwerbstatigkeit zu addieren und bei der zweiten
Erwerbstatigkeit einzutragen.
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Bitte tragen Sie hier die in der Berichtswoche tatsachlich
geleistete Arbeitszeit (Arbeitsstunden und -tage) ein. Hierzu
zahlen auch Uberstunden. Dagegen zahlen Urlaubs- oder
Krankheitstage und andere Ausfalltage nicht zur tatsachli-
chen Arbeitszeit.

Fragen zur Arbeitsuche ...

Beachten Sie bitte: Die Angaben zur Arbeitsuche geho-
ren zum Kernbereich des Mikrozensus/der EU-Arbeits-
krafteerhebung. Wir bitten Sie daher, diesen Fragen lhre
besondere Aufmerksamkeit zu widmen und die lhnen
hier gegebenen Hinweise bei der Durchfiihrung der In-
terviews genau zu beachten!

...von Erwerbstatigen

Wenn mindestens eine der Fragen zur Erwerbsbeteiligung
(Frage 4/25, 4/26, 4/27 oder 4/28) mit ,Ja" beantwortet
wurde, stellen Sie bitte diese Frage zu einer eventuellen Ar-
beitsuche.

Wird die Frage zur Arbeitsuche (6/39) bejanht, stellen Sie
bitte auch die Frage nach dem Grund fur die Arbeitsuche
(6/40). Nach Beantwortung der Frage nach dem Grund far
die Arbeitsuche ist die Befragung bei Frage 6/47 fortzuset-
zen.

Wird die Frage zur Arbeitsuche (6/39) dagegen verneint, ist
das Interview bei Frage 6/71 (Altersvorsorge) fortzusetzen.

...von Nichterwerbstitigen

Beachten Sie bitte, dal3 sich die Fragen zur Arbeitsuche
von Nichterwerbstatigen in den Interviewervordrucken
1+E und 1 im Hinblick auf die Fragen 6/41 und 6/42
unterscheiden.

6/36 - 6/38
Tatsachliche Ar-
beitszeit in der
zweiten Erwerbs-
tatigkeit

6/39
Arbeitsuche von
Erwerbstétigen




6/41
(Interviewervor-
druck 1+E)
Arbeitslos oder
Arbeitsuche als
Nichterwerbs-
tatiger

6/42

(Nur
Interviewer-
vordruck 1+E)
Grund fur
Nichtsuche

ply

Im folgenden wird zunachst die Vorgehensweise beim In-
terviewervordruck 1 + E erlautert;

Wenn alle Fragen zur Erwerbsbeteiligung (4/25, 4/26, 4/27
oder 4/28) verneint wurden, stelien Sie bitte diese Frage zur
Arbeitsuche, die im Interviewervordruck 1+E die Antwort-
moglichkeiten ,Ja* und ,Nein* vorsieht. Bitte achten Sie be-
sonders darauf, dald Sie diese Frage an alle Nichterwerbs-
tatigen im Alter von 15 Jahren und mehr - auch an Schuler
und Rentner - stellen.

Befragte, die diese Frage mit ,Ja* (,1°) beantworten,
mussen nicht unbedingt beim Arbeitsamt arbeitslos oder
arbeitsuchend gemeldet sein.

Hat sich ein Haushaltsmitglied als ,arbeitslos” bezeichnet
beziehungsweise angegeben, eine Tatigkeit gesucht zu ha-
ben, so ist von ihm als nachstes die Frage 6/46 zu beant-
worten.

Bitte beachten Sie, dald Personen, die die Frage 6/41 mit
.Nein“ beantwortet haben, nach dem Grund gefragt werden,
warum sie keine Tatigkeit suchen (Frage 6/42).

Wurde vom Befragten als Grund fur die Nichtsuche ange-
geben, dafl die Arbeitsuche abgeschiossen ist und eine
neue Tatigkeit in Kurze aufgenommen wird, ist die Befra-
gung bei Frage 6/69 fortzusetzen. An die Ubrigen Befragten
(,2" bis ,8" in Frage 6/42) richten Sie bitte als nachstes die
Frage 6/43 (Wunsch nach Erwerbstatigkeit).
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Vorgehensweise beim Interviewervordruck 1:

Wenn alle Fragen zur Erwerbsbeteiligung (4/25, 4/26, 4/127 [g/44
oder 4/28) verneint wurden, stellen Sie bitte diese Frage zur
Arbeitsuche. Bitte achten Sie besonders darauf, dald Sie
diese Frage an alle Nichterwerbstatigen im Alter von 15
Jahren und mehr - auch an Schuler und Rentner - stelien.

(Interviewer-
vordruck 1)
Arbeitslos oder
Arbeitsuche als

. . . . . Nichterwerbs-
Die Frage 6/41 sieht im Interviewervordruck 1 die Ant- tatiger

wortmaoglichkeiten

Nein - und zwar...
Arbeitsuche abgeschiossen, neue Tétigkeit
wird in Kiirze aufgenommen.............................. (2)
nicht arbeitslos, keine Tatigkeit gesucht................ (3)"

Vor.

Befragte, die diese Frage mit ,Ja* (,1") beantworten,
mussen nicht unbedingt beim Arbeitsamt arbeitslos oder
arbeitsuchend gemeldet sein. Richten Sie bitte an Befragte,
die die Frage 6/41 bejahen, als nachstes die Frage nach
dem Grund fur die Arbeitsuche (6/46).

Wird die Frage 6/41 verneint, fragen Sie bitte nach, ob die
Arbeitsuche abgeschlossen ist und eine neue Tatigkeit in
Karze aufgenommen wird (,2%), oder ob fur den Befragten
die Antwortkategorie ,3“ ,nicht arbeitslos, keine Tatigkeit
gesucht” zutrifft.

Beachten Sie bitte: Richten Sie nur an Befragte, die die
Frage 6/41 dahingehend beantworten, da3 Sie nicht
arbeitslos sind und keine Tatigkeit suchen (,3%), als
nachstes die Frage 6/43 (Wunsch nach Erwerbstatigkeit).

Bei Befragten, die die Arbeitsuche abgeschiossen haben
und eine Tatigkeit in Kurze aufnehmen (,2* in Frage 6/41),
setzen Sie die Befragung bitte bei Frage 6/69 fort.



6/43
Wunsch nach
Erwerbstatigkeit

6/44
Verfugbarkeit
von Personen,
die eine Er-
werbstatigkeit
wunschen, aber
nicht suchen

6/45

Grund far Nicht-
verfugbarkeit
von Personen,
die eine Er-
werbstatigkeit
wunschen

6/46
Grund fur Ar-
beitsuche

Beachten Sie bitte: Die Frage 6/42 entfilit im Intervie-
werbogen 1!

Ab der Frage 6/43 unterscheidet sich die Vorgehens-
weise bei den Fragen zur Arbeitsuche nicht mehr zwischen
dem Interviewervordruck 1+E und dem Interviewervor-
druck 1.

Stellen Sie bitte Frage 6/43 an nicht erwerbstitige Per-
sonen, die gegenwartig keine Erwerbstitigkeit suchen
und nicht ,Arbeitsuche abgeschlossen, neue Tatigkeit wird
in Kirze aufgenommen” angegeben haben.

Wird die Frage, ob der Wunsch nach einer Erwerbstatigkeit
besteht, verneint, so ist die Befragung bei Frage 6/71
(Altersvorsorge) fortzusetzen.

Die Frage nach der Verflgbarkeit fir die Aufnahme einer
Tatigkeit ist nur von Befragten zu beantworten, die die
Frage 6/43 mit ,Ja“ (,1“) beantwortet haben.

Erfragen Sie bitte bei Personen, die in Frage 6/44 Nein"
angegeben haben, den Grund fir die Nichtverfugbarkeit. Als
nachstes sind fur diese Personengruppe die Angaben zur
Altersvorsorge zu erfragen (ab Frage 6/71).

Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn die Frage 6/41
mit "Ja" beantwortet wurde, d.h. von Nichterwerbstatigen,
die arbeitslos waren oder eine Tatigkeit suchten.

Eine Téatigkeit ist freiwillig unterbrochen z.B. von Haus-
frauen, die fruher einmal erwerbstatig waren und jetzt wie-
der eine Berufstatigkeit suchen, oder von Handwerkemn, die
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eine Meisterschule abgeschlossen haben und jetzt eine
neue Arbeitsstelie suchen.

Eine Arbeitsuche nach Ubergang in den Ruhestand kann
erfolgen, wenn eine Person z.B. neben ihrer Altersrente
noch eine geringfugige Tatigkeit austben wil.

Fragen zur Arbeitsuche/zum Arbeitsplatz-
wechsel

Diese Fragen kommen fur alle Arbeitsuchenden und
Arbeitslosen in Betracht, d.h. fur Erwerbstatige, die eine
andere oder weitere Tatigkeit suchten (,Ja“ in 6/39) oder fur
Nichterwerbstétige, die arbeitslos waren oder eine Tatigkeit
suchten (,Ja“ in 6/41).

6/47 - 6/70

Arbeitsuche/
Arbeitsplatz-
wechsel

Wurde vom Befragten in Frage 6/47 ,Ja“ angegeben, ist als
nachstes die Frage 6/48 zu stellen.

Wurde vom Befragten in 6/47 dagegen ,Nein® angegeben,
ist als nachste Frage die Frage 6/49 zu beantworten.

Suchte der Befragte eine Tatigkeit als Selbstandiger, ist das [g/49

Interview bei Frage 6/62 fortzusetzen. Bitte beachten Sie, |arn der gesuch-
dafy eine Person, die eine Arbeitnehmertatigkeit sucht |ten Tatigkeit
(Tatigkeit als Arbeiter, Angestellter, Auszubildender oder
auch als Beamter), in Frage 6/50 auch angibt, ob sie eher
eine Vollzeit- oder eine Teilzeittatigkeit sucht.

Beachten Sie bitte, da die Frage 6/51 nur an die Arbeitsu- [g;59

chenden zu richten ist, die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer | g, chaktivitat als
suchten. Die Suchaktivitat von Personen. die eine Tatigkeit | o peitnehmer
als Selbstandiger aufnehmen wollten, wird erst in Frage
6/62 abgefragt.




6/52 - 6/55
Methode der
Arbeitsuche
nach einer
Tatigkeit als
Arbeitnehmer

6/59

Situation wah-
rend der Arbeit-
suche

Die Fragen 6/52 bis 6/55 beziehen sich auf die Methode der
Arbeitsuche von Befragten, die eine Tatigkeit als Arbeitneh-
mer suchten.

Treffen mehrere Methoden der Arbeitsuche fur einen
Befragten zu, nehmen Sie bitte bis zu 4 Angaben pro
Befragten auf. Treffen flr einen Befragten mehr als 4
Methoden der Arbeitsuche zu, so lassen Sie sich bitte die 4
wichtigsten Methoden nennen.

Beginnen Sie mit der Eintragung der Signierziffer fur die
vom Befragten genannte(n) Methode(n) der Arbeitsuche
bitte immer in dem mit der Nummer ,6/562“ bezeichneten
Feld auf dem Interviewervordruck. Bei mehr als einer
Nennung setzen Sie bitte die Eintragung in dem
entsprechend jeweils direkt folgendem Feld (also 6/53, 6/54,
6/65) in der Reihenfolge der Ilhnen vom Befragten
genannten Suchaktivitaten fort.

In der Regel ist bei Personen, die Arbeitslosengeld/-hilfe er-
halten, die Suche Uber das Arbeitsamt (,1°) die am haufig-
sten genannte Methode der Arbeitsuche.

.Private Vermittlung“ (,2*) tragen Sie bitte dann ein, wenn
Uber eine Personalberatung/private Arbeitsvermittiung oder
ahnliche Einrichtungen Arbeit gesucht wurde.

Als ,Bewerbung auf eine nicht ausgeschriebene Stelle®
(,5) gilt die unmittelbar vom Arbeitsuchenden ausgehende
schriftliche, telefonische oder persénliche Bewerbung, die
nicht auf ein Inserat, auf Vermittlung durch das Arbeitsamt
oder durch Bekannte u.a. erfolgt.

Die Arbeitsuche uber Freunde, Bekannte oder Verwandte
gilt dagegen als ,personliche Verbindung® (,6).

Die Frage 6/59 ist von den Befragten zu beantworten, die
die Frage 6/51 mit ,Nein“ beantwortet haben.

,Arbeitsuche noch nicht aufgenommen* (,2“) ist nur dann
einzutragen, wenn eine Person tatsachlich eine Arbeit auf-
nehmen bzw. den Arbeitsplatz wechseln wollte, aber zur
Suche noch keine Gelegenheit bzw. Zeit hatte.
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Die Frage 6/60 ist nur dann zu beantworten, wenn der Be-
fragte bei 6/59 angegeben hat, auf das Ergebnis einer
Suchbemihung (,3) zu warten. Far Befragte, die angeben
haben, auf die Antwort des Arbeitsamtes zu warten, erfra-
gen Sie bitte bei Frage 6/61, wann diese Befragten den letz-
ten Kontakt zum Arbeitsamt hatten.

Beachten Sie bitte, dal3 an die arbeitsuchenden Befragten,
die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer suchten, als nachste
Frage die Frage nach der Verfugbarkeit innerhalb von zwei
Wochen (6/67) zu stellen ist.

Diese Frage ist nur von den Befragten zu beantworten, die
eine Tatigkeit als Selbstandiger suchten. Richten Sie bitte

an Befragte. die diese Frage verneinen, direkt die Frage L

6/66.

Die Fragen 6/63 bis 6/65 beziehen sich auf die Methode der
Arbeitsuche von Befragten, die eine Tatigkeit als Selbstan-
diger suchten.

Treffen mehrere Methoden der Arbeitsuche fur einen Be-
fragten zu, nehmen Sie bitte bis zu 3 Angaben pro Befrag-
ten auf.

Beginnen Sie mit der Eintragung der Signierziffer far die
vom Befragten genannte(n) Methode(n) der Arbeitsuche
bitte immer in dem mit der Nummer ,6/63" bezeichneten
Feld auf dem Interviewervordruck. Bei mehr als einer Nen-
nung setzen Sie bitte die Eintragung in dem entsprechend
jeweils direkt folgendem Feld (also 6/64, 6/65) in der Rei-
henfolge der lhnen vom Befragten genannten Methoden
fort.

Die Frage ist von Personen zu beantworten, die bei Frage
6/62 Nein* angegeben haben.

6/60
Warten zur Zeit
auf .. ‘

‘ 6/62 ‘
Suchaktivitat als
Selbstandiger ‘

6/63 - 6/65
Methode der Ar-
beitsuche nach
einer Tatigkeit

als Selbstandi-
ger |

6/66
Bemuhungen
um selbstandige
Tatigkeit abge-
schlossen oder
\noch nicht auf-
lgenommen




6/67
Verfagbarkeit

6/69
Dauer der Ar-
beitsuche

6/70

Situation vor
Beginn der Ar-
beitsuche

Beachten Sie bitte; Fur die Ergebnisqualitat der Fragen zur
Arbeitsuche ist es besonders wichtig, daf3 die Frage zur
Verfugbarkeit (6/67) von allen Personen die eine Tatigkeit
suchen, beantwortet wird. Daher richten Sie diese Frage
bitte an alle Personen, die die Frage 6/39 oder 6/41 mit ,Ja“
(,1") beantwortet haben.

Beachten Sie bitte, dal die Verfugbarkeit fur die Berichts-
woche (22. his 28. April 1996) (,sofort*) oder die zwei
nachfolgenden Wochen erfragt wird.

Beachten Sie bitte, dal} diese Frage an alle Befragten zu
richten ist, die angegeben haben, im Bezugszeitraum
(Berichtswoche oder die letzten vier Wochen davor) eine
(andere oder weitere) Tatigkeit gesucht oder die Suche nach
einer Tatigkeit abgeschlossen zu haben.

Achten Sie bitte darauf, dal nur die Dauer der Suche, die
vor dem Berichisstichtag (24. April 1996) liegt, angegeben
wird.

Wurde die Arbeitsuche von Nichterwerbstatigen durch
eine zwischenzeitliche Tatigkeit oder auch langere Krank-
heit unterbrochen, so ist nur die nach diesen Ereignissen
folgende Zeit als Dauer der Arbeitsuche anzugeben.

Fur Personen, die die Arbeitsuche noch nicht aufgenommen
haben, bleibt diese Frage unbeantwortet.

Auch diese Frage ist an alle Befragten zu richten, die eine
Tatigkeit suchen oder die Suche nach einer Téatigkeit
abgeschlossen haben.

Far Personen, die vor Beginn der Arbeitsuche Schuler oder
Student waren, ist ,Vollzeitausbildung oder -fortbildung" (,3")
einzutragen, auch wenn sie nebenbei eine geringflgige Ta-
tigkeit ausgelbt haben.



Fragen zur Altersvorsorge

Beachten Sie bitte: Die Fragen zur Altersvorsorge (6/71
- 6/75) sind an alle Personen im Alter von 15 Jahren und
mehr, mit Ausnahme von (Voll-)Rentnern, die eine
Rente aus Altersgriinden beziehen, zu richten.

Pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung
{(GRV) sind hauptsachlich Arbeiter und Angestellte (Aus-
nahmen s.u.), Wehr- und Zivildienstleistende sowie be-
stimmte Selbstandige (z.B. Handwerker, die in die Hand-
werksrolle eingetragen sind, Hebammen und Entbindungs-
helfer, Kunstler und Publizisten, Hausgewerbetreibende).

Daruber hinaus kénnen alle Selbstandigen der gesetzlichen
Rentenversicherung auf Antrag als Pflichtversicherte bei-
treten.

Fur Arbeitslose mit Arbeitslosengeld/-hilfe werden Bei-
trage entrichtet. Sie gelten daher als pflichtversichert in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Auch fur Bezieher von Altersiibergangsgeld tragt das Ar-
beitsamt die Beitrage fur die Rentenversicherung. Die Per-
sonen gelten als pflichtversichert.

Personen im Vorruhestand sind pflichtversichert, wenn sie
vor dem Eintritt in den Vorruhestand bereits pflichtversichert
waren. Der Eintritt in den Vorruhestand begrandet fur Per-
sonen ohne Pflichtversicherung jedoch keine Versiche-
rungspflicht.

Wehrpflichtige, Soldaten auf Wehriibung (fir mindestens
3 Tage Dauer) und Zivildienstleistende sind in dem Zweig
rentenversicherungspflichtig, dem sie vor ihrer Einberu-
fung angehorten. Wer vorher nicht der gesetzlichen Renten-
versicherung angehdrte - auch nicht als freiwilliges Mitglied
- wird wahrend seiner Dienstzeit in der Angestelltenrenten-
versicherung (BfA) pflichtversichert.

6171
Pflichtversichert
am Stichtag in
der gesetzlichen
Rentenversi-
cherung (GRV)
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Folgende Personengruppen gehdren nicht zum Kreis
der Pflichtversicherten:

- Beamte und vergleichbare Angestellte mit lebenslang-
licher Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
(sog. DO-Angestellte). Diesen seltenen Angestelltentypus
findet man bei Sozialversicherungstragem (Landesversi-
cherungsanstalten, Berufsgenossenschaften, Orts-, In-
nungskrankenkassen, landwirtschaftlichen Alters- und
Krankenkassen u.a., nicht bei Ersatzkassen). Jedoch sind
nicht alle dort beschéaftigten Angestellten auch DO-Ange-
stellte! Der sogenannte ,Bankbeamte” ist in der Regel ren-
tenversicherungspflichtiger Angesteliter.

- Selbstandige (Ausnahme siehe oben) und Mithelfende
Familienangehorige ohne Arbeitsvertrag. Wer als Mit-
helfender Familienangehdriger einen Arbeitsvertrag hat,
ist in der Regel sowohl in der Krankenversicherung als
auch in der Rentenversicherung pflichtversichert - es sei
denn, er fiele unter die genannten Ausnahmen. Mithel-
fende Familienangehorige mit Arbeitsvertrag sind auch im
Abschnitt ,Gegenwartige/frhere Erwerbstatigkeit” als An-
gestellte oder Arbeiter einzutragen und nicht als Mithel-
fende Familienangehdrige.

- Angestellte kdnnen von der Versicherungspflicht befreit
sein, wenn sie einen gultigen Befreiungsbescheid der
Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte (BfA) besitzen.
Es handelt sich hierbei um einen sehr kleinen Kreis, der
bis zum 31.12.1967 nicht der Versicherungspflicht unterlag
und der sich unter bestimmten Umstanden auch uber die-
sen Zeitpunkt hinaus befreien lassen konnte. Nach dem
Rentenreformgesetz haben diese Angestellten ab 1.1.1973
aber wieder die Mdglichkeit, in die Angestelltenrenten-
versicherung einzutreten.

- Geringfiigig beschaftigte Arbeitnehmer sind auch von
der Rentenversicherungspflicht befreit. Eine Erwerbstatig-
keit wird versicherungsrechtlich dann als eine geringfugige
Beschaftigung bzw. geringfugige selbstandige Tatigkeit
bezeichnet, wenn sie nur kurzfristig® ausgeubt oder nur
~geringfiigig entlohnt" wird.
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Eine Tatigkeit gilt im Jahr 1996 als:

- kurzfristig, wenn sie im Laufe eines Jahres ihrer Eigen-
schaft nach oder im Voraus vertraglich auf eine Dauer von
héchstens zwei Monaten oder 50 Arbeitstage begrenzt ist.

- geringfiigig entlohnt, wenn sie zwar laufend oder in re-
gelmaBiger Wiederkehr ausgeubt wird, die vereinbarte
Wochenarbeitszeit aber unter 15 Stunden liegt und das
durchschnittliche Arbeitsentgelt regelmaBig im Monat
590,- DM bzw. 500,- DM (in den neuen Bundeslandern)
nicht Ubersteigt.

Zeiten der Kindererziehung (fur Kinder, die seit dem
1 1.1993 geboren wurden, die ersten drei Lebensjahre des
Kindes) unterliegen der Versicherungspflicht (Ausnahme:
Beamte). Die Beitrage gelten als durch den Bund an den
Rentenversicherungstrager entrichtet, dem die Person zuvor
angehorte. Bestand noch kein Versicherungsverhditnis, weil
die Person vor der Kindererziehung noch nie erwerbstatig
war, kann die Person wahlen, bei welchem Rentenversiche-
rungstrager sie den Antrag stellt. Ist der Antrag zum Erhe-
bungszeitpunkt noch nicht gestellt, tragen Sie bitte bei
Frage 6/75 ,3" (Angestelltenrentenversicherung) ein.

Personen, die am Erhebungsstichtag arbeitsunfahig krank
sind und zu dieser Zeit keinen Lohn oder kein Gehalt mehr
beziehen, aber eine Lohnersatzleistung (Krankengeld) erhal-
ten. sind pflichtversichert.

Werdende Muatter und Wochnerinnen, die am Erhebungs-
stichtag aufgrund des Mutterschutzgesetzes nicht mehr be-
schaftigt werden und zu dieser Zeit keinen Lohn oder kein
Gehalt beziehen, sind in diesem Zeitraum nicht pflichtversi-
chert. Sie sind gegebenenfalls bei Frage 6/72 zu bertick-
sichtigen.

Bezieher einer Vollrente wegen Alters ab dem 65. Lebens-
jahr unterliegen nicht der Versicherungspflicht, auch wenn
sie eine Tatigkeit ausuben.
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Bitte beachten Sie, daf3 die Zahlung von Beitragen zur Al-
tershilfe fur Landwirte (Landwirtschaftliche Versorgungs-
kasse) nicht der gesetzlichen Rentenversicherung zuzu-
rechnen ist.

Eine Pflichtversicherung in den letzten 12 Monaten liegt
dann vor, wenn wenigstens ein Pflichtbeitrag in diesem
Zeitraum entrichtet wurde, aber in der Berichtswoche keine
Pflichtversicherung mehr besteht, z.B. wenn sich eine Per-
son selbstandig gemacht hat oder in ein Beamtenverhaltnis
ubernommen worden ist, oder auch wenn eine Person nach
Zeiten der Kindererziehung, in der sie pflichtversichert war,
aus der Rentenversicherung ausgeschieden ist.

Wenn die in den letzten 12 Monaten gezahlien Beitrage zu-
ruckerstattet wurden, ist die Frage 6/72 zu verneinen.

Diese Frage ist zu bejahen, wenn Haushaltsmitglieder in
den letzten 12 Monaten vor der Berichtswoche nicht versi-
cherungspflichtig waren, sich aber freiwillig versichert ha-
ben, um einen Rentenanspruch zu erwerben.

I Auch hier ist die Frage zu verneinen, wenn Beitrage zuruck-

erstattet wurden.

Diese Frage ist zu bejahen, wenn Befragte in der Zeit vom
1.1.1924 bis ein Jahr vor der Erhebung irgendwann einmal
Beitrage zur Rentenversicherung gezahl!t haben (z.B. wenn
sie ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, um sich der
Erziehung ihrer Kinder zu widmen).

Bitte berucksichtigen Sie auch Versicherungszeiten, die
aufgrund von Kindererziehung entstanden sind:

Flr Kinder, die vor dem 1.1.1992 gebhoren wurden, wird ei-
nem Elternteil in der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Kindererziehungszeit von einem Jahr angerechnet. Fir
Kinder, die seit dem 1.1.1992 geboren wurden, unterliegen
die Zeiten der Kindererziehung (die ersten drei Lebensjahre
des Kindes) der Versicherungspflicht.
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Wenn Personen bereits eine Rente beziehen, sind die fru-
her gezahlten Beitrage zur Erlangung dieser Rente hier
nicht anzugeben.

Wenn frihere Beitrage zurlckerstattet wurden, tragen Sie
diese ebenfalls nicht ein.

Beachten Sie bitte: Diese Frage ist zu stellen, wenn eine der
Fragen 6/71. 6/72. 6/73 oder 6/74 mit ,Ja* (,1%) beantwortet
worden ist.

Fragen zur Aus- und Weiterbildung

Beachten Sie bitte: Der gesamte Fragenkomplex zur Aus-
und Weiterbildung (Fragen 7/13 bis 7/32) ist an Personen im
Alter von 15 Jahren und alter zu richten. Fur Kinder unter 15
Jahren ist die Befragung bei Frage 7/33 fortzusetzen.

Fur Personen im Alter von 15 Jahren und alter, die gegen-
wartig eine allgemeinbildende Schule besuchen, sind An-
gaben zum Frageblock ,Aus- und Weiterbildung* ab Frage
7/16 zu erheben.

Fir Personen im Alter von 51 Jahren und alter ist die
Beantwortung der Fragen 7/13 bis 7/17 freiwillig! Fir
Personen im Alter bis zu 50 Jahren besteht jedoch bei
diesen Fragen Auskunftspflicht.

~Ja“ (,1% ist anzugeben, wenn ein aligemeiner Schulab-
schlu bereits erreicht wurde. Fur Schdler, die noch eine
allgemeinbildende Schule besuchen, bleibt diese Frage un-
beantwortet.

Far Personen, die Frage 7/13 bejaht haben ist bei dieser
Frage jeweils die erfolgreich abgeschlossene Schulausbil-
dung anzugeben, und zwar der hdchste erreichte Abschlui3.
Schiiler, die noch eine allgemeinbildende Schule besuchen,
miissen diese Frage nicht beantworten.

6/75

Art der gesetz-
lichen Renten-
versicherung

7113
Aligemeiner
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Haupt- (Volks-)schulabschiuB (,1):

Dieser Abschlul? kann nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht
von derzeit 9 bis 10 Schuljahren an (Volks-/)Hauptschulen,
Sonderschulen, Freien Waldorfschulen, Realschulen, Schu-
len mit integrierten Klassen fur Haupt- und Realschdler; in-
tegrierten Gesamtschulen und Gymnasien sowie nachtrag-
lich auch an beruflichen Schulen sowie an Abendhauptschu-
len erworben werden.

AbschluB der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule in der ehemaligen DDR (,2%):
AbschluRzeugnis der 8., 9. oder 10. Klasse der allgemein-
bildenden polytechnischen Oberschule in der ehemaligen
DDR.

RealschulabschluB (Mittlere Reife) oder gleichwertiger
AbschluB (,3"):

Abschlul3zeugnis der Realschule, der Abendrealschuie, ei-
nes Realschulzweiges an Gesamtschulen, einer Freien
Waldorfschule, Sonderschule, Schule mit integrierten Klas-
sen fur Haupt- und Realschuler, sowie Versetzungszeugnis
in die 11. Klasse des Gymnasiums. In einigen Bundeslan-
dern kann der Realschulabschlu@ auch nach dem 10.
Pflichtschuljahr an Hauptschulen erworben werden.

AbschluRzeugnis einer Berufsaufbau- oder Berufsfach-
schule. Die Mittlere Reife kann auf3erdem an Berufsschulen,
Fachschulen, Kollegschulen sowie im Berufsgrundbildungs-
und Berufsvorbereitungsjahr erworben werden.

Fachhochschulreife (,4%)

- an einer allgemeinbildenden Schule :
Sie wird mit erfolgreichem Abschlu® der 12. Klasse des
Gymnasiums erworben.

- an einer beruflichen Schule:
Sie kann durch den Abschlufd einer Fachoberschule so-
wie in einem beruflichem Gymnasium, einer Berufs-
fachschule, Berufsoberschule/Technischen Oberschule,
Fachschule, Kollegschule, Fachakademie erworben wer-
den.



Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

(Abitur) (,5%)

- an einer allgemeinbildenden Schule:
Abschlufl eines Gymnasiums, einer Integrierten Gesamt-
schule, Abendgymnasiums, Kollegs sowie Abschluf} der
erweiterten Oberschule in der ehemaligen DDR

- an einer beruflichen Schule:
Sie kann durch den Abschlufd eines beruflichen Gymna-
siums, einer Berufsfachschule, Berufsoberschule/techni-
schen Oberschule, Fachschule, Kollegschule, Fachaka-
demie erworben werden.
In der ehemaligen DDR war der Abschlu3 an Fachschu-
len im Anschiuf an eine Berufsausbildung sowie in der
Berufsausbildung mit Abitur méglich.

Nur Interviewerbogen 1+E.

Die Zuordnung der Schularten zur allgemeinbildenden bzw.
zur beruflichen Schule entnehmen Sie bitte den Erlauterun-
gen zur Frage 4/15.

Fur Befragte, die die Frage 7/16 bejaht haben, tragen Sie
hier bitte nur den hdchsten beruflichen (Hochschul-) Ab-
schluR ein. Meistens ist dies auch der letzte Abschluf3.

Anlernausbildung oder berufliches Praktikum (,1%)

Als berufliches Praktikum gilt eine mindestens einjahrige
(friher: sechsmonatige) praktische Ausbildung im Betrieb
(z.B. Technisches Praktikum).

Bei Abschlu einer Lehrausbildung von mindestens 2 Jah-
ren tragen Sie bitte AbschluB einer Lehrausbildung oder
gleichwertiger BerufsfachschulabschluB (,2") ein.
Gleichwertiger BerufsfachschulabschluR ist das Ab-
schluBzeugnis einer Berufsfachschule far Berufe, fur die nur
eine Berufsfachschulausbildung mdglich ist, z.B. Hoéhere
Handelsschule.

Personen, die ihre berufliche Ausbildung in der ehemaligen
DDR abgeschlossen haben, kénnen als letzte berufliche
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Aushildung eine berufliche Teilausbildung absolviert ha-
ben. Die berufliche Teilausbildung wurde absolviert far Ar-
beitsaufgaben, die ublicherweise Aufgaben eines entspre-
chenden Facharbeiters sind, fur die allein aber kein Fachar-
beiterabschlufd erforderlich ist. Die Teilausbildung zahlt zur
Berufsaushildung und erfolgte auf der Grundlage eines
Lehrvertrages fur vorzeitige Abganger der Oberschule und
far Abganger einer Hilfsschule. Sie war auch fur Werktatige
moglich. Diese Teilaushildung ist ebenfalls mit ,2° zu
schlusseln.

AbschluB einer Fachschule in der ehemaligen DDR (,4")
trifft zu fur Personen, die auf dem Gebiet der ehemaligen
DDR eine Fach- und Ingenieurschule, z.B. fur Grundschul-
lehrer, Okonomen, Bibliothekare, Werbung und Gestaltung
abgeschlossen haben.

Fachhochschulabschluf (auch Ingenieurschulab-
schluB) beinhaltet das Studium an Fachhochschulen (,5%)
(einschlieBlich der Verwaltungsfachhochschulen). Gleich-
wertig ist hier die Berufsakademie anzusehen, auch die fru-
heren Ausbildungsgange an Hoheren Fachschulen fur So-
zialwesen, Sozialpadagogik, Wirtschaft usw. und an Poly-
techniken sowie die friiheren Ingenieurschulen.

HochschulabschluB (,6") beinhaltet das Studium an Uni-
versitaten, Gesamthochschulen, Fernuniversitaten, techni-
schen Hochschulen und padagogischen sowie theologischen
und Kunst- und Musikhochschulen.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!
Wenn in Frage (beruflicher Ausbildungsabschiuf3) ein Fach-
hochschulabschluld  (auch Ingenieurschulabschlul) oder
HochschulabschluR angegeben wurde, ist die Hauptfach-
richtung des letzten Abschlusses maoglichst genau und aus-
fuhrlich (z.B. Maschinenbau, Elektrotechnik, Sozialpadago-
gik) zu erfragen und einzutragen.
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Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig

Beachten Sie bitte: Die Fragen 7/20-7/32 gehdren zum
Erganzungsprogramm und sind nur im Interviewervor-
druck 1+E enthalten!

Es sind sowohl Ausbildungs-, Fortbildungs- und Um-
schulungsmaRnahmen zu berlcksichtigen, die noch
andauern, als auch solche, die in den letzten 4 Wochen
besucht oder abgeschiossen wurden.

Berufliche Fortbildung hat zum Ziel, berufliche Kenntnisse

und Fertigkeiten aufrecht zu erhalten, zu erweitern, der

technischen Entwicklung anzupassen oder einen beruflichen

Aufstieg zu erméglichen. Sie knlpft an bereits vorhandene

berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten an.

Hierzu zahlt z.B.:

- Besuch von Meister-/Technikerschulen

- betriebliche Kurse zur Erhaltung und Ergdnzung des beruf-
lichen Wissens

- Fernunterricht aus dem Lehrangebot privater oder ver-
bandlicher Fernlehreinrichtungen

Berufliche Umschulung hat zum Ziel, den Ubergang in ei-
nen anderen Beruf zu ermdglichen, z.B. nach einem Unfall.
Auch eine weitere Lehr-fAnlernausbildung kann eine Um-
schulungsmafinahme sein.

Wird Frage 7/20 verneint, so erfragen Sie hier bitte, ob der
Befragte seit Ende April 1995, an einer beruflichen
Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung teilgenommen
hat.

7/118-7/119

Jahr des berufli-
chen
(Hochschul-)
Abschlusses

7120

Berufliche Aus-
idung, Fortl-
dung/Umschu-

lung

7121

Teilnahme an
Fortbildung seit
Ende April 1995




7122

Besuch von
beruflicher
Schule/Hoch-
schule

7/23
Art der besuch-
ten beruflichen

Schule/Hoch-
schule ‘

7124 I

Gegenstand der
beruflichen
Ausbildung, }

Fortbildung,
Umschulung

7125
Durchfuhrungs-
ort der berufli-
chen Ausbil-
dung, Fortbil-
dung, Umschu-
lung

66

Welche Schularten der beruflichen Schule zuzuordnen sind,
entnehmen Sie bitte der Frage 4/15.

Die Zuordnung zu den Schularten entnehmen Sie bitte der
Frage 4/15.

Als berufliches Praktikum (,2") gilt eine mindestens ein-
jdhrige praktische Ausbildung im Betrieb. Das sog.
"Training-on-the-Job" gilt hier nicht als berufliches Prakti-
kum, sondern ist unter ,sonstige Ausbildung, Fortbil-
dung, Umschulung” (,3") einzutragen.

Zur Ausbildung ,an einer beruflichen Schule“ ( .4°) zahlt
die Ausbhildung an beruflichen Gymnasien, Berufsfachschu-
len (Handelsschulen), Kollegschulen (Nordrhein-Westfalen),
Berufskollegs, Pflegevorschulen an Krankenhdusern, Kran-
kenpflegeschulen, das Berufsgrundbildungs- und das Be-
rufsvorbereitungsjahr sowie die Ausbildung, Fortbildung
oder Umschulung an einer Fachschule (z.B. an einer
Technikerschule, Meisterschule) oder an einer Berufsaka-
demie.

Bei einer Lehrausbildung, in deren Rahmen auch die Be-
rufsschule besucht wird, ist als Gberwiegender Ausbildungs-
ort der Arbeitsplatz/Betrieb (,1) anzugeben.

Im Fall der Teilnahme am Funkkolleg und ahnlichen Ange-
boten der Rundfunkanstalten etc. tragen Sie bitte Fortbil-
dung ,auf andere Art* (,6") ein.
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Die erste berufliche Ausbildung kann die Lehr-/Anlernaus-
bildung, das betriebliche Praktikum, der Hochschulbesuch
oder der Besuch berufsbildender Schulen sein.

Bitte beachten Sie, dal die Gesamtdauer der Malnahme
die bis zur Befragung bereits absolvierte Ausbildungszeit
einschliel3t.

Fir die Angabe der wochentlichen Ausbildungsstunden
sollte eine "typische" Woche zugrunde gelegt werden, also
eine Ausbildungswoche ohne Ferien oder Feiertage.

FUr Personen, die eine Lehrausbildung absolvieren, ist so-
woh! die Ausbildung in der Berufsschule als auch die Aus-
bildung im Betrieb zugrundezulegen.

Eine MaRRnahme zur allgemeinen Weiterbildung umfaidt vor
allem die Teilnahme an Kursen, Lehrgangen oder Vortragen
zu folgenden Themenbereichen:

Gesundheitsfragen, Rechtsangelegenheiten, Haushalt, Er-
ziehung, Familie, Sprachen, Naturwissenschaft, Technik,
Geisteswissenschaften, Politik, Freizeitgestaltung und Sport.

} 7128
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Pflegeversicherung, Pflegebediirftigkeit
Diese Fragen richten sich an alle Haushaltsmitglieder !

Seit dem 1.1.1995 gibt es die Pflegeversicherung. Mit dieser
Versicherung wird fur die finanziellen Risiken einer magli-
chen Pflegebedurftigkeit vorgesorgt.

In der Regel folgt die Pflegeversicherung der Krankenversi-
cherung. Das bedeutet, da3 der Versicherte in der Regel
dort pflegeversichert ist, wo er auch krankenversichert ist,
bzw. dal? sein Versicherungsverhaltnis in der Pflegeversi-
cherung dem seiner Krankenversicherung entspricht.

Versichert in der Sozialen Pflegeversicherung sind :

- Pflichtversicherte Mitglieder der Gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV);

- Freiwillig Versicherte in der GKV, sofern sie sich nicht bei
Nachweis einer privaten Versicherung von der Versiche-
rungspflicht befreien lieRen;

- Beamte in der GKV.
Folgende Personen, die weder gesetzlich noch privat kran-
kenversichert sind, sind ebenfalls in der Sozialen Pflege-

versicherung versichert:

- Personen, die nach dem Bundesversorgungsgesetz An-
spruch auf Heil- und Krankenhausbehandlung haben;

- Personen, die Anspruch auf Krankenversorgung als Sozi-
alhilfeempfanger haben, Kriegsschadenrentner, Empfanger
von Unterhaltshilfe aus dem Lastenausgleich u.&.;

- Krankenversorgungsberechtigte nach dem Bundesent-
schadigungsgesetz;

- Soldaten, die nicht privat krankenversichert sind.



Ehepartner und Kinder sind bei pflichtversicherten Mitglie-
dern der GKV mitversichert, wenn deren Einkommen DM
590.- bzw. DM 500.- (neue Bundeslander) nicht ubersteigt.

Versichert in einer Privaten Pflegeversicherung sind:

- Alle privat Krankenversicherten mit Anspruch auf allge-
meine Krankenhausleistungen;

- Heilfursorgeberechtigte (z.B. Soldaten), die nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse sind;

- Mitglieder der Postbeamtenkrankenkasse und der Kran-
kenversorgung der Bundesbahn;

- Beamte, die nicht Mitglied in der GKV sind.

Beachten Sie bitte: Neben der Zugehdrigkeit zur Sozialen
Pflegeversicherung oder einer Privaten Pflegeversicherung
kann ein sonstiger Anspruch auf Pflegeleistungen be-
stehen.

Sonstiger Anspruch auf Pflegeleistungen besteht fiir Perso-
nen, die sich auf nicht absehbare Zeit (Dauer) in stationdrer
Pflege befinden und bereits Pfiegeleistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz, dem Beamtenversorgungsge-
setz oder nach den Gesetzen erhalten, die eine entspre-
chende Anwendung vorsehen, sofern sie keine Familienan-
gehorigen haben, fur die in der Sozialen Pflegeversicherung
eine Familienversicherung bestunde.

Richten Sie bitte die Frage 7/35 an alle Personen, die Frage
7133 mit ,Jda“ (,1") beantwortet haben.

Auch Personen, die in der privaten Pflegeversicherung
pflichtversichert sind, koénnen eine zusatzliche private
Pflegeversicherung freiwillig abschlieRen.

7/35
Zusatzliche
private Pflege-
versicherung




7/36

Hilfe bei Aufga-
ben des tagli-
chen Lebens

7/43
Pflegestufe

Nur Interviewervordruck 1+E!
Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!

Hilfe bei Aufgaben des taglichen Lebens kann in der Unter-
stiitzung, teilweisen oder vollstandigen Ubermahme dieser
Aufgaben und der Beaufsichtigung oder Anleitung bei der
Erledigung dieser Aufgaben bestehen. Zu den einzelnen
Aufgaben gehodren z.B.:

- bei der Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden,
Zahnpflege; Kammen, Rasieren, Darm- oder
Blasenentleerung;

- bei der Ernahrung: Mundgerechtes Zubereiten, Aufnahme
der Nahrung;

- bei der Beweglichkeit/Mobilitat: Selbstandiges Aufstehen
und Zubettgehen, An- und Auskleiden, Gehen, Stehen,
Treppensteigen, Verlassen und VWiederaufsuchen der Woh-
nung;

- bei der hauswirtschaftlichen Versorgung: Einkaufen,
Kochen, Reinigen der Wohnung, Spulen, Wechseln und
Waschen der Wasche und Kleidung, Beheizen.

Nur Interviewervordruck 1+E!
Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwillig!

Die Zuordnung von Leistungen aus der Pflegeversicherung
richtet sich nach folgenden Regeln:

- Pflegestufe I fur erheblich Pflegebedurftige:

Personen, die bei der Korperpflege, der Ermahrung oder der
Mobilitat fur wenigstens zwei Verrichtungen aus einem oder
mehreren Bereichen mindestens einmal taglich der Hilfe
bedurfen und zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei
der hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigen.

- Pflegestufe Il fur SchwerpflegebedUrftige:

Personen, die bei der Korperpflege, der Ernahrung oder der
Mobilitdt mindestens dreimal taglich zu verschiedenen Ta-
geszeiten der Hilfe bedurfen und zusatzlich mehrfach in der
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Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung be-
notigen.

- Pflegestufe lll fur Schwerstpflegebedurftige:

Personen, die bei der Kdrperpflege, der Ermnahrung oder der
Mobilitat taglich rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe be-
durfen und zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen hei der
hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigen.

Unterhalt, Einkommen
Die Angaben zum Unterhalt, Einkommen sind fiir alle
Haushaltsmitglieder zu erfragen!

Zum eigenen Unterhalt kdnnen sehr unterschiedliche Ein-
kommensquellen beitragen. ,Uberwiegende” Quelle des Le-
bensunterhaites ist die Einkommensquelie, die von ihrem
Umfang her den groften Beitrag zum eigenen Unterhalt
liefert.

Auch fur Erwerbstatige mull die Erwerbstatigkeit nicht die
Uberwiegende Unterhaltsquelle sein (z.B. Auszubildende
beziehen oft ihren uberwiegenden Lebensunterhalt von den
Eltern).

Altersrentner, die noch erwerbstatig sind, konnen, je nach
Umfang der Leistungen, Uberwiegend von ihrer Erwerbsta-
tigkeit oder ihrer Rente leben.

Fur Betriebsrenten aus einer betrieblichen Altersversor-
gung vermerken Sie in den (wohl seltenen) Fallen, in denen
diese die Uberwiegende Unterhaltsquelle darstellen, die Si-
gnatur 3

Ehefrauen, die z.B. aus einer Tatigkeit mit geringem Um-
fang ein zusatzliches Einkommen beziehen, von dem sie
nicht allein leben kénnen, geben hier ,Unterhalt durch Ehe-
mann” (,4“) an.

Regelmalige Leistungen aus Lebensversicherungen
(einschl. der Leistungen aus den Versorgungswerken fur be-

7144
Uberwiegender
Lebensunterhalt




7145
Offentliche
Rente, Pension
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stimmte Freie Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker) sind als
LJnterhalt aus eigenem Vermdgen® (,5°) einzuordnen.

Seit dem 1.1.1995 gibt es die Pflegeversicherung. Mit die-
ser Versicherung wird far die finanziellen Risiken einer
mdglichen Pflegebedurftigkeit vorgesorgt. Neben der sozia-
len Pflegeversicherung besteht auch die Mdéglichkeit einer
privaten Pflegeversicherung. Auch eine Leistung aus einer
Pflegeversicherung zahit zu den Quellen fur den Lebensun-
terhalt. Tragen Sie bitte in den Fallen, in denen diese Lei-
stung die uberwiegende Unterhaltsquelle bildet, die Signatur
L7 ein.

Stellt das Erziehungsgeld den Uberwiegenden Lebensun-
terhalt dar, so ist dies den ,Sonstigen Unterstutzungen® (,8%)
zuzyordnen.

Bezieht eine Person ihren Uberwiegenden Lebensunterhalt
aus Altersiibergangsgeld (dies kann vornehmiich in den
neuen Bundeslandem zutreffen), so ist hier ebenfalls 8"
ginzutragen.

Bei Personen, die sich aufgrund von Tarifvereinbarungen im
Vorruhestand befinden, gilt das sog. Vorruhestandsgeld
weder als Einkommen aus Erwerbstatigkeit noch als Rente.
Bezieht ein Haushaltsmitglied seinen Uberwiegenden Le-
bensunterhalt aus dem Vorruhestandsgeld, so ist ,8"
(,.Sonstige Unterstitzungen (z.B. BAféG, Vorruhestands-
geld, Stipendium)®) einzutragen.

Als offentliche Rente sind alle Leistungen aus den gesetz-
lichen Sozialversicherungssystemen anzusehen.
Offentliche Pensionen erhalten nur Beamte und Personen,
die unter Art. 131 Grundgesetz fallen.

Pensionszahlungen im Rahmen einer betrieblichen Alters-
versorgung sind hier nicht gemeint.

Bei Befragten, die die Frage 7/45 bejahen, beachten Sie
bitte besonders den Unterschied zwischen dem Bezug von
Witwen-,  Waisen-, Hinterbliebenenrenten, -pensionen



(Frage 7/46 bis 7/51) und dem Bezug von eigenen Ver-
sichertenrenten (Frage 7/52 bis 7/57).

Fur Befragte, die die Frage 7/45 verneinen, ist das Interview
bei Frage 7161 fortzufUhren.

Hier sind die Witwen-, Waisen-, Hinterbliebenenrenten,
-pensionen der einzelnen Haushaltsmitglieder zu erfragen,
auch wenn die entsprechenden Befragten davon nicht
Uberwiegend ihren Lebensunterhalt bestreiten.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor.

Wenn ein Befragter mehr als drei entsprechende Renten
bezieht, lassen Sie sich bitte die drei Renten mit dem hdch-
sten monatlichen Betrag nennen.

Beachten Sie bitte, dafd auch Kinder selbst (Halb-)Waisen-
renten erhalten und diese Renten nicht Teil z.B. der Rente
der Mutter sind.

(Halb-)Waisenrenten werden uneingeschrankt bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres gezahlt. Daruber hinaus be-
steht iangstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres
Anspruch auf Waisenrente, wenn die Waise
- sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet (bei Ablei-
stung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes ggf. um
diesen Zeitraum verlangerter Anspruch)
- ein freiwilliges soziales Jahr leistet oder
- wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung nicht imstande ist, sich selbst zu unterhalten.

Der gesetzliche Anspruch auf Waisenrente ist von der Héhe
des Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommens der Waise
abhangig.

Hier sind die eigenen Versichertenrenten/Pensionen aller
Haushaltsmitglieder zu erfragen, die diese aufgrund
selbsterworbener Anspriche beziehen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten
bitte die Antwortliste vor

7146 - 7/51
Bezug von Wit-
wen-, Wai

sen-, Hinter-
bliebenenrenten,

| -pensionen

7152 - 7157
Bezug von eige-
ner Rente, Pen-
sion




7168 - 7160
Bezug von 6f-
fentlichen Zah-
lungen/ Unter-
statzungen
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Wenn jemand mehr als drei eigene Renten gieichzeitig er-
halt, tragen Sie bitte die drei ihrem monatlichen Betrag nach
hochsten Renten ein.

Eine eigene Rente bezieht ein Rentner aufgrund seiner ge-
zahlten Beitrage zu einer Versicherung.

Beachten Sie aber bitte, dal die Renten aus der Gesetzli-
chen Rentenversicherung (Angestelltenrentenversiche-
rung = BfA, Knappschaftliche Rentenversicherung = KRV,
Arbeiterrentenversicherung = LVA) bei mehr als Dreifach-
bezug von Versichertenrenten vorrangig einzutragen sind.

Offentliche Pensionen erhalten nur Beamte und Personen,
die unter Art. 131 Grundgesetz fallen. Pensionszahlungen
im Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung sind hier
nicht zu erfragen.

Zu den ,sonstigen offentlichen Renten" gehdéren auch die
Zahlungen der Altershilfe fur Landwirte, also die Landabga-
berente und das Altersgeld.

Zahlungen an Hinterbliebene sind bei Frage 7/46 bis
7/51  Witwen-, Waisen-, Hinterbliebenenrenten, pensio-
nen“ abzufragen.

AuBer eigenen Versichertenrenten/Pensionen oder Witwen-,
Waisen-, Hinterbliebenenrenten, -pensionen kénnen Ein-
kommen unter anderem auch durch andere éffentliche
Zahlungen oder offentliche Unterstitzungen ( wie z.B.
Wohngeld, Sozialhilfe, Arbeitslosengeld/-hilfe usw.) bezo-
gen werden.

Erfragen Sie bhitte fur jedes Haushaltsmitglied, ob entspre-
chende Zahlungen/Unterstitzungen bezogen werden.

Werden mehr als drei Offentliche Zahlungen/Unter-
stutzungen bezogen, lassen Sie sich bitte die drei ihrem
monatlichen Betrag nach hédchsten Zahlungen/Unter-
stutzungen nennen.
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Beachten Sie bitte:

Wohngeld (,1“}) kann nur eine Person im Haushalt bezie-
hen.

Sozialhilfe (,2%) erhalt jedes einzelne Haushaltsmitglied,
das die Anspruchsvoraussetzungen erflllt, so daf auch
Kinder Bezieher von Sozialhilfe sein kdnnen.

Erziehungsgeld ist als ,sonstige offentliche Zahlungen”
(,6") einzutragen.

Auch der Bezug von Altersiibergangsgeld (vorwiegend in
den neuen Bundeslandern) ist als Bezug ,sonstiger Offentli-
cher Zahlungen" (,6%) anzusehen.

Bei den Fragen 7/61 bis 7/63 ist flir jedes Haushaltsmitglied
nach privaten Einkommensarten zu fragen, sofern es sich
nicht um Einkommen aus Erwerbstatigkeit handelt.

Bezieht jemand mehr als drei private Einkommen, so tragen
Sie bitte die drei Einkommensarten ein, die nach der Hbéhe
ihres monatlichen Betrages die grof3te Bedeutung haben.

Bezieher von Vorruhestandsgeld aufgrund von Tarifver-
tragen (Alter mindestens 58 Jahre) erhalten diese Zahlun-
gen vom fraheren Arbeitgeber. Daher ist dieses Einkommen
der ,Betriebsrente" (,1") zuzuordnen.

Leistungen aus Versorgungswerken fur bestimmte freie
Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker tragen Sie bitte unter
JLeistungen aus der Lebensversicherung" (,4%) ein.

JPrivate Unterstitzung® (,6“) kébnnen z.B. auch die Zah-
lungen sein, mit denen Eltern ihre auswarts studierenden
Kinder unterstitzen, oder Stipendien sowie Alimentations-
zahlungen.

Beachten Sie bitte besonders:

Auch kleine Kinder kénnen schon eigene private Einkom-
men beziehen, z.B. aus Vermietung oder eigenem Vermo-
gen. Diese Einkommen sind deshalb auch bei den Kindern
selbst einzutragen.

7/61 -7163
Private Ein-
kommen chne
Erwerbseinkom-
men




17164 - 7165
Personliches
Nettoeinkom-
men
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| Erfragen Sie bitte bei dieser Frage fur jedes Haushaits-

mitglied die Einkommenskategorie, in die die Summe al-
ler Nettoeinkommen, die das jeweilige Haushaltsmitglied
selbst bezieht, fallt.

Bitte legen Sie dem Befragten zur Beantwortung die Liste
mit den Einkommenskategorien fur das personliche
Nettoeinkommen vor.

Beachten Sie bitte, dall auch Kinder eigene Nettoeinkom-
men beziehen kénnen und dall diese Einkommen auch bei
den Kindern selbst einzutragen sind.

Die Frage 7/64 bis 7/65 bezieht sich auf das Nettoeinkom-
men im April 1996. Unter dem Nettoeinkommen ist das
Einkommen des Befragten ohne Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Sozialversicherungsbeitrdge und ahnliche Betrage zu ver-
stehen. Zuschusse zum Vermo&genswirksamen Sparen sind
jedoch dem Nettoeinkommen zuzurechnen, ebenso Vor-
schusse und gegebenenfalls der vom Arbeitgeber getragene
Anteil einer Werkswohnungsmiete u.a. Betrage.

Auch Sachbeziige (Naturalbezige, Deputate) sind hier mit-
zurechnen. Erhalt ein Haushaltsmitglied von seinem Arbeit-
geber volle Verpflegung und/oder Unterkunft, so sind fol-
gende Werte - gegebenenfalls zusatzlich zum Lohn - fur die
Sachbezlge einzusetzen:

Art Monatlich ]
des Altes Neue
Sachbezuges Bundesgebiet Bundeslander

Verpflegung + Unter-
kunft einschl. Heizung
und Beleuchtung DM 673,-- DM 546 --

Verpflegung DM 346, -- DM 346,--

Unterkunft mit Heizung
und Beleuchtung DM 327,-- DM 200,--




r

Wird die Verpflegung nicht nur dem Arbeitnehmer allein,
sondern auch seinen Familienangehorigen (die nicht bei
demselben Arbeitgeber arbeiten) gewahrt, so ist der Wert
der Verpflegung fur Familienangehorige,

- die das 18. Lebensjahr vollendet haben um 80%,

- die das 14., aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet
haben, um 60%,

- die das 7., aber noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet
haben, um 40%,

- die das 7.Lebensjahr noch nicht voliendet haben, um 30%

zu erhéhen.

Bei Einkommen von Kindern ist inshesondere an Einkuinfte
wie z.B. Waisenrenten, Zahlung von Alimenten, Ausbil-
dungsbeihilfen und Sozialhilfe gedacht.

Einkommen in ausldandischer Wahrung sind in Deutsche
Mark umzurechnen.

Trennungsentschadigungen, Auslésungen usw. gelten nicht
als Einkommen.

Da Selbstandigen oft nur der Nettobetrag des gesamten
Jahres bekannt ist, muld fr diese Personen das Jahresein-
kommen durch 12 geteilt werden.

Bei selbstiandigen Landwirten (Haupttatigkeit) mul® keine
Angabe zur HGhe des Einkommens erfragt werden. Als Si-
gnatur ist fur diesen Personenkreis ,50“ einzutragen.

Fur Personen, die kein eigenes Einkommen haben, ist die
Signatur ,90" einzutragen.

Die wichtigsten Einkommensquellen sind:

Lohn oder Gehalt, Rente/Pension, Unternehmereinkommen,
Arbeitslosengeld/-hilfe. Sozialhilfe, Kindergeld, VWohngelid,
eigenes Vermaégen, Einkommen aus Vermie-
tung/Verpachtung, Zinsen, Altenteil, BAfoG, Stipendium,
Alimentationszahlungen, private Unterstatzungen, Sachbe-
ziige, aulerdem Zuschisse zum Vermogenswirksamen
Sparen, Vorschusse, und gegebenenfalls der vom Arbeit-
geber getragene Anteil einer Werkswohnungsmiete sowie
Gratifikation (nur zu berdcksichtigen, wenn im Monat Apnl
gezahit).



7166 - 7/67
Haushaltsnetto-
einkommen

Erfragen Sie bitte bei dieser Frage die Einkommenskatego-
rie, in die das Haushaltsnettoeinkommen des gesamten
Haushalts fallt. Das Haushaltsnettoeinkommen ist die
Summe samtlicher Nettoeinkommen aller Haushaltsmitglie-
der.

Bitte legen Sie dem Befragten zur Beantwortung die Liste
mit den Einkommenskategorien fur das Haushaltsnetto-
einkommen vor.

Achten Sie bitte besonders auch darauf, dafd die tatsachli-
chen Einkommen jedes Haushaltsmitgliedes zusammenge-
zahlt und dann einer Einkommensklasse fur das Haushalts-
nettoeinkommen zugeordnet werden und nicht etwa eine
Addition der SchlUsselzahlen aus der vorherigen Frage
.Persdnliches Nettoeinkommen“( 7/64 - 7/65) vorgenommen
wird.

Beachten Sie bitte aber: Erhalt ein bestimmtes Haus-
haltsmitglied eine Zahlung von einem anderen Mitglied des-
selben Haushalts, so ist diese Zahlung zwischen Haus-
haltsmitgliedern beim Haushaltseinkommen (als Summe der
Einkommen der einzelnen Haushaltsmitglieder) nicht zu be-
rucksichtigen, da dem Haushalt kein (weiteres) Einkommen
Lvon auRen* zufliet, sondern nur ein ,Einkommenstransfer”
zwischen den Haushaltsmitgliedern stattfindet.

Beispiel: Ein Haushaltsmitglied erhalt Pflegegeld. Dieses
Pflegegeld ist zunachst seinem personlichen Nettoeinkom-
men zuzurechnen. Das pflegebedurftige Haushaltsmitglied
gibt dieses Pflegegeld dann aber weiter an einen zum
Haushalt gehdrigen Familienangehdrigen, der die hausliche
Pflege Ubernommen hat. Bei der pflegenden Person zahlt
das an sie von der pflegebedurftigen Person weitergege-
bene Pflegegeld als Einkommen. Dem Haushalt flie3t diese
Zahlung aber nur einmal zu. Daher darf diese Zahlung beim
Haushaltsnettoeinkommen auch nur einmal berucksichtigt
werden.

Fur Haushalte, in denen zumindest ein Haushaltsmitglied
selbstandiger Landwirt (Haupttatigkeit) ist, entfallt die Frage
zum Haushaltsnettoeinkommen. Tragen Sie bitte in diesen
Fallen die Signatur ,50* ein.
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Situation ein Jahr vor der Erhebung

(Ende April 1995)

Nur Interviewervordruck 1+E!

Die Auskunftserteilung bei diesem Frageblock (7/68-
7177) ist freiwillig!

Mit der Erhebung von Daten Uber die Situation im Vorjahr
kénnen inzwischen eingetretene Verdnderungen eindeutig
als tatsachliche Veranderungen der Situation der Befragten
festgestellt werden. Daten dieser Art bendtigt die Europai-
sche Union fUr Vergleiche der Entwicklung in den einzeinen
Landern, insbesondere im Hinblick auf den Arbeitsmarkt
und die gegebenenfalls zu ergreifenden Maf3nahmen.

Erwerbsbeteiligung ein Jahr vor der Erhebung

Vergleichen Sie hierzu bitte die Erlauterungen zu den ent-
sprechenden Fragen zur gegenwartigen Erwerbstatigkeit.

Wohnsitz ein Jahr vor der Erhebung

Diese Fragen sind nur zu beantworten, wenn der Wohnsitz
Ende April 1995 nicht mit dem gegenwartigen Wohnsitz
{bereinstimmt, also Frage 7/70 mit ,Nein* beantwortet
wurde.

7168 -7169, g
Beteiligung am
Erwerbsleben,
Stellung im Be-
ruf, Wirtschafts-
Zweig

7771 - 7177
Wohnungs-
wechsel
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5. Rechtsgrundlagen
5.1 Mikrozensusgesetz
und Gesetz zur Anderung des Bundesstatistikgesetzes
Vom 17. Januar 1996
(BGBI. | S. 34)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artiket 1

Gesetz
zur Durchfuhrung
einer Reprasentativstatistik tber
die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt
sowie die Wohnsituation der Haushaite
(Mikrozensusgesetz)

&1
Art und Zweck der Erhebung

(1) Uber die Bevdlkerung und den Arbeitsmarkt so-
wie die Wohnsituation der Haushalte werden in den
Jahren 1996 bis 2004 Erhebungen auf reprasentativer
Grundiage (Mikrozensus) als Bundesstatistik durchge-
fahrt.

(2) 2wneck des Mikrozensus ist es, statistische An-
gaben in tiefer fachlicher Gliederung liber die Bevélke-
rungsstruktur, die wirtschaftliche und soziale Lage der
Bevolkerung, der Familien und der Haushalte. den Ar-
betsmarkt, die berufliche Gliederung und die Ausbil-
dung der Emnerbsbevélkerung sowie die Wohnver-
haltnisse bereitzustellen.

§2
Erhebungseinheiten und Stichprobenauswah!

(1) Erhebungseinheiten sind Personen, Haushalte
und Wohnungen. Sie werden durch mathematische
Zufallsverfahren auf der Grundiage von Flachen oder
vergleichbarer Bezugsgréfien (Auswahlbezirk) aus-
gewahlt. Jahrlich wird mindestens ein Viertel der Aus-
wahlbezirke durch neu in die Auswahl einzubeziehende
Auswahlbezirke ersetzt.

(2) Einen Haushalt bilden alle Personen, die ge-
meinsam wohnen und wirtschaften. Wer allein wirt-
schaftet, bildet einen eigenen Haushalt. Personen mit
mehreren Wohnungen werden in jeder ausgewahlten
Wohnung einem Haushalt zugeordnet.

§3
Periodizitat

In den Auswahlbezirken werden die Erhebungen in
bis zu vier aufeinanderfolgenden Jahren durchgefiihrt.

§4

Erhebungsmerkmale

(1) Folgende Erhebungsmerkmale werden jahrlich
ab 1996 erfragt

1. mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Be-
vélkerung:

a)Gemeinde, Gemeindetell, Nutzung der Wohnung
als alleinige Wohnung, Haupt- oder Nebenwoh-
nung, 2ahl der Haushalte in der Wohnung und der
Personen im Haushalt; Wohnungs- und Haus-
haltszugehérigkeit sonie Familienzusammenhang;
Wohn- und Lebensgemeinschaft; Veranderung der
HaushaltsgréRe und -zusammensetzung seit der
letzten Befragung, Baualtersgruppe der Wohnung;
leerstehende Wohnung; Geschlecht; Geburtsjahr
und -monat; Familienstand; EheschlieBungsjahr;
Staatsangehdérigkeit;

b)Art des Versicherungsverhalinisses (pflicht-, frei-
willig versichert) und 2weig der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zur Zeit der Erhebung und in den
letzten zwolf Monaten davor; Zahlung von Beitra-
gen in der gesetzlichen Rentenversicherung seit
dem 1. Januar 1924, in den Jahren 1996 bis 1998
2ugehdrigkeit zur sozialen oder privaten Pflege-
versicherung sowie sonstiger Anspruch auf Ver-
sorgung mit Pflegeleistungen; zusétzlicher privater
Pfiegeversicherungsschutz;

c)Art des uberwegenden Lebensunterhaites
(Erverbstatigkelt; Arbeitslosengeid, -hife; Rente,
Pension; Unterhalt durch Eltern, Ehegatten oder
andere; eigenes Vermdgen, Vermietung, Zinsen,
Altenteil, Sozialhilfe, sonstige Unterstiitzungen);
Art der dffentlichen Renten oder Pensionen un-
tergliedert nach eigener oder Witwen-, Waisen-
rente, -pension (Arbeiterrentenversicherung;
Knappschaftliche Rentenversicherung; Angestell-
tenrentenversicherung; Pension; Kriegsopferrente,
Unfallversicherung; Rente aus dem Ausland, ub-
rige offentliche Rente); Art der sonstigen &ffentli-
chen und privaten Einkommen (Wohngeld; Sozi-
alhilfe; BAf6G; sonstige dffentliche Unterstitzung;
Betriebsrente; Altenteil, eigenes Vermégen, Zin-
sen; Leistungen aus der Lebensversicherung; Lei-
stungen aus einer Plegeversicherung; Vermietung,
Verpachtung, private Unterstitzungen); Héhe des
monathchen  Nettoeinkommens  sowie  des
monatlichen Haushaltsnettoeinkommens  nach



Einkommensklassen in einer Staffelung von min-
destens 300 DM;

d)hdchster SchulabschiuR an allgemeinbildenden
Schulen; hoéchster beruflicher Ausbildungsab-
schluf oder Hochschulabschluly;

e)gegenwartiger Besuch von Hochschule, Schule,
Kindergarten/-krippe/-hort; Art der gegenwirtig be-
suchten Hochschule oder Schule,

f) regelmaRige oder gelegentliche Tatigkeit; gering-
fligige Beschaftigung; Arbertsuche:

g) fur Erverbstatige’

normalerneise geleistete wochentliche Arbeits-
zeit (nach Stunden und Tagen) und tatsachlich in
der Berichtswoche geleistete Arbeitszeit (nach
Stunden und Tagen) sowe arbeitsmarktbezogene
Grunde und andere Ursachen fir den Un-
terschied; Volizeit- oder Teilzeittatigkeit; Ursa-
chen einschiieflich der arbeitsmarktbezogenen
Griinde fur Tellzeittatigkeit; befristeter oder unbe-
fristeter Arbeitsvertrag, Ursachen eines befriste-
ten Arbeitsvertrages; Gesamtdauer der befriste-
ten Tatigkeit; Wirtschaftszweig des Betriebes;
ausgeubter Beruf sowie Stellung im Beruf; Be-
rufs- und Betriebswechsel; Jahr und Monat des
Beginns der Tatigkeit beim derzeitigen Arbeitge-
ber oder als Selbstandiger, zneite Ernerbstatig-
keit;

h) bei zweiter Erwerbstatigkeit
regelmallige oder gelegentliche Tatigkeit; Wirt-
schaftzweig des Betriebes; ausgelibter Beruf so-
wie Stellung im Beruf, normalerneise geleistete
wochentliche Arbeitsstunden: tatsachlich in der
Berichtswoche geleistete Arbeitsstunden;

fur Arbeitslose und Arbeitsuchende.

Bezug von Arbeitslosengeld, -hiife; Art, Anlal} und
Dauer der Arbeitsuche; Art und Umfang der ge-
suchten Tatigkeit; Zeitpunkt des letzten Kontakts
mit emner &ffentlichen Arbeitsvermittiung; Verfiig-
barkeit fir eine neue Arbeitsstelle; Grunde fiir die
Nichtverfugbarkeit (Krankheit, Ausbildung, be-
stehende Tatigkeit und andere Griinde); Erverbs-
oder sonstige Tatigkeit vor der Arbeitsuche;

fur Nichterwerbspersonen

Waunsch nach einer Ernerbstatigkeit; Verfligbar-
keit fir die Aufnahme einer Ernerbstatigkeit;
Griinde fur die Nichtverflgbarkeit (Krankheit,
Ausbildung und andere Grinde); Situation der
Nichterwerbspersonen,

k) bel Auslandern:
Aufenthaltsdauer,

2 mit einem Auswahlsatz von im Bundesdurch-
schnitt bis 0.5 vom Hundert der Bevélkerung:

a) berufiche Aus- und Fortbildung, Umschulung
gegenwartig oder in den letzten vier Wochen und
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im letzten Jahr, Gesamtdauer, Art, Zweck und
Trager der beruflichen Aus- und Fortbildung so-
we Umschulung; lbliche Zahl der Ausbildungs-
stunden; allgemeine Weiterbildung im letzten
Jahr;

b) fir Erverbstatige:
Schichtarbeit; Samstags-, Sonn-/Feiertagsarbeit,
Nachtarbeit: durchschnittich je Nacht geleistete
Arbeitsstunden;  Abendarbeit; Betriebsgrofe;
Lage der Arbeitsstatte (Staat. Reguon),
Enverbstatigkeit zu Hause;

c) fur Nichternerbstatige-

frilhere Erwerbstatigkeit, Zeitpunkt der Beendi-
gung der letzten Tatigkeit, arbeitsmarktbezogene
und andere Beendigungsgriinde fur die letzte
Tatigkeit, Wirntschaftszweig und Stellung im Beruf
der letzten Tétigkeit, ausgelbter Beruf der letzten
Erverbstitigkeit;  arbeitsmarktbezogene  und
andere Griinde fir die Nichtarbeitsuche;

d) Situation ein Jahr vor der Erhebung.
Wohnsitz (Staat, Region); Nichterwerbstatigkeit,
Erverbstatigkeit und Stellung im Beruf, Wirt-
schaftszweig;

e) in den Jahren 1996 bis 1998.
Art und Umfang einer Pflegebedirftigkeit; Lei-
stungen einer Pflegeversicherung.

(2) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1996
mit enem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Bevol-
kerung im Abstand von vier Jahren erfragt:

1 a) Jahr des héchsten beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschulabschlusses; Hauptfachrichtung eines
Hochschulabschlusses,

b) Gemeinde, von der aus der Weg zur Arbeits- oder
Ausbildungsstatte vornwiegend angetreten wird;
Lage der Arbeits- oder Ausbildungsstatte,
hauptsachlich benutztes Verkehrsmittel,
Entfernung fiir den Weg zur Arbeits- oder Ausbil-
dungsstatte; Zeitaufwand fir den Weg zur Arbeits-
oder Ausbildungsstatte,

N

bet Auslandern
Zahl und Alter der im Ausland lebenden Kinder; im Aus-
land lebender Ehegatte oder Eltern;

w

fur Erwerbstatige:
liberniegend ausgelibte Tatigkeit; Betriebs-AWerks-
abteilung; Stellung im Betrieb;

PN

bei zZweiter Ervwerbstatigkeit.

normalerweise geleistete wochentliche Arbeitstage,
tatsachlich in der Berichtswoche geleistete Arbeits-
tage.

(3) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1997
mit einem Auswahisatz von im Bundesdurchschnitt bis
0,5 vom Hundert der Bevolkerung tm Abstand von vier
Jahren erfragt:



1 Bestehen und HMdhe einer Lebensversicherung
nach Versicherungssummenklassen;

2 fur Ervverbstatige.
a)Art der geleisteten Schichtarbeit. Art der betriebli-
chen Altersversorgung,

b)vermdégenswirksame Leistungen und angelegter
Gesamtbetrag.

(4) Folgende Erhebungsmerhmale werden ab 1998 mit
einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Bevsikerung im
Abstand von vier Jahren erfragt:

1 Art und GrolRe des Gebaudes mit Wohnraum, Bau-
altersgruppe, Flache der gesamten Wohnung, Nut-
zung der Wohnung als Eigentimer, Hauptmieter
oder Untermieter, Eigentumswohnung; Einzugsjahr
des Haushalts; Ausstattung der Wohnung mit Heiz-
und Warmwasserbereitungsaniagen nach einzelnen
Energietragersystemen;

]

bel vermieteten Wohnungen:
Héhe der monatlichen Mieten und der Nebenkosten;
ErmaRigung, Verbilligung oder Wegfall der Miete.

(5) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1999
im Abstand von vier Jahren erfragt

1 mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Be-
volkerung

2ugehdrigkeit zur gesetzlichen Krankenversicherung
nach Kassenarten. Zugehdnigkeit zur privaten
Krankenversicherung sowie sonstiger Anspruch auf
Krankenversorgung, Art des Krankenversicherungs-
verhaltnisses, zusatzlicher privater Krankenversiche-
rungsschutz, Zugehorigkeit zur sozialen oder priva-
ten Pflegeversicherung sowie sonstiger Anspruch auf
Versorgung mit Pflegeleistungen; zusatzlicher priva-
ter Pflegeversicherungsschutz;

2 mit einem Auswahisatz von im Bundesdurchschnitt
bis 0.5 vom Hundert der Bevélkerung:

Dauer einer Krankheit oder Unfallverletzung; Art des
Unfalls, Art der Behandlung, Gesundheitsvorsorge
(Impfschutz); Krankhettsrisiken, gegliedert nach
Rauchgewohnheiten, Korpergrole und Gewicht;
amtiich anerkannte Behinderteneigenschaft; Grad
der Behinderung, Art und Umfang einer Pflegebe-
durftigkeit; Leistungen einer Pflegeversicherung.

§5
Hilfsmerkmale

(1) Hilfsmerkmale sind:

1. Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitgheder,

2. Telefonnummer,

3 Strale. Hausnummer, Lage der Wohnung im Ge-
baude:

4 Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers;

S Name der Arbeitsstitte.

(2) Das Hilfsmerkmal nach Absatz 1 Nr. 5 darf nur
zur Uberprifung der Zuordnung der Ernerbstatigen zu
Wirtschaftszweigen verwendet werden.

§6
Erhebungsbeauftragte

(1) Fiir die Erhebung werden ehrenamtliche Erhe-
bungsbeauftragte eingesetzt. Sie durfen nicht in der
unmittelbaren Nahe ihrer Wohnung eingesetzt werden
(Nachbarschaft). Die Erhebungsbeauftragten sind
berechtigt, in die Erhebungsunterlagen die Angaben zu
den Hilfsmerkmalen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4,
Angaben zur Zahl der Haushalte in der Wohnung und
der Personen im Haushalt, sowie das Leerstehen der
Wohnung selbst einzutragen. Dies gilt auch fir weitere
Eintragungen in die Erhebungsunterlagen, soweit die
Auskunftspflichtigen einverstanden sind.

(2) Die Erhebungsbeauftragten erhalten fiir die eh-
renamtliche Tatigkeit eine Entschadigung, die als steu-
erfreie Aufwandsentschadigung im Sinne des § 3 Nr.
12 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes gilt.

§7
Auskunftspflicht

(1) Fir die Erhebungen besteht Auskunftspfliicht,
soweit in Absatz 4 nichts anderes bestimmt ist

(2) Auskunftspflichtig sind:

e

. zu den Merkmalen nach § 4 Abs 1 Nr. 1 Buchstabe
a bis j, Nr. 2 Buchstabe a bis ¢, Abs. 2 Nr. 3 und 4,
Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a, Abs 5 Nr. 1 sowie § 5
Abs. 1 Nr. 1, 3 und 5 alle Volljahrigen oder einen ei-
genen Haushalt fiihrenden Minderjahrigen, auch fur
minderjahrige Haushaltsmitglieder. Fir volijahrige
Haushaltsmitglieder, die wegen einer Behinderung
selbst nicht Auskunft geben kénnen, ist jedes andere
auskunftspflichtige  Haushaltsmitglied auskunfts-
pflichtig In Gemeinschafts- und Anstaltsunterkiinften
ist fur Personen, die wegen einer Behinderung oder
Minderjahrigkeit selbst nicht Auskunft geben kénnen,
der Leiter der Einrichtung auskunftspflichtig. Die
Auskunftspflicht fir Dritte erstreckt sich auf die Sach-
verhalte, die dem Auskunftspflichtigen bekannt sind.
Sie enffallt, wenn die Auskunfte durch eine
Vertrauensperson erteilt werden,

2 zu den Merkmalen nach § 4 Abs. 4 sowme § 5 Abs. 1
Nr. 4 die Wohnungsinhaber, ersatzweise die nach
Nummer 1 Auskunftspflichtigen,

3 anstelle von aus dem Auswahibezirk fortgezogenen
Auskunftspfiichtigen die nach Beginn der Erhebung
zugezogenen Personen

(3) 2u den Merkmalen nach § 5 Abs 1 Nr. 1. 3
und 4 sind die Angaben von den angetroffenen Aus-
kunftspflichtigen auch fur andere in derselben Woh-
nung wohnende Personen mitzuteilen.



(4) Die Auskinfte iliber die Merkmale Ehe-
schlielungsjahr sowie Wohn- und Lebensgemein-
schaftin § 4 Abs. 1 Nr 1 Buchstabe a sowie die Merk-
male nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d nach Vollen-
dung des 51 Lebensjahres und Buchstabe k, Nr 2
Buchstabe d und e, Abs. 2 Nr. 1 und 2, Abs, 3 Nr. 1 und
2 Buchstabe b. Abs. 5 Nr 2 und § 5 Abs 1 Nr. 2 sind
fremuilig

§8
Art der Auskunftserteilung

(1) Die Angaben zu den §§ 4 und 5 kénnen mundlich
gegentiber den Erhebungsbeauftragten oder schriftlich
beantwortet werden Die Angaben zu den Merkmalen
nach § 5 Abs 1 Nr 1, 3 und 4, die Zahl der Haushalte
in der Wohnung und die Zahl der Personen im Haus-
halt sind auf Verlangen den Erhebungsbeauftragten
miindlich mitzuteilen.

(2) Bei schriftlicher Auskunftserteilung sind die aus-
gefiillten Erhebungsvordrucke

-

unverzuglich den Erhebungsbeauftragten auszu-
handigen oder In verschlossenem Umschlag zu
ubergeben oder
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innerhalb einer Woche bei der Erhebungsstelle abzuge-
ben oder dorthin zu Ubersenden. Bei Abgabe in ver-
schlossenem Umschlag sind Vor- und Familienname,
Gemeinde, Stralle und Hausnummer auf dem Umschlag
anzugeben.

§9

Trennung und Loschung

(1) Die Hifsmerkmale nach § 5 sind vor der Uber-
nahme der Erhebungsmerkmale auf die fir die ma-
schinelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentrager
von diesen zu trennen und gesondert aufzubewahren.

(2) Die  Erhebungsunterlagen einschlielich der
Hilfsmerkmale sind nach AbschluR der Aufbereitung
der letzten Erhebung nach § 3 zu vernichten.

(3) Die zur Kennzeichnung statistischer Zusammen-
hange (Auswahlbezirks-, Gebaude-, Wohnungs- und
Haushaltszugehorigkeit)  vernendeten  Ordnungs-
nummern dirfen auf die fir die maschinelle Weiter-
verarbeitung bestimmten Datentrager Ubernommen
werden. Sie sind nach Abschlufl der Aufbereitung der
letzten Erhebung nach § 3 zu [6schen

(4) Vor- und Famillenname sowie Gemeinde, Stralie,
Hausnummer der befragten Personen dirfen auch im
Haushaltszusammenhang fur die Durchfuhrung von Folge-
befragungen nach §3 vernendet werden. Die in Satz 1
genannten Merkmale dufen auch als Grundlage fir die
Gewinnung geeigneter Personen und Haushalte zur Durch-
flihrung der Statistik der Wirtschaftsrechnungen privater
Haushalte und anderer Erhebungen auf freiwlliger Basis
vennendet werden
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§10

Die §§ 23 und 24 des Bundesstatistikgesetzes finden
keine Anwendung.

§11

Dateniibermittiung

(1) Fur de Durchfihrung der Erhebungen ein-
schliefilich ihrer methodischen Auswertung Ubermitteln
die Meldebehérden den statistischen Amtern der
Lander auf Verlangen die Daten der Einwohner, die in
den Auswahibezirken nach § 2 Abs. 1 wohnen:

1. Vor- und Familienname.

2. Geburtsjahr und -monat,

3. Geschlecht,

4 Staatsangehorigkeit,

5. Familienstand,

6. bei mehreren Wohnungen. Hauptwohnung.

(2) Zur Ermittlung von Auswahlbezirken dirfen fol-
gende auf der Grundlage des Zweiten Gesetzes lber
die Durchfiihrung von Statistiken der Bautatigkeit und
die Fortschreibung des Gebaudebestandes vom
27 Juli 1978 (BGBI. [ 8. 1118) nach Inkrafttreten diese
Gesetzes erhobene Angaben Uber Gebaude mit
Wohnraum vom Statistischen Bundesamt und den sta-
tistischen Amtern der Lander genutzt werden Lage des
Baugrundstucks, Art und Flachen der Gebaude sowe
Zahi der Wohneinheiten.

§12
Stichprobenerhebungen liber Arbeitskrafte
in den Europdischen Gemeinschaften

(1) Die §§ 2 bis 9 finden entsprechende Anwendung
auf die durch unmittelbar geltende Rechtsakte der Eu-
ropaischen Gemeinschaften angeordneten Stichpro-
benerhebungen uber Arbeitskrafte, soweit die Merk-
male dieses Gesetzes mit den Merkmalen der Stich-
probenerhebungen Ubereinstmmen und sich aus den
Rechtsakten der Europaischen Gemeinschaften nichts
anderes ergibt.

(2) Soweit Merkmale der Stichprobenerhebungen
Uber Arbeitskréfte die Merkmale nach Absatz 1 Uber-
schreiten, sind die Auskiinfte freivliig. Die §§ 2 bis 9
finden mit Ausnahme der Vorschriften uber die Aus-
kunftspflicht entsprechende Anwendung

(3) Die Erhebungen nach diesem Gesetz und die Stich-
probenerhebungen nach den Absétzen 1 und 2 kénnen bel
den ausgewdhiten Haushalten und Personen zur gleichen
Zeit mit gemeinsamen, sich erganzenden Erhebungsun-
terlagen durchgefiihrt und gemeinsam ausgewertet werden



Artikel 2
Gesetz zur Anderung
des Bundesstatistikgesetzes

Das Gesetz liber die Statistik fur Bundeszwecke vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S 462, 565), zuletzt geandert
durch Artikel 6 Abs. 36 des Gesetzes vom 27.
Dezember 1993 (BGBI | § 2378), wird we folgt gean-
dert

Es wird folgender § 11a neu eingefugt
"§ 11a
Computergestiitzte Erhebungsverfahren

(1) Bundesstatistiken kénnen mit computergestiitzten
Erhebungsverfahren durchgefiihrt werden.

(2) Werden Bundesstatistiken computergestiitzt durch-
gefuhrt, kénnen die Antworten auch schriftlich erteilt wer-
den, soweit in einer besonderen Regelung in einer eine
Bundesstatistik anordnenden Rechtsvorschrift nichts an-
deres bestimmt ist.”

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz zur Durchflhrung
einer Reprasentativstatistik Uber die Bevolkerung und
den Arbeitsmarkt vom 10. Juni 1985 (BGBI. | S 955),
geandert durch das Gesetz vom 17. Dezember 1990
(BGBI. | S. 2837), auler Kraft



5.2 Auszug aus
VERORDNUNG (EWG) Nr. 3711/91 DES RATES

vom 16. Dezember 1991
zur Durchfuhrung einer jahrlichen Stichprobenerhebung tber
Arbeitskrafte in
der Gemeinschaft

(Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 351/1)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN-

Artrkel 1
Periodizitat der Erhebung

Das Statistische Amt der Europdischen Gemein-
schaften (nachstehend "Eurostat” genannt), fihrt fur die
Kommission 1m Frihjahr eines jeden Jahres. begin-
nend 1992, eine Stichprobenerhebung lber Arbeits-
krafte in der Gemeinschaft, nachstehend "Erhebung"
genannt, durch.

Artikel 2
Erhebungseinheiten

(1) Die Erhebung erfoigt in jedem Mitgliedstaat bei
einer Stichprobe von Haushalten, die zum Zeitpunkt der
Erhebung ihren Wohnsitz im Gebiet dieses Staates
haben.

Die Mitgliedstaaten stelien sicher, daR Doppelzahlun-
gen von Personen mit mehreren Wohnsitzen vermie-
den werden.

(2) Die Angaben werden flir alie zu den ausgewahl-
ten Haushalten gehérenden Personen ermittelt
Falle, in denen ein Haushaltsmitglied fir andere Haus-
haltsmitglieder Auskunft erteilt, sind besonders zu
kennzeichnen

Artikel 3
Représentativitat der Stichprobe

(1) Die nationalen statistischen Amter fihren die Er-
hebung im Rahmen der nationalen Erhebungen durch
und sorgen daflr, dall die Stichprobe der Haushalte
geméld Artikel 2 Absatz 1 nach dem in den jeweiligen
Mitgiiedstaaten Ublichen Verfahren so konzipiert wird,
daf} sie denselben Umfang hat wie die Stichprobe fiir
die nationale Erhebung.

(2) Um eine zuveridssige Grundlage fir die verglei-
chende Analyse auf Gemeinschaftsebene sowie auf
der Ebene der Mitgliedstaaten und spezifischer Regio-
nen zu schaffen, wird der Stichprobenpian so gestaltet,
daf} sichergestellt wird, daR fiir Merkmale, die 5 % der
Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter betreffen, der
relative Standardfehler auf der Ebene II der NUTS
(oder auf vergleichbarer Ebene) hdchstens 8 % betragt,

wobei vom  Designeffekt fir die  Varable

"Arbeitslosigkeit" auszugehen ist.
Regionen mit weniger ais 300 000 Einwohnern sind
von dieser Bedingung ausgenommen

(3) Die nationalen statistischen Amter sorgen dafur,
daf} mindestens ein Viertel der Erhebungseinheiten der
Stichprobe der vorhergehenden Erhebung entnommen
wird und dall ein Anteil von mindestens einem Viertel
in die Stichprobe der nadchsten Erhebung einbezogen
werden kann.

Die Zugehdrigkeit zu einer dieser beiden Gruppen wird
durch einen Code kenntlich gemacht.

(4) Die Mitgliedstaaten erteilen Eurostat alle von 1hm
gewdinschten Auskiinfte beziiglich Organisation und
Methodik der Erhebung und geben insbesondere die
Kriterien fur die Gestaltung und den Umfang der Stich-
probe an.

Artikel 4
Erhebungsmerkmale

(1) Die Erhebung erstreckt sich auf folgende Merk~
male:

a) demographischer Hintergrund- Beziehung zur Be-
zugsperson Im Haushalt, Geschiecht, Geburtsjahr,
Geburtsdatum innerhalb des Jahres, Famili-
enstand, Staatsangehdrigkeit, Aufenthaitsdauer in
dem jeweiligen Mitgliedstaat in Jahren, Geburts-
land;

b) Erwerbstatigkeit: Erverbstatigkeit in der Berichts-
woche, Grinde dafiir, dafl} trotz vorhandener Er-
werbstatigkert nicht gearbeitet wurde;

c) Merkmale der ersten Erwerbstatigkeit: Stellung im
Beruf, Wirtschaftszweig der ortlichen Betriebsein-
heit, Beruf, Zah! der Personen, die in der drtlichen
Betriebseinheit arbeiten, Land der Arbeitsstatte,
Region der Arbeitsstitte, Jahr des Arbeitsbeginns
beim derzeitigen Arbeitgeber oder als Selbstandi-
ger, Monat dieses Arbeitsbeginns, Unterscheidung
Vollizeit-Teiizeittatigkeit, unbefristete/ befristete
Tangkeit, Gesamtdauer der befristeten Tatig-
keit/des befristeten Arbeitsvertrags, normalerweise
geleistete Arbeitsstunden, tatsachlich geleistete
Arbeitsstunden, wichtigster Grund fur  eine
Abwweichung der tatsachlich geleisteten von den
normalerweise geleisteten Arbeitsstunden, Schicht-
arbert, Abendarbeit, Nachtarbeit, Samstagsarbeit,



Sonntagsarbeit, Arbeit zu Hause, Suche nach einer
anderen Tatigkeit und Griinde dafr;

d) Angaben uber die zweile Erwerbstatigkeit: mehr
als eine Ernerbstatigkeit, Stellung im Beruf, Wirt-
schaftszweig der értlichen Betriebseinheit, Beruf,
tatsachlich geleistete Arbeitsstunden, regelma-
Rige/gelegentliche Tatigkeit;

e) bisherige Berufserfahrung der beschéaftigungs-
losen Personen friihere Ervverbstatigkeit, Jahr der
letzten Erwerbstatigkeit, Monat der letzten Er-
werbstatigkeit, wichtigster Grund fur die Aufgabe
der letzten Erwerbstatigkeit, Stellung im Beruf
wahrend der letzten Ennerbstatigkeit, Wirtschafts-
zweirg der értlichen Betriebseinheit, in dem die
Person zuletzt gearbeitet hat, wihrend der letzten
Ervnerbstatigkeit ausgelbter Beruf;

f)  Arbeitssuche: Arbeitssuche bei Personen ohne
Ernerbstatigkeit wahrend der Berichtswoche, Art
der gesuchten Tatigkeit, Dauer der Arbeitssuche,
wahrend der letzten vier Wochen hauptséachlich
angewandte Methode der Arbeitssuche, Zeitpunkt
des letzten Kontakts mit einer &ffentlichen Arbeits-
vermittiung, um Arbeit zu finden, Wunsch nach
einer Erverbstatigkeit bei Personen, die nicht auf
Arbeitssuche sind, Verfligbarkeit flir die Aufnahme
einer Ernerbstatigkeit innerhalb der nachsten zwe:
Wochen, Situation unmittelbar vor Beginn der
Arbeitssuche (oder vor Beginn der neuen Erwerbs-
tatigkeit), Einschreibung bei ener cffentichen
Arbeitsvermittlung;

g) Situation der Nichterwerbspersonen: Situation der
Personen, die weder eine Ernerbstatigkeit haben
noch danach suchen;

h) schulische und berufliche Bildung: schulische und
berufliche Bildung in den letzten vier Wochen,
2weck der in den letzten vier Wochen erhaltenen
Ausbildung, Gesamtdauer der Ausbildung, lbliche
Zahl der Ausbildungsstunden pro Woche,
héchstes abgeschlossenes Niveau einer allge-
meinbildenden Schule, hdchstes Niveau der abge-
schlossenen beruflichen Bildung oder des Studiums;

i)  Situation ein Jahr vor der Erhebung: Ervwerbsta-
tigkeit, Stellung im Beruf, Wirtschaftszweig der ért-
lichen Betriebseinheit, in dem die Tatigkeit ausge-
iibt wurde, Land des Wohnsitzes, Region des
Wohnsitzes;

j)  technische Angaben im Zusammenhang mit der
Befragung: Jahr der Erhebung, Berichtswoche,
Mitgliedstaat, Region, Grad der Verstidterung,
laufende Nummer des Haushalts, Art des Haus-
halts, Art des Anstaltshaushalts, Art der Beteili-
gung an der Erhebung, Hochrechnungsfaktor, Un-
terstichprobe bezogen auf die vorausgegangene
Erhebung, Unterstichprobe bezogen auf die fol-
gende Erhebung.

(2) Eurostat legt nach AnhéruF% des durch den Be-
schlull 89/382/EWG, Euratom eingesetzten Aus-
schusses flr das Statistische Programm der Europdi-

(D ABL Nr. L 181 vom 28.6.1989, S. 47.

schen Gemeinschaften nach dem Verfahren des Arti-
kels 8 der vorliegenden Verordnung eine Kodierungs-
liste mit den Merkmalen der Erhebung gemafl Absatz 1
fest und verdffentlicht sie.

Artikel 5
Durchfiihrung der Erhebung

(1) Die Erhebung wird von den nationalen statisti-

schen Amtern nach der in Artikel 4 Absatz 2 genannten
Kodierungsliste durchgefiihrt.
Sie sorgen daflr, daR® die Fragen in iogischer Reihen-
folge gestellt und so formuliert werden, daB in Zusam-
menarbeit mit Eurostat gréBtmdgliche Vergleichbarkeit
zwischen den Mitgliedstaaten gewahrleistet ist.

(2) Die Mitgliedstaaten sorgen dafir, dal die ge-
wiinschten Auskinfte wahrheitsgemaf, volistandig und
fristgerecht erteilt werden.

Die statistischen Amter der Mitgliedstaaten kénnen die
Beantwortung der Fragen zwingend vorschreiben.

Artikel 6
Ubermittiung und Veroffentlichung

(1) Die statistischen Amter der Mitgliedstaaten
lbermitteln Eurostat spatestens neun Monate nach
Ende der Erhebung bei den Haushalten die ord-
nungsgeman dberpriiften Ergebnisse der Erhebung fiir
jede befragte Person ohne Angabe von Namen und
Adresse.

(2) Eurostat libernimmt die Aufbereitung, Auswer-
tung und Verbreitung der Ergebnisse der Erhebung.
Die statistischen Amter der Mitgliedstaaten kénnen in
Abstimmung mit Eurostat die jeweiligen Ergebnisse
verbreiten.

Artikel 7
Statistikgeheimnis

(1) Die im Rahmen der Erhebung erteilten Einzelaus-
kiinfte dlrfen nur fiir statistische Zwecke verwendet
werden.
lhre Vernendung fiir steuerliche oder sonstige Zwecke
und ihre Weitergabe an Dritte sind untersagt.
Die vertrauliche Behandlung der Eurostat libermittelten
Angaben wird durch die Verordnung (Euratom, EWG)
Nr. 1588/90 des Rates vom 11. Juni 1980 lber die
Ubermittiung von unter die Geheimhaltungspflicht
fallenden Informationen an das S!atis?‘iche Amt der
Europaischen Gemeinschaften geregelt )

Artikol 9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffent-
lichung im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaf-
ten in Kraft.

2) ABL Nr.L 151 vom 15.6.1990, S. 1.
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5.3 Auszug aus

Gesetz iiber die Statistik fiir Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz - BStatG)
Vom 22. Januar 1987

(BGBI. | S. 462)

§15
Auskunftspflicht

(1) Die eine Bundesstatistik anordnende Rechtsvor-
schrift hat festzulegen, ob und in vwelchem Umfang die
Erhebung mit oder ohne Auskunftspflicht erfolgen soll.
Ist eine Auskunftspflicht festgelegt, sind alle natlirlichen
und juristischen Personen des privaten und éffentlichen
Rechts, Personenvereinigungen, Behérden des Bundes
und der Lander sowie Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde zur Beantwortung der ordnungsgemaf
gesteliten Fragen verpflichtet.

(2) Die Auskunftspflicht besteht gegenliber den mit der
Durchfiihrung der Bundesstatistiken amtlich betrauten
Stellen und Personen

(3) Die Antwort st wahrheitsgemal3, vollstandig und
innerhalb der von den statistischen Amtern des Bundes
und der Lander gesetzten Fristen zu erteilen. Bei
schriftlicher Auskunftserteilung ist die Antwort erst er-
teilt, wenn die ordnungsgemarn ausgefillten Erhe-
bungsvordrucke der Erhebungsstelle zugegangen sind.
Die Antwort ist, soweit in einer Rechtsvorschrift nichts
anderes bestimmt ist, fur den Empfanger kosten- und
portofrei zu erteilen.

(4) Werden Erhebungsbeauftragte eingesetzt, kdnnen
die in den Erhebungsvordrucken enthaltenen Fragen
muindlich oder schriftlich beantwortet werden

(5} In den Fallen des Absatzes 4 sind bei schrifthcher
Auskunftserteilung die ausgefiillten Erhebungsvor-
drucke den Erhebungsbeauftragten auszuhandigen
oder in verschlossenem Umschlag zu lbergeben oder
bei der Erhebungsstelle abzugeben oder dorthin zu
ibersenden.

(6) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Auf-
forderung zur Auskunftserteilung haben keine auf-
schiebende Wirkung.

§16
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben utber persénliche und sachliche
Verhaltnisse, die fiir eine Bundesstatistik gemacht
werden, sind von den Amtstragern und fir den &ffentli-
chen Dienst besonders Verpflichteten, die mit der

Durchfihrung von Bundesstatistiken betraut sind,
geheimzuhalten, soweit durch besondere Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fur

1 Einzelangaben, in deren Ubermittiung oder Verdf-
fentlichung der Befragte schriftlich eingewilligt hat,

2. Einzelangaben aus allgemein zuganglichen Quellen,
wenn sie sich auf die in § 15 Abs. 1 genannten offentli-
chen Stellen beziehen. auch soweit eine Auskunfts-
pflicht aufgrund einer eine Bundesstatistik anordnen-
den Rechtsvorschrift besteht,

3. Einzelangaben, die vom Statistischen Bundesamt
oder den statistischen Amtern der Lander mit den Ein-
zelangaben anderer Befragter zusammengefafit und in
statistischen Ergebnissen dargestellt sind,

4. Einzelangaben, wenn sie dem Befragten oder Betrof-
fenen nicht zuzuordnen sind

Die §§ 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs 5 in Verbindung
mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Abgabenord-
nung vom 16 Marz 1976 (BGBI. | S. 613, 1977 | S.
269), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 19. Dezember 1985 (BGBI 1 S. 2436), gelten nicht
flir Personen und Stellen, soweit sie mit der Durchfih-
rung von Bundes-, Landes- oder Kommunalstatistiken
betraut sind.

(2) Die Ubermittlung von Einzelangaben zwischen den
mit der Durchfiihrung einer Bundesstatistik betrauten
Personen und Stellen 1st zulassig. soweit dies zur Er-
stellung der Bundesstatistik erforderlich ist.

. §26
Uberleitungsvorschrift

(4) Eine Auskunftspflicht ist nach § 15 Abs. 1 Satz 2
auch festgelegt, soweit Erhebungen aufgrund bereits
geltender eine Bundesstatistik anordnender Rechts-
vorschriften durchgeflhrt werden und die Antwort nicht
ausdrucklich freigestelit ist. ...



5.4 Strafbestimmungen

Strafbestimmungen: §§ 203 Abs. 2, 204 und 205 des Strafgesetzbuches in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. Januar 1875 (BGBI. 1 8. 1)

Nach § 203 Abs 2 Satz 1 StGB kann bestraft werden, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum per-
sonlichen Lebensbereich gehdérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm in

seiner Eigenschaft als

1.  Amtstrdager,
fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter,

Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

o s w N

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist.

Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben iiber persénliche oder sachliche Verhiltnisse eines

anderen gleich, die fir Aufgaben der &ffentlichen Vernaltung erfalit worden sind (§ 203 Abs. 2 Satz 2).

Als Strafmal st Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe vorgesehen (Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Abs. 1). Handelt
der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einem anderen zu bereichern oder einen anderen zu schédigen,
so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe (Abs. 5). Die gleiche Strafandrohung gilt fiir den,
der unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung
er nach § 203 verpflichtet i1st, vernertet (§ 201 Abs. 1)
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