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0. Erlauterungen zu den in diesem Handbuch verwende ten
»optischen* Kennzeichnungen

Im Folgenden méchten wir Ihnen die im Handbuch benutzten ,,optischen*
Kennzeichnungen nahe bringen.

6 —16a Filter:
an alle Personen

Neu

Ein Rechteck, das Text in fetter Kursivschrift enthalt und
eine Umrandung im Fettdruck aufweist, haben wir ver-
wendet, um Sie darauf hinzuweisen, dass die nachstehen-
den Erlauterungen sich insgesamt auf einen Fragebe-
reich, der durch die Angabe der (Spalten-)Nummern aus
dem Interviewervordruck angegeben wird, beziehen. Nach
dem Wort ,Filter“ haben wir angegeben, fir welche Per-
sonen grundsatzlich die Angaben, die in dem angegebe-
nen Fragebereich erhoben werden sollen, zu erfragen
sind.

Die Doppelstriche verweisen auf spezielle ,Filterhinweise"
zur Durchfiihrung des Interviews. Hier wird lhnen fir
schwierige Passagen im Fragebogen mitgeteilt, bei wel-
cher Frage Sie das Interview, in Abhangigkeit von einer
bestimmten Antwort des Befragten, fortsetzen sollen.

Nebenstehende Kennzeichnung verweist auf eine inhalt-
liche Anderung/Neuerung im Interviewerhandbuch gegen-
Uber dem Vorjahr oder auf eine Erlauterung zu Fragen, die
im Erhebungsprogramm des Jahres 2004 neu sind.



1. Steht doch schon alles im Fragebogen?!

Die Erlauterungen zu den einzelnen Fragen im Interviewervordruck missen
kurz gehalten sein, um lhre Interviewertatigkeit nicht durch Unubersichtlichkeit
des Vordrucks zu erschweren. Damit kdnnen leider nicht alle auftretenden
Problemfélle aufgefangen werden. Deshalb finden Sie auf den nachfolgenden
Seiten tiefergehende Erlauterungenl. Sie sollen Ihnen helfen, den speziellen
Fall einer der vorgegebenen Antwortmdéglichkeiten der jeweiligen Frage richtig
zuzuordnen.

Naturlich ist es dennoch nicht méglich, fir jeden erdenklichen Fall die erfor-
derlichen Erlauterungen in diesem Interviewer-Handbuch zu beriicksichtigen.
Sollten also Fragen bestehen, die Sie nicht mit Hilfe dieses Interviewer-Hand-
buches l6sen kdnnen, so wenden Sie sich bitte an das Statistische Landesamt.
Dann wird auch fur schwierige Falle eine Losung zu finden sein.

1 Um die Lesbarkeit des Interviewerhandbuchs nicht zu erschweren, wird bei den Hinweisen zu den
einzelnen Fragen im Hinblick auf die Beschreibung der Befragten z.B. als Erwerbstatige, Schiiler,
Auslander usw. auf den gleichzeitigen Gebrauch der mannlichen und der weiblichen Form
verzichtet. Wo es mdglich ist, wird eine geschlechtsneutrale Bezeichnung verwendet. Wenn nur die
mannliche Form benutzt wird, sind aber immer mannliche und weibliche Befragte gemeint.



2. Erlauterungen zur Verteilungsliste %)

1-6
Ordnungs-
angaben

a-d
Namen und
Anschrift

7-8

Lfd. Nr. des
Gebaudes im
Auswahlbezirk

Tragen Sie bitte die Ordnungsangaben entsprechend der
Vorgabe des Statistischen Landesamtes ein.

Hier ist jeder zu befragende Haushalt einzutragen, unabhéngig
vom Erfolg lhres Bemiihens um eine Befragung.

In die erste Zeile ist, bei Spalte a beginnend, der StraRenname
einzutragen. In die zweite Zeile setzen Sie bitte die
Hausnummer in Spalte b und die Lage der Wohnung im
Gebaude in Spalte c.

In Spalte d tragen Sie die Namen der Haushalte ein (Bitte
beachten Sie: Wohnungsinhaber und Untermieter sind zwei
Haushalte!).

Beim Eintragen in die Verteilungsliste gehen Sie bitte in der
Reihenfolge der Hausnummern vor, innerhalb der einzelnen
Gebdaude stockweise von unten nach oben. Wohnen mehrere
Haushalte in einer Wohnung, sollten Sie als ersten den Haus-
halt des Hauptmieters auffiihren.

Fur Gemeinschaftsunterkiinfte  ist nur jeweils eine Ein-
tragung vorzunehmen (ohne Privathaushalte im Bereich von
Gemeinschaftsunterkiinften). Die Spalte d bleibt hier leer.
Gemeinschaftsunterkinfte sind in Spalte 23 ggf. mit einem
Kreuz zu signieren.

Die zu lhrem Auswahlbezirk zéhlenden Gebaude nummerieren
Sie in den Spalten 7 - 8 bitte einfach durch. Durch die
fortlaufenden Hausnummern ist bereits die richtige Reihen-
folge sichergestellt. Bitte achten Sie besonders darauf, dass
fur jede Hausnummer auch eine eigene laufende Nummer des
Gebaudes vergeben wird.

*) Bitte beachten Sie, dass in einigen Statistischen Landesamtern eine von
der in diesem Handbuch beschriebenen Verteilungsliste abweichende
Verteilungsliste eingesetzt wird. lhr Statistisches Landesamt wird Sie
gegebenenfalls Uber den Einsatz einer solchen modifizierten
Verteilungsliste informieren.
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Die Ifd. Nr. der Wohnung im Gebaude wird wie folgt vergeben:

Beispiel: Das Gebaude ist ein Wohnhaus mit 2 Oberge-
schossen, auf jeder Etage 3 Wohnungen, beginnend
im Erdgeschoss.
Die Wohnungen des Erdgeschosses erhalten die
Nummern 01 bis 03,
des 1. Obergeschosses die Nummern 04 - 06,
des 2. Obergeschosses die Nummern 07 - 09.

Beispiel: 1. Haus: Haus mit zwei Wohnungen; die Wohnun-
gen erhalten die Nummern 01 und 02;
2. Haus: Einfamilienhaus; das Gebé&ude enthalt nur
eine Wohnung; sie erhélt die Nummer 01.

Wohnen zwei oder mehr Haushalte in einer Wohnung, dann
muss die gleiche Ifd. Nr. der Wohnung im Gebaude zweimal
oder mehrmals in der Verteilungsliste erscheinen (z.B. bei
Haupt- und Untermietern).

Die einzelnen Zeilen sind aufsteigend zu nummerieren.
Sonderfélle:

- Privathaushalte , die im Bereich von Gemeinschafts-
unterkinften vorhanden sind, missen wie alle anderen
Haushalte im Auswahlbezirk fortlaufend nummeriert werden.
- Leerstehende Wohnungen erhalten jeweils eine eigene Ifd.
Nr. des Haushalts im Auswahlbezirk.

- Fur gewerblich genutzte und von Angehérigen auslan-
discher Streitkréfte bewohnte Wohnungen ist die Ifd. Nr.
des Haushalts offen zu lassen.

Bitte beachten Sie: Seit der Erhebung 1996 erhalten alle
einzubeziehenden Haushalte eine Haushaltsnummer, die tber
alle Erhebungszeitpunkte hinweg, zu denen der Haushalt
einzubeziehen ist, identisch bleibt.

Bei Haushalten, die bereits im Vorjahr einzubeziehen waren,
ist die Haushaltshummer, die auf dem Haushaltsmantelbogen
eingetragen ist, zu verwenden. Neue Haushalte im
Auswahlbezirk erhalten eine neue Ifd. Nummer und zwar die
nachste im Auswahlbezirk freie Ifd. Haushaltshummer. Dies
gilt auch fur Haushalte, die in eine Wohnung des Auswahl-
bezirks eingezogen sind, die im Vorjahr leer stand. In diesem

9-10
Lfd. Nr. der Woh-
nung im Gebaude

11-12

Lfd. Nr. des Haus-
halts im Auswahl-
bezirk




13-14
Zahl der Personen
im Haushalt

15

Zahl der Haus-
halte in der
Wohnung

16
Haushalt seit der
letzten Befragung
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Fall ist auch darauf zu achten, dass die Haushaltsnummer der
im Vorjahr leerstehenden Wohnung nicht in die Verteilungsliste
fiir 2004 eingetragen wird.

Die nachste freie Ifd. Haushaltshummer im Auswahlbezirk wird
in der Auswahlbezirksbeschreibung ausgedruckt. Die
Haushaltshummer von Haushalten, die fortgezogen oder ver-
storben sind, darf nicht neu vergeben werden. Bei Erstbe-
fragungen (neuer Auswahlbezirk/neues Rotationsviertel) sind
die Haushaltsnummern beginnend mit ,01“ neu zu vergeben.
Zur Vergabe der Haushaltshummer vergleichen Sie bitte auch
das Interviewerhandbuch Teil 1.

Hier ist die tatsachliche Zahl der Personen im Haushalt ein-
zutragen, auch wenn Sie nicht fur alle Personen Auskunft
bekommen. Diese Information kdénnen Sie von dem ange-
troffenen Auskunftspflichtigen in Erfahrung bringen (8 6 Abs. 1
MZG), auch bei vorliegendem Wunsch nach Selbstausfullung.
Erhalten Sie z.B. in einem 4-Personen-Haushalt nur fur 2 Per-
sonen genaue Angaben je Person, so ist dennoch ,04" einzu-
tragen (tatsachliche Zahl), einschlie3lich einem entsprechen-
den Hinweis in der Spalte fir Bemerkungen.

Auch diese Information kénnen Sie bei dem angetroffenen
Auskunftspflichtigen erfragen (§ 6 Abs. 1 MZG), auch wenn die
Befragung schriftlich stattfinden soll.

Diese Spalte trifft nur fir Bezirke zu, die bereits im
letzten Jahr in die Erhebung einbezogen waren (Wieder-
holungsbefragung!).

Die Spalte ist jedoch nur auszufillen, wenn

- ein ganzer Haushalt, der bei der letzten Befragung noch
nicht im Auswahlbezirk wohnte, neu hinzugekommen ist
(Zuzug (,1*)) oder

- ein ganzer Haushalt, der in die letzte Befragung einbezogen
war, jetzt nicht mehr vorhanden ist (Fortzug (,2“), Tod (,3%)).

Wenn einzelne Personen zu- oder fortgezogen/gestorb  en
sind, bleibt diese Spalte leer.
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In den Feldern 17-22 ist fur die Haushalte, die in das Ergan-
zungsprogramm einbezogen sind (1+E), das Datum einzutra-
gen, an dem die Befragung tatsachlich stattgefunden hat -
nicht etwa Terminvereinbarungen. Beim Jahr sind nur die
letzten zwei Stellen einzutragen! Die Eintragung lautet also
z.B. fur den 12. Mai 2004: ,120504".

Die Spalten 23 - 25 sind von lhnen nicht auszufiille n. Sie
werden fur die Arbeit im Statistischen Landesamt be no-
tigt. Eine Ausnahme bilden die Gemeinschaftsunterki nfte,
die ggf. in Spalte 23 zu signieren sind.

Haben Sie die Befragung erfolgreich durchgefiihrt | tragen
Sie als Befragungsergebnis , 1" ein.

Bei Haushalten, die eine Selbstausfillung winschen , notier-

en Sie eine ,,2".

Treffen Sie auch nach mehrmaligen Versuchen niemanden
an vermerken Sie bitte ,3" (nicht angetroffen). Bekommen Sie
aus anderen Grinden vom Haushalt keine Auskunft, vermer-
ken Sie bitte eine ,9" (keine Auskunft).

Leerstehende Wohnungen sind mit 4" zu signieren.

Nicht auskunftspflichtig (einschl. Raume gewerblich
genutzt): Bei nicht in die Befragung einzubeziehenden Haus-
halten (z.B. Haushalte von Angehérigen auslandischer Streit-
krafte) und bei ausschlieRlich gewerblich genutzten Raumen
ist ,5" zu signieren.

Diese Spalten fiillen Sie am Besten aus, wenn Sie alle Befra-
gungen abgeschlossen haben. Hier tragen Sie ein, wie viele
Interviewervordrucke fur einen Haushalt angelegt wurden (z.B.
,2" fur einen 6-Personen-Haushalt, aber auch fur einen kleine-
ren Haushalt, in dem eine Person fir sich allein auf einem ge-
trennten Bogen antwortet).

In die Rubrik "Bemerkungen" kdnnen Sie beispielsweise Ter-
mine fir einen weiteren Besuch oder wichtige Mitteilungen an
das Statistische Landesamt eintragen.

17 -22
Befragungstermin

e
Befragungs-
ergebnis

f
Zahl der
Interviewervor-
drucke 1 bzw. 1+E

g
Bemerkungen
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Erlauterungen zum Haushaltsmantelbogen

Fiur jeden im Auswahlbezirk wohnenden Haushalt (auch Privathaushalte in
Gemeinschaftsunterkinften) und fiir jede Gemeinschaftsunterkunft ist ein
Haushaltsmantelbogen anzulegen, unabhangig davon, ob der Haushalt ange-
troffen wurde oder nicht.

Bei Haushalten, die fir langere Zeit abwesend bzw. nicht anzutreffen sind
oder die keine Auskunft erteilen, st nur der Teil | des Haushaltsmantel-
bogens auszufiillen.

Bitte beachten Sie, dass auch fir Untermieter ein eigener Haushaltsmantel-
bogen anzulegen ist!

In die Zeile fiir jede einzelne Person machen Sie bitte ein Kreuz (unter der
entsprechenden Jahreszahl), wenn Sie fiir diese Person Auskunft erhalten
haben.

Bitte beachten Sie, dass der angetroffene Auskunftspflichtige Ihnen aul3er
dem Vor- und Familiennamen des Wohnungsinhabers auch die Vor- und
Familiennamen der Ubrigen Haushaltsmitglieder offenbaren muss. Zu dieser
Auskunft ist das von Ihnen angetroffene Haushaltsmitglied nach § 7 Abs. 3
MZG verpflichtet. Ist das angetroffene, auskunftspflichtige Haushaltsmitglied
nicht bereit, Ihnen sowohl Namen des Wohnungsinhabers als auch die Na-
men der Ubrigen Haushaltsmitglieder zu nennen, teilen Sie dies bitte dem
Statistischen Landesamt mit. Geben Sie dabei auch - soweit méglich - die
Anzahl der Gbrigen Haushaltsmitglieder an.

Auch fir eine leerstehende Wohnung oder wenn eine Wohnung von Angeho-
rigen auslandischer Streitkrafte privatrechtlich bewohnt wird, ist ein Haus-
haltsmantelbogen anzulegen. In diesen Fallen fiillen Sie bitte die Anschrift aus
und vermerken beim Familiennamen deutlich "leer" bzw. "Streitkrafte".

Beachten Sie bitte: Treffen Sie in einem Auswahlbezirk, der bereits im Vor-
jahr bzw. in den Vorjahren in die Befragung einzubeziehen war, auf einen
neuen Haushalt (zugezogener oder neugebildeter Haushalt), so ist immer
auch ein neuer Haushaltsmantelbogen anzulegen. Dartber hinaus erhalt die-
ser Haushalt auch eine neue Haushaltsnummer (siehe auch die Erlaute-
rungen zur Verteilungsliste ab S. 6).
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Interviewervordruck
Allgemeines zum Interviewervordruck

Jeder im Auswahlbezirk wohnende Haushalt hat die Wahl, ob er an der
Befragung mundlich oder schriftlich teilnehmen will. Darlber hinaus
haben die zu Befragenden die Wahl, ob sie die Fragen gemeinsam mit an-
deren Haushaltsmitgliedern oder fiir sich allein auf einem eigenen Bogen
beantworten.

Bei Haushalten und Gemeinschaftsunterkiinften, von denen die Auskunft
mindlich erteilt wird, ist mindestens ein Interviewervordruck (1 oder 1+E)
anzulegen.

Ist die Zahl der Haushaltsmitglieder gréRer als finf, verwenden Sie bitte
zur Beantwortung der Fragen einen zweiten Interviewervordruck  fir die
sechste, siebte und weitere Person. Vergessen Sie bitte nicht, die Ord-
nungsangaben auf die zweite Erhebungsliste zu Gbernehmen und die lau-
fende Nummer der Person im Haushalt entsprechend zu andern (,06", ,07"
usw.). Analog ist bei Gemeinschaftsunterkiinften zu verfahren
(s. Interviewer-Handbuch Teil 3, Abschnitt 1.4). Beachten Sie bitte unbe-
dingt auch die Erlauterungen zur laufenden Nummer der Person im
Haushalt auf Seite 14.

Die einheitliche Fragennummerierung in den unterschiedlichen Er-
hebungsbogen des Mikrozensus fihrt im Interviewerbogen 1 und im
Selbstausfiillerbogen 1 teilweise zu Spriingen in der Nummerierung (z.B.
von Frage 50b zu 58), die hier beabsichtigt sind.

Neu im Interviewerbogen 2004 sind Fragen an ausléndische Personen
im Haushalt, einige Fragen zur ersten gegenwartigen Erwerbstatig-
keit, Fragen zum Weg zur Schule oder Hochschule sow ie zur Aus-
und Weiterbildung. Die Fragen zum Weg zur Schule oder Hochschule,
teilweise auch die Fragen zur ersten gegenwartigen Erwerbstatigkeit
und zur Aus- und Weiterbildung  sind freiwillig .

Beachten Sie bitte, dass alle Jahresangaben vierstellig einzutragen sind.

Bevor Sie einem Haushalt in Ihrem Auswahlbezirk einen Selbstausfuller-
bogen fur die schriftliche Auskunftserteilung aushéndigen, tragen Sie bitte
unbedingt die Ordnungsangaben auf der ersten Seite ein. Ist die Zahl der
Haushaltsmitglieder gré3er als funf, Uberlassen Sie dem Haushalt ent-

Neu
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sprechend viele Selbstausfillerbogen, auf denen Sie vorher die
Ordnungsangaben vermerken.

Die Eintragungen in die Erhebungspapiere nehmen Sie bitte mit Kugel-
schreiber vor, nicht aber mit Blei- oder Farbstift. Durch die direkte Ein-
tragung der Angaben als Signierziffern in die Erhebungspapiere - fiir ein-
deutig klassifizierbare Antworten - ist es mdglich, die jeweils in die Rubrik
des betreffenden Haushaltsmitgliedes eingetragene Schliisselzahl gleich
auf einen Datentrager zu Ubernehmen.

Bei allen Fragen, bei denen die Angabe entféllt, sind keine Eintragungen
zu machen, d.h. die betreffende Spalte muss leer bleiben.

Das Frageprogramm des Mikrozensus besteht im Jahr 2004 aus zwei
Teilen: Einem Teil 1, in dem Fragen an alle ausgewahlten Haushalte ge-
richtet werden, und einem weiteren Teil, in dem etwa der Halfte (im
Bundesdurchschnitt) der ausgewdahlten Haushalte Erganzungsfragen
gestellt werden. Es ergeben sich somit zwei Typen von Haushalten fir die
Befragung.

Fur den reibungslosen Ablauf der Befragung hat es sich als sinnvoll er-
wiesen, fiir diese beiden Haushaltstypen auch jeweils einen eigenen Frage-
bogen zu entwickeln. Fur die Haushalte, die nur fir den Teil 1 des Frage-
programms herangezogen werden, ist dies der Interviewervordruck 1. Fir
die Haushalte, die zuséatzlich auch fiir die Beantwortung der Erganzungs-
fragen herangezogen werden, wurde der Interviewervordruck 1+E (das ,E*
steht fur ,Ergdnzungsprogramm?®) konzipiert.

Aus den Angaben der Haushalte, die auch fur die Beantwortung des Ergéan-
zungsprogramms vorgesehen sind, werden auch die Daten fir die Arbeits-
kraftestichprobe der Europaischen Union gewonnen. Der Interviewervor-
druck 1+E tragt daher den Aufdruck ,Mikrozensus 2004 und Arbeitskrafte-
stichprobe der EU 2004“. In beiden Interviewervordrucken sind auch die
Fragen mit freiwilliger Auskunftserteilung enthalten.

Weitere Erlauterungen zu den Interviewervordrucken (1 und 1+E) ent-
nehmen Sie bitte dem Abschnitt 3.1 des Interviewer-Handbuchs Teil 1. Dort
finden Sie im Abschnitt 4.1 darliber hinaus auch Erlauterungen zum Frage-
programm im Jahr 2004.
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4.2 Interviewervordruck 1 bzw. 1+E
Fragen zum Haushalt

Bei nachtraglichen Um-, An- und Erweiterungsbauten ist das
Jahr dieser Veranderung mafRgebend. In diesem Fall kdnnen
die Angaben zum Baualter der einzelnen Wohnungen inner-
halb eines Gebaudes voneinander abweichen.

Als Haushalt wird im Allgemeinen eine Gemeinschaft von
Personen angesehen, die zusammen wohnt und wirtschaftet,
fur die also im Haushalt gemeinsam gekocht wird, die ihren
Lebensunterhalt gemeinsam finanziert usw. Zum Haushalt
zahlen auch aus beruflichen oder sonstigen Grinden am
Erhebungstag abwesende Personen (z.B. der Wehrdienst
leistende Sohn, die auswarts studierende Tochter), wenn sie in
der Wohnung des Haushaltes wohnberechtigt sind. Diese
Personen sind also mit in den Erhebungsvordruck aufzuneh-
men.

Nicht zum Haushalt z&hlen besuchsweise anwesende
Personen. Auch Einzelpersonen kdnnen als eigener Haus-
halt z&hlen. Beachten Sie bitte deshalb, dass jede fir sich
allein wirtschaftende Person, also z.B. ein Untermieter , als
eigener Haushalt erfasst werden muss (vgl. § 2 Absatz 2
MZG).

Diese Angaben sind nur in den Auswahlbezirken zu er -
fragen, die bereits im Vorjahr in die Erhebung einb  ezogen
waren.

Fur nicht mehr zum Haushalt geh6érende Personen bleiben die
restlichen Fragen unbeantwortet.

Liegt fur alle Haushaltsmitglieder eines aufgelésten Haushalts
nur ein Grund fir den Wegfall vor, so ist lediglich ein ent-
sprechender Eintrag in Spalte 16 der Verteilungsliste vorzu-
nehmen. Ein Erhebungsvordruck muss in diesem Fall nicht
angelegt werden.

1
Baualter der

Wohnung

2
Haushalte in der
Wohnung

3-4

Fortzug, Tod
von Haushalts-
mitgliedern




5

Anzahl der
Personen im
Haushalt

6 - 16a Filter:
an alle Personen

Familienname,
Vorname

Lfd. Nr. der
Person
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Beachten Sie bitte, dass auch Haushaltsmitglieder, die aus
beruflichen oder anderen Grinden am Erhebungsstichtag
voribergehend abwesend sind, erfasst werden missen
(zumindest missen Sie die Anzahl dieser voriibergehend ab-
wesenden Personen, fur die Sie unter Umstanden keine
Angaben erhalten, beim angetroffenen Haushaltsmitglied
erfragen und auf der Verteilungsliste festhalten bzw. dem
Statistischen Landesamt mitteilen).

Fragen zu den Personen im Haushalt
Die Fragen 6 bis 16a richten sich grundsatzlich an alle
Personen im Haushalt!

Tragen Sie bitte die Namen und Vornamen aller am Erhe-
bungsstichtag (24. Marz 2004) zum Haushalt geh6érenden Per-
sonen ein. Die Eintragungen machen Sie bitte in folgender
Reihenfolge: Ehegatten, Kinder in der Reihenfolge ihres Alters,
andere Verwandte, familienfremde Personen.

Geht die Zahl der Haushaltsmitglieder Uber funf hinaus, so
verwenden Sie einen zweiten Interviewervordruck, gegebe-
nenfalls (z.B. bei Gemeinschaftsunterkiinften) mehrere Inter-
viewervordrucke, und Ubernehmen Sie die Ordnungsangaben
des ersten Bogens. Die ,Folgebogen “ kennzeichnen Sie bitte
auf der ersten Seite des jeweiligen Interviewervordrucks rechts
oben durch die Eintragung einer laufenden Nummer,
beginnend mit ,2“.

Die laufende Nummer der Person im zweiten Interviewervor-
druck (gegebenenfalls in weiteren Interviewervordrucken)
andern Sie dann bitte unbedingt ab. Bitte beachten Sie, dass
die Eintragungen auf Folgebogen immer beginnend mit der
zweiten Zeile erfolgen missen. Die erste ,Personenzeile”
bleibt immer leer.
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Beispiel:
10| 11]12 10| 11]12
Interviewervordruck |3 [ 0,1 Interviewervordruck | ST0T%
fir funf 3[0,2 | firweitere 3] 0,26
Personen: 31013 | zwei 31027
3[04 Personen: 3(04
31015 3]10]5

Ist ein gesamter Haushalt seit der letzten Befragung neu
zugezogen, ist ,1“ fur alle Personen des Haushalts einzu-
tragen, und alle Gbrigen - fur die betreffenden Personen zu-
treffenden - Fragen sind ebenfalls zu beantworten. Wenn Sie
feststellen, dass ein weiteres Haushaltsmitglied in einen schon
im Vorjahr befragten Haushalt eingezogen ist, muss von lhnen
bei diesem neuen Haushaltsmitglied die ,1" signiert werden.
Auch bei Kindern, die seit der letzten Befragung geboren
wurden, ist die ,1“ einzutragen.

Verheiratete Personen gelten auch dann als verheiratet (,2“),
wenn sie getrennt leben. Personen, deren Ehegatte fir tot
erklart worden ist, gelten als verwitwet (,3").

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!
Bitte stellen Sie diese Frage auch an Personen, die nicht mehr
verheiratet (also verwitwet oder geschieden) sind.

Fur die 1. Person im Haushalt sowie fiir Einpersonenhaushalte
und Personen in Gemeinschaftsunterkiinften sind die Fragen
zur Haushaltszusammensetzung 12 — 13a nicht zu stellen.
Bitte setzen Sie fur diese Personen die Befragung mit Frage
14 fort.

Fur alle anderen Personen ist anzugeben, ob sie mit der
ersten Person verheiratet sind oder mit der ersten Person oder
deren Ehegatten verwandt oder verschwagert sind.

6
Zuzug von Haus-
haltsmitgliedern

10
Familienstand

10a
EheschlieRungs-
jahr

12 -13a
Haushaltszu-
sammensetzung

12

Mit 1. Person
verheiratet,
verwandt oder
verschwagert?




12a
Familien-
zusammenhang

13
Lebenspartner der
1. Person

13a

Beziehung zum
Lebenspartner der
1. Person

14
Weitere Wohnung
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Fur den Fall, dass ein Verwandtschaftsverhaltnis besteht
(,1* in Frage 12), erfragen Sie bitte den Verwandtschaftsgrad
bzw. in welcher Beziehung die/der Befragte zur 1. Person
steht. Beachten Sie bitte, dass auch Stief-, Adoptiv- und
Pflegekinder als Kinder gelten.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!
Diese Frage richtet sich nur an Personen, die nicht mit der
1. Person im Haushalt verheiratet, verwandt oder ver-
schwégert sind, also "Nein" in Frage 12 angegeben haben.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Falls ein Lebenspartner der 1. Person im Haushalt lebt,
erfragen Sie bitte, in welcher Beziehung der Befragte zu
diesem Lebenspartner steht.

Bitte beachten Sie, dass auch Schwiegertchter und/oder
-s6hne sowie Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder des Lebens-
partners der ersten Person als Kinder des Lebenspartners
gelten.

Unter hiesiger Wohnung ist diejenige Wohnung zu verstehen,
fur die dieser Interviewervordruck (1 oder 1 + E) ausgefullt
wird. Die Frage nach einer weiteren Wohnung bezieht sich nur
auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

Hat ein Haushaltsmitglied - neben der vorwiegend benutzten
Wohnung der Familie - noch am Arbeits-, Studien- oder
Schulort z.B. ein modbliertes Zimmer (auch Unterkunft bei
Verwandten oder Bekannten), so ist ,1" einzutragen, unab-
hangig davon, ob die Befragung dort oder am Familienwohn-
sitz durchgefihrt wird. Eine weitere Wohnung kann auch sein:
Wochenendhaus, Zweitwohnung, Baracke, Arbeiterwohnheim,
Internat, Anstalt mit langfristiger Unterbringung und be-
hordlicher Meldung.

immer als

Fir Wehrdienstleistende  zahlt die Kaserne

weitere Wohnung.

Fur Personen mit weiterem Wohnsitz im Ausland geben Sie
bitte ,Nein" an.
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Hauptwohnung des

Einwohners.

ist die vorwiegend benutzte Wohnung

Fur Verheiratete , auch wenn sie aus wirtschaftlichen oder
beruflichen Griinden nicht stédndig zusammenleben (z.B.
Wochenend- oder Monatspendler, Arbeithehmer auf Montage)
ist nach dem Melderecht die Wohnung der Familie die
vorwiegend benutzte Wohnung, also die Hauptwohnung.

Fur alle Ubrigen Personen (Ledige, Verwitwete, Geschiedene
sowie Verheiratete, die dauernd getrennt leben oder
Zweifelsfalle) ist nach dem Melderecht die vorwiegend
benutzte Wohnung (Hauptwohnung) diejenige, wo der
Schwerpunkt der Lebensbeziehungen des Einwohners liegt,
d.h. in der Regel die Wohnung, die mehr als die Halfte des
Jahres bewohnt wird.

Fur Wehrpflichtige
wohnung.

gilt die Kaserne immer als Neben-

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!
Diese Frage ist an alle Befragten zu richten, unabhangig von
ihrer Staatsangehorigkeit.

Bitte beachten Sie folgenden Sonderfall:

Hatte ein Befragter nach einem ersten Zuzug in die Bundes-
republik Deutschland fur mehr als 6 Monate die Bundes-
republik wieder verlassen und kehrte anschlieRend zuriick, so
ist das Jahr des zweiten (dritten etc.) Zuzugs hier anzugeben.
Nur bei unter sechsmonatigem Aufenthalt im Ausland ist das
Jahr des ersten Zuzugs in die Bundesrepublik anzugeben.

Wenn der Befragte neben der deutschen (,1) noch mindes-
tens eine auslandische Staatsangehérigkeit besitzt, tragen Sie
bitte ,,2“ ein.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste A vor.

14a
Hauptwohnung

15 Nur 1+E
Aufenthaltsdauer
von Deutschen
und Auslandern

16
Deutsche Staats-
angehorigkeit

16a
Ausléndische
Staatsangehorig-
keit(en)




17 Nur 1
Aufenthaltsdauer
von Auslandern

Neu

20
Kinder im Heimat-
land
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Bitte beachten Sie: Die Frage, welche auslandische(n)
Staatsangehorigkeit(en) ein Befragter hat, richtet sich nicht nur
an Befragte ohne deutsche Staatsangehdrigkeit (,8" in Frage
16; im Allgemeinen auslandische Staatsbirger), sondern
auch an deutsche Staatsbirger, die mindestens eine weitere
auslandische Staatsangehdérigkeit besitzen (,2" in Frage 16).
Hat ein Befragter mehrere auslandische Staatsangehérig-
keiten, kdnnen Sie bis zu 2 Angaben pro Befragten auf-
nehmen.

Beachten Sie bitte : Inhaber eines Nansenpasses sind Staa-
tenlose und erhalten die Signierziffer ,50".

Fragen zu den auslandischen Personen im

Haushalt

Die  Auskunftserteilung bei  diesem  Fragenblock
(17 (Interviewerbogen 1) bzw. 18 (Interviewerbogen  1+E) —
20c) ist freiwillig!

Fur Deutsche ist das Interview bei Frage 22 fortzusetzen.

Diese Frage ist nur an Befragte ohne deutsche Staatsange-
horigkeit (,8" in Frage 16) zu richten.

Bitte beachten Sie folgenden Sonderfall:

Hatte ein auslandischer Befragter nach einem ersten Zuzug in
die Bundesrepublik Deutschland fir mehr als 6 Monate die
Bundesrepublik wieder verlassen und kehrte anschlieRend
zuriick, so ist das Jahr des zweiten (dritten etc.) Zuzugs hier
anzugeben. Nur bei unter sechsmonatigem Aufenthalt im
Ausland ist das Jahr des ersten Zuzugs in die Bundesrepublik
anzugeben.

Bei Ehepaaren ist die Zahl der Kinder je Altersgruppe nur bei
einem Elternteil einzutragen. Kinder, die wie die Eltern bzw.
wie ein Elternteil in der Bundesrepublik leben, sind hier nicht
anzugeben.
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Erwerbsbeteiligung
Die Fragen 22 bis 27 richten sich grundsatzlich an alle
Personen im Haushalt im Alter von 15 Jahren und alt  er!

Die Angaben zur Erwerbsbeteiligung gehéren zum Kern -
bereich des Mikrozensus und der EU-Arbeitskrafte-
erhebung. Wir bitten Sie daher, diesen Fragen lhre
besondere Aufmerksamkeit zu widmen und die lhnen hi  er
gegebenen Hinweise bei der Durchfihrung der Intervi  ews
genau zu beachten!

Erwerbs- bzw. berufstéatig sind alle Personen, die in der
Berichtswoche (22. bis 28. Marz 2004)

- in einem Arbeits-/Dienstverhdltnis  stehen (auch Soldaten,
Wehrpflichtige und Zivildienstleistende),

- selbststéandig ein Gewerbe, einen freien Beruf, einen land-
wirtschaftlichen oder &ahnlichen Betrieb betreiben oder im
Familienbetrieb mitarbeiten,

- in einem Ausbildungsverhaltnis  stehen,

- ihre Tatigkeit nur mit einer geringen Stundenzahl ausiben,
evtl. nur eine Stunde pro Woche ,

- geringfligige oder gelegentliche Tatigkeiten ausiben.

Als erwerbstétig gelten auch Personen, die

- normalerweise erwerbstatig sind, aber in der Berichtswoche
z.B. krank oder im Urlaub (auch im Bildungs- oder Sonder-
urlaub) waren,

- eine Ruckkehrgarantie des Arbeitgebers haben, sich also
z.B. in Elternzeit /Erziehungsurlaub  befinden und ihren
Arbeitsvertrag nicht gekindigt haben,

-"Zeitrentner" sind, d.h. deren Arbeitsvertrag fir 1 Jahr ruht
(nicht geklndigt ist) und die nach diesem Jahr ihren Arbeits-
vertrag wieder erfillen kénnen (Riickkehrgarantie)

-als mithelfende Familienangehérige ohne formliches
Arbeitsverhdltnis im Betrieb eines Haushalts- bzw. Fami-
lienmitgliedes mitarbeiten,

- sich als Rentner noch etwas hinzuverdienen

22-27 Filter:

an alle Personen
im Alter von 15
Jahren und alter

22
Erwerbs-/
Berufstatigkeit




23

In der Berichts-
woche nicht
gearbeitet, aber ...
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- als Schiiler oder Student etwas nebenbei verdienen ,

-sich als Arbeitslose neben Arbeitslosengeld/-hilfe noch
etwas hinzuverdienen

-als Bezieher von Vorruhestandsgeld oder Altersiber-
gangsgeld eine Téatigkeit von geringem Umfang ausiben,

- Beamte im Vorbereitungsdienst  sind, auch wenn sie zur
Zeit einen Studienabschnitt durchlaufen; als Auszubildende
sich zur Zeit im Blockunterricht befinden.

Ehrenamtliche Téatigkeiten, z.B. als Schéffe, Vormund oder
Stadtverordneter gelten nicht als Erwerbstéatigkeit. Allerdings
gelten ehrenamtliche Téatigkeiten, bei denen ein Arbeitsvertrag
bzw. Werkvertrag besteht und fur die eine Entlohnung bzw.
Vergitung gezahlt wird, als Erwerbstatigkeit.

Beachten Sie bitte besonders: Personen (z.B. Familienan-
gehdrige), die in der hauslichen Pflege pflegebedurftige
Menschen betreuen und fiur diese Téatigkeit eine Aufwands-
entschadigung erhalten, die ihnen vom Pflegebedirftigen aus
Leistungen seiner Pflegeversicherung (Pflegegeld) gezahlt
wird, gelten nicht als Erwerbstétige!

Falls die Frage 22 verneint wurde, ist gezielt die Frage 23 zu
stellen, um insbesondere auch die Personen als Erwerbstatige
zu erfassen, die

normalerweise erwerbstétig sind, aber in der Berichtswoche
z.B. krank oder im Urlaub (auch im Bildungs- oder Sonder-
urlaub) waren,

eine Rickkehrgarantie des Arbeitgebers haben, sich also
z.B. in Elternzeit /Erziehungsurlaub  befinden und ihren
Arbeitsvertrag nicht gekindigt haben,

Wird die Frage 23 bejaht, so ist darauf zu achten, dass auch
alle Fragen im Teil “Erste gegenwartige Erwerbstatigkeit “
gestellt werden.

Falls die Fragen 22 und 23 mit ,Nein“ beantwortet wurden,
stellen Sie bitte gezielt die Frage 24.
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Bei einer gelegentlichen Tatigkeit wird der Erwerbstéatige nur
nach Bedarf eingesetzt, oder er bt nur eine Arbeit von kurzer
Dauer (z.B. Ferienjob) aus. Eine gelegentliche Tatigkeit soll
nur dann angegeben werden, wenn sie in der Berichtswoche
auch tatsachlich ausgetbt wurde. Eine einmalige Tatigkeit nur
in der Berichtswoche gilt als gelegentlich.

Bitte nehmen Sie hier jede in der Berichtswoche geleistete
Arbeit in einem von einem Mitglied der Familie oder des
Haushalts des Befragten geflihrten landwirtschaftlichen oder
sonstigen Betrieb auf, auch wenn es sich nur um gelegentliche
Hilfe gehandelt hat.

Nicht anzugeben sind hier hauswirtschaftliche Arbeiten
(das sind alle Verrichtungen im Haushalt fur die Bek&stigung
und sonstige Versorgung der Familie des Betriebsinhabers).

Gibt der Befragte an, in der Berichtswoche gelegentlich tatig
gewesen zu sein bzw. in einem von einem Mitglied seiner
Familie oder seines Haushaltes gefihrten Betrieb mit-
gearbeitet zu haben, so ist darauf zu achten, dass auch die
Fragen im Teil “Erste gegenwaértige Erwerbstéatigkeit *
gestellt werden.

Beachten Sie bitte: Die Frage nach einer geringfiigigen
Beschéftigung (25) ist unabhéngig von den jeweiligen Ant-
worten zu den Fragen 22 bis 24 an alle Personen zu richten,
die zur Erwerbsbeteiligung zu befragen sind.

Bei einer geringfligigen Beschéaftigung (einem sog. M ini-
Job bis 400 Euro pro Monat im Jahresdurchschnitt) b e-
zahlt der Arbeitgeber pauschal Beitrage in Hohe von 12 %
des Arbeitsentgelts an die Renten- und pauschal 11 % an
die Krankenversicherung (bei haushaltsnahen Dienst-
leistungen jeweils 5 %) sowie 2 % Steuern.

Wenn ein Arbeitnehmer mehrere geringfligige Beschéft i-
gungen ausibt oder das Arbeitsentgelt insgesamt die 400-
Euro-Grenze pro Monat im Jahresdurchschnitt (ber-
schreitet, unterliegt das gesamte Arbeitsentgelt ei ner an-
steigenden Beitragspflicht zur Sozialversicherung u nd
muss regulér versteuert werden.

24
Gelegenheits-
tatigkeit;

Mithilfe in einem
Familienbetrieb

25
Geringfiigige
Beschéftigung
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Eine Beschéftigung gilt auch als geringfiigig, wenn sie auf
hoéchstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage wahrend eines
Jahres begrenzt ist.

Bei der Beantwortung dieser Frage legen Sie den Auskunfts-
personen zur besseren Orientierung bitte die Antwortliste vor.
Die darin enthaltene Liste B flhrt typische geringfiigige Tatig-
keiten auf, wie sie auch im Folgenden nochmals dargestellt
sind.

Typische geringfigige Tatigkeiten sind:
- Putztéatigkeit in einem Haushalt oder Betrieb,
- Kinderbetreuung, Haushaltstatigkeit in einem Privathaushalt,

- Stunden- oder tageweise Aushilfstatigkeit in einem
Kaufhaus/Geschéft,

- Kleinere handwerkliche Auftrage oder Reparaturen,

- Austragen von Zeitungen, Zeitschriften,

- Verkaufs- oder Werbetatigkeit (auch Telefon- oder Aul3en-
dienst),

- Nebenberufliche Téatigkeit fur Versicherung oder Bank,

- Ferien- oder Nebenjob als Schiler(in) oder Student(in),

- Mitarbeit in einem Saisonbetrieb, z.B. im Gastgewerbe, in der
Landwirtschaft oder bei der Herstellung von Konserven,

- Nebenberufliche Lehrtatigkeit, Nachhilfeunterricht,

- Taxifahren, Aushilfstatigkeit bei einer Spedition,

- Bezahlte Ubungsleitertatigkeit in einem Verein,

- Sonstige Nebentatigkeiten, z.B. Schreibarbeiten, Program-
mierarbeiten, Buchhaltertatigkeiten.

Wird die Frage nach einer geringfligigen Beschéaftigung vom
Befragten bejaht, so ist zunachst darauf zu achten, dass auch
die Folgefrage (25a) beantwortet wird. Gibt der Befragte in
Frage 25a an, dass es sich bei dieser geringflgigen Beschéf-
tigung um seine einzige bzw. hauptsachliche Erwerbs- oder
Berufstatigkeit handelt, sind auch die Fragen im Teil ,Erste
gegenwartige Erwerbstatigkeit “ fur diese geringfligige
Beschéftigung zu beantworten. Wird die Frage 25a verneint,
so muss die Frage 70 (Zweite Erwerbstatigkeit) mit ,Ja“
beantwortet werden, und dem Befragten sind sowohl die
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Fragen zur ,Ersten gegenwartigen Erwerbstétigkeit* als auch
die Fragen zur ,Zweiten Erwerbstatigkeit* zu stellen.

Die Frage 27 gehdrt zum Erganzungsprogramm.

Wenn eine gegenwartig nicht erwerbstétige Person (,Nein“ in
den Fragen 22 - 25) friher einmal erwerbstéatig war, so ist dies
bei dieser Frage anzugeben, auch wenn die Austubung dieser
frGheren Erwerbstéatigkeit schon mehrere Jahre zurlickliegt.

Frihere Erwerbstatigkeit
Die Fragen 28a bis 33/38 richten sich an diejenigen

Personen im Haushalt, die bei Frage 27 angegeben ha  ben,
friher einmal erwerbstétig gewesen zu sein!
Beachten Sie bitte: Die Fragen zu einer friheren Er  werbs-

tatigkeit gehdren zum Erganzungsprogramm. Die ent-
sprechenden Angaben hierzu sind bei Einsatz des Int
viewervordrucks 1+E zu erfragen!

er-

Wenn eine gegenwartig nicht erwerbstatige Person bereits
frher einmal erwerbstéatig war (,Ja“ in 27), erfragen Sie bitte
hier, in welchem Jahr und in welchem Monat diese frihere
Tatigkeit aufgegeben wurde.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste C vor. Treffen mehrere Grinde fir die Beendigung
der letzten Tatigkeit zu, lassen Sie sich bitte nur den
wichtigsten angeben.

27 Nur 1+E
Friher
erwerbstatig
28a - 33/38

Nur 1+E
Filter:
Wenn 1 in 27
28a/28b  Nur 1+E

Beendigung der
friheren Erwerbs-
tatigkeit

29 Nur 1+E
Grund fir
Beendigung




Filter: 30/35 - 39
Wenn 1in 22, 23,
24 oder 25 oder
(nur 1+E) wenn 1
in 27

30/35

Tatigkeit wird/
wurde ausgeubt
als ...
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Erste gegenwartige Erwerbstétigkeit bzw.

Frihere Erwerbstatigkeit

Die Fragen 30/35 bis 39 richten sich an diejenigen
Personen im Haushalt, die zumindest bei einer der F  ragen
22 bis 25 angegeben haben, gegenwartig erwerbstatig zZu
sein! Darlber hinaus richten sich die Fragen 30/35 bis
33/38 (nur Interviewerbogen 1+E) an diejenigen, die bei
den Fragen 22 bis 25 angegeben haben, nicht erwerbs  tatig
zu sein und bei Frage 27 angegeben haben, friher ei nmal
erwerbstéatig gewesen zu sein!

Beachten Sie bitte: Im Interviewervordruck 1 sind n ur
Angaben zur gegenwartigen Erwerbstatigkeit, im Inte  r-
viewervordruck 1+E  Angaben zur gegenwartigen
Erwerbstatigkeit bzw. gegebenenfalls Angaben zu ein  er
frGheren Erwerbstatigkeit zu erfragen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste D vor. Beschaftigt ein Selbststandiger nur mit-
helfende Familienangehdrige (ohne Lohn/Gehalt), so ist
Selbststandiger ohne Beschéftigte (,01") einzutragen. Zu den
Selbststandigen zahlen auch Hausgewerbetreibende.

Wenn jemand im Betrieb eines Verwandten ohne Lohn oder
Gehalt mithilft und fur diese Téatigkeit keine Pflichtbeitrage zur
Arbeiter- oder Angestelltenrentenversicherung zahlen muss, ist
er sogenannter mithelfender Familienangehériger . Haus-
haltsmitglieder, die sich als mithelfende Familienangehdrige
bezeichnen, jedoch rentenversicherungspflichtig sind, sind als
Angestellte oder Arbeiter zu z&hlen.

Als Beamte zahlen auch Beamtenanwarter und Beamte im
Vorbereitungsdienst.

Demgegeniber sind Geistliche und Beamte der Rdmisch-
Katholischen Kirche und der Evangelischen Kirche in
Deutschland nicht als Beamte zu zdhlen, sondern als
Angestellte (,05%).

Die Bezeichnung "Beamter" wird dartiber hinaus gelegentlich
auch fur Angestellte verwendet, so z.B. bei Versicherungs-
beamten, Bankbeamten, Betriebs- und Sozialbeamten.
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In diesen Fallen tragen Sie Angestellter (,05") ein. In der
Regel werden Sie aus dem Namen des Betriebes erkennen
kénnen, ob die Bezeichnung Beamter bei der betreffenden
Erwerbstatigkeit in einem solchen Sinn gebraucht worden sein
kann oder nicht. In Zweifelsfallen fragen Sie die Auskunfts-
person bitte nochmals genau.

Arbeiter (,06") sind sowohl Facharbeiter als auch angelernte
Arbeiter und Hilfsarbeiter. Auch Heimarbeiter sind hier ein-
zutragen.

Als Auszubildende gelten auch Praktikanten und Volontéare.
Handwerklich und landwirtschaftlich Auszubildende z&hlen zu
den gewerblich Auszubildenden.

Berufssoldaten haben sich bis zur Pensionierung zum
Wehrdienst verpflichtet.

Zeitsoldaten sind diesen gleichgestellt; ihre Verpflichtung ist
jedoch auf eine bestimmte Zeit beschrankt (2, 4, 8 oder mehr
Jahre).

Wehrdienstleistende sind Personen, die nach Beendigung
ihrer Schulzeit bzw. Ausbildung ihren Wehrdienst in der Bun-
deswehr von derzeit 9 Monaten ableisten.

Zivildienstleistende lehnen den Dienst mit der Waffe ab und
verrichten anstelle des Wehrdienstes einen Zivildienst, vor-
rangig im sozialen Bereich.

Erfragen Sie bitte den genauen Beruf, den die Person ausiibt
(Interviewervordruck 1 und 1+E) bzw. gegebenenfalls zuletzt
ausgelbt hat (nur Interviewervordruck 1+E). Der ausgelbte
(bzw. zuletzt ausgeibte) Beruf ist in vielen Fallen nicht der
friher einmal erlernte. Der friher erlernte Beruf ist aber hier
nicht anzugeben. Zivildienstleistende geben die augenblick-
lich ausgetibte Tatigkeit an (z.B. Altenpflegehelfer). Auszubil-
dende geben den Ausbildungsberuf an.

31/36
Gegenwartig/
frher ausgeubter
Beruf




-26 -

Aufgrund der Erfahrungen aus vorangegangenen Erhebungen
weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass der ausgetbte Beruf
maoglichst genau anzugeben ist. Eine genaue Berufsangabe ist
fur die Signierung und Weiterverarbeitung im Statistischen
Landesamt und fir die Qualitat der Ergebnisse unverzichtbar.

So sind insbesondere folgende Berufsangaben nicht

ausreichend genau:

Angestellte/r
Arbeiter/in
Auszubildende/r
Beamter/Beamtin
Bilroangestellte/r
Diplom-Ingenieur/in
Disponent/in
Fabrikarbeiter/in
Facharbeiter/in
Geschaftsinhaber/in
Gruppenfihrer/in
-leiter/in
Heimarbeiter/in
Hilfsarbeiter/in
Industriearbeiter/in
Ingenieur/in
Kaufmannische(r)
Angestellte/r
Kaufmann/Kauffrau

Konstrukteur/in
Lehrer/in

Lehrling
Maschinenarbeiter/in
Maschinenbediener/in
Maschinenfihrer/in
Maschinist/in
Metallarbeiter/in
Praktikant/in
Selbststandige/r
Techniker/in
Technische(r)
Angestellte(r)
Vorarbeiter/in
Wissenschaftler/in
Wissenschaftliche/r
Angestellte/r
Wissenschaftliche(r)
Mitarbeiter/in

Die genaue Berufsbezeichnung kdnnte z.B. sein:

statt ...

kaufmannische(r) Angestellte/r

Facharbeiter/in

Techniker/in

Diplom-Ingenieur/in

kdnnte es heil3en:

Auftragssachbearbeiter/in
Finanzbuchhalter/in
Rechnungsprufer/in
Maschinenschlosser/in
Universaldreher/in
Werkzeugmacher/in
Bautechniker/in
Elektrotechniker/in
Fahrzeugbautechniker/in
Dipl.-Ing. (Maschinenbau)
Dipl.-Ing. (Elektrotechnik)
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Bitte erfragen Sie mdoglichst genaue Angaben zum Wirt-
schaftszweig des Betriebes, in dem die Auskunftsperson
gegenwartig tatig ist, gegebenenfalls zuletzt tatig war. Richten
Sie sich nach dem (berwiegenden wirtschaftlichen
Schwerpunkt des ortlichen Betriebes (nicht des Unter-
nehmens), in dem die einzelnen zu Befragenden beschaftigt
sind. Umfasst ein Betrieb mehrere Aufgabengebiete, so ist das
Uberwiegende Betatigungsfeld der ortlichen Einheit an-
zugeben.

Beispiele: Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Buro).

Zivildienstleistende geben den Wirtschaftszweig des
Betriebes, der Firma an, in dem (der) sie ihren Zivildienst
leisten.

Zum offentlichen Dienst gehorig ist derjenige zu zahlen, der im
Dienste des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde, eines
Gemeindeverbandes oder anderer Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts oder der Verbande von
solchen steht.

Hierzu zahlen Téatigkeiten bei:

- Behérden des Bundes, der Lander, der Gemeinden und der
Gemeindeverbande, z.B. Regierung und Ministerien,
Gemeindeverwaltungen,  Rechnungshéfe,  Oberfinanz-
direktionen, Finanzamter, Staatshochbauamter, Bauamter,
Zollamter, Polizei, Bundeswehr, Bundesgrenzschutz, Ord-
nungsamter, offentliche Kindergéarten, Schulen und Hoch-
schulen, offentliche kulturelle Einrichtungen (Theater,
Museen, Bibliotheken), Sozialamter, 6ffentliche Kranken-
hauser, Heilstatten und Altersheime, Gesundheitsamter,
Wasser- und Schifffahrtsdirektionen,

- Gerichten des Bundes und der Lander,

32/37
Gegenwartiger/
friherer
Wirtschaftszweig

33/38
Offentlicher Dienst
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- rechtlich unselbststandigen Unternehmen und rechtlich
selbststandigen Unternehmen im Besitz der Lander und
Kommunen, die zur Erfillung 6ffentlicher Aufgaben in Form
einer Korperschaft des privaten Rechts gefuihrt werden,
z.B. Verkehrsbetriebe, Flughafen, Binnen- und Seehéfen,

- Kommunalen Zweckverbanden, z.B. Krankenhauszweck-
verbande, Schulzweckverbdnde, Abwasser- und Abfall-
beseitigungszweckverbande,

- Tragern der Sozialversicherung, z.B. Bundesversicherungs-
anstalt flr Angestellte, Landesversicherungsanstalten,
gesetzliche  Krankenkassen  (AOK, Ersatzkassen),
Berufsgenossenschaften, Bundesanstalt fiir Arbeit einschl.
ihrer Dienststellen, Krankenh&auser und Gesundheitsdienst
der Trager der Sozialversicherung,

- Bundesbank, Landeszentralbanken,

- sonstigen juristischen Personen, die Uberwiegend aus
offentlichen Mitteln finanziert werden, vorwiegend aus dem
Bereich der Wirtschaft und Forschung (z.B. Max-Planck-
Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft).

Zum Offentlichen Dienst sind nicht zu z&hlen Tatigkeiten bei:

- Kirchen, karitativen Organisationen, Wohlfahrtsverbanden,
religidsen Stiftungen; privaten, kirchlichen oder Kkaritativen
Kindergarten und Schulen, auch wenn sie staatlich anerkannt
sind, privaten Krankenhausern, Heilstatten, Altersheimen und
Wohnheimen, auch bei solchen, deren Trager Kirchen,
karitative Organisationen oder Wohlfahrtsverbénde sind,;
privaten kulturellen Einrichtungen, auch dann nicht, wenn sie
Zuschisse von Kommunen erhalten,

- Rundfunk- und Fernsehanstalten,

- rechtlich selbststédndigen Wirtschaftsunternehmen, die im
Besitz des Bundes, der Lander, der Gemeinden oder der
Gemeindeverbande sind und nicht zur Erfillung 6ffentlicher
Aufgaben dienen,
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- Kérperschaften und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
(z.B. Industrie- und Handelskammern, Handwerkskam-
mern, Arzte- und Rechtsanwaltskammern, Verbande der
Sozialversicherungstrager),

- privaten  Kreditinstituten; Bundes- und Landeskredit-
anstalten; Sparkassen, auch solche nicht, deren Trager
Gemeinden bzw. Gemeindeverbande sind; Bausparkassen;
privaten Krankenkassen,

- privaten Forschungsinstituten, auch solche nicht, die tber-
wiegend oder ausschlie3lich aus Auftrdgen des Bundes,
der Lander und der Kommunen finanziert werden.

Beachten Sie bitte auch besonders: Die Betriebe der
Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost und der
Deutschen Bundesbahn  gehéren ebenfalls nicht zum
offentlichen Dienst . Auch Beamte, die gegenwartig bei

diesen Unternehmen beschaftigt sind, sind bei dieser Frage
nicht dem offentlichen Dienst zuzuordnen. Entsprechend
den heutigen Regelungen sind ehemalige Bedienstete der
Deutschen  Bundespost beziehungsweise  Bundesbahn
(Reichsbahn) ebenfalls nicht dem o6ffentlichen Dienst

zuzuordnen. Fir diesen Personenkreis tragen Sie also bei
Frage 33/38 bitte die Signierung ,8" (,Nein“) ein.

Nur auszufillen fir gegenwartig Erwerbstatige!

Tragen Sie hier bitte den Namen der Firma, des Arbeitgebers,
der Dienststelle, des Geschéftes, der Praxis, gegebenenfalls
des eigenen Betriebs ein, in dem der zu Befragende gegen-
wartig seine erste (Haupt-) Erwerbstéatigkeit ausibt. Ver-
wenden Sie bitte keine nur ortlich bekannten Kurzformen der
Firmennamen.

Der Name der Firma/des Betriebes ist ein Hilfsmerkm al
und dient ausschlieBlich der genauen Zuordnung des
Wirtschaftszweiges.

39
Name der Firma,
des Betriebes




40-70 Filter:
Wenn 1 in 22, 23,
24 oder 25

40 Nur 1+E
Betriebsgrolie

41
Betriebswechsel
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Erste gegenwartige Erwerbstatigkeit

Die Fragen 40 bis 70 richten sich grundsatzlich an die-
jenigen Personen im Haushalt, die zumindest bei ein  er der
Fragen 22 bis 25 angegeben haben, gegenwartig erwer  bs-
tatig zu sein!

Beachten Sie bitte: Die Fragen 40 (BetriebsgroRe), 52 bis
57 (Sonderformen der Arbeitszeit, Schichtarbeit, Ar  beit zu
Hause) sowie 64 bis 66 (Lage der Arbeitsstatte) geh  6ren
zum Ergénzungsprogramm. Die entsprechenden Angaben
hierzu sind bei Einsatz des Interviewervordrucks 1+ E zu
erfragen!

Bitte lassen Sie sich mdglichst die genaue Anzahl der Per-
sonen angeben, die in dem Betrieb arbeiten, in dem die Aus-
kunftsperson tatig ist, und ordnen Sie diese in eine der vorge-
gebenen Kategorien ein.

Sind in diesem Betrieb bis zu 10 Personen tatig, tragen Sie
bitte die genaue Anzahl ein.

Den Personen, die in einem Betrieb arbeiten, sind auch Teil-
zeitbeschaftigte, Auszubildende, tatige Firmeninhaber und
mithelfende Familienangehérige zuzurechnen.

Ein Betrieb ist die ortliche Einheit, in der die Auskunftsperson
tatig ist (z.B. ein Geschéft, eine freiberufliche Praxis, ein land-
wirtschaftlicher Betrieb, die ortliche Niederlassung eines Unter-
nehmens, eine o6ffentlich-rechtliche Kdrperschaft usw.). Bitte
beachten Sie dabei, dass eine ortliche Einheit (z.B. ein
bestimmter Betrieb eines Unternehmens) aus mehreren von-
einander abgegrenzten Arbeitsstatten bestehen kann (wie z.B.
einer Produktionsstatte, einer Lagerhalle und dem Verwal-
tungsgebaude auf dem Betriebsgelénde einer Firma). Die in
diesen Arbeitsstatten tatigen Personen sind einem einzigen
Betrieb zuzuordnen.

Ein Betriebswechsel muss nicht in allen Fallen mit einem
Wechsel des Arbeitgebers/Unternehmens verbunden sein. Es
ist daher auch anzugeben, wenn der Erwerbstatige zwar beim
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gleichen Unternehmen beschéftigt ist, jedoch zu einer anderen
Zweigniederlassung gewechselt hat.

Ein Wechsel des ausgelibten Berufs kann auch ohne Um-
schulung stattfinden. Auch Berufswechsel, die ohne Firmen-
wechsel erfolgten, sind anzugeben.

Wenn eine Tatigkeit zeitlich befristet ist, wird der Ablauf des
Arbeitsverhdltnisses im Allgemeinen im Arbeitsvertrag ver-
einbart, z.B. saisonbedingte Tatigkeit, Ausbildungsvertrag,
Jahresvertrag, ABM-Vertrag (Vertrag im Rahmen von Arbeits-
beschaffungsmalRnahmen). Beachten Sie aber bitte auch,
dass ein Arbeitsvertrag auch durch muindliche Absprache
zustande kommen kann.

Bitte beachten Sie hier, dass Erwerbstatige mit befristeten
Arbeitsvertragen (,1“ in Frage 43) die Gesamtdauer vom
Beginn der Tatigkeit bis zum Vertragsende angeben, also mit
Berucksichtigung der bis zum Zeitpunkt der Befragung bereits
verstrichenen Zeit.

Ist der Arbeitsvertrag von unter einem bis zu 36 Monaten
befristet, tragen Sie bitte die Anzahl der Monate ein; bei lange-
rer Befristung ist ,37“ zu signieren. Die Laufzeit befristeter
Arbeitsvertrage ist in der Regel in ganzen Monaten oder
Jahren angegeben. In von dieser Regel abweichenden Fallen
runden Sie bitte auf.

Lassen Sie sich diese Frage bitte auch beantworten, wenn nur
eine gelegentliche Tatigkeit vorliegt.

Tragen Sie bitte das zutreffende Teilzeitmodell ein.

Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit sind gelegent-
liche oder einmalige Abweichungen nicht zu beriicksichtigen
(z.B. Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage, gelegentlich
geleistete Uberstunden oder Kurzarbeit).

Die ,normale" Arbeitszeit kann bei Arbeitnehmern z.B. von der
tarifvertraglich vereinbarten Arbeitszeit abweichen, wenn sie
regelmaRig wochentlich Uberstunden leisten.

42
Berufswechsel

43
Arbeitsvertrag
befristet/
unbefristet

43a
Dauer befristeter
Tatigkeit

45
Vollzeit/Teilzeit

45a Nur 1+E
Teilzeitmodell

46-47
Normale
Arbeitszeit




48-49
Tatsachliche
Arbeitszeit

50a

Wichtigster Grund
fir mehr geleis-
tete Arbeitszeit
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Betragt die Arbeitszeit z.B. 38,5 Stunden, so ist ,39" einzu-
tragen.

Wechselt die Arbeitszeit haufig oder arbeitet ein Erwerbstéatiger
nur gelegentlich , bitten Sie um Angabe der durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit fur einen langeren Zeitraum.

Beachten Sie bitte:

- Der Zeitaufwand fur den Weg zur Arbeitsstétte ist kein Teil
der Arbeitszeit.

- Arbeitsbereitschaft gilt jedoch als Arbeitszeit.

Ebenso zahlt fur Lehrer der Zeitaufwand fur die Unterrichts-
vorbereitung, die Teilnahme an Lehrerkonferenzen usw. mit
zur Arbeitszeit.

Bei mithelfenden Familienangehérigen darf nur der Zeit-
aufwand fur betriebliche Arbeiten, nicht der fir Arbeiten im
eigenen Haushalt, beriicksichtigt werden.

Bei Personen in Elternzeit/Erziehungsurlaub, die z.Z. keine
Tatigkeit ausiiben, erfragen Sie bitte die vor Antritt der Eltern-
zeit/des Erziehungsurlaubs normalerweise geleistete Arbeits-
zeit.

Bitte tragen Sie hier die in der Berichtswoche tatséchlich
geleistete Arbeitszeit (Arbeitstage und -stunden) ein. Hierzu
zéhlen auch Uberstunden und Mehrarbeit. Dagegen zéhlen
Urlaubs- oder Krankheitstage und andere Ausfalltage nicht zur
tatsachlichen Arbeitszeit.

Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Arbeitszeit des
Befragten in der Berichtswoche langer war, als es der nor-
malen Arbeitszeit entspricht (,3“ in Frage 50).
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Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Arbeitszeit des Er-
werbstétigen in der Berichtswoche kiirzer war, als es der nor-
malen Arbeitszeit entspricht (,2“ in Frage 50). Zur Beant-
wortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte die Liste
E vor.

»Arbeitsschutzbestimmungen, auch Mutterschaft* (,03")
wird in der Hauptsache bei Jugendlichen und bei Beschéftigten
in Betrieben oder Tatigkeiten mit besonderer Gesund-
heitsgefahrdung einzutragen sein, wenn unter bestimmten Vor-
aussetzungen Freizeit zu gewahren ist oder eine jeweils fest-
gesetzte Wochenarbeitszeit nicht Uberschritten werden darf.
Beachten Sie bitte, dass auch Arbeitsfreistellungen werdender
oder niedergekommener Mutter den Arbeitsschutzbestim-
mungen zuzuordnen sind.

Fur Erwerbstéatige, die sich in Elternzeit/im Erziehungsurlaub
befinden, ist hingegen nicht Mutterschaft anzugeben, sondern
die Kategorie ,Elternzeit/Erziehungsurlaub® (,,04/05").

Fur Erwerbstatige, die sich in Altersteilzeit befinden, gilt die
Signierung ,08“. Das Gesetz zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand regelt fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Rahmenbedingungen tber Vereinbarungen
zur Alters-Teilzeitarbeit. Das Arbeitsamt fordert die Teilzeit-
arbeit von Arbeithehmern, die ihre Arbeitszeit nach Vollendung
des 55. Lebensjahres auf die Halfte vermindern.

Wie die Arbeitszeit verteilt wird, bleibt den Vertragspartnern
Uberlassen. Der Arbeitnehmer (ab 55 Jahre) kann taglich mit
verminderter Stundenzahl oder an bestimmten Tagen der
Woche oder im wdchentlichen oder im monatlichen Wechsel
arbeiten. Bedingung ist, dass Uber einen Gesamtzeitraum von
bis zu drei Jahren die Arbeitszeit im Durchschnitt halbiert wird.
Dieser Zeitraum kann auf bis zu zehn Jahre erweitert werden,
wenn dies durch Tarifvertrag zugelassen ist. Die Alters-
Teilzeitvereinbarung muss mindestens bis zum Rentenalter
reichen.

,Schlechtwetterlage®  (,11") kommt hauptséachlich in der
Bauindustrie und der Landwirtschaft vor.

50b

Wichtigster Grund
fur weniger ge-
leistete Arbeitszeit




52 - 56 Nur 1+E
Samstagsarbeit,
Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit,
Abendarbeit,
Nachtarbeit,
Schichtarbeit
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.Kurzarbeit* (,12") kann nur bei abhéngig Beschéftigten -
also bei Arbeitern und Angestellten - angeordnet werden, wenn
z.B. wegen Auftragsmangels weniger gearbeitet werden muss.

+~Aufnahme einer Téatigkeit in der Berichtswoche* (,13")
ware dann einzutragen, wenn eine neue Téatigkeit in der
Berichtswoche, z.B. am Mittwoch, aufgenommen wurde.

Umgekehrt ist bei einer Beendigung im Laufe der Berichts-
woche ohne sofortige Aufnahme einer neuen Tatigkeit ,14"
(Beendigung einer Tatigkeit) anzugeben.

.1eilnahme an einer Schulausbildung, Aus- und Fort-
bildung“ ("16") kommt nur dann in Betracht, wenn diese nicht
innerhalb des Betriebes stattfindet. Fir Auszubildende, die am
Berufsschulunterricht teilnehmen, trifft diese Kategorie nicht
Zu.

Bei Abwesenheit z.B. wegen Kinderpflege (nicht in Eltern-
zeit/im Erziehungsurlaub) ist hier ,Persénliche, familiare Ver-
pflichtungen oder sonstige personliche Griinde ("17m)"
anzugeben.

Zur Beantwortung der Fragen zu den Sonderformen der
Arbeitszeit ist die erste Erwerbstatigkeit im Zeitraum  Januar
bis Marz 2004 heranzuziehen. Personen, die ihre Tatigkeit in
den letzten 3 Monaten gewechselt haben, beantworten die
Fragen bitte fur die jetzige Tatigkeit.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe zur
Haufigkeit sind dabei wie folgt aufzufassen:

Standig: normalerweise an jedem Samstag;
normalerweise an jedem Sonn- und/oder
Feiertag;
normalerweise an jedem Abend;
normalerweise in jeder Nacht;
normalerweise nur (Wechsel-)Schicht

RegelmaRig: nicht stéandig, aber in gleichbleibenden Zeit-
abstanden
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Gelegentlich: nicht regelmaRig (hin und wieder, in unregel-
mafigen Zeitabstanden, auch einmalig)

Samstagsarbeit liegt vor, wenn die gesamte Arbeitszeit oder
nur ein Teil auf den Samstag zwischen 0.00 und 24.00 Uhr
fallt. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um eine typische
Arbeitsschicht oder um eine normale Arbeitszeit bei Betrieben
mit 6-Tage-Woche handelt. Gleiches gilt fir die Arbeit an
Sonn- und/oder Feiertagen.

Arbeitete eine Person z.B. von Samstag 22.00 bis Sonntag
6.00 Uhr, so ist sowohl die Frage nach Samstagsarbeit als
auch die nach Sonn- und/oder Feiertagsarbeit zu bejahen.

Abendarbeit wird zwischen 18.00 und 23.00 Uhr geleistet.
Abendarbeit ist auch dann zu bejahen, wenn nur ein Teil der
Arbeitszeit innerhalb der Zeitspanne von 18.00 bis 23.00 Uhr
lag. Sowohl Abendarbeit als auch Nachtarbeit liegen vor, wenn
die Arbeit vor 23.00 Uhr begann und nach 23.00 Uhr endete.

Sofern ein Teil oder auch die gesamte Abendarbeit auf
einen Samstag und/oder einen Sonn-/Feiertag fiel, so sind
auch die Fragen 52 und/oder 53 entsprechend zu bejahen.

Nachtarbeit wird zwischen 23.00 und 6.00 Uhr geleistet. Sie ist
auch dann zu bejahen, wenn nur ein Teil der Arbeitszeit
innerhalb der Zeitspanne von 23.00 bis 6.00 Uhr lag.

Sowohl Abendarbeit als auch Nachtarbeit liegen vor, wenn die
Arbeit vor 23.00 Uhr begann und nach 23.00 Uhr endete.

Sofern ein Teil oder auch die gesamte Nachtarbeit auf einen
Samstag und/oder einen Sonn-/Feiertag fiel, so sind auch die
Fragen 52 und/oder 53 entsprechend zu bejahen.

Sofern die Frage nach Nachtarbeit bejaht wurde, sind hier die
normalerweise auf den Zeitraum von 23.00 bis 6.00 Uhr ent-
fallenden Arbeitsstunden einzutragen (z.B. wurden bei einer
Arbeitszeit von 17.00 bis 2.00 Uhr 3 Arbeitsstunden nachts
geleistet).

52 - 53 Nur 1+E
Samstagsarbeit
bzw. Sonn- und/
oder Feiertags-
arbeit

54 Nur 1+E
Abendarbeit

55 Nur 1+E
Nachtarbeit

55a Nur 1+E
Nachtarbeits-
stunden




56 Nur 1+E
Schichtarbeit

57 Nur 1+E
Arbeit zu Hause
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Wechselt jedoch die nachts geleistete Arbeitsstundenzahl, so
ist die durchschnittlich pro Nacht geleistete Stundenzahl ein-
zutragen.

Arbeitete z.B. eine Person im wochentlichen Wechsel in einer
Friihschicht von 4.00 bis 12.00 Uhr, Spéatschicht von 12.00 bis
20.00 Uhr und Nachtschicht von 20.00 bis 4.00 Uhr, so sind
die Frihschicht mit zwei und die Nachtschicht mit 5 Nacht-
arbeitsstunden zu beriicksichtigen. Der gerundete Durchschnitt
von 4 Stunden ist einzutragen.

Eine Person leistet Schichtarbeit, wenn sie ihre Arbeit zu
wechselnden Zeiten ausubt (Wechselschicht):

z.B.: - Frihschicht/Spatschicht
- Frihschicht/Spéatschicht/Nachtschicht
- Tagschicht/Nachtschicht

- unregelmafige Schicht (etwa 2 Wochen Frihschicht,
dann 3 Wochen Spéatschicht)

- geteilte Schicht (Teil der Arbeitszeit am Vormittag,
anderer Teil am Abend).

Arbeitete eine Person in einem Betrieb mit (Wechsel-)
Schichtarbeit ausschlieZlich in einer "Normal-" oder "Tages-
schicht" (z.B. von 8.00 his 16.00 Uhr), so liegt keine Schicht-
arbeit vor. Ebenso wenig liegt Schichtarbeit vor, wenn eine
Person zwar zu ungewohnlichen aber immer gleichen Zeiten
arbeitet (z.B. Taxifahrer, der nur nachts arbeitet).

LArbeit zu Hause" liegt zumeist bei Selbststandigen in kiinst-
lerischen und freien Berufen vor, die ganz oder teilweise in
einem fir die beruflichen Zwecke eingerichteten Teil ihrer
Wohnung (z.B. Atelier eines Kinstlers) tatig sind.

Dagegen sind etwa Arzte oder Steuerberater nicht zu Hause
tatig, wenn deren Praxis bzw. Biro an den Wohnraum
angrenzt und mit einem separaten Eingang versehen ist.
Gleiches gilt fur Landwirte, die auf ihren Feldern, in Stallungen
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oder sonstigen - nicht zum Wohnbereich gehérenden -
Gebauden tatig sind.

Arbeitnehmer arbeiten zu Hause, wenn sie ihren Beruf aus-
schlielRlich oder teilweise zu Hause austiben, wie etwa:

- Arbeitnehmer, die Heimarbeit verrichten und hierfiir vom
Arbeitgeber mit einem Computer (PC) ausgestattet wurden,

- Handelsreisende, die ein auswartiges Kundengesprach vor-
bereiten und

- Lehrer, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit zu Hause
Unterrichtsstunden vorbereiten und Klassenarbeiten Kkorri-
gieren mussen.

Arbeit zu Hause liegt jedoch nicht vor, wenn Arbeithehmer
unter Zeitdruck oder aus persénlichem Interesse in ihrer Frei-
zeit unentgeltlich arbeiten.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe zur
Haufigkeit sind dabei wie folgt definiert:

Hauptséachlich: in den letzten 4 Wochen vor der Berichts-
woche wurde an mindestens der Halfte aller
Arbeitstage zu Hause gearbeitet,

Manchmal: in den letzten 4 Wochen vor der Berichts-
woche wurde mindestens einmal, aber an
weniger als der Halfte aller Arbeitstage, zu
Hause gearbeitet.



58

Schwerpunkt-
mafig ausgeubte
Tatigkeit

Neu
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Tatigkeitsmerkmale

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste G vor.

Bei der Angabe der uUberwiegenden Aufgabe sollen die
Zwischenuberschriften den Befragten eine grobe Orientierung
bei der Zuordnung zu den einzelnen Kategorien erméglichen.

In vielen Fallen (insbesondere bei gehobenen Téatigkeiten)
kann der Aufgabenschwerpunkt nicht nach der Arbeitszeit bzw.
den Arbeitsstunden festgelegt werden. Dann bitten Sie den
Befragten, seine schwerpunktméRig ausgelbte Tatigkeit nach
der ihm Ubertragenen Aufgabe zuzuordnen.

Beispiel: Fuhrungskrafte werden - zeitlich gesehen — (lber-
wiegend telefonieren, Briefe schreiben, Daten aufnehmen und
weitergeben; aber ihre Aufgabe besteht im Kern in der Aus-
Ubung von Management-, Leitungs- und Fihrungspositionen
(,11%).

Bitten Sie Auszubildende, sich nach der zu erlernenden Tatig-
keit zuzuordnen.

Soldaten haben die Uberwiegende Aufgabe des Sicherns und
Bewachens (,20").

Nun noch einige Erlauterungen zu den Gruppen der "lber-
wiegend ausgeubten Téatigkeit":

Maschinen einrichten/Uberwachen

Alle Tatigkeiten, die sich hauptséachlich auf das Inganghalten
von Maschinen und halb- bzw. vollautomatischen Anlagen
beziehen, z.B. Regeln bzw. Steuern automatischer Produk-
tionsanlagen, Warten von Maschinen und Fahrzeugen,
Kontrolle der richtigen Einstellung von Maschinen und
Anlagen.

Das bloRe Bedienen von Maschinen, z.B. am FlieRband, ist
hier nicht gemeint; es ist dem Gewinnen/Herstellen zuzu-
ordnen.
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Anbauen/Gewinnen/Herstellen

Gewinnen von Rohstoffen (Kohle, Erz, Erdél, Minerale).
Erzeugen von landwirtschaftichen und handwerklichen
Produkten.

Bearbeiten und Verformung von Werkstoffen, wobei die
Substanz dieses Werkstoffes nicht verandert wird (z.B. Holz,
Metalle, Kunststoffe).

Verarbeitung und Verformung mehrerer Werkstoffe zu einem
oder mehreren Produkten (von Stoffen zu Bekleidung, von
Leder zu Schuhen und Taschen).

Montieren, Zusammenbauen mehrerer in der Regel vor-
gefertigter Teile zu einem ganzen oder neuen Teilprodukt.
Montieren/Installieren:  Einrichten oder Einbauen von
Heizungsanlagen, Wasser-/Gasleitungen usw.

Handel/Reparatur
Auch Vermitteln von Wohnungen, Immobilien, Arbeitskraften
(zu ,05").

Buro/Technisches Bliro/EDV/Forschen
Vor allem auch Entwicklung von betrieblichen Absatz-, Ablauf-,
Personal- u.a. Planen.

Persoénliche Dienstleistungen

Kinstlerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein: (zu ,17"):
Neben bildenden und darstellenden Kunstlern, Musikern und
Schriftstellern auch die Tatigkeiten in der Bild- und Tontechnik
(soweit in Verbindung mit kiinstlerischer Aussage), der Foto-
grafen, der Gestaltung von Raumen, Flachen (Dekorations-
maler) und Blattern (Grafiker).

Sonstige Dienstleistungen
Reinigen von Textilien, Raumen, Glas, Gebauden, Fahr-
zeugen, Maschinen, Stral3en, Kaminen (zu ,19").

Sichern (zu ,20"): Neben Tatigkeiten, die sich aus der
Gewabhrleistung der offentlichen Sicherheit ergeben (Polizei,
Feuerwehr), auch solche der privaten und gewerblichen
(Sicherheitskontrolle, Werkschutz, Detekteien), wie auch der
nationalen (Bundeswehr) und der Gesundheit (Desinfektion).

Neu



59a
Abteilung,
Werksabteilung

60
Stellung im Betrieb

Neu
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Diese Frage ist zu beantworten, wenn die Frage 59 bejaht
wurde. Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befrag-
ten bitte die Liste H vor.

Die Abteilung des Betriebes, zu der ein Arbeitsplatz gehort,
kann sich von der Art der Uberwiegenden Téatigkeit der ein-
zelnen Befragten selbst durchaus unterscheiden, z.B. ist fur
eine Schreibkraft in der Forschungsabteilung eines Grol3-
betriebes ,,04" (nicht ,07") anzugeben.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste | vor.

Mit der ,Stellung im Betrieb" soll die Funktion des Erwerbs-
tatigen innerhalb der Firma/Behdrde angegeben werden.

Zur Abgrenzung der einzelnen Ebenen bei den Arbei-
tern / Angestellten / Beamten / Mithelfenden Familienangehdri-
gen sind auf der Antwortliste Hinweise in Form von Beispielen
aufgefihrt. Diese Beispiele kénnen auch als
Berufsbezeichnungen auftreten, sollen aber nicht als Kontrolle
zur Berufsangabe verstanden werden. Die Berufsangabe kann
je nach Art des Unternehmens ein sehr unterschiedliches
Gewicht haben. Ein Verkaufer in einem Fachgeschéft wird z.B.
eine andere Qualifikation und daher Verantwortung haben als
ein Verkaufer fur Kurzwaren in einem Kaufhaus. Entsprechend
wird sich der erstere als "Angestellter, der schwierige
Aufgaben nach allgemeinen Vorgaben selbststandig ausfuhrt”
verstehen und ,16" angeben, wahrend der zweite unter ,15"
einzuordnen ist.

Ahnlich wird die Chefsekretarin eines Abteilungsleiters (mit
hohem Anteil selbststéandiger Tatigkeit) einer héheren Ebene
angehoren als die ,Schreibkraft” (,14").

Umgekehrt ist jedoch auch darauf zu achten, dass sich der
Befragte nicht zu hoch einstuft. Ein Pharmareferent (Vertreter
fur Arzneimittel) etwa, der in seiner Eigenschaft als qualifizierte
Fachkraft eines Chemiewerkes Arzte besucht, ist nicht der
Kategorie ,17" (,Angestellter mit selbststéandiger Leistung in
verantwortlicher Tatigkeit*) zuzuordnen, sondern je nach
Ausbildung eher der Kategorie ,15" oder ,16".
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Lage der Arbeitsstatte/Weg zur Arbeitsstatte
Beachten Sie bitte: Die Fragen zur Lage der Arbeitsstatte
und zum Weg zur Arbeitsstatte (61 - 69) unterscheid en
sich im Interviewervordruck 1+E und im Interviewerv or-
druck 1. Zum Teil werden die Fragen nur im Intervie  wer-
vordruck 1+E gestellt, zum Teil sind Sie freiwillig Zu
beantworten. Beachten Sie daher bitte genau die Erl  aute-
rungen zu den einzelnen Fragen.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Wird eine Person in der Wohnung befragt, in der sie sich nur
am Wochenende aufhélt (z.B. Ehemann, der aus beruflichen
Grinden in der Nahe des Arbeitsortes einen weiteren Wohn-
sitz hat), ist diese Frage mit ,Nein“ zu beantworten, da der
tagliche Weg (wenn die Tatigkeit taglich ausgelbt wird) zur
Arbeit vom weiteren Wohnsitz aus aufgenommen wird.

Wird eine Person am Zweitwohnsitz befragt, von dem aus sie
taglich zur Arbeit startet, ist hier ,Ja“ einzutragen.

Beachten Sie bitte: Unabhangig von der Art der Beantwortung
der Frage 69 sind die weiteren Fragen zur Lage der bzw. zum
Weg zur Arbeitsstatte im Hinblick auf den taglichen Weg dort-
hin zu beantworten.

Im Interviewervordruck 1+E ist diese Frage mit Aus-

kunftspflicht belegt. Im Interviewervordruck 1 ist sie frei-
willig zu beantworten.
Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Hierbei ist zu beachten, dass im Rahmen der Gebietsreform
meist mehrere friher selbststandige Gemeinden zu einer
Grollgemeinde zusammengeschlossen wurden. Liegen
Wohnort und Arbeitsort in verschiedenen Ortsteilen der heuti-
gen Grol3gemeinde, ist ,innerhalb der Wohnsitzgemeinde *“
einzutragen.

Auszubildende, die eine Berufsschule besuchen, missen hier
die Lage des Ortes der Arbeitsstatte und nicht die der Berufs-
schule angeben.

61
Aufsuchen der
Arbeitsstatte

Neu

62

Lage der
Arbeitsstatte
(Bundesland/Aus-
land)

63
Lage der
Arbeitsstatte

Neu




64
Bundesland
der Arbeitsstatte

65 Nur 1+E
Regierungsbezirk
der Arbeitsstatte

66 Nur 1+E
Staat/Region
der Arbeitsstatte

67
Entfernung far
den Hinweg

68
Zeitaufwand

69
Verkehrsmittel

Neu
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Im Interviewervordruck 1+E ist diese Frage mit Aus-
kunftspflicht belegt. Im Interviewervordruck 1 ist
willig zu beantworten.

Liegt der Arbeitsort bzw. die Arbeitsstétte innerhalb der
Bundesrepublik, so ist hier das Bundesland anzugeben.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste J vor.

sie frei-

Liegt der Arbeitsort bzw. die Arbeitsstatte innerhalb der
Bundesrepublik, ist hier auch der Regierungsbezirk einzu-
tragen, in dem die Arbeitsstatte der Person liegt. Fur Lander
ohne Regierungsbezirke ist ,,00" anzugeben.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste K vor.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie den zu Befragenden
bitte die Liste A vor. Fur die Lander Belgien, Frankreich,
Niederlande und Osterreich gibt es keinen Landerschliissel.
Liegt die Arbeitsstatte in einem dieser Staaten, so ist anstelle
eines Landerschliissels der Schlissel fur die entsprechende
Region (z.B. ,,68" fiir Groningen) anzugeben.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!
Lassen Sie sich hier den durchschnittlichen Zeitaufwand fur
den Hinweg zur Arbeitsstatte bei normaler Verkehrssituation
angeben (keine Extremwerte).

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste L vor. Benutzt ein Haushaltsmitglied mehrere
Verkehrsmittel fir den Hinweg zur Arbeitsstatte, so ist hier
dasjenige anzugeben, das fir den langsten Teil der
Wegstrecke benutzt wird, nicht das mit dem hdchsten
Zeitaufwand.
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Eine zweite Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn in der Berichts-
woche neben der Haupterwerbstatigkeit eine weitere
Erwerbstatigkeit ausgetbt wurde, gleichgiltig, ob diese
regelmaRig, gelegentlich oder nur saisonal bedingt ausgeibt
wird.

Die Mithilfe in einem vom Haushalt bewirtschafteten Betrieb
neben der normalen Erwerbstatigkeit gilt z.B. als zweite
Erwerbstatigkeit. Zweiterwerbstatigkeiten sind oft sogenannte
Nebenerwerbstéatigkeiten (ob Entgelte zu versteuern sind oder
nicht, ist hier unbedeutend).

Wenn diese Frage bejaht wird, missen auch alle weiteren
Fragen fur diese zweite Erwerbstatigkeit beantwortet werden.

70
Zweite Erwerbs-
tatigkeit




71-78 Filter:
Wenn 1in 70

71

RegelmaRige,
gelegentliche,
saisonal begrenzte
Ausiibung der
zweiten Erwerbs-
tatigkeit

72

Zweite Erwerbs-
tatigkeit wird
ausgelbt als ...
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Zweite Erwerbstatigkeit

Die Fragen 71 bis 78 richten sich an diejenigen Per  sonen
im Haushalt, die bei Frage 70 angegeben haben, in d er
Berichtswoche einer zweiten Erwerbstatigkeit nach-
gegangen zu sein.

Bei Vorliegen einer zweiten Erwerbstatigkeit ist zu erfragen, ob
diese regelmalig (,1%), gelegentlich (,2“) oder saisonal
begrenzt (,3“) ausgeubt wird.

Die in den Antwortkategorien verwendeten Begriffe sind wie
folgt aufzufassen:

RegelméaRig: Die zweite Téatigkeit wird in regelmani-
gen Zeitabstadnden ausgeubt (z.B. tag-
lich, einmal wochentlich, zwei Tage im
Monat).

Gelegentlich: Die zweite Tatigkeit wird in unregel-

mafigen Zeitabstanden ausgeubt und
ist von kurzer Dauer (z.B. Aushilfe bei
krankheitsbedingtem Bedarf).

Saisonal begrenzt:  Die 2zweite Tatigkeit kann nur zu
bestimmten Jahreszeiten (in der Saison)
ausgelibt werden (z.B. Standhilfe

wahrend der Frihjahrsmesse).

Bei einer in der Berichtswoche ausgeilibten saisonal
begrenzten Tatigkeit ist immer Ziffer ,3“ einzutragen, unab-
hangig davon, ob der zweiten Erwerbstatigkeit regelmafig
oder gelegentlich nachgegangen wird.

Beschaftigt ein Selbststéandiger in der zweiten Erwerbstatig-
keit nur mithelfende Familienangehérige (ohne Lohn/Gehalt),
tragen sie bitte Selbststandiger ohne Beschéftigte (,1") ein. Zu
den Selbststandigen zahlen auch Hausgewerbetreibende.

Wenn jemand im Betrieb eines Verwandten ohne Lohn oder
Gehalt mithilft und fur diese Téatigkeit keine Pflichtbeitrage zur
Arbeiter- oder Angestelltenrentenversicherung zahlen muss, ist
er sogenannter mithelfender Familienangehériger.
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Haushaltsmitglieder, die sich als mithelfende Familienange-
horige bezeichnen, jedoch rentenversicherungspflichtig sind,
sind als Angestellte oder Arbeiter zu zahlen.

Arbeiter (,6“) sind sowohl Facharbeiter als auch angelernte
Arbeiter und Hilfsarbeiter.

Tragen Sie bitte den genauen Beruf ein, den die Person in der
zweiten Erwerbstatigkeit gegenwartig ausibt.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum ausgelbten Beruf
im Block ,Erste gegenwartige Erwerbstatigkeit* (Seite 25).

Bitte machen Sie mdglichst genaue Angaben zum Wirt-
schaftszweig des Betriebes, in dem die zweite Tatigkeit aus-
gelbt wird. Richten Sie sich nach dem Uberwiegenden wirt-
schaftlichen Schwerpunkt des o&rtlichen Betriebes (nicht
des Unternehmens), in dem die einzelnen zu Befragenden
beschéaftigt sind. Umfasst ein Betrieb mehrere Aufgaben-
gebiete, so ist das Uiberwiegende Betatigungsfeld der értlichen
Einheit anzugeben.

Beispiele: Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik ),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Buro).

Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit sind gelegent-
liche oder einmalige Abweichungen nicht zu bericksichtigen
(z.B. Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage oder gelegent-
lich geleistete Uberstunden).

Die ,normale" Arbeitszeit kann von der vereinbarten Arbeits-
zeit abweichen, wenn z.B. regelmafRig Mehrarbeit geleistet
wird.

Betragt die Arbeitszeit z.B. 10,5 Stunden, so ist ,11" einzu-
tragen.

73

Beruf in der
zZweiten
Erwerbstatigkeit

74
Wirtschaftszweig
in der zweiten
Erwerbstatigkeit

75-76

Normale Arbeits-
zeit in der zweiten
Erwerbstatigkeit




77-78
Tatsachliche
Arbeitszeit in der
zweiten Erwerbs-
tatigkeit
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Wechselt die Arbeitszeit haufig oder arbeitet eine Person in
ihrer zweiten Erwerbstatigkeit nur gelegentlich , bitten Sie um
Angabe der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit flr einen
langeren Zeitraum.

Der Zeitaufwand fir den Weg zur Arbeitsstatte ist kein Teil der
Arbeitszeit.

Arbeitsbereitschaft gilt jedoch als Arbeitszeit.

Ebenso zahlt fur Lehrer der Zeitaufwand fiir die Unterrichts-
vorbereitung usw. mit zur Arbeitszeit.

Bei mithelfenden Familienangehérigen darf nur der Zeitauf-
wand fur betriebliche Arbeiten, nicht der fur Arbeiten im
eigenen Haushalt, beriicksichtigt werden.

Von Personen, die neben einer zweiten Erwerbstétigkeit noch
eine weitere Tatigkeit (3. Erwerbstétigkeit) in der Berichts-
woche ausgeibt haben, sind die Stundenangaben der 2. und
3. Erwerbstatigkeit zu addieren und bei der zweiten Erwerbs-
tatigkeit einzutragen.

Bitte tragen Sie hier die in der Berichtswoche tatsachlich
geleistete Arbeitszeit (Arbeitstage und -stunden) ein. Hierzu
zdhlen auch Uberstunden. Dagegen zahlen Urlaubs- oder
Krankheitstage und andere Ausfalltage nicht zur tatsachlichen
Arbeitszeit.
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Arbeitsuche von Erwerbstatigen und Nichter-

werbstatigen

Beachten Sie bitte: Die Angaben zur Arbeitsuche bzw.
zum Arbeitsplatzwechsel (Fragen 79 bis 93) gehéren zum
Kernbereich des Mikrozensus und der EU-Arbeitskraft  e-
erhebung. Wir bitten Sie daher, diesen Fragen lhre
besondere Aufmerksamkeit zu widmen und die lhnen hi er
gegebenen Hinweise bei der Durchfihrung der Intervi  ews
genau zu beachten!

Arbeitsuche von Erwerbstatigen

Die Fragen 79 und 79a richten sich grundsatzlich an die-
jenigen Personen im Haushalt, die zumindest bei ein  er der
Fragen 22 bis 25 angegeben haben, gegenwartig erwer  bs-
tatig zu sein!

Stellen Sie bitte diese Frage zu einer eventuellen Arbeitsuche
an diejenigen Personen, fur die mindestens eine der Fragen
zur Erwerbsbeteiligung bejaht wurde.

Wird die Frage zur Arbeitsuche (79) bejaht, stellen Sie bitte
auch die Frage nach dem Grund fir die Arbeitsuche (79a).
Nach Beantwortung der Frage nach dem Grund fir die Arbeit-
suche ist die Befragung bei Frage 84 fortzusetzen.

Wird die Frage zur Arbeitsuche (79) dagegen verneint, ist das
Interview bei Frage 95 (Besuch von Hochschule, Schule,
Kindergarten) fortzusetzen.

79 —79a Filter:
Wenn 1 in 22, 23,
24, oder 25

79
Arbeitsuche von
Erwerbstatigen




81-83 Filter:
Wenn 8 in 22, 23,
24 und 25

81

Arbeitslos oder
Arbeitsuche als
Nichterwerbs-
tatiger

8la Nur 1+E
Grund far
Nichtsuche
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Arbeitsuche von Nichterwerbstatigen

Die Fragen 81 bis 83 richten sich grundsatzlich an die-
jenigen Personen im Haushalt, die jede der Fragen 2 2 bis
25 mit ,Nein“ beantwortet haben, die also angegeben
haben, gegenwartig nicht _ erwerbstatig zu sein!

Wenn alle Fragen zur Erwerbsbeteiligung (22, 23, 24 und 25)
verneint wurden, stellen Sie bitte diese Frage zur Arbeitsuche.
Bitte achten Sie besonders darauf, dass Sie diese Frage an
alle Nichterwerbstéatigen im Alter von 15 Jahren und mehr -
auch an Schiler und Rentner - stellen.

Befragte, die diese Frage mit ,Ja“ (,1") beantworten, miissen
nicht unbedingt beim Arbeitsamt arbeitslos oder arbeitsuchend
gemeldet sein.

Hat sich ein Haushaltsmitglied als ,arbeitslos* bezeichnet
beziehungsweise angegeben, eine Tatigkeit gesucht zu ha-
ben, so ist von ihm als nachstes die Frage 83 zu beantworten.

Wird die Frage 81 verneint, fragen Sie bitte nach, ob die
Arbeitsuche abgeschlossen ist und eine neue Tatigkeit inner-
halb von 3 Monaten (=,2“), nach mehr als 3 Monaten (=,3%)
aufgenommen wird oder ob fir den Befragten die Antwort-
kategorie ,4" ,nicht arbeitslos, keine Tatigkeit gesucht"
zutrifft.

Wurde vom Befragten in Frage 81 angegeben, dass die
Arbeitsuche abgeschlossen ist und eine neue Tatigkeit
innerhalb von 3 Monaten (,2“) oder nach mehr als 3 Monaten
(,3*) aufgenommen wird, ist die Befragung bei Frage 91 fort-
zusetzen.

Wurde vom Befragten hingegen ,nicht arbeitslos, keine Tatig-
keit gesucht” (,4“) angegeben, ist die Befragung bei Frage 82
(bei Einsatz von Interviewervordruck 1) bzw. 81a (Interviewer-
vordruck 1+E) fortzusetzen.

Bitte beachten Sie, dass Personen, die die Frage 81 mit ,Nein,
nicht arbeitslos, keine Téatigkeit gesucht” beantwortet haben,
noch nach dem Grund gefragt werden, warum sie keine
Tatigkeit suchen (Frage 81a).
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Stellen Sie bitte Frage 82 nur an nicht erwerbstétige Per-
sonen, die gegenwartig keine Erwerbstatigkeit suchen
und in Frage 81 ,nicht arbeitslos, keine Téatigkeit gesucht (,4“)"
angegeben haben. Wird die Frage, ob der Wunsch nach einer
Erwerbstatigkeit besteht, verneint, so ist die Befragung bei
Frage 95 (Besuch von Hochschule, Schule, Kindergarten)
fortzusetzen.

Die Frage nach der Verfugbarkeit fir die Aufnahme einer
Tatigkeit ist nur von Befragten zu beantworten, die die Frage
82 mit ,Ja“ (,1") beantwortet haben.

Erfragen Sie bitte bei Personen, die in Frage 82a ,Nein“
angegeben haben, den Grund fiir die Nichtverfligbarkeit. Als
nachstes sind fur diese Personengruppe die Angaben zum
Besuch von Hochschule, Schule, Kindergarten zu erfragen (ab
Frage 95).

Diese Frage ist nur zu beantworten, wenn die Frage 81 mit
"Ja" beantwortet wurde, d.h. von Nichterwerbstéatigen, die
arbeitslos waren oder eine Tatigkeit suchten.

Eine Tatigkeit ist freiwillig unterbrochen, z.B. von Haus-
frauen, die friher einmal erwerbstatig waren und jetzt wieder
eine Berufstétigkeit suchen, oder von Handwerkern, die eine
Meisterschule abgeschlossen haben und jetzt eine neue
Arbeitsstelle suchen.

Eine Arbeitsuche nach Ubergang in den Ruhestand kann
erfolgen, wenn eine Person z.B. neben ihrer Altersrente noch
eine geringfugige Tatigkeit austuben will.

82
Wunsch nach
Erwerbstatigkeit

82a

Verfligbarkeit von
Personen, die
eine Erwerbstatig-
keit wiinschen,
aber nicht suchen

82b

Grund flr Nicht-
verflgbarkeit von
Personen, die
eine Erwerbstatig-
keit wiinschen

83
Grund fur
Arbeitsuche




84 -93 Filter:
Wenn 1in 79,
oder 1, 2 oder 3
in 81

84a
Arbeitslosengeld/
Arbeitslosenhilfe

85
Art der gesuchten
Tatigkeit

87
Suchaktivitat als
Arbeitnehmer
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Arbeitsuche /Arbeitsplatzwechsel

Diese Fragen richten sich grundsatzlich an alle Arb  eit-
suchenden und Arbeitslosen, d.h. sie kommen fir
Erwerbstétige, die eine andere oder weitere Tatigke it
suchten (,Ja“ in 79) oder fir Nichterwerbstéatige, d ie
arbeitslos waren oder eine Téatigkeit suchten (,Ja“ in 81)
in Betracht.

Wird vom zu Befragenden in Frage 84 ,Ja" angegeben, ist als
nachstes die Frage 84a zu stellen. Wird von den zu
Befragenden in 84 dagegen ,Nein“ angegeben, ist als nachste
Frage die Frage 85 zu beantworten. Beachten Sie bhitte die
Antwortkategorien ,Ja — Arbeitslosengeld* (,1*) und ,Ja —
Arbeitslosenhilfe” (,2).

Suchte die befragte Person eine Tatigkeit als Selbststéndiger,
ist das Interview bei Frage 90 fortzusetzen. Suchte die be-
fragte Person eine Arbeitnehmertatigkeit (Tatigkeit als An-
gestellter, Arbeiter, Auszubildender oder auch als Beamter),
ist das Interview bei Frage 86 fortzusetzen.

Beachten Sie bitte in diesem Zusammenhang:

Das Arbeitsamt vermittelt grundsatzlich nur Arbeitnehmer-
tatigkeiten. Ist eine Auskunftsperson beim Arbeitsamt arbeits-
los oder arbeitsuchend gemeldet (,1" in Frage 84), dann muss
er eine Arbeitnehmertatigkeit suchen. Gibt die zu befragende
Person dartber hinaus auch an, eine Tétigkeit als Selbst-
stéandiger zu suchen, so ist hier dennoch nur die Suche nach
einer Arbeitnehmertétigkeit zu berlcksichtigen und das
Interview bei Frage 86 fortzusetzen. Die Angaben zur Suche
einer Tatigkeit als Selbststandiger werden in diesem Fall
nicht erfragt.

Beachten Sie bitte, dass die Frage 87 nur an die Arbeit-
suchenden zu richten ist, die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer
suchten. Die Suchaktivitdt von Personen, die eine Tatigkeit als
Selbststandiger aufnehmen wollten, wird erst in Frage 90
abgefragt.
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Die Frage 87a bezieht sich auf die Methode der Arbeitsuche
von Personen, die eine Tatigkeit als Arbeithehmer suchten.

Treffen mehrere Methoden der Arbeitsuche fir eine Person zu,
nehmen Sie bitte bis zu 4 Angaben pro Person auf. Treffen fur
eine Person mehr als 4 Methoden der Arbeitsuche zu, so
lassen Sie sich bitte die 4 wichtigsten Methoden nennen.

In der Regel ist bei Personen, die Arbeitslosengeld/-hilfe
erhalten, die Suche Uber das Arbeitsamt (,1%) die am
haufigsten genannte Methode der Arbeitsuche.

Hierbei ist zu beachten, dass als ,Suche Uber das Arbeitsamt*
nicht die Registrierung als Arbeitsuchender oder der Kontakt
zum Arbeitsamt zahlt, sondern tatsachliche Bemihungen um
einen Arbeitsplatz erfolgt sein missen.

.Private Vermittlung “ (,2) tragen Sie bitte dann ein, wenn
Uber eine Personalberatung/private Arbeitsvermittlung oder
ahnliche Einrichtungen Arbeit gesucht wurde.

Als ,Bewerbung auf eine nicht ausgeschriebene Stelle *
(,5*) gilt die unmittelbar vom Arbeitsuchenden ausgehende
schriftliche, telefonische oder persdnliche Bewerbung, die nicht
auf ein Inserat, auf Vermittlung durch das Arbeitsamt oder
durch Bekannte u.&., sondern durch selbststandige, direkte
Kontaktaufnahme erfolgt.

Die Arbeitsuche Uber Freunde, Bekannte oder Verwandte gilt
dagegen als ,Suche Uber persdnliche Verbindung “ (,6").

.Tests, Vorstellungsgesprache, Prifungen “ (,8%) sind an-
zugeben, wenn solche in den letzten 4 Wochen absolviert
wurden.

Die Frage 88 ist von den Befragten zu beantworten, die die
Frage 87 mit ,Nein“ beantwortet haben.

»Arbeitsuche noch nicht aufgenommen “ (,3") ist nur dann
einzutragen, wenn eine Person tatséachlich eine Arbeit auf-
nehmen bzw. den Arbeitsplatz wechseln wollte, aber zur Suche
noch keine Gelegenheit bzw. Zeit hatte.

87a

Methode der
Arbeitsuche nach
einer Tatigkeit als
Arbeitnehmer

88
Situation wahrend
der Arbeitsuche




89
Warten zur Zeit
auf ...

90
Suchaktivitat als
Selbststandiger

90a

Methode der
Arbeitsuche nach
einer Tatigkeit als
Selbststandiger

90b
Bemiihungen um
selbststandige
Tatigkeit abge-
schlossen oder
noch nicht
aufgenommen

91
Verfligbarkeit
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Die Frage 89 ist nur dann zu beantworten, wenn der Arbeit-
suchende bei 88 angegeben hat, auf das Ergebnis einer
Suchbemihung (,4“) zu warten. Fir Personen, die angegeben
haben, auf die Antwort des Arbeitsamtes zu warten, erfragen
Sie bitte bei Frage 89a, wann diese Befragten den letzten
Kontakt zum Arbeitsamt hatten.

Beachten Sie bitte, dass an diejenigen arbeitsuchenden
Personen, die eine Téatigkeit als Arbeitnehmer  suchten, dann
als nachste Frage die Frage nach der Verflgbarkeit fur die
Aufnahme einer Tétigkeit innerhalb von zwei Wochen (91) zu
stellen ist.

Diese Frage ist nur von den Personen zu beantworten, die
eine Téatigkeit als Selbststandiger suchten. Richten Sie bitte
an Personen, die diese Frage verneinen, direkt die Frage 90b.

Die Frage 90a bezieht sich auf die Methode der Arbeitsuche
von Personen, die eine Téatigkeit als Selbststéandiger suchten.
Treffen mehrere Methoden der Arbeitsuche fiir eine Person zu,
nehmen Sie bitte fur diese bis zu 3 Angaben auf.

Die Frage ist von Personen zu beantworten, die bei Frage 90
.Nein“ angegeben haben.

Beachten Sie bitte: Fir die Ergebnisqualitdt der Fragen zur
Arbeitsuche ist es besonders wichtig, dass die Frage zur Ver-
figbarkeit (91) von allen Personen, die eine Tatigkeit suchten,
beantwortet wird. Daher richten Sie diese Frage bitte an alle
Personen, die die Frage 79 mit ,Ja“ (,1) oder Frage 81 mit
~Ja“ (,1“) oder mit ,Arbeitsuche abgeschlossen (,2“ oder ,3")
beantwortet haben.
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Beachten Sie bitte, dass die Verfugbarkeit fur die Berichts-
woche (22. bis 28. Mérz 2004) (,sofort”) oder die zwei nach-
folgenden Wochen erfragt wird.

Beachten Sie bitte, dass diese Frage an alle Personen zu
richten ist, die angegeben haben, im Bezugszeitraum
(Berichtswoche oder die letzten vier Wochen davor) eine
(andere oder weitere) Tatigkeit gesucht oder die Suche nach
einer Tatigkeit abgeschlossen zu haben.

Achten Sie bitte darauf, dass nur die Dauer der Suche, die vor
dem Berichtsstichtag (24. Marz 2004) liegt, angegeben wird.

Wourde die Arbeitsuche von Nichterwerbstatigen durch eine
zwischenzeitliche Tatigkeit oder auch langere Krankheit
unterbrochen, so ist nur die nach diesen Ereignissen folgende
Zeit als Dauer der Arbeitsuche anzugeben.

Fur Personen, die die Arbeitsuche noch nicht aufgenommen
haben, bleibt diese Frage unbeantwortet.

Auch diese Frage ist an alle Personen zu richten, die eine
Tatigkeit suchen oder die Suche nach einer Tatigkeit abge-
schlossen haben.

Fur Personen, die vor Beginn der Arbeitsuche Schiler oder
Student waren, ist ,Vollzeitausbildung oder -fortbildung" (,3")
einzutragen, auch wenn sie nebenbei eine geringfiigige Tatig-
keit ausgelbt haben.

92
Dauer der
Arbeitsuche

93

Situation vor
Beginn der
Arbeitsuche




94-96

94

Besuch von
Kindergarten/
-krippe/-hort

95
gegenwartiger
Schulbesuch

96
Schulart
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Besuch von Hochschule, Schule, Kindergarten

Beachten Sie bitte: Diese Angabe ist nur fur Kinder im Alter
bis zu 14 Jahren zu erheben. Unter die Bezeichnung
.Kindergarten/Kinderkrippe/Kinderhort* fallen auch Kinder-
tagesstatten, Sonderkindergarten und kindergartenahnliche
Einrichtungen (z.B. Spielkreise) und betreuende Grund-
schulen. AuBerdem sind die Schulkindergarten und Vor-
klassen einschlie3lich entsprechender Einrichtungen an Son-
derschulen einzubeziehen.

Diese Frage ist immer zu bejahen, wenn eine allgemein
bildende oder berufliche Schule bzw. eine Fachhochschule
oder Hochschule besucht wird, auch wenn die betreffende
Person dariiber hinaus eine Erwerbstatigkeit ausibt. (Die
Schularten entnehmen Sie bitte den Erlauterungen zu Frage
96).

Fur Schiler, die eine allgemein bildende Schule besuchen, ist
nur die Klassenstufe zu erfragen, die besucht wird, unab-
hangig von der Schulart. Die Klassenstufen (auch Schuljahr-
gange) werden, mit der untersten Klasse beginnend, aufstei-
gend gezahlt.

Allgemein bildende Schulen: Klassenstufe 1 bis 4 (,01"). In
diese Kategorie sind Schuler einzuordnen, die die Klassen-
stufen 1 bis 4 (Primarbereich) der Grundschulen, integrierten
Gesamtschulen, Freien Waldorfschulen oder Sonderschulen
besuchen.
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Allgemein bildende Schulen: Klassenstufe 5 bis 10 (,02").
Hierzu sind Schiler der Klassenstufen 5 bis 10 (Sekundar-
bereich | ) an folgenden Schularten zu zéhlen:

- schulartunabhangige Orientierungsstufe,

- Hauptschulen (einschl. der Klassen 5 und 6 der Grund-
schulen in Berlin und Brandenburg),

- Schularten mit mehreren Bildungsgangen (5. bis 9. bzw.
10. Klassenstufe),

- Realschulen,

- Gymnasien,

- Integrierte Gesamtschulen,

- Freie Waldorfschulen,

- Sonderschulen,

- Abendhauptschulen,

- Abendrealschulen.

Allgemein bildende Schulen: Klassenstufe 11 bis 13
(gymnasiale Oberstufe) (,03"). Hierzu sind Schiler der Klas-
senstufen 11 bis 13 (Sekundarbereich 1) an folgenden Schu-
len zu zahlen:

- Gymnasien,

- Integrierte Gesamtschulen,

- Freie Waldorfschulen,

- Sonderschulen,

- Abendgymnasien,

- Kollegs.
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Berufliche Schule (,04"). Hierzu zahlen:

- Berufsschulen,
- Berufsgrundbildungsjahr,

- Berufsfachschule, die zu einem beruflichen Abschl uss
fuhrt (z. B. Handelsschulen, Berufskollegs, Pflegevorschulen
an Krankenanstalten)

- 1-jahrige Schule des Gesundheitswesens (Ausbildungs-
statten fur medizinische Hilfsberufe, z. B. Krankenpflege-
helfer, Desinfektoren)

Berufsvorbereitungsjahr ~ (,05%)

Berufliche Schule, die einen mittleren Abschluss ve rmit-
telt (z. B. Realschulabschluss) (,06“). Hierzu zéhlen die
Berufsaufbauschulen sowie Teile der Berufsfachschulen (z. B.
Handelsschulen, Berufskollegs).

Berufliche Schule, die die Fachhochschul-/Hochschul reife
vermittelt (,07“). Hierzu zahlen die Fachoberschule, das Fach-
gymnasium/berufliche Gymnasium, Teile der Berufsfach-
schulen sowie die Berufsoberschule in Bayern und die Tech-
nische Oberschule in Baden-Wirttemberg.

Fachschule (z. B. Technikerschulen, Meisterschulen) (,,08")
Fach-/Berufsakademie (,08%)

2- oder 3-jahrige Schule des Gesundheitswesens (,08%)
(Ausbildungsstatten  fir  nichtarztliche Heilberufe, z.B.
Krankenschwester/-pfleger, Physiotherapeut, Medizinisch-
techn. Assistenten, Altenpfleger)

Fachhochschule, Hochschule. Hierzu zahlen:

- Verwaltungsfachhochschulen (,09“) sind verwaltungs-
interne Fachhochschulen, an denen Nachwuchskréfte fur
den gehobenen nichttechnischen Dienst ausgebildet werden.

- Das Studium an Fachhochschulen (,10") setzt in der Regel
die Fachhochschulreife voraus. Die Ausbildung erfolgt in der
Regel als Prasenzstudium in Vollzeitform, in vielen Studien-
gangen unter Einschluss berufspraktischer Ausbildungsab-



-57 -

schnitte; es gibt aber auch Formen des berufsbegleitenden
Teilzeit- oder Fernstudiums. Das Fachhochschulstudium
fuhrt Gblicherweise zu einem Diplomabschluss.

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des Fachhoch-
schulbereichs einer Gesamthochschule, so ist hier eben-
falls ,10" einzutragen.

Universitaten (wissenschaftliche Hochschulen, auch
Kunsthochschulen) (,11“) bereiten auf Tatigkeiten vor, die
die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden oder die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung erfor-
dern. Zu den wissenschaftlichen Hochschulen gehdren die
Universitaten (einschl. der gleichrangigen Einrichtungen, wie
medizinische, Sport- und technische Hochschulen), padago-
gische und theologische Hochschulen, Hochschulen fir
Bildende Kiinste, Gestaltung, Musik, Film und Fernsehen.
Das Hochschulstudium setzt in der Regel die allgemeine
oder fachgebundene Hochschulreife voraus. Die Ausbildung
erfolgt normalerweise als Prasenzstudium in Vollzeitform, in
vielen Studiengangen unter Einschluss berufspraktischer
Ausbildungsabschnitte; es gibt auch Formen des berufs-
begleitenden Teilzeit- oder Fernstudiums. Den Studienab-
schluss bilden Hochschulprifungen (Diplom, Magister, usw.)
oder Staats- bzw. kirchliche Prifungen.

Besucht der Betreffende einen Studienzweig des Hoch-
schulbereichs einer Gesamthochschule , so ist hier eben-
falls die Signierziffer ,11" einzutragen.

Ein Promotionsstudium (,,12“) setzt in der Regel einen ande-
ren ersten Hochschulabschluss voraus.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste M vor.



97-103

97

Aufsuchen der
Schule/Hoch-
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Zeitaufwand

103
Verkehrsmittel
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Weg zur Schule oder Hochschule
Die Auskunftserteilung bei diesem Fragenblock (97-103) ist
freiwillig!

Diese Fragen richten sich an alle Schiler und Studenten (,,Ja“
in Frage 95).

Erwerbstétige, die die Frage zum Schulbesuch bejaht haben
(z.B. berufsschulpflichtige Auszubildende, Besucher von
Abendhaupt/-realschulen und Abendgymnasien etc.)
beantworten die Fragen 97 bis 103 im Hinblick auf ihren Weg
zur Schule/Hochschule.

Wird eine Person in der Wohnung befragt, in der sie sich nur
am Wochenende aufhalt (z.B. Student, der in der Nahe seiner
Hochschule eine weiteren Wohnsitz hat), ist diese Frage mit
.Nein“ zu beantworten, da der Weg zur Schule vom weiteren
Wohnsitz aus aufgenommen wird.

Wird eine Person am Zweitwohnsitz befragt, von dem aus sie
taglich die Schule/Hochschule aufsucht, ist hier ,Ja“
einzutragen und die weiteren Fragen fir diesen Weg sind zu
beantworten, nicht jedoch fur den Weg der ,Wochen-
endheimfahrt”.

Hierbei ist zu beachten, dass im Rahmen der Gebietsreform
meist mehrere friher selbststandige Gemeinden zu einer
Groligemeinde zusammengeschlossen wurden. Liegen
Wohnort und Schulort in verschiedenen  Ortsteilen der
heutigen Grof3gemeinde, ist ,nnerhalb der Wohnsitz-

gemeinde" einzutragen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste J vor.

Lassen Sie sich hier den durchschnittlichen Zeitaufwand fir
den Hinweg zur Schule/Hochschule bei normaler Verkehrs-
situation angeben (keine Extremwerte).

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste L vor. Benutzt ein Haushaltsmitglied mehrere
Verkehrsmittel fir den Hinweg zur Schule/Hochschule, tragen
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Sie hier bitte dasjenige ein, das fir den langsten Teil der
Wegstrecke benutzt wird, nicht das mit dem hodchsten
Zeitaufwand.

Fragen zu Bildungs- und Ausbildungsab-

schlissen

Die Fragen 105 bis 107b richten sich grundsatzlich an alle
Personen im Alter von 15 Jahren und mehr! Fur Kinder
unter 15 Jahren ist die Befragung bei Frage 113
(Unterhalt/Einkommen) fortzusetzen.

Beachten Sie bitte: Die Fragen 106b bis 107b geh6re n zum
Ergdnzungsprogramm. Die entsprechenden Angaben
hierzu sind bei Einsatz des Interviewervordrucks 1+ E zu

erfragen!

Fur Personen im Alter von 15 Jahren und é&lter, die
gegenwartig eine allgemein bildende Schule besuchen ,
sind Angaben zum Frageblock ,Bildungs- und Aus-
bildungsabschlisse" ab Frage 106 zu erfragen.

Fir Personen im Alter von 51 Jahren und é&lter ist d e
Beantwortung der Fragen 105 bis 106a freiwillig! Fi  r Per-
sonen im Alter bis einschlief3lich 50 Jahren besteht jedoch
bei diesen Fragen Auskunftspflicht.

~Ja“ (,1") ist anzugeben, wenn ein allgemeiner Schulabschluss
bereits erreicht wurde. Fir Schiler, die noch eine allgemein
bildende Schule besuchen, bleibt diese Frage unbeantwortet.

Fur Personen, die die Frage 105 bejaht haben, ist bei dieser
Frage jeweils die erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung
anzugeben, und zwar der hochste erreichte Abschluss. Fir
Schuler, die noch eine allgemein bildende Schule besuchen,
bleibt diese Frage unbeantwortet.

Haupt- (Volks-)schulabschluss  (,1%):

Dieser Abschluss kann nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht
von derzeit 9 bis 10 Schuljahren an (Volks-/)Hauptschulen,
Sonderschulen, Freien Waldorfschulen, Realschulen, Schulen

Neu

105-107b Filter:
an alle Personen
im Alter von 15

Jahren und mehr

105
Allgemeiner
Schulabschluss

105a

Art des hochsten
allgemeinen
Schulabschlusses
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mit integrierten Klassen fir Haupt- und Realschiler, Schul-
arten mit mehreren Bildungsgangen (5. bis 9. bzw.
10. Klassenstufe), integrierten Gesamtschulen und Gymnasien
sowie nachtraglich auch an beruflichen Schulen sowie an
Abendhauptschulen erworben werden.

Abschluss der allgemein bildenden polytechnischen
Oberschule in der ehemaligen DDR  (,2%):

Abschlusszeugnis der 8., 9. oder 10. Klasse der allgemein bil-
denden Polytechnischen Oberschule in der ehemaligen DDR.

Realschulabschluss (Mittlere Reife) oder gleichwert iger
Abschluss (,3):

Abschlusszeugnis der Realschule, der Abendrealschule, eines
Realschulzweiges an Gesamtschulen, einer Freien Waldorf-
schule, Sonderschule, Schule mit integrierten Klassen fur
Haupt- und Realschiler, Schularten mit mehreren Bildungs-
gangen (5. bis 9. bzw. 10. Klassenstufe), sowie Versetzungs-
zeugnis in die 11.Klasse des Gymnasiums. In einigen
Bundeslandern kann der Realschulabschluss auch nach dem
10. Pflichtschuljahr an Hauptschulen erworben werden.

Abschlusszeugnis einer Berufsaufbau- oder Berufsfachschule.

Die Mittlere Reife kann aul3erdem an Berufsschulen, Fach-
schulen, Kollegschulen sowie im Berufsgrundbildungs- und
Berufsvorbereitungsjahr erworben werden.

Fachhochschulreife  (,4%)

- an einer allgemein bildenden Schule:  Sie wird mit erfolg-
reichem Abschluss der 12. Klasse des Gymnasiums erwor-
ben.

- an einer beruflichen Schule: Sie kann durch den Abschluss
einer Fachoberschule sowie in einem beruflichem
Gymnasium, einer Berufsfachschule, Berufsoberschu-
le/Technischen Oberschule, Fachschule, Fachakademie
erworben werden. Dartiber hinaus waren diese Abschlisse in
Nordrhein-Westfalen zusatzlich an Kollegschulen méglich.
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Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (Abitu r
(.59
- an einer allgemein bildenden Schule:
Abschluss eines Gymnasiums, einer Integrierten Gesamt-
schule, eines Abendgymnasiums, Kollegs sowie Abschluss
der Erweiterten Oberschule in der ehemaligen DDR.

an einer beruflichen Schule:

Sie kann durch den Abschluss eines beruflichen Gymna-
siums, einer Berufsfachschule, Berufsoberschule/techni-
schen Oberschule, Kollegschule oder einer Fachakademie
erworben werden. Dariiber hinaus waren diese Abschliisse in
Nordrhein-Westfalen zusétzlich an Kollegschulen mdéglich.

In der ehemaligen DDR konnte dieser Abschluss an Fach-
schulen im Anschluss an eine Berufsausbildung sowie in der
Berufsausbildung mit Abitur erworben werden.

~Ja (,1%) ist anzugeben, wenn ein beruflicher Ausbildungs-
oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss bereits erreicht
wurde.

Fur Befragte, die die Frage 106 bejaht haben, tragen Sie hier
bitte nur den hochsten beruflichen (Hochschul-) Abschluss
ein. Meistens ist dies auch der letzte Abschluss. (Siehe hierzu
auch Liste N .)

Anlernausbildung oder berufliches Praktikum (,01) Als
berufliches Praktikum gilt eine mindestens einjahrige
(frGher: sechsmonatige) praktische Ausbildung im Betrieb (z.B.
Technisches Praktikum).

Das Berufsvorbereitungsjahr (,02*) bereitet Jugendliche
ohne Ausbildungsvertrag auf eine berufliche Ausbildung vor.

Bei Abschluss einer Lehrausbildung von mindestens 2 Jahren
tragen Sie bitte Abschluss einer Lehrausbildung  (,03) ein.

106

Beruflicher Aus-
bildungsabschluss
oder Hochschul-/
Fachhochschul-
abschluss

106a

Art des beruf-
lichen Ausbil-
dungsabschlusses
oder Hochschul-
/Fachhoch-
schulabschlusses
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Hierzu zahlt auch der Vorbereitungsdienst fiir den mittleren
Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung.

Personen, die ihre berufliche Ausbildung in der ehemaligen
DDR abgeschlossen haben, kénnen als letzte berufliche Aus-
bildung eine berufliche Teilausbildung absolviert haben. Die
berufliche Teilausbildung wurde absolviert fir Arbeitsaufgaben,
die  Ublicherweise  Aufgaben eines  entsprechenden
Facharbeiters sind, fur die allein aber kein Facharbeiterab-
schluss erforderlich ist. Die Teilausbildung zahlt zur Be-
rufsausbildung und erfolgte auf der Grundlage eines Lehrver-
trages fir vorzeitige Abganger der Oberschule und fir Abgan-
ger einer Hilfsschule. Sie war auch fiir Werktatige maéglich.
Diese Teilaushildung ist ebenfalls mit 03" zu schliisseln.

Berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfac h-
schule (,04") ist das Abschlusszeugnis einer Berufsfachschule
fur Berufe, fur die nur eine Berufsfachschulaushildung méglich
ist, z.B. Hohere Handelsschule. Daruber hinaus waren solche
berufsqualifizierenden Abschlisse in Nordrhein-Westfalen
zusatzlich an Kollegschulen mdglich. Der Abschluss einer
einjahrigen Schule des Gesundheitswesens qualifiziert zu
medizinischen Hilfsberufen wie Krankenpflegehelfer oder
Sanitater.

Unter Meister-/Technikerausbildung oder gleichwertiger
Fachschulabschluss  (,05") fallt neben beruflicher Fortbildung
u.a. auch die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher an Fach-
schulen. Der Abschluss einer zwei- oder dreijahrigen
Schule des Gesundheitswesens  befahigt z.B. zu Berufen
wie Medizinisch-Technischer Assistent oder Kranken-
schwester/-pfleger. Weiterhin ist hier auch der Abschluss
einer Fachakademie oder einer Berufsakademie
nachzuweisen.

Abschluss einer Fachschule in der ehemaligen DDR (,06")
trifft zu fur Personen, die auf dem Gebiet der ehemaligen DDR
eine Fach- und Ingenieurschule, z.B. fiur Grundschullehrer,
Okonomen, Bibliothekare, Werbung und Gestaltung abge-
schlossen haben.
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Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule (,07%) bezieht
sich auf Personen, die eine verwaltungsinterne Fach-
hochschule fur den gehobenen nichttechnischen Dienst abge-
schlossen haben.

Fachhochschulabschluss (auch Ingenieurschulabschlus S)
bezient sich auf Personen, die das Studium an
Fachhochschulen (,08%) abgeschlossen haben. Gleichwertig
sind hier auch die friiheren Ausbildungsgdnge an Hoheren
Fachschulen fur Sozialwesen, Sozialpadagogik, Wirtschaft
usw. und an Polytechniken sowie die friiheren Ingenieur-
schulen anzusehen.

Abschluss einer Universitat (wissenschaftlichen Hoc h-
schule, auch Kunsthochschule)  (,09%) bezieht sich auf Per-
sonen, die das Studium an Universitaten, Gesamthoch-
schulen, Fernuniversitaten, technischen Hochschulen und
padagogischen sowie theologischen und Kunst- und Musik-
hochschulen abgeschlossen haben.

Promotion oder Doktorpriifung (,10“) setzt in der Regel eine
andere erste akademische Abschlusspriifung voraus, kann
aber auch in einigen Fallen der erste Abschluss sein.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Fur alle Personen mit einem beruflichen Ausbildungs- bzw.
Fachhochschul-/Hochschulabschluss (mit  Ausnahme von
Absolventen einer Anlernausbildung oder eines beruflichen
Praktikums oder eines Berufsvorbereitungsjahres) ist die
(Haupt-)fachrichtung des hdchsten Abschlusses zu erfragen.

Absolventen einer Berufsausbildung geben den Ausbildungs-
beruf an, Absolventen von beruflichen Schulen die Fachrich-
tung, das Berufsfeld oder die Berufsgruppe, Hochschulabsol-
venten das (erste) Studienfach des Abschlusses.

Die Bezeichnungen sollten mdglichst genau angegeben
werden (z.B. Altenpfleger, Bankkaufmann, Drucktechniker,
Florist, Erndhrungswissenschaft, Fertigungs- und Produk-
tionstechnik, Maschinenbau/-wesen, Lehramt Sonderschulen,
Verfahrenstechnik, Sekretariats- und Biroarbeit).

106b
Hauptfachrichtung
des hochsten
beruflichen Aus-
bildungs- oder
Hochschul-/
Fachhochschul-
abschlusses
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Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Das Jahr des hochsten allgemeinen Schulabschlusses ist
nur dann anzugeben, wenn kein beruflicher Ausbildungs-
oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss , aber ein all-
gemeiner Schulabschluss vorhanden ist.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Das Jahr des hochsten Ausbildungs- bzw. Hochschul-/
Fachhochschulabschlusses ist immer anzugeben, wenn ein
beruflicher Abschluss vorhanden ist.
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Fragen zur allgemeinen oder beruflichen Wei-
terbildung, Lehrveranstaltungen seit Ende
Marz 2004

Die Fragen 108 bis 110a richten sich an alle Personen im
Alter von 15 Jahren und mehr.

Lehrveranstaltungen seit Ende Marz 2003

Hier soll der Befragte angeben, ob er an Lehrveranstaltun-
gen seit Ende Mérz 2003 teilgenommen hat oder gegenwar-
tig teilnimmt. Es sind sowohl Lehrveranstaltungen der allge-
meinen (privaten/sozialen) oder beruflichen Weiterb  il-
dung zu berticksichtigen, die noch andauern, als auch solche,
die seit Ende Marz 2003 besucht oder abgeschlossen
wurden.

Unter Lehrveranstaltungen versteht man Kurse, Lehrgange,
Seminare, Tagungen, Vortrage, Lernzirkel, Fernunterricht
oder Privatunterricht zum Zwecke der allgemeinen oder
beruflichen Weiterbildung. In den meisten Fallen ist fur die
Teilnahme eine Anmeldung erforderlich.

Unter allgemeiner Weiterbildung versteht man den Erwerb
von Fahigkeiten und Kenntnissen fiir persénliche, hausliche,
soziale oder gesellschaftliche Zwecke sowie fur Freizeit-
aktivitaten.

Lehrveranstaltungen der allgemeinen Weiterbildung umfassen
z. B. folgende Themenbereiche: Gesundheitsfragen, Haus-
halt, Erziehung, Familie, Sprachen, Naturwissenschaft,
Technik, Umweltschutz/Okologie, Geisteswissenschaften,
Geschichte, Literatur, Kunst, Religion, Politik und Gesell-
schaft, Renten-, Steuer-, Versicherungs- und andere Rechts-
fragen, Freizeitgestaltung und Sport.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste O vor.

108 -110a Filter:
an alle Personen
im Alter von 15

Jahren und mehr

108 Nur 1+E
Teilnahme an
Lehrveranstal-
tungen der allge-
meinen oder be-
ruflichen Weiter-
bildung seit Ende
Marz 2003

Neu




Neu

108a Nur 1+E
Zweck der letzten
Lehrveranstaltung
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Berufliche Weiterbildung hat zum Ziel, berufliche Kenntnisse
und Fertigkeiten aufrecht zu erhalten und zu erweitern, der
technischen Entwicklung anzupassen, sich in neue berufliche
Aufgaben einzuarbeiten oder einen beruflichen Aufstieg bzw.
Arbeitsplatzwechsel zu ermdglichen. Sie knipft an bereits
vorhandene berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten an. Die
berufliche Weiterbildung umfasst auch die berufliche Um-
schulung. Diese hat zum Ziel, den Ubergang in einen anderen
Beruf zu ermdglichen, z. B. nach einem Unfall. Auch eine
weitere Lehr-/Anlernausbildung kann eine Umschulungs-
mafinahme sein.

Lehrveranstaltungen der beruflichen Weiterbildung umfassen
ein weites Themenspektrum. Typische Beispiele sind Ver-
anstaltungen zu EDV/Informationstechnik, Management,
Kooperationstraining, Arbeitstechniken, Gesprachsfuhrung,
Verkaufstraining, Sprachkurse, Buchhaltung, Finanzwesen,
Technik und Produktion, Sekretariats-/Biroarbeit, Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem Befragten bitte
die Liste O vor.

Hier ist anzugeben, ob die Teilnahme an der Lehrver-
anstaltung Uberwiegend beruflichen Zwecken dient(e) oder
Uberwiegend privat/sozial motiviert war bzw. ist. Siehe dazu
auch die Erlauterungen zur allgemeinen und beruflichen
Weiterbildung bei Frage 108 (S. 65).
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Lehrveranstaltungen zu beruflichen Zwecken in
den letzten 4 Wochen

Die Fragen 109 und 109a richten sich an alle Person en, die
mindestens an einer Lehrveranstaltung zu berufliche n
Zwecken teilgenommen haben.

ich auf
vorher-

Der Zeitraum ,in den letzten vier Wochen" bezieht s
die Berichtswoche (22. bis 28. Méarz) sowie die drei
gehenden Wochen.

Wourde die Frage 109 verneint, ist das Interview bei Frage 110
fortzusetzen.

Hier ist die Gesamtdauer aller beruflichen Lehrveranstal-
tungen in Stunden (Zeitstunden) in den letzten 4 Wochen
anzugeben. Die Gesamtdauer bezieht sich nur auf die Teil-
nahme an beruflichen Lehrveranstaltungen. Damit verbundene
Hausaufgaben und Reisezeiten sind nicht einzurechnen.
(Stunden aufRerhalb des 4-Wochen-Zeitraums sind hier nicht
zu berucksichtigen.)

Lehrveranstaltungen zu privaten/sozialen

Zwecken in den letzten 4 Wochen

Die Fragen 110 und 110a richten sich an alle Person en, die
mindestens an einer Lehrveranstaltung zu privaten/s o-
zialen Zwecken teilgenommen haben.

Der Zeitraum ,in den letzten vier Wochen“ beziehts  ich auf
die Berichtswoche (22. bis 28. Méarz) sowie die drei ~ vorher-
gehenden Wochen.

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Wurde die Frage 110 verneint, ist das Interview bei 111
fortzusetzen.

109 — 109aNur 1+E
Filter:

an alle Personen
mit mindestens
einer Lehrveran-
staltung

Neu

109 Nur 1+E
Teilnahme an
Lehrveranstal-
tungen zu
beruflichen
Zwecken

109a Nur 1+E
Gesamtdauer der
beruflichen
Lehrveranstal-
tungen insgesamt
in den letzten 4
Wochen

110 — 110aNur 1+E
Filter:

an alle Personen
mit mindestens
einer Lehrveran-
staltung

110 Nur 1+E
Teilnahme an
Lehrveranstal-
tungen zu
privaten/sozialen
Zwecken




110a Nur 1+E
Gesamtdauer der
privaten/sozialen
Lehrveranstal-
tungen in den
letzten 4 Wochen

Neu
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Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Hier ist die Gesamtdauer aller privaten/sozialen Lehrver-
anstaltungen in Stunden (Zeitstunden) in den letzten 4
Wochen anzugeben. Die Gesamtdauer bezieht sich nur auf die
Teilnahme an privaten/sozialen Lehrveranstaltungen. Damit
verbundene Hausaufgaben und Reisezeiten sind nicht einzu-
rechnen. (Stunden auf3erhalb des 4-Wochen-Zeitraums sind
hier nicht zu berlcksichtigen.)
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Altersvorsorge

Die Fragen 112 und 112a richten sich grundsatzlich an alle
Personen im Alter von 15 Jahren und mehr, mit Ausna  hme
von Befragten, die eine Vollrente wegen Alters bezi  ehen.
Anspruch auf die Regelaltersrente haben Versicherte , die
das 65. Lebensjahr vollendet haben. Unter bestimmte n
Umstanden kann eine Rente wegen Alters auch vor dem
vollendeten 65. Lebensjahr bezogen werden.

Pflichtversichert  in der gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV), also bei der Bundesversicherungsanstalt fur Ange-
stellte, der Landesversicherungsanstalt oder der Knappschaft-
lichen Rentenversicherung, sind hauptsachlich Arbeiter und
Angestellte (Ausnahmen s.u.), Wehr- und Zivildienstleistende
sowie bestimmte Selbststédndige (z.B. Handwerker, die in die
Handwerksrolle eingetragen sind, Hebammen und Ent-
bindungshelfer, Kunstler und Publizisten, Hausgewerbe-
treibende).

Darliber hinaus kénnen alle Selbststandigen der gesetzlichen
Rentenversicherung auf Antrag als Pflichtversicherte beitreten.

Fur Arbeitslose mit Arbeitslosengeld/-hilfe werden Beitrage
entrichtet. Sie gelten daher als pflichtversichert in der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Auch fiir Bezieher von Altersiibergangsgeld tragt das
Arbeitsamt die Beitrage fir die Rentenversicherung. Sie gelten
als pflichtversichert.

Personen im Vorruhestand sind pflichtversichert, wenn sie vor
dem Eintritt in den Vorruhestand bereits pflichtversichert
waren. Der Eintritt in den Vorruhestand begrindet fur
Personen ohne Pflichtversicherung jedoch keine Ver-
sicherungspflicht.

Wehrpflichtige, Soldaten auf Wehribung (fir mindestens
3 Tage Dauer) und Zivildienstleistende sind in dem Zweig
rentenversicherungspflichtig,  dem sie vor ihrer Einberufung
angehoérten. Wer vorher nicht der gesetzlichen Rentenver-
sicherung angehérte - auch nicht als freiwilliges Mitglied - wird
wahrend seiner Dienstzeit in der Angestelltenrentenver-
sicherung (BfA) pflichtversichert.

112 — 112a Filter:
an alle Personen
im Alter von 15
Jahren und mehr,
sofern nicht
Vollrentner aus
Altersgriinden

112
Pflichtversichert
am Stichtag in der
gesetzlichen
Rentenversiche-
rung (GRV)
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Folgende Personengruppen gehoéren nicht zum Kreis der
Pflichtversicherten:

- Beamte, aber auch vergleichbare Angestellte  mit lebens-
langer Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
(sog. DO-Angestellte). Diesen seltenen Angestelltentypus
findet man bei Sozialversicherungstragern (Landesversiche-
rungsanstalten, Berufsgenossenschaften, Orts-, Innungs-
krankenkassen, landwirtschaftlichen Alters- und Kranken-
kassen u.a., nicht bei Ersatzkassen). Jedoch sind nicht alle
dort beschéaftigten Angestellten auch DO-Angestellte! Der
sogenannte ,Bankbeamte” ist in der Regel rentenversiche-
rungspflichtiger Angestellter.

- Arzte, Apotheker, Architekten und Rechtsanwélte, die
Mitglied einer entsprechenden Kammer sind. Durch diese
Mitgliedschaft sind sie von der gesetzlichen Rentenver-
sicherungspflicht befreit, werden aber durch ein berufsstan-
disches Versorgungswerk abgesichert, zu welchem sie bei-
tragspflichtig sind.

- Selbststandige  (Ausnahme siehe oben) und mithelfende
Familienangehérige ohne Arbeitsvertrag. Wer als mit-
helfender Familienangehdriger einen Arbeitsvertrag hat, ist in
der Regel sowohl in der Krankenversicherung als auch in der
Rentenversicherung pflichtversichert - es sei denn, er fiele
unter die genannten Ausnahmen. Mithelfende Familien-
angehorige mit Arbeitsvertrag sind auch im Abschnitt ,Erste
gegenwartige Erwerbstatigkeit/Frihere Erwerbstatigkeit” als
Angestellte oder Arbeiter einzutragen und nicht als mit-
helfende Familienangehdrige.

- Angestellte kdnnen _ von der Versicherungspflicht befreit
sein, wenn sie einen gultigen Befreiungsbescheid der
Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (BfA) besitzen.
Es handelt sich hierbei um einen sehr kleinen Kreis, der bis
zum 31.12.1967 nicht der Versicherungspflicht unterlag und
der sich unter bestimmten Umstdnden auch Uber diesen
Zeitpunkt hinaus befreien lassen konnte. Nach dem Renten-
reformgesetz haben diese Angestellten ab 1.1.1973 aber
wieder die Mdglichkeit, in die Angestelltenrentenversicherung
einzutreten.
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- Sozialhilfeempfanger und Strafgefangene unterliegen nicht
der Rentenversicherungspflicht.

Sonderfalle:

Zeiten der Kindererziehung (fur Kinder, die seit dem 1.1.1992
geboren wurden, die ersten drei Lebensjahre des Kindes. Fur
Kinder, die seit dem 1.1.2003 geboren sind, besteht ein
Anspruch von drei Kindererziehungsjahren, welche bis zum 8.
Lebensjahr beansprucht werden koénnen) unterliegen der
Versicherungspflicht (Ausnahme: Beamte). Die Beitrage gelten
als durch den Bund an den Rentenversicherungstrager
entrichtet, dem die Person zuvor angehdrte.

Personen, die am Erhebungsstichtag arbeitsunfahig krank
sind und zu dieser Zeit keinen Lohn oder kein Gehalt mehr
beziehen, aber eine Lohnersatzleistung (Krankengeld)
erhalten, sind pflichtversichert.

Werdende Mutter und Wochnerinnen , die am Erhebungs-
stichtag aufgrund des Mutterschutzgesetzes nicht mehr
beschéftigt werden und zu dieser Zeit keinen Lohn oder kein
Gehalt beziehen, sind in diesem Zeitraum nicht pflichtver-
sichert.

Bitte beachten Sie, dass die Zahlung von Beitragen zur
Altershilfe fur Landwirte (Landwirtschaftliche Versorgungs-
kasse) nicht der gesetzlichen Rentenversicherung zuzu-
rechnen ist.

Diese Frage ist zu bejahen, wenn Haushaltsmitglieder in der
Berichtswoche nicht versicherungspflichtig waren, sich aber
freiwillig versichert haben, um einen Rentenanspruch zu
erwerben. Auch hier ist die Frage zu verneinen, wenn Beitrage
zurtickerstattet wurden.

112a

Freiwillig ver-
sichert in der
Berichtswoche in
der GRV




113 - 118 Filter:
an alle Personen

113
Uberwiegender
Lebensunterhalt
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“Unterhalt / Einkommen
Die Fragen 113 bis 118 richten sich grundsétzlich a n alle
Personen!

Zum eigenen Unterhalt kénnen sehr unterschiedliche Ein-
kommensquellen beitragen. ,Uberwiegende* Quelle des
Lebensunterhaltes ist die Einkommensquelle, die von ihrem
Umfang her den gré3ten Beitrag zum eigenen Unterhalt liefert.

Auch fir Erwerbstatige muss die Erwerbstéatigkeit nicht die
Uberwiegende Unterhaltsquelle sein (z.B. Auszubildende
beziehen oft ihren lberwiegenden Lebensunterhalt von den
Eltern).

Wenn Befragte ihren (berwiegenden Lebensunterhalt aus
einer geringfligigen Beschéaftigung bestreiten, ist ,1“
(,Erwerbstatigkeit, Berufstatigkeit) einzutragen.

Altersrentner , die noch erwerbstéatig sind, kénnen, je nach
Umfang der Leistungen, Uberwiegend von ihrer Erwerbstatig-
keit oder von ihrer Rente leben.

Fur Betriebsrenten aus einer betrieblichen Altersversorgung
vermerken Sie bitte in den (wohl seltenen) Fallen, in denen
diese die Uberwiegende Unterhaltsquelle darstellen, die
Signatur ,3“.

Ehefrauen, die z.B. aus einer Tatigkeit mit geringem Umfang
ein zusatzliches Einkommen beziehen, von dem sie nicht allein
leben kdnnen, geben hier ,Unterhalt durch Ehemann*® (,4“) an.

RegelmaRige Leistungen aus Lebensversicherungen
(einschl. der Leistungen aus den Versorgungswerken fir be-
stimmte Freie Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker) sind bei
.Eigenes Vermdgen, Vermietung, Zinsen, Altenteil* (,5%) ein-
zuordnen.

Seit dem 1.1.1995 gibt es die Pflegeversicherung . Mit dieser
Versicherung wird fur die finanziellen Risiken einer moglichen
Pflegebedurftigkeit vorgesorgt. Neben der sozialen Pflegever-
sicherung besteht auch die Mdglichkeit einer privaten Pflege-
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versicherung. Auch eine Leistung aus einer Pflegeversiche-
rung zéhlt zu den Quellen fiir den Lebensunterhalt. Tragen Sie
bitte in den Fallen, in denen diese Leistung die Uberwiegende
Unterhaltsquelle bildet, die Signatur ,,7* ein.

Stellt das Erziehungsgeld den Uberwiegenden Lebensunter-
halt dar, so ist dies den ,Sonstigen Unterstitzungen® (,8)
zuzuordnen.

Bezieht eine Person ihren Uberwiegenden Lebensunterhalt aus
Altersibergangsgeld (dies kann vornehmlich in den neuen
Bundeslandern zutreffen), so ist hier ebenfalls ,8" einzutragen.

Bei Personen, die sich aufgrund von Tarifvereinbarungen im
Vorruhestand befinden, gilt das sog. Vorruhestandsgeld
weder als Einkommen aus Erwerbstatigkeit noch als Rente.
Bezieht ein Haushaltsmitglied seinen tberwiegenden Lebens-
unterhalt aus dem Vorruhestandsgeld, so ist ,8" (,Sonstige
Unterstitzungen (z.B. BAf6G, Vorruhestandsgeld, Stipen-
dium)“) einzutragen.

Als o6ffentliche Rente sind alle Leistungen aus den gesetz-
lichen Sozialversicherungssystemen anzusehen.

Offentliche Pensionen erhalten nur Beamte und Personen,
die unter Art. 131 Grundgesetz fallen. Pensionszahlungen im
Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung sind hier nicht
gemeint.

Bei Personen, die die Frage 114 bejahen, beachten Sie bitte
besonders den Unterschied zwischen dem Bezug von
Witwen-, Waisen- und Hinterbliebenenrenten, -pensionen
(Frage 114a) und dem Bezug von eigenen Versichertenrenten
(Frage 114b).

Fur Personen, die die Frage 114 verneinen, ist das Interview
bei Frage 115 fortzufiihren.

114
Offentliche Rente,
Pension




114a

Bezug von
Witwen-, Waisen-,
Hinterbliebenen-
renten, -pensionen
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Hier sind die Witwen-, Waisen-, Hinterbliebenenrenten,
-pensionen der einzelnen Haushaltsmitglieder zu erfragen,
auch wenn die entsprechenden Personen davon nicht
Uberwiegend ihren Lebensunterhalt bestreiten.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie der Auskunftsperson
bitte die Liste P vor.

Wenn eine Person mehr als drei entsprechende Renten
bezieht, lassen Sie sich bitte die drei Renten mit dem
hdchsten monatlichen Betrag nennen.

Renten aus der Arbeiterrenten- und Angestelltenversicherung
werden nicht nur von den Landesversicherungsanstalten und
der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA), sondern
auch von der Bahnversicherungsanstalt und der Seekasse
geleistet.

Beachten Sie bitte, dass auch Kinder selbst (Halb-)Waisen-
renten erhalten und diese Renten nicht Teil z.B. der Rente der
Mutter oder der Rente des GrofRRvaters sind. (Halb-)Waisen-
renten werden uneingeschrankt bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres gezahlt. Darliber hinaus besteht langstens bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres Anspruch auf Waisen-
rente, wenn die Waise

- sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet (bei Ableistung
des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes ggf. um diesen
Zeitraum verlangerter Anspruch)

- ein freiwilliges soziales Jahr leistet oder

- wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
nicht imstande ist, sich selbst zu unterhalten.

Der gesetzliche Anspruch auf Waisenrente ist von der Hohe
des Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommens der Waise
abhangig.

Bitte beachten Sie: Bezieht eine Person keine Witwen-, Wai-
sen-, Hinterbliebenenrente, -pension, so ist die Antwortkate-
gorie ,Nein“ hier mit ,88" zu signieren.
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Hier sind die eigenen Versichertenrenten/Pensionen  aller
Haushaltsmitglieder zu erfragen, die diese aufgrund selbst
erworbener Anspriche beziehen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie der Auskunftsperson
bitte die Liste P vor.

Wenn jemand mehr als drei eigene Renten gleichzeitig erhalt,
tragen Sie bitte die drei ihrem monatlichen Betrag nach
hdchsten Renten ein.

Eine eigene Rente bezieht ein Rentner aufgrund seiner
gezahlten Beitrdge zu einer Versicherung.

Renten aus der Arbeiterrenten- und Angestelltenversicherung
werden nicht nur von den Landesversicherungsanstalten und
der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (BfA), sondern
auch von der Bahnversicherungsanstalt und der Seekasse
geleistet.

Beachten Sie aber bitte, dass die Renten aus der Gesetz-
lichen Rentenversicherung (Angestelltenrentenversicherung
(,03%), Knappschaftliche Rentenversicherung (,02), Arbei-
terrentenversicherung (,01%)) bei mehr als Dreifachbezug von
Versichertenrenten vorrangig einzutragen sind.

Offentliche Pensionen  (,04*) erhalten nur Beamte und
Personen, die unter Art. 131 Grundgesetz fallen. Pensions-
zahlungen im Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung
sind hier nicht zu erfragen.

Zu den ,sonstigen offentlichen Renten “ (,10“) gehéren auch
die Zahlungen der Altershilfe fir Landwirte, also die Land-
abgaberente und das Altersgeld.

Bitte beachten Sie: Bezieht ein Befragter keine eigene Rente
oder Pension, so ist die Antwortkategorie ,Nein“ hier mit ,88"
zu signieren.

Zahlungen an Hinterbliebene sind bei Frage 114a
~Witwen-, Waisen-, Hinterbliebenenrenten, -pensione n
abzufragen.

114b

Bezug von
eigener Rente,
Pension




115

Bezug von
offentlichen
Zahlungen/
Unterstitzungen

116

Private
Einkommen ohne
Erwerbs-
einkommen
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AuBBer eigenen Versichertenrenten/Pensionen oder Witwen-,
Waisen-, Hinterbliebenenrenten, -pensionen kénnen Einkom-
men unter anderem auch durch andere offentliche Zah-
lungen oder offentliche Unterstiitzungen  (wie z.B. Wohn-
geld, Sozialhilfe, Arbeitslosengeld/-hilfe usw.) bezogen werden.

Erfragen Sie bitte fiur jedes Haushaltsmitglied, ob ent-
sprechende Zahlungen/Unterstiitzungen bezogen werden.
Werden mehr als drei 6ffentliche Zahlungen/Unterstiitzungen
bezogen, lassen Sie sich bitte die drei ihrem monatlichen
Betrag nach héchsten Zahlungen/Unterstiitzungen nennen.

Beachten Sie bitte:
Wohngeld (,1%) kann nur eine Person im Haushalt beziehen.

Sozialhilfe (,2“) erhalt jedes einzelne Haushaltsmitglied, das
die Anspruchsvoraussetzungen erfillt, so dass auch Kinder
Bezieher von Sozialhilfe sein kénnen.

Erziehungsgeld ist als ,sonstige offentliche Zahlungen" (,6%)
einzutragen.

Auch der Bezug von Altersiibergangsgeld (vorwiegend in
den neuen Bundeslandern) ist als Bezug ,sonstiger offentlicher
Zahlungen" (,6“) anzusehen.

Ebenso handelt es sich beim Bezug von Kindergeld um eine
»sonstige offentliche Zahlung” (,,6).

Bei Frage 116 ist fur jedes Haushaltsmitglied nach privaten
Einkommensarten zu fragen, sofern es sich nicht um
Einkommen aus Erwerbstéatigkeit  handelt.

Bezieht jemand mehr als drei private Einkommen, so tragen
Sie bitte die drei Einkommensarten ein, die nach der Hohe
ihres monatlichen Betrages die grof3te Bedeutung haben.

Bezieher von Vorruhestandsgeld aufgrund von Tarifvertragen
(Alter mindestens 58 Jahre) erhalten diese Zahlungen vom
friheren Arbeitgeber. Daher ist dieses Einkommen der
.Betriebsrente" (,1") zuzuordnen.
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Leistungen aus Versorgungswerken fir bestimmte freie
Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker tragen Sie bitte unter
.Leistungen aus einer Lebensversicherung" (,4*) ein.

.Private Unterstlitzung “ (,6“) kbnnen z.B. auch die Zahlungen
sein, mit denen auswarts studierende Kinder von ihren Eltern
unterstitzt werden, oder Stipendien sowie Alimenta-
tionszahlungen.

Beachten Sie bitte besonders:  Auch Kinder koénnen schon
eigene private Einkommen beziehen, z.B. aus Vermietung
oder eigenem Vermoégen. Diese Einkommen sind deshalb
auch bei den Kindern selbst einzutragen.

Erfragen Sie bitte bei dieser Frage fir jedes Haushaltsmitglied
die Einkommenskategorie , in die die Summe aller Netto-
einkommen, die das jeweilige Haushaltsmitglied selbst
bezieht, fallt.

Bitte legen Sie der Auskunftsperson zur Beantwortung die
Liste Q mit den Einkommenskategorien fir das persoénliche
Nettoeinkommen vor.

Beachten Sie bitte, dass auch Kinder eigene Nettoeinkommen
beziehen kénnen und dass diese Einkommen auch bei den
Kindern selbst einzutragen sind.

Die Frage 117 bezieht sich auf das Netto einkommen im Mérz
2004. Unter dem Nettoeinkommen ist das Einkommen des
Befragten ohne Lohnsteuer, Kirchensteuer, Sozialversiche-
rungsbeitrage und &hnliche Betrdge zu verstehen. Zuschiisse
zum Vermogenswirksamen Sparen sind jedoch dem Nettoein-
kommen zuzurechnen, ebenso Vorschiisse und gegebenen-
falls der vom Arbeitgeber getragene Anteil einer Werks-
wohnungsmiete u.a. Betrage.

Auch Sachbeziige (Naturalbeziige, Deputate) sind hier mitzu-
rechnen. Erhélt ein Haushaltsmitglied von seinem Arbeitgeber
volle Verpflegung und/oder Unterkunft , so sind folgende
Werte - gegebenenfalls zusatzlich zum Lohn - fur die Sach-
beziige einzusetzen:

117
Personliches
Nettoeinkommen
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| Monatlich
Art des Sachbezuges Friheres Neue
Bundesgebiet Bundeslander
Verpflegung + Unter-
kunft einschl. Heizung EUR 389,45 EUR 371,75
Verpflegung EUR 197,75 EUR 197,75
Unterkunft mit Heizung EUR 191,70 EUR 174,00

Wird die Verpflegung nicht nur dem Arbeitnehmer allein, son-
dern auch seinen Familienangehorigen (die nicht bei demsel-
ben Arbeitgeber arbeiten) gewahrt, so ist der Wert der Ver-
pflegung fiir Familienangehérige,

- die das 18. Lebensjahr vollendet haben, um 80 %,

- die das 14., aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet
haben, um 60 %,

- die das 7., aber noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet
haben, um 40 %,

- die das 7.Lebensjahr noch nicht vollendet haben, um 30 %
zu erhohen.

Bei Einkommen von Kindern ist insbesondere an Einklnfte
wie z.B. Waisenrenten, Zahlung von Alimenten, Ausbildungs-
beihilfen und Sozialhilfe gedacht.

Einkommen in auslandischer Wahrung sind in Euro umzu-
rechnen.

Trennungsentschadigungen, Auslésungen usw. gelten nicht
als Einkommen.

Da Selbststéandigen oft nur der Nettobetrag des gesamten
Jahres bekannt ist, muss fir diese Personen das Jahres-
einkommen durch 12 geteilt werden.

Bei selbststéandigen Landwirten  (Haupttatigkeit) muss keine
Angabe zur Hohe des Einkommens erfragt werden. Als
Signatur ist fir diesen Personenkreis ,50" einzutragen.
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Fur Personen, die kein eigenes Einkommen haben, ist die
Signatur ,,90" einzutragen.

Die wichtigsten Einkommensquellen  sind:

Lohn oder Gehalt, Rente/Pension, Unternehmereinkommen,
Arbeitslosengeld/-hilfe, Sozialhilfe, Kindergeld, Wohngeld,
eigenes Vermdogen, Einkommen aus Vermietung/Verpachtung,
Zinsen, Altenteil, (Meister-)BAfoG, Stipendium, Alimentations-
zahlungen, private Unterstiitzungen, Sachbezlige, aul3erdem
Zuschisse zum Vermdgenswirksamen Sparen, Vorschisse,
gegebenenfalls der vom Arbeitgeber getragene Anteil einer
Werkswohnungsmiete sowie Gratifikationen (nur zu berlck-
sichtigen, wenn im Monat April gezahlt).

Erfragen Sie bitte bei dieser Frage die Einkommenskategorie,
in die das Haushaltsnettoeinkommen des gesamten Haushalts
fallt. Das Haushaltsnettoeinkommen ist die Summe sémtlicher
Nettoeinkommen aller Haushaltsmitglieder.

Bitte legen Sie der Auskunftsperson zur Beantwortung die
Liste Q mit den Einkommenskategorien fir das Haushalts-
nettoeinkommen vor.

Achten Sie bitte besonders auch darauf, dass die tatsachlichen
Einkommen jedes Haushaltsmitgliedes zusammengezahlt und
dann einer Einkommensklasse fir das Haushaltsnettoein-
kommen zugeordnet werden und nicht etwa eine Addition der
Schliisselzahlen aus der vorherigen Frage ,Personliches
Nettoeinkommen* (117) vorgenommen wird.

Beachten Sie aber bitte: Erhalt ein bestimmtes Haushalts-
mitglied eine Zahlung von einem anderen Mitglied desselben
Haushalts, so ist diese Zahlung zwischen Haushaltsmitgliedern
beim Haushaltseinkommen (als Summe der Einkommen der
einzelnen Haushaltsmitglieder) nicht zu bericksichtigen, da
dem Haushalt kein (weiteres) Einkommen ,von auflen“ zu-
flie3t, sondern nur ein ,Einkommenstransfer* zwischen den
Haushaltsmitgliedern stattfindet.

118
Haushaltsnetto-
einkommen




119-121c Nur 1+E
Filter:
an alle Personen

119-119b Nur 1+E
Beteiligung am
Erwerbsleben,
Wirtschaftszweig
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Beispiel: Ein Haushaltsmitglied erhélt Pflegegeld. Dieses
Pflegegeld ist zunachst seinem personlichen Nettoeinkommen
zuzurechnen. Das pflegebediirftige Haushaltsmitglied gibt die-
ses Pflegegeld dann aber weiter an einen zum Haushalt geho-
rigen Familienangehdrigen, der die hausliche Pflege lber-
nommen hat. Bei der pflegenden Person zahlt das an sie von
der pflegebedurftigen Person weitergegebene Pflegegeld als
Einkommen. Dem Haushalt fliel3t diese Zahlung aber nur ein-
mal zu. Daher darf diese Zahlung beim Haushaltsnettoein-
kommen auch nur einmal berlicksichtigt werden.

Fur Haushalte, in denen zumindest ein Haushaltsmitglied
selbststandiger Landwirt (Haupttatigkeit) ist, entfallt die
Frage zum Haushaltsnettoeinkommen. Tragen Sie bitte in
diesen Fallen die Signatur 50" ein.

Erwerbsbeteiligung ein Jahr vor der Erhebung/

Wohnsitz ein Jahr vor der Erhebung

(Ende Mérz 2003)

Beachten Sie bitte: Die Fragen 119 bis 121c gehéren ~ zum
Erganzungsprogramm. Die entsprechenden Angaben
hierzu sind bei Einsatz des Interviewervordrucks 1+ E zu
erfragen! Die Fragen 119 bis 121c richten sich grun  dsatz-
lich an alle Personen im Haushalt!

Mit der Erhebung von Daten uber die Situation im Vorjahr
kénnen inzwischen eingetretene Veranderungen eindeutig als
tatsachliche Veranderungen der Situation der Befragten fest-
gestellt werden. Daten dieser Art benétigt die Europdische
Union fur Vergleiche der Entwicklung in den einzelnen
Landern, insbesondere im Hinblick auf den Arbeitsmarkt und
die gegebenenfalls zu ergreifenden Mal3nahmen.

Die Auskunftserteilung bei diesen Fragen ist freiwi llig!
Vergleichen Sie bitte auch die Erlauterungen zu den ent-
sprechenden Fragen zur gegenwartigen Erwerbstatigkeit.

Beachten Sie bitte, dass Personen, die im Vorjahr Auszu-
bildende waren, bei Frage 119 als Erwerbs-/Berufstétiger ein-
zutragen sind. Folglich sind fir diese Personen nun auch die
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Fragen nach der Stellung im Beruf (Frage 119a) und nach
dem Wirtschaftszweig (Frage 119b) zu beantworten.

Die Auskunftserteilung bei diesen Fragen ist freiwi llig!
Diese Fragen sind nur zu beantworten, wenn der Wohnsitz
Ende Méarz 2003 nicht mit dem gegenwartigen Wohnsitz tiber-
einstimmt, also Frage 120 mit ,,Nein“ beantwortet wurde.

Bitte legen Sie dem Befragten zur Beantwortung der Frage
121a die Liste J, zur Beantwortung der Frage 121b die
Liste K, zur Beantwortung der Frage 121c die Liste A vor.

Art der Beteiligung an der Erhebung

Die Auskunftserteilung bei dieser Frage ist freiwil lig!

Diese Frage ist fir alle Personen im Alter von 15 und mehr
Jahren zu beantworten.

Dabei ist ,eigene Beteiligung “ (,1“) anzugeben, wenn eine
Person aktiv an der Erhebung teilgenommen hat, d.h. die sie
betreffenden Fragen Uberwiegend selbst beantwortet hat. Fir
Kinder unter 15 Jahren bleibt die Frage unbeantwortet.

120-121c¢ Nur 1+E
Wohnungs-
wechsel

122 Nur 1+E
Art der Beteiligung
an der Erhebung
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5. Rechtsgrundlagen

5.1 Gesetz zur Durchfiihrung einer Reprasentativstat
Bevolkerung und den Arbeitsmarkt sowie die Wohnsitu

istik Uber die
ation der

Haushalte (Mikrozensusgesetz)

vom 17. Januar 1996 (BGBI. | S. 34)

zuletzt geéndert durch Artikel 3 Abs. 19 des Gesetzes
vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1857)

Gesetz
zur Durchfiihrung
einer Repréasentativstatistik tber
die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt
sowie die Wohnsituation der Haushalte
(Mikrozensusgesetz)

§1
Art und Zweck der Erhebung

(1) Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt so-
wie die Wohnsituation der Haushalte werden in den
Jahren 1996 bis 2004 Erhebungen auf reprasentativer
Grundlage (Mikrozensus) als Bundesstatistik durchge-
fuhrt.

(2) Zweck des Mikrozensus ist es, statistische An-
gaben in tiefer fachlicher Gliederung uber die Bevol-
kerungsstruktur, die wirtschaftliche und soziale Lage
der Bevolkerung, der Familien und der Haushalte, den
Arbeitsmarkt, die berufliche Gliederung und die Aus-
bildung der Erwerbsbevélkerung sowie die Wohnver-
haltnisse bereitzustellen.

§2
Erhebungseinheiten und Stichprobenauswahl

(1) Erhebungseinheiten sind Personen, Haushalte
und Wohnungen. Sie werden durch mathematische
Zufallsverfahren auf der Grundlage von Flachen oder
vergleichbarer BezugsgrofRen (Auswahlbezirk) aus-
gewahlt. Jahrlich wird mindestens ein Viertel der
Auswahlbezirke durch neu in die Auswahl einzube-
ziehende Auswahlbezirke ersetzt.

(2) Einen Haushalt bilden alle Personen, die ge-
meinsam wohnen und wirtschaften. Wer allein wirt-
schaftet, bildet einen eigenen Haushalt. Personen mit
mehreren Wohnungen werden in jeder ausgewahlten
Wohnung einem Haushalt zugeordnet.

§3
Periodizitat

In den Auswahlbezirken werden die Erhebungen in
bis zu vier aufeinanderfolgenden Jahren durchgefiihrt.

§4
Erhebungsmerkmale

(1) Folgende Erhebungsmerkmale werden jahrlich
ab 1996 erfragt:

1. mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Be-
voélkerung:

a) Gemeinde; Gemeindeteil; Nutzung der Wohnung
als alleinige Wohnung, Haupt- oder Nebenwoh-
nung; Zahl der Haushalte in der Wohnung und der
Personen im Haushalt; Wohnungs- und
Haushaltszugehorigkeit sowie Familienzusam-
menhang; Wohn- und Lebensgemeinschaft; Ver-
anderung der HaushaltsgroRe und
-zusammensetzung seit der letzten Befragung;
Baualtersgruppe der Wohnung; leerstehende
Wohnung; Geschlecht; Geburtsjahr und -monat;
Familienstand; EheschlieBungsjahr; Staatsange-
horigkeit;

b) Art des Versicherungsverhéltnisses (pflicht-, frei-
willig versichert) und Zweig der gesetzlichen
Rentenversicherung zur Zeit der Erhebung und in
den letzten zwolf Monaten davor; Zahlung von
Beitrédgen in der gesetzlichen Rentenversicherung
seit dem 1. Januar 1924; in den Jahren 1996 bis
1998: Zugehorigkeit zur sozialen oder privaten
Pflegeversicherung sowie sonstiger Anspruch auf
Versorgung mit Pflegeleistungen; zusétzlicher
privater Pflegeversicherungsschutz;

c)Art des uberwiegenden Lebensunterhaltes (Er-
werbstéatigkeit; Arbeitslosengeld, -hilfe; Rente,
Pension; Unterhalt durch Eltern, Ehegatten oder
andere; eigenes Vermogen, Vermietung, Zinsen,
Altenteil; Sozialhilfe; sonstige Unterstiitzungen);
Art der o&ffentlichen Renten oder Pensionen un-
tergliedert nach eigener oder Witwen-, Waisen-
rente, -pension  (Arbeiterrentenversicherung;
Knappschaftliche = Rentenversicherung; Ange-
stelltenrentenversicherung; Pension; Kriegsopfer-
rente; Unfallversicherung; Rente aus dem Aus-
land; Ubrige offentliche Rente); Art der sonstigen
offentlichen und privaten Einkommen (Wohngeld;
Sozialhilfe; BAfoG; sonstige offentliche Unter-
stlitzung; Betriebsrente; Altenteil; eigenes Ver-
maogen, Zinsen; Leistungen aus der Lebensversi-
cherung; Leistungen aus einer Pflegeversiche-
rung; Vermietung, Verpachtung; private Unter-
stitzungen); Hohe des monatlichen Nettoein-
kommens sowie des monatlichen Haushalts-
nettoeinkommens nach Einkommensklassen in
einer Staffelung von mindestens 150 Euro;

d)hdéchster Schulabschlu an allgemeinbildenden
Schulen; hochster  beruflicher  Ausbildungs-
abschlul? oder Hochschulabschluf3;
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e) gegenwartiger Besuch von Hochschule, Schule,

Kindergarten/-krippe/-hort; Art der gegenwartig
besuchten Hochschule oder Schule;

regelmafige oder gelegentliche Tatigkeit; ge-
ringfugige Beschéftigung; Arbeitsuche;

g) fur Erwerbstétige:

normalerweise geleistete wodchentliche Arbeits-
zeit (nach Stunden und Tagen) und tatsachlich in
der Berichtswoche geleistete Arbeitszeit (nach
Stunden und Tagen) sowie arbeitsmarkt-
bezogene Grinde und andere Ursachen fir den
Unterschied; Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit; Ur-
sachen einschlie3lich der arbeitsmarktbezoge-
nen Grunde fir Teilzeittatigkeit; befristeter oder
unbefristeter Arbeitsvertrag; Ursachen eines be-
fristeten Arbeitsvertrages; Gesamtdauer der be-
fristeten Tatigkeit; Wirtschaftszweig des Betrie-
bes; ausgeiibter Beruf sowie Stellung im Beruf;
Berufs- und Betriebswechsel; Jahr und Monat
des Beginns der Tatigkeit beim derzeitigen
Arbeitgeber oder als Selbststandiger; zweite
Erwerbstéatigkeit;

h) bei zweiter Erwerbstatigkeit:

—

)

regelmafige oder gelegentliche Tatigkeit; Wirt-
schaftzweig des Betriebes; ausgeubter Beruf
sowie Stellung im Beruf, normalerweise ge-
leistete wochentliche Arbeitsstunden; tatsachlich
in der Berichtswoche geleistete Arbeitsstunden;

fur Arbeitslose und Arbeitsuchende:

Bezug von Arbeitslosengeld, -hilfe; Art, Anla3
und Dauer der Arbeitsuche; Art und Umfang der
gesuchten Tatigkeit; Zeitpunkt des letzten Kon-
takts mit einer offentlichen Arbeitsvermittlung;
Verfugbarkeit fir eine neue Arbeitsstelle; Griinde
fur die Nichtverfiigbarkeit (Krankheit, Ausbildung,
bestehende Tatigkeit und andere Grinde);
Erwerbs- oder sonstige Tatigkeit vor der
Arbeitsuche;

fur Nichterwerbspersonen:

Wunsch nach einer Erwerbstatigkeit; Verfligbar-
keit fur die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit;
Grunde fir die Nichtverfugbarkeit (Krankheit,
Ausbildung und andere Griinde); Situation der
Nichterwerbspersonen;

k) bei Auslandern:

2.

Aufenthaltsdauer;

mit einem Auswahlsatz von im Bundesdurch-
schnitt bis 0,5 vom Hundert der Bevélkerung:

a) berufliche Aus- und Fortbildung, Umschulung

gegenwartig oder in den letzten vier Wochen und
im letzten Jahr, Gesamtdauer, Art, Zweck und
Trager der beruflichen Aus- und Fortbildung
sowie Umschulung; dbliche Zahl der Ausbil-
dungsstunden; allgemeine Weiterbildung im
letzten Jahr;

b) fur Erwerbstétige:
Schichtarbeit; Samstags-, Sonn-/Feiertagsarbeit;
Nachtarbeit; durchschnittlich je Nacht geleistete
Arbeitsstunden;  Abendarbeit;  BetriebsgroRle;
Lage der Arbeitsstatte (Staat, Region);
Erwerbstéatigkeit zu Hause;

c) fur Nichterwerbstatige:

frihere Erwerbstéatigkeit; Zeitpunkt der Beendi-
gung der letzten Tatigkeit; arbeitsmarktbezogene
und andere Beendigungsgriinde fir die letzte
Tatigkeit; Wirtschaftszweig und Stellung im Beruf
der letzten Tatigkeit; ausgeubter Beruf der letzten
Erwerbstéatigkeit;  arbeitsmarktbezogene  und
andere Griinde fur die Nichtarbeitsuche;

d) Situation ein Jahr vor der Erhebung:
Wohnsitz (Staat, Region); Nichterwerbstéatigkeit,
Erwerbstatigkeit und Stellung im Beruf, Wirt-
schaftszweig;

e) in den Jahren 1996 bis 1998:
Art und Umfang einer Pflegebedirftigkeit;
Leistungen einer Pflegeversicherung.

(2) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1996
mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Bevol-
kerung im Abstand von vier Jahren erfragt:

1.a) Jahr des hochsten beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschulabschlusses; Hauptfachrichtung eines
Hochschulabschlusses;

b) Gemeinde, von der aus der Weg zur Arbeits- oder
Ausbildungsstéatte vorwiegend angetreten wird,;
Lage der Arbeits- oder Ausbildungsstatte;
hauptséchlich benutztes Verkehrsmittel; Entfer-
nung fur den Weg zur Arbeits- oder Ausbildungs-
statte; Zeitaufwand fiir den Weg zur Arbeits- oder
Ausbildungsstatte;

2. bei Auslandern:
Zahl und Alter der im Ausland lebenden Kinder; im
Ausland lebender Ehegatte oder Eltern;

3. fur Erwerbstétige:
Uberwiegend  ausgelibte  Tatigkeit;
/Werksabteilung; Stellung im Betrieb;

Betriebs-

4. bei zweiter Erwerbstatigkeit:
normalerweise geleistete wochentliche Arbeitstage;
tatsachlich in der Berichtswoche geleistete
Arbeitstage.

(3) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1997
mit einem Auswahlsatz von im Bundesdurchschnitt bis
0,5 vom Hundert der Bevolkerung im Abstand von vier
Jahren erfragt:

1.Bestehen und Hohe einer Lebensversicherung
nach Versicherungssummenklassen;

2. fur Erwerbstéatige:
a) Art der geleisteten Schichtarbeit; Art der betrieb-
lichen Altersversorgung;
b) vermdgenswirksame Leistungen und angelegter
Gesamtbetrag.
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(4) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1998
mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der Bevdl-
kerung im Abstand von vier Jahren erfragt:

1. Art und GroRe des Gebaudes mit Wohnraum; Bau-
altersgruppe; Flache der gesamten Wohnung; Nut-
zung der Wohnung als Eigentimer, Hauptmieter
oder Untermieter; Eigentumswohnung; Einzugsjahr
des Haushalts; Ausstattung der Wohnung mit Heiz-
und Warmwasserbereitungsanlagen nach einzelnen
Energietréagersystemen;

2. bei vermieteten Wohnungen:
Hohe der monatlichen Mieten und der Neben-
kosten; ErméaRigung, Verbilligung oder Wegfall der
Miete.

(5) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 1999
im Abstand von vier Jahren erfragt:

1.mit einem Auswahlsatz von 1 vom Hundert der
Bevdlkerung:

Zugehorigkeit zur gesetzlichen Krankenversicherung
nach Kassenarten, Zugehorigkeit zur privaten
Krankenversicherung sowie sonstiger Anspruch auf
Krankenversorgung; Art des Krankenversiche-
rungsverhaltnisses; zusatzlicher privater Kranken-
versicherungsschutz; Zugehdrigkeit zur sozialen
oder privaten Pflegeversicherung sowie sonstiger
Anspruch auf Versorgung mit Pflegeleistungen; zu-
satzlicher privater Pflegeversicherungsschutz;

2. mit einem Auswahlsatz von im Bundesdurchschnitt
bis 0,5 vom Hundert der Bevdlkerung:

Dauer einer Krankheit oder Unfallverletzung; Art des
Unfalls; Art der Behandlung; Gesundheitsvorsorge
(Impfschutz); Krankheitsrisiken, gegliedert nach
Rauchgewohnheiten; KoérpergroRe und Gewicht;
amtlich anerkannte Behinderteneigenschaft; Grad
der Behinderung; Art und Umfang einer Pfle-
gebedurftigkeit; Leistungen einer Pflegeversiche-
rung.

§5
Hilfsmerkmale

(1) Hilfsmerkmale sind:
1. Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder;
2. Telefonnummer;
3. Strae, Hausnummer,
Gebaude;
4.Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers;
5. Name der Arbeitsstétte.

Lage der Wohnung im

(2) Das Hilfsmerkmal nach Absatz 1 Nr. 5 darf nur
zur Uberpriifung der Zuordnung der Erwerbstétigen zu
Wirtschaftszweigen verwendet werden.

§6
Erhebungsbeauftragte

(1) Fur die Erhebung werden ehrenamtliche Erhe-
bungsbeauftragte eingesetzt. Sie dirfen nicht in der
unmittelbaren N&ahe ihrer Wohnung eingesetzt werden

(Nachbarschaft). Die Erhebungsbeauftragten sind be-
rechtigt, in die Erhebungsunterlagen die Angaben zu
den Hilfsmerkmalen nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4,
Angaben zur Zahl der Haushalte in der Wohnung und
der Personen im Haushalt, sowie das Leerstehen der
Wohnung selbst einzutragen. Dies gilt auch fiir weitere
Eintragungen in die Erhebungsunterlagen, soweit die
Auskunftspflichtigen einverstanden sind.

(2) Die Erhebungsbeauftragten erhalten fur die
ehrenamtliche Téatigkeit eine Entschadigung, die als
steuerfreie Aufwandsentschadigung im Sinne des § 3
Nr. 12 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes gilt.

§7
Auskunftspflicht

(1) Fur die Erhebungen besteht Auskunftspflicht,
soweit in Absatz 4 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auskunftspflichtig sind:

1.zu den Merkmalen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a bis j, Nr. 2 Buchstabe a bis c, Abs. 2 Nr. 3 und 4,
Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a, Abs. 5 Nr. 1 sowie § 5
Abs. 1 Nr. 1, 3 und 5 alle Volljahrigen oder einen
eigenen Haushalt fihrenden Minderjahrigen, auch
fur minderjahrige Haushaltsmitglieder. Fur volljah-
rige Haushaltsmitglieder, die wegen einer Behinde-
rung selbst nicht Auskunft geben kénnen, ist jedes
andere auskunftspflichtige Haushaltsmitglied aus-
kunftspflichtig. In Gemeinschafts- und Anstalts-
unterkinften ist fur Personen, die wegen einer Be-
hinderung oder Minderjahrigkeit selbst nicht Aus-
kunft geben kdnnen, der Leiter der Einrichtung aus-
kunftspflichtig. Die Auskunftspflicht fur Dritte
erstreckt sich auf die Sachverhalte, die dem Aus-
kunftspflichtigen bekannt sind. Sie entfallt, wenn die
Auskiinfte durch eine Vertrauensperson erteilt
werden;

2.zu den Merkmalen nach § 4 Abs. 4 sowie § 5 Abs. 1
Nr. 4 die Wohnungsinhaber, ersatzweise die nach
Nummer 1 Auskunftspflichtigen;

3. anstelle von aus dem Auswahlbezirk fortgezogenen
Auskunftspflichtigen die nach Beginn der Erhebung
zugezogenen Personen.

(3) Zu den Merkmalen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, 3 und
4 sind die Angaben von den angetroffenen Aus-
kunftspflichtigen auch fiir andere in derselben Woh-
nung wohnende Personen mitzuteilen.

(4) Die Auskunfte Uber die Merkmale Ehe-
schlieBungsjahr sowie Wohn- und Lebensgemein-
schaft in 8 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a sowie die
Merkmale nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d nach
Vollendung des 51. Lebensjahres und Buchstabe Kk,
Nr. 2 Buchstabe d und e, Abs. 2 Nr. 1 und 2, Abs. 3
Nr. 1 und 2 Buchstabe b, Abs. 5 Nr. 2 und § 5 Abs. 1
Nr. 2 sind freiwillig.
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§8
Art der Auskunftserteilung

(1) Die Angaben zu den 8§ 4 und 5 kénnen miind-
lich gegentber den Erhebungsbeauftragten oder
schriftlich beantwortet werden. Die Angaben zu den
Merkmalen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4, die Zahl der
Haushalte in der Wohnung und die Zahl der Personen
im Haushalt sind auf Verlangen den Er-
hebungsbeauftragten mundlich mitzuteilen.

(2) Bei schrifticher Auskunftserteilung sind die
ausgeftllten Erhebungsvordrucke

1.unverzuglich den Erhebungsbeauftragten auszu-
héndigen oder in verschlossenem Umschlag zu
Ubergeben oder

2.innerhalb einer Woche bei der Erhebungsstelle ab-
zugeben oder dorthin zu Gbersenden. Bei Abgabe in
verschlossenem Umschlag sind Vor- und Fami-
lienname, Gemeinde, StraRe und Hausnummer auf
dem Umschlag anzugeben.

§9
Trennung und Léschung

(1) Die Hilflsmerkmale nach § 5 sind vor der Uber-
nahme der Erhebungsmerkmale auf die fiir die ma-
schinelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentrager
von diesen zu trennen und gesondert aufzubewahren.

(2) Die Erhebungsunterlagen einschlie3lich der
Hilfsmerkmale sind nach Abschluf? der Aufbereitung
der letzten Erhebung nach § 3 zu vernichten.

(3) Die zur Kennzeichnung statistischer Zusam-
menhange (Auswahlbezirks-, Gebaude-, Wohnungs-
und Haushaltszugehérigkeit) verwendeten Ordnungs-
nummern dirfen auf die fir die maschinelle Weiter-
verarbeitung bestimmten Datentrédger Ubernommen
werden. Sie sind nach Abschlufl der Aufbereitung der
letzten Erhebung nach § 3 zu léschen.

(4) Vor- und Familienname sowie Gemeinde,
Stra3e, Hausnummer der befragten Personen dirfen
auch im Haushaltszusammenhang fir die Durch-
fuhrung von Folgebefragungen nach § 3 verwendet
werden. Die in Satz 1 genannten Merkmale dirfen
auch als Grundlage fur die Gewinnung geeigneter
Personen und Haushalte zur Durchfihrung der
Statistik der Wirtschaftsrechnungen privater Haushalte
und anderer Erhebungen auf freiwilliger Basis
verwendet werden.

§10

Die §8 23 und 24 des Bundesstatistikgesetzes fin-
den keine Anwendung.

§11
Datenubermittiung

(1) Fur die Durchfuhrung der Erhebungen ein-
schlief3lich ihrer methodischen Auswertung Gbermitteln
die Meldebehdrden den statistischen Amtern der
Lander auf Verlangen die Daten der Einwohner, die in
den Auswahlbezirken nach § 2 Abs. 1 wohnen:

1. Vor- und Familienname,

2. Geburtsjahr und -monat,

3. Geschlecht,

4. Staatsangehdrigkeit,

5. Familienstand,

6. bei mehreren Wohnungen: Hauptwohnung.

(2) Zur Ermittlung von Auswahlbezirken dirfen fol-
gende auf der Grundlage des Zweiten Gesetzes uber
die Durchfuhrung von Statistiken der Bautatigkeit und
die Fortschreibung des Gebéudebestandes vom
27.Juli 1978 (BGBI. | S. 1118) nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes erhobene Angaben Uber Gebaude mit
Wohnraum vom Statistischen Bundesamt und den
statistischen Amtern der Lander genutzt werden: Lage
des Baugrundstiicks, Art und Flachen der Gebaude
sowie Zahl der Wohneinheiten.

§12
Stichprobenerhebungen tiber Arbeitskréfte
in den Europaischen Gemeinschaften

(1) Die 88 2 bis 9 finden entsprechende Anwendung
auf die durch unmittelbar geltende Rechtsakte der
Européischen Gemeinschaften angeordneten
Stichprobenerhebungen uber Arbeitskréfte, soweit die
Merkmale dieses Gesetzes mit den Merkmalen der
Stichprobenerhebungen tbereinstimmen und sich aus
den Rechtsakten der Europaischen Gemeinschaften
nichts anderes ergibt.

(2) Soweit Merkmale der Stichprobenerhebungen
Uber Arbeitskrafte die Merkmale nach Absatz 1 tber-
schreiten, sind die Auskinfte freiwillig. Die 88 2 bis 9
finden mit Ausnahme der Vorschriften ber die Aus-
kunftspflicht entsprechende Anwendung.

(3) Die Erhebungen nach diesem Gesetz und die
Stichprobenerhebungen nach den Abséatzen 1 und 2
koénnen bei den ausgewahlten Haushalten und
Personen zur gleichen Zeit mit gemeinsamen, sich
erganzenden Erhebungsunterlagen durchgefuhrt und
gemeinsam ausgewertet werden.
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VERORDNUNG (EG) Nr. 577/98 DES RATES
vom 9. Méarz 1998

zur Durchfuihrung einer Stichprobenerhebung tber Arb

eitskrafte in der Gemeinschaft Y?

(Abl. EG Nr. L 77 S. 3)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestutzt auf den Vertrag zur Grindung der Euro-
paischen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 213,

nach Kenntnisnahme von dem Verordnungsentwurf
der Kommission,

in Erwégung nachstehender Griinde:

Die Kommission braucht zur Erfullung der ihr oblie-
genden Aufgaben vergleichbare statistische Informa-
tionen uber Niveau, Struktur und Entwicklung von
Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit in den Mitglied-
staaten.

Die beste Methode zur Erlangung dieser Informationen
auf Gemeinschaftsebene besteht in der Durchfiihrung
harmonisierter Arbeitskrafteerhebungen.

Die Verordnung (EWG) Nr.3711/91 des Rates vom
16. Dezember 1991 zur Durchfiihrung einer jahrlichen
Stichprobenerhebung tber Arbeitskréafte in der Ge-
meinschaft'™/ sieht ab 1992 die Durchfiihrung einer
jahrlichen Erhebung im Frihjahr jedes Jahres vor.

Die Verfugbarkeit der Daten, ihre Harmonisierung
sowie die Messung des Arbeitsvolumens werden
durch eine kontinuierliche Erhebung besser sicherge-
stellt als durch eine jahrliche Erhebung im Frihjahr,
doch &Rt sich eine kontinuierliche Erhebung schwer-
lich in allen Mitgliedstaaten zum jeweils selben Zeit-
punkt durchfihren.

Der Ruckgriff auf bestehende administrative Quellen
sollte erleichtert werden, soweit diese die durch Be-
fragung gewonnenen Informationen in sachdienlicher
Weise erganzen oder als Stichprobengrundlage die-
nen kénnen.

Die durch diese Verordnung festgelegten Erhebungs-
daten kénnen im Rahmen eines Mehrjahres-
programms von Ad-hoc-Modulen durch zusétzliche
Variablen erganzt werden, die nach einem geeigneten
Verfahren als Teil der Durchfiihrungsbestimmungen
festgelegt werden.

Die Grundsatze der VerhéaltnismaRigkeit und der
Kostenwirksamkeit, wie sie in der Verordnung (EG)
Nr. 322/97 des Rates vom 17. Februar 1997 uber die
Gemeinschaftsstatistiken®  definiert sind, die den
rechtlichen Rahmen fiur die Erstellung von Gemein-
schaftsstatistiken darstellt, gelten auch fir die vorlie-
gende Verordnung.

(1) ABI. Nr. L 351 vom 20.12.1991, S. 1.
ABI. Nr. L 52 vom 22.2.1997, S. 1.

Die statistische Geheimhaltung ist geregelt durch die
Verordnung (EG) Nr. 322/97 und durch die Verord-
nung (Euratom, EWG) Nr. 1588/90 des Rates vom
11. Juni 1990 iber die Ubermittlung von unter die
Geheimhaltungspflicht fallenden Informationen an das
Statistische Amt der Européischen Gemeinschaften 3),
Der durch den BeschluR 89/382/EWG/Euratom® ein-
gesetzte Ausschuf’ fir das Statistische Programm ist
gemanR Artikel 3 dieses Beschlusses konsultiert wor-
den -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:
Artikel 1 9

Periodizitat der Erhebung

Die Mitgliedstaaten fuhren jedes Jahr eine Stich-
probenerhebung Uber Arbeitskrafte durch, nachste-
hend "Erhebung" genannt.

Die Erhebung soll eine kontinuierliche Erhebung
sein, die vierteljahrliche Ergebnisse und Jahreser-
gebnisse liefert; die Mitgliedstaaten, die keine konti-
nuierliche Erhebung durchfihren kénnen nehmen
jedoch stattdessen wahrend einer Ubergangszeit, die
nicht langer als bis 2002 dauert, eine jahrliche Er-
hebung im Friihjahr vor.

Abweichend davon wird die Ubergangszeit
a) fur ltalien bis 2003 verléngert;

b)  fir Deutschland bis 2004 verlangert, unter der
Voraussetzung, dass Deutschland ersatzweise
vierteljahrliche Schéatzungen der wichtigsten
Eckdaten der Stichprobenerhebung tber
Arbeitskréfte sowie jahrliche Schatzungen der
Durchschnittswerte bestimmter Eckdaten der
Stichprobenerhebung  tber  Arbeitskrafte
vorlegt?.

Die in der Erhebung erhobenen Informationen be-
ziehen sich im allgemeinen auf die Situation im Verlauf
einer vor der Befragung liegenden Woche (von Montag
bis Sonntag), der sogenannten Referenzwoche.

(3 ABI. . L 151 vom 15.6.1990, S. 1. Verordnung
geandert durch die Verordnung (EG) Nr. 322/97
ABI. Nr. L 181 vom 28.6.1989, S. 47.

1) Geéandert durch Verordnung (EG) Nr. 1991/2002 des Europischen Parlaments und des Rates vom 8. Ok-

tober 2002 (ABI. EG Nr. L 308 S. 1)

2) Geandert durch Artikel 1 der Verordnung (EG) N.r 22104/2002 der Kommission vom 28. November 2002

(ABI.EG Nr. L 324 S. 14)
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Im Fall einer kontinuierlichen Erhebung gilt:

- Die Referenzwochen sind gleichméaRig tber das
gesamte Jahr verteilt.

- Normalerweise findet die Befragung in der auf die
Referenzwoche unmittelbar folgenden Woche
statt. Referenzwoche und Befragungszeitpunkt
darfen nur im dritten Quartal mehr als funf
Wochen auseinander liegen.

- Die Referenzquartale bzw. -jahre sind definiert als
eine Gruppe von 13 bzw. 52 aufeinanderfol-
genden Wochen. Die Liste der Wochen, die ein
bestimmtes Quartal bzw. ein bestimmtes Jahr
umfassen, wird nach dem Verfahren des Artikels
8 festgelegt.

Artikel 2

Erhebungseinheiten und Grundgesamtheit,
Erhebungstechniken

(1) Die Erhebung wird in jedem Mitgliedstaat bei
einer Stichprobe von Haushalten oder Einzelpersonen,
die zum Zeitpunkt der Erhebung ihren Wohnsitz im
Wirtschaftsgebiet des jeweiligen Staates haben,
durchgefihrt.

(2) Die Grundgesamtheit der Erhebung besteht in
erster Linie aus den Personen in Privathaushalten im
Wirtschaftsgebiet jedes Mitgliedstaats. Falls moglich,
wird diese aus den Privathaushalten bestehende Ge-
samtheit um den in Anstaltshaushalten lebenden Teil
der Bevolkerung ergénzt.

Die Bevdlkerung in Anstaltshaushalten soll méglichst
Uber spezielle Stichproben abgedeckt werden, die eine
direkte Erhebung bei den betreffenden Personen
erlauben. Wenn dies nicht mdglich ist, die besagten
Personen jedoch eine Bindung an einen Privathaushalt
aufrechterhalten haben, werden die Merkmale Uber
diesen Haushalt erhoben.

(3) Die Variablen, die dazu dienen, den Erwerbs-
status und die Unterbeschaftigung zu bestimmen,
mussen durch Befragung der betroffenen Person oder,
falls dies nicht moglich ist, durch Befragung eines
anderen Mitglieds des Haushalts erhoben werden.
Andere Informationen koénnen aus anderen Quellen,
einschlie3lich Verwaltungsdaten, stammen, soweit die
so erhaltenen Informationen qualitativ gleichwertig
sind.

(4) Unabhangig davon, ob die Stichprobeneinheit
eine Einzelperson oder ein Haushalt ist, werden die
Angaben normalerweise fiir alle Mitglieder des Haus-
halts erhoben. Wenn die Stichprobeneinheit jedoch
eine Einzelperson ist, besteht hinsichtlich der Angaben
zu den anderen Haushaltsmitgliedern die Mdglichkeit,

- die in Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben g), h), i) und j)
aufgefiihrten Merkmale nicht zu erfassen und

- sie Uber eine Unterstichprobe zu erheben, die derart
anzulegen ist, daf3

- die Referenzwochen gleichmaRig tber das ganze
Jahr verteilt sind;

durch die Zahl der Beobachtungen (Einzelper-
sonen in der Stichprobe zuzlglich der Mitglieder
ihrer Haushalte) die in Artikel 3 fur die jahresbe-
zogenen Schatzungen angegebene Genauigkeit
gewahrleistet ist.

Artikel 3

Repréasentativitat der Stichprobe

(1) Fur eine Gruppe von Arbeitslosen, die 5 % der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter ausmacht, darf
der relative Standardfehler der Schatzungen von Jah-
resdurchschnittswerten (oder der Frihjahrswerte im
Fall einer jahrlichen Erhebung im Fruhjahr) auf der
Ebene NUTS Il hochstens 8 % der betreffenden Be-
volkerungsgruppe betragen.

Regionen mit weniger als 300 000 Einwohnern sind
von dieser Anforderung ausgenommen.

(2) Im Falle einer kontinuierlichen Erhebung darf fur
Merkmale, die 5 % der Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter betreffen, der relative Standardfehler fur die
Schatzung von Veranderungen dieser Merkmale
zwischen zwei aufeinanderfolgenden Quartalen auf
nationaler Ebene hochstens 2 % der betreffenden
Bevolkerungsgruppe betragen.

Fir Mitgliedstaaten mit einer Bevolkerung zwischen
einer und zwanzig Millionen wird die vorstehende
Anforderung dahingehend abgeschwacht, dal der
relative Standardfehler von Verénderungen der
Merkmale zwischen zwei aufeinanderfolgenden
Quartalen hochstens 3 % der betreffenden Bevdlke-
rungsgruppe betragen darf.

Die Mitgliedstaaten mit einer Bevolkerung unter einer
Million Einwohnern sind von diesen Anforderungen fiir
Veranderungsschatzungen ausgenommen.

(3) Im Fall einer jahrlichen Erhebung im Frihjahr
wird mindestens ein Viertel der Erhebungseinheiten
der Stichprobe der vorhergehenden Erhebung ent-
nommen und mindestens ein Viertel in die Stichprobe
der nachsten Erhebung einbezogen.

Die Zugehdrigkeit zu einer dieser beiden Gruppen wird
durch einen Code kenntlich gemacht.

(4) Fehlen Daten wegen Nichtbeantwortung be-
stimmter Fragen, so wird ein Verfahren der statisti-
schen Imputation angewandt, wo es angemessen ist.

(5) Bei der Berechnung der Gewichte fir die Hoch-
rechnung werden insbesondere die Auswahlwahr-
scheinlichkeiten sowie exogene Eckdaten Uber die
Verteilung der Grundgesamtheit nach Geschlecht,
Alter (5-Jahres-Altersgruppen) und Region (Ebene
NUTS Il) beriicksichtigt, soweit diese Eckdaten von
dem betreffenden Mitgliedstaat fir hinreichend ver-
laRklich gehalten werden.
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(6) Die Mitgliedstaaten erteilen der Kommission e)zweite Erwerbstéatigkeit:

(Eurostat) alle von ihr gewiinschten Auskiinfte beziig- - Vorhandensein von mehr als einer Erwerbs-
lich Organisation und Methodik der Erhebung und ge- tatigkeit,
ben insbesondere die Kriterien fiir die Gestaltung und - Stellung im Beruf,
den Umfang der Stichprobe an. - Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit,
. 2 - Zahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden;
Artikel 4
f) sichtbare Unterbeschaftigung:
Erhebungsmerkmale - Wunsch, normalerweise eine groBere Stundenzahl
als derzeit zu arbeiten (fakultativ im Fall einer
(1) Die bereitzustellenden Informationen beziehen Jahreserhebung),
sich auf folgende Merkmale: - Suche nach einer anderen Arbeit und Griinde
’ . daftr,
a)demographischer Hintergrund: - Art der gesuchten Tatigkeit (als Beschaftigter oder
- laufende Nummer innerhalb des Haushalts, andere Tatigkeit),
- Geschlecht, - verwendete Methoden der Arbeitsuche,
- Geburtsjahr, - Griinde, weshalb keine andere Arbeit gesucht wird
- Geburtsdatum  bezogen auf das Ende der (fakultativ im Fall einer Jahreserhebung),
Bezugsperiode, - Verfuigbarkeit zur Arbeitsaufnahme,
- Familienstand, - Zahl der gewiinschten Arbeitsstunden (fakultativ im
- Beziehung zur Bezugsperson, Fall einer Jahreserhebung);
- laufende Nummer des Ehepartners,
- laufende Nummer des Vaters, g) Arbeitsuche:
- laufende Nummer der Mutter, - Art der gesuchten Tatigkeit (Vollzeit- oder
- Staatsangehorigkeit, Teilzeittatigkeit),
- Dauer des Aufenthalts im Mitgliedstaat (Jahre), - Dauer der Arbeitsuche,
- Geburtsland (fakultativ), - Situation der Person unmittelbar vor Beginn der
- Art der Beteiligung an der Erhebung (unmittelbare Arbeitsuche,
Beteiligung oder Beteiligung Uber ein anderes - Einschreibung bei einer o&ffentlichen Arbeits-
Mitglied des Haushalts); vermittlung und Erhalt von Arbeitslosenunter-
. stitzung,
b) Erwerbsstatus: - Wunsch nach Arbeit bei Personen, die nicht auf
- Erwerbsstatus in der Referenzwoche, Arbeitsuche sind,
-Grund daflr, daf trotz vorhandener Erwerbs- - Griinde, warum die Person keine Arbeit gesucht
tatigkeit nicht gearbeitet wurde, hat;

- Arbeitsuche von Personen ohne Beschéaftigung,
- Art der gesuchten Tétigkeit (Selbstandiger oder h)allgemeine und berufliche Bildung?:

Arbeitnehmer), Teilnahme an formaler allgemeiner oder beruflicher
- angewandte Methode der Arbeitsuche, Bildung im Laufe der letzten vier Wochen,
- Verfligbarkeit zur Arbeitsaufnahme; - Niveau,
I - Fach,
¢) Merkmale der ersten Erwerbstatigkeit: Teilnahme an Lehrgangen und anderen Unter-
- Stellung im Beruf, o L richtsaktivitéten in den letzten vier Wochen
- Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit, - Gesamtdauer
- Beruf, - Zweck des jiingsten Lehrgangs oder der jiingsten
- Zahl der Personen, die in der ortlichen Einheit sonstigen ULtergrichtsaktivigt]at 9 Jing
arbeiten, o - Fach der jiingsten Unterrichtsaktivitat,
- Land der Arbeitsstatte, - Teilnahme an jiingster Unterrichtsaktivitat wahrend
- Region der Arbeitsstétte, der Arbeitszeit.
-Jahr und Monat des Beginns der derzeitigen Bildungsgrad
Erwerbstatigkeit, e N - héchster erreichter Grad der allgemeinen oder
- unbefristete/befristete Tatigkeit (und Griinde), beruflichen Bildung
- Dauer der befristeten Tatigkeit/des befristeten - Fach. in dem der Yhdchste Grad der allgemeinen
Arbeitsvertrags, o oder beruflichen Bildung erreicht wurde,
- (LEJ‘n_tleLsc)heldung Vollzeit-/Teilzeittatigkeit  (und - Jahr, in dem dieser héchste Grad erreicht wurde.
rtinde),
- Arbeit zu Hause; i) bisherige Berufserfahrung von Personen ohne
T Erwerbstatigkeit:
d)Arbeitszeit: _ ) ) - friihere Erwerbstatigkeit,
-normalerweise je Woche geleistete  Arbeits- - Jahr und Monat der letzten Erwerbstatigkeit,
stunden, L ) - wichtigster Grund fur die Aufgabe der letzten
-Zahl der je Woche tatsachlich geleisteten Erwerbstatigkeit
Arbeitsstunden, ) ) ; - Stellung im Beruf in der letzten Erwerbstatigkeit,
- wichtigster Grund fiir Abweichung der tatsach- - Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit der letzten

lichen von der normalen Arbeitszeit; Erwerbstatigkeit,

- Beruf in der letzten Erwerbstatigkeit;
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j) Situation ein Jahr vor der Erhebung (fakultativ fur
das erste, das dritte und das vierte Quartal):
- vorwiegender Erwerbsstatus,
- Stellung im Beruf,
- Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit der letzten
Erwerbstétigkeit,
- Land des Wohnsitzes,
- Region des Wohnsitzes;

k) vorwiegender Erwerbsstatus (fakultativ);
1) Einkommen (fakultativ);

mjtechnische Angaben im Zusammenhang mit der

Befragung:

- Jahr der Erhebung,

- Referenzwoche,

- Befragungswoche,

- Mitgliedstaat,

- Region des Haushalts,

- Grad der Verstadterung,

- laufende Nummer des Haushalts,

- Art des Haushalts,

- Art des Anstaltshaushalts,

- Hochrechnungsfaktor,

- Unterstichprobe, bezogen auf die vorausge-
gangene Erhebung (jahrliche Erhebung),

- Unterstichprobe, bezogen auf die
Erhebung (jahrliche Erhebung),

- laufende Nummer der Erhebungswelle.

folgende

(2) Die in Absatz1 vorgesehenen Informationen
kénnen um eine weitere Gruppe von Variablen
(nachstehend ,Ad-hoc-Modul“ genannt) ergénzt
werden.

Jedes Jahr wird ein Mehrjahresprogramm von Ad-hoc-
Modulen nach dem Verfahren des Artikels 8 festgelegt:

- Dieses Programm spezifiziert fir jedes Ad-hoc-
Modul das Thema, die Referenzperiode, den Stich-
probenumfang (gleich dem Stichprobenumfang
geman Artikel 3 oder kleiner) sowie die Frist fur die
Ubermittlung der Ergebnisse (eventuell anders als
die Frist geman Artikel 6).

- Die betroffenen Mitgliedstaaten und Regionen und
die detaillierte Liste der im Rahmen eines Ad-hoc-
Moduls zu sammelnden Informationen werden
mindestens 12 Monate vor Beginn der fur dieses
Modul vorgesehenen Referenzperiode festgelegt.

- Der Umfang eines Ad-hoc-Moduls darf den Umfang
des Moduls c) nicht tberschreiten, das in Absatz 1
beschrieben worden ist.

(3) Die Definitionen, die Plausibilitatskontrollen, die
Kodierung der Variablen, die aufgrund der Entwicklung
der Techniken und Konzepte nétige Anpassung der
Liste der Erhebungsvariablen sowie eine Liste von
Grundséatzen fur die Formulierung der Fragen hin-
sichtlich des Erwerbsstatus werden nach dem Ver-
fahren des Artikels 8 festgelegt.

Artikel 5

Durchfiihrung der Erhebung

Die Mitgliedstaaten konnen die Beantwortung der
Fragen zwingend vorschreiben.

Artikel 6

Ubermittlung der Daten

Die Mitgliedstaaten Ubermitteln Eurostat spétestens
zwolf Wochen nach Ende der Referenzperiode im Fall
einer kontinuierlichen Erhebung (und spéatestens neun
Monate nach Ende der Referenzperiode im Fall einer
Fruhjahrserhebung) die Ergebnisse der Erhebung
ohne direkte Identifikatoren.

Artikel 7

Berichte

Beginnend mit dem Jahr 2000 legt die Kommission
dem Parlament und dem Rat alle drei Jahre einen
Bericht Uber die Umsetzung dieser Verordnung vor.
Dieser Bericht bewertet insbesondere die Qualitat der
statistischen Methoden, die die Mitgliedstaaten zu
verwenden beabsichtigen, um die Ergebnisse zu
verbessern oder das Erhebungsverfahren zu er-
leichtern.

Artikel 8 ¥
Verfahren

(1) Die Kommission wird vom Ausschuss fur das
Statistische Programm unterstitzt, der durch Artikel 1
des Beschlusses 89/382/EWG, Euratom ®) des Rates
eingesetzt wurde.

(2) wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so
gelten die Artikel 5 und 7 des Beschlusses
1999/468/EG("™) unter Beachtung von dessen Artikel 8.

Der Zeitraum nach Artikel 5 Absatz 6 des Beschlusses
1999/468/EG wird auf drei Monate festgesetzt.

(3) Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.
Artikel 9
Aufhebungsbestimmung
Die Verordnung (EWG) Nr. 3711/91 wird aufgehoben.
Artikel 10
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffent-

lichung im Amtsblatt der Europaischen Gemein-
schaften in Kraft.

() ABI. L 181 vom 28.6.1989, S. 47.
() ABI. L 184 vom 17.7.1999, S. 23.
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5.3 Auszug aus

Gesetz Uber die Statistik fur Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz - BStatG)
Vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462)

zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes
vom 21. August 2002 (BGBI. | S. 3322)

§15
Auskunftspflicht

(1) Die eine Bundesstatistik anordnende Rechtsvor-
schrift hat festzulegen, ob und in welchem Umfang die
Erhebung mit oder ohne Auskunftspflicht erfolgen soll.
Ist eine Auskunftspflicht festgelegt, sind alle na-
turlichen und juristischen Personen des privaten und
offentlichen Rechts, Personenvereinigungen, Behor-
den des Bundes und der Lander sowie Gemeinden
und Gemeindeverbande zur Beantwortung der ord-
nungsgeman gestellten Fragen verpflichtet.

(2) Die Auskunftspflicht besteht gegenuiber den mit der
Durchfuhrung der Bundesstatistiken amtlich betrauten
Stellen und Personen.

(3) Die Antwort ist wahrheitsgemaR, vollstandig und
innerhalb der von den statistischen Amtern des
Bundes und der Lander gesetzten Fristen zu erteilen.
Bei schriftlicher Auskunftserteilung ist die Antwort erst
erteilt, wenn die ordnungsgemaf ausgefiillten Erhe-
bungsvordrucke der Erhebungsstelle zugegangen
sind. Die Antwort ist, soweit in einer Rechtsvorschrift
nichts anderes bestimmt ist, fur den Empfénger
kosten- und portofrei zu erteilen.

(4) Werden Erhebungsbeauftragte eingesetzt, kénnen
die in den Erhebungsvordrucken enthaltenen Fragen
mindlich oder schriftlich beantwortet werden.

(5) In den Fallen des Absatzes 4 sind bei schriftlicher
Auskunftserteilung die ausgefillten Erhebungsvor-
drucke den Erhebungsbeauftragten auszuhandigen
oder in verschlossenem Umschlag zu tbergeben oder
bei der Erhebungsstelle abzugeben oder dorthin zu
Gbersenden.

(6) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Aufforderung zur Auskunftserteilung haben keine auf-
schiebende Wirkung.

§16
Geheimhaltung

(1) Einzelangaben tber personliche und sachliche
Verhéltnisse, die fir eine Bundesstatistik gemacht

werden, sind von den Amtstragern und fur den o&ffent-
lichen Dienst besonders Verpflichteten, die mit der
Durchfihrung von Bundesstatistiken betraut sind,
geheimzuhalten, soweit durch besondere Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fur

1. Einzelangaben, in deren Ubermittlung oder Verof-
fentlichung der Befragte schriftlich eingewilligt hat,

2. Einzelangaben aus allgemein zugéanglichen Quellen,
wenn sie sich auf die in § 15 Abs. 1 genannten
offentlichen Stellen beziehen, auch soweit eine Aus-
kunftspflicht aufgrund einer eine Bundesstatistik an-
ordnenden Rechtsvorschrift besteht,

3. Einzelangaben, die vom Statistischen Bundesamt
oder den statistischen Amtern der Lander mit den
Einzelangaben anderer Befragter zusammengefaft
und in statistischen Ergebnissen dargestellt sind,

4. Einzelangaben, wenn sie dem Befragten oder
Betroffenen nicht zuzuordnen sind.

Die 8§88 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbindung
mit § 105 Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Abgabenord-
nung vom 16. Marz 1976 (BGBI. | S. 613; 1977 | S.
269), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 19. Dezember 1985 (BGBI. | S. 2436), gelten
nicht fir Personen und Stellen, soweit sie mit der
Durchfihrung von Bundes-, Landes- oder
Kommunalstatistiken betraut sind.

(2) Die Ubermittlung von Einzelangaben zwischen den
mit der Durchfiihrung einer Bundesstatistik betrauten
Personen und Stellen ist zulassig, soweit dies zur
Erstellung der Bundesstatistik erforderlich ist.

§26
Uberleitungsvorschrift

(4) Eine Auskunftspflicht ist nach § 15 Abs. 1 Satz 2
auch festgelegt, soweit Erhebungen aufgrund bereits
geltender eine Bundesstatistik anordnender Rechts-
vorschriften durchgefuhrt werden und die Antwort nicht
ausdricklich freigestellt ist. ...
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5.4 Strafbestimmungen

Strafbestimmungen: §§ 203 Abs. 2, 204 und 205 des Strafgesetzbuches in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Januar 1975 (BGBI. | S. 1)

Nach 8§ 203 Abs. 2 Satz 1 StGB kann bestraft werden, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum per-
sonlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm in
seiner Eigenschaft als

Amtstrager,
fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter,

1.
2
3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,
4
5

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist.

Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben uber personliche oder sachliche Verhéltnisse eines
anderen gleich, die fur Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfalt worden sind (§ 203 Abs. 2 Satz 2).

Als StrafmaR ist Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe vorgesehen (Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Abs. 1). Handelt
der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen,
so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe (Abs. 5). Die gleiche Strafandrohung gilt fir den, der
unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er
nach § 203 verpflichtet ist, verwertet (§ 201 Abs. 1).
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Schlagwortverzeichnis

Abendarbeit
Abweichende Arbeitszeit, Grund................. 32
Allgemeine Weiterbildung............cccccoeeiinee
Altersiibergangsgeld......
Angestellter
Arbeiter........ccovviiii
Arbeitsamt, letzter Kontakt
ArbEItSIOS. ....oooiiiiiiic
Arbeitslose.........cccccoiiiiiiiiiinins
ArbEItSOrt ..o
Arbeitsstatte
Arbeitsstatte, Bundesland.............
Arbeitsstatte, Regierungsbezirk ...
Arbeitsstatte, Staat
Arbeitsuche, Dauer .
Arbeitsuche, Erwerbstatige..........cccccoeevnnnn 50
Arbeitsuche, Nichterwerbstétige ................. 50
Arbeitsvertrag .........ccooeevvveeeeeiinnns

Arbeitszeit, normale...
Arbeitszeit, tatséchlich...
Art der Arbeitsuche........
Ausbildungsabschluss
Ausbildungsstunden ...........cccoccveieeeenn.
Ausbildungszweck ..........cccceeviiiiiiiee e
Auskunftsperson
Auszubildende......
Baualter
Beamter
Beendigung der Erwerbstatigkeit .. .
Beendigungsgrund...........cccceeevviiiieeeiiiiinnns
Befragungsergebnis...........cccoooiiiiiiiniiiinns
Befristete Tatigkeit, Dauer .........
Beruf, ausgetbter ......................
Berufliche Bildungsmaf3nahme.....
Beruflicher Ausbildungsabschluss, Ari
Beruflicher Ausbildungsabschluss, Jahr .....64
Berufliche Schule/Hochschule..................... 56
Berufswechsel ..........cccovviiniiiiicciee 31
Beteiligung an Erhebung...
Betriebsgroe
Betriebswechsel
Bildungsabschlisse.........ccccccoeevviveeeeiicinnns
Bildungsmalinahme, gegenwartig............... 65

............................................................... Seite
Dauer der allgemeinen oder beruflichen
Weiterbildung .........ccoovveeeiiiiiiiieeecis 67,68
EheschlieBungsjahr..........cccoocoviieiiiiiiiininns 15
Einkommen ..........cccooeviieinnnn. 72,73,76-79
Einkommen, ¢ffentliche und private ........... 76
Erwerbstatigkeit..................

Erwerbstatigkeit, zweite......
Erwerbstatigkeitswunsch....
Elternzeit..........cccccoviiiiiiieeinnns

Familienstand...........ccocveeriiiiiniiciiicee
Familienzusammenhang ....

Firma, Betrieb (Name)...........cccocvveeeveinnnens
Fortbildung in den letzten vier Wochen ...... 67
Freiwillig versichert.........cccccoeciiiiveeeiiiinns
Fruhschicht ........ccooccieeeen.

Geringfligige Beschéaftigung

Grund fur abweichende Arbeitszeit............. 32
Hauptwohnung .........cooveieiiiiieeee 17
HaushaltsgroRRe.........ccceeeeeeiiiiiiiieieininns 8,11
Haushaltsmantelbogen............cccccceeevnnes 7,10
Haushaltsnettoeinkommen..............ccccuueeee 79
Haushaltsnummer ..........ccccocvvviiieiiineen. 7,10
Heimarbeit..........cccoooiiiiiiiis 37
Hinterbliebenenrente .............cccocoveiiiieenns 74
Jahr des Ausbildungsabschlusses ............. 64

Jahr des Schulabschlusses

Mithilfe.......ooooieeee s 19,24,32,44
Mithelfender Familienangehoriger 19,24,32,44
Nachtarbeit..........ococeiiiiiii, 34,35
Nachtschicht ......
Nettoeinkommen................
Offentliche EINKOMMEN ........c.ccovevvveviiernnane 73
Offentlicher DIENSt.........c.ccoveveveeveveeeeenenne. 27
Personenzahl
Pflichtversicherung, Rentenvers. ..
Pflegeversicherung...........cccoccuveeeeennne
Private EiNnkommen .........cccceiviieiiincenns
Rentenbezug..........occceveviiiiiiiiinnenn.




Rentenversicherung..........cccccocviieeeenn.
Sachbezige............
Samstagsarbeit....
Schichtarbeit............cccocoveiinnnnn.
Schulabschluss, allgemein
Schulbesuch.........cccccoviiiiiie,
Situation im Vorjahr ..........ccccccooiiiiennne
Situation vor Arbeitsuche..
Sonntagsarbeit ..............
Spatschicht.............
Staatsangehdrigkeit
Tatigkeit als ...........
TagschiCht ..o
Teilzeittatigkeit........ccovvveeeviiciiiee e,
Uberwiegender Lebensunterhalt ... .72,73
Veranderung der Personen........... .13,15
Veranderung des Haushaltes.....
Verfugbarkeit .
Verfugbarkeit (Nicht-Arbeitsuchende) ......... 49
Vollzeit-/Teilzeittatigkeit .........cccceeevvvivvnennnn.
Vorjahressituation...........ccccoovviiiieiee s
Vorruhestand.............
Wehrdienstleistende ..
Weiterbildung .........ccoeccvvvveeeenne
Weitere berufliche Ausbildung ...
Wirtschaftszweig..........cccccvveeenn.
Wohnung, Weitere...........cccceevriiieeeeeeniiiines
WohnuNgSNUMMET .......vvviieeeeeiiiiiee e e e
Zivildienstleistende ......................
Zuzugsjahr.................
Zweck der Ausbildung ...
Zweite Erwerbstatigkeit............cccceevinns




