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Das Handbuch

Vor lhnen liegt das Interviewerhandbuch fir die Mikro-
zensusbefragung 2014.

neu Wichtige Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr
(z. B. Erlauterungen zu neuen Fragen, neue Antwortaus-
pragungen, malgebliche Veranderung der Erlauterungen)
sind mit dem Begriff ,neu” in der Vorspalte gekenn-
zeichnet.

Was finde ich in diesem Handbuch?

1 Hinweise und Erlauterungen zu allen Fragen im Mikrozensus 2014

In diesem Handbuch finden Sie Hinweise und Erlaute-
rungen zu allen Fragen, die im diesjahrigen Mikrozensus
gestellt werden.

Dieses Hintergrundwissen soll hnen Sicherheit bei der
Befragung geben. Es hilft Ihnen, den Sinn und Zweck der
Fragen besser zu verstehen und auf Ruckfragen korrekt

antworten zu kdnnen.

AulRerdem vermittelt lhnen das Handbuch Fachwissen in
den unterschiedlichen und teilweise komplizierten
Themenbereichen, wie z. B. bei den Bildungsabschliissen
und den verschiedenen Arten von Sozialleistungen.

2 Thematische Ubersichten

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

Zu jedem thematischen Abschnitt finden
Sie eine Ubersicht, welche Fragen in dem
' Themenabschnitt gestellt werden und

welche Personengruppen befragt werden

mussen.

Beispiel

‘ ‘ Andere Personen

| Unter 15 Jahren ||| Erwerbstatige, Beschaftigte

| Mit J0b || onne Job

Wunsch nach Mehrarbeit/ Mehrverdienst?

‘ Mehrarbeit gewiinscht

H nicht gewtinscht ‘

Beginn innerhalb 2 Wochen?
‘ maéglich H nicht moglich ‘
Grund?

Gewtinschte Stundenzahl?

Weniger Stunden?

gewdnscht| | nicht |

Gew. Std.?




3 Argumentationshilfen

Nicht immer ist es den Befragten klar,
warum die Angaben zu einer Frage be-
noétigt werden.

‘ Die Argumentationshilfen sollen lhnen
helfen, den Hintergrund zu einzelnen
Fragen besser zu kennen und auf die

Fragen nach dem Sinn und Zweck der
Angaben besser antworten zu kénnen.

4 Beispiele zu schwierigen Fragen

Beispiel:

Wir benétigen die Angaben
zu allen Personen, damit
diese Umfrage reprasentativ
fur alle Menschen ist,
die in Deutschland leben.

Beispielhaushalt: Familie Kohlmeier

Am Beispiel von Familie Kohlmeier werden
besonders schwierige oder wichtige Fragen
exemplarisch erlautert.

1. Vater Gerd ist 54 Jahre alt und zurzeit
arbeitslos. Zuletzt hat er als Entwick-
lungsingenieur bei einem Automobilher-
steller gearbeitet. Seit sechs Wochen
nimmt er an einer MaBnahme zur Weiter-
qualifizierung teil.

2. Mutter Iraist 40 Jahre alt und im Jahr
2000 aus Polen als Spataussiedlerin
nach Deutschland zugewandert. Ihre
Stelle als Ubersetzerin in der Verwaltung
des Automobilherstellers, bei dem auch
ihr Mann tétig war, hat sie wegen Eltern-
zeit unterbrochen. Wahrend der Elternzeit
arbeitet sie ab und zu freiberuflich als
Ubersetzerin fur ein russisches
Spracheninstitut.

Familie Kohimeier besteht aus vier Personen:

3. Tochter Annika ist 18 Jahre alt. Sie geht
zum Gymnasium und bessert ihr Taschen-
geld auf, indem sie zwei Stunden in der
Woche dem Onkel hilft, der einen kleinen
Kiosk betreibt.

4., Sohn Lukas ist 2 Jahre alt.

Die Beispiele im Interviewerhandbuch anhand
der Familie Kohimeier sollen Ihnen helfen, den
Hintergrund der Fragen besser zu verstehen.




Zusatzprogramm im Mikrozensus 2014

Das diesjahrige Zusatzprogramm im Mikrozensus be- Fir die Erfassung der Mieten und der Nebenkosten ist es
handelt Fragen zur Wohnsituation am Wohnort und hilfreich, wenn der Mietvertrag und die Nebenkostenab-
zu Miete und Nebenkosten. rechnungen eingesehen werden.

Das diesjahrige Ad-hoc-Modul behandelt das Thema Fragebdgen, die das Ad-hoc-Modul beinhalten, sind
JArbeitsmarktsituation von Zuwanderern und ihren direk- durch einen zusatzlichen Streifen auf dem Deckblatt
ten Nachkommen®. und auf der Rickseite gekennzeichnet, so dass sie sich

auf den ersten Blick von den Frageb6gen ohne Ad-hoc-

Im Erhebungsjahr 2014 kommen zwei unterschiedliche Modul unterscheiden lassen.

Befragungsprogramme zum Einsatz:

1. Die Fragen zu Mikrozensus und Arbeits- s
kréaftestichprobe ohne Ad-hoc-Modul

2. Die Fragen zu Mikrozensus und Arbeits-
kraftestichprobe mit Ad-hoc-Modul

10% der Befragten werden die Fragen zu Mikrozensus
und Arbeitskraftestichprobe mit Ad-hoc-Modul gestellt.
Im Erfassungsprogramm Blaise erfolgt die Zuordnung
automatisch Uber die Auswahlbezirksnummer. Blaise
wahlt automatisch die zu stellenden Fragen aus.

it Lo e Eopnes Uner.

Fur die Erhebung 2014 wurden zwei unterschiedliche = ==
Fragebogenversionen entwickelt. e .

Was muss ich als Interviewer/-in bei der Befragung 2014 noch beachten?

Listenheft

Fir die Erhebung 2014 wurde — wie schon im Vorjahr —
wieder ein Listenheft erstellt. Diese Listen sollen den
Befragten dabei helfen, sich bei vielen Antwortméglich-
keiten besser einordnen zu kénnen. Untersuchungen
haben gezeigt, dass die Datenqualitét im Mikrozensus
besser ist, wenn verstérkt Listen zum Einsatz kommen.
Daher unsere Bitte:

Nutzen Sie immer das Listenheft!

Das macht es lhnen und den Befragten leichter.



Haushalt und Wohnung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(>

[ Alle Haushalte

Weitere Haushalte in der Wohnung?

{ Erstbefragung

M Folgebefragung }

Haushaltsmitglieder verstorben?

Haushaltsmitglieder fortgezogen?

[Alle Haushalte

Anzahl der Haushaltsmitglieder?

1 Gibt es in lhrer Wohnung neben Ihrem Haushalt weitere Haushalte, z. B. Untermieter/-innen?

Wer gehdrt zum Haushalt? Personen, die normaler-
weise im Haushalt wohnen und dort gemeldet sind und
Personen, die voriibergehend abwesend sind, z. B. aus
beruflichen oder gesundheitlichen Grinden, Personen im
Freiwilligendienst, auswarts Studierende.

Was ist ein Haushalt? Eine Gemeinschaft von Personen,
die zusammen wohnt und wirtschaftet. In einem Haus-
halt wird der Lebensunterhalt gemeinsam finanziert.

Keine Haushaltsmitglieder sind Hausangestellte, Per-
sonen, die zu Besuch anwesend sind sowie Untermie-
ter/-innen. Untermieter/-innen mussen als eigener Haus-
halt erfasst werden (vgl. § 2 Absatz 2 MZG 2005).

Ein Ein-Personen-Haushalt besteht aus einer Person,
die normalerweise allein wohnt und fiir sich allein wirt-
schaftet.

Ein Mehr-Personen-Haushalt besteht aus Personen, die
normalerweise zusammen wohnen und wirtschaften.

Wohngemeinschaften (WGs) zahlen dann zu den Mehr-
Personen-Haushalten, wenn sie zusammen wohnen und
gemeinsam wirtschaften (z. B. mit einer gemeinsamen
Haushaltskasse). Handelt es sich hingegen um eine reine
Zweckgemeinschaft (z. B. ohne gemeinsame Haushalts-
kasse), ist jedes WG-Mitglied ein Ein-Personen-Haushalt.
In der Regel sind WG-Bewohner als eigener Haushalt zu
betrachten.

In der Regel sind Au-pairs als Haushaltsmitglieder zu
erfassen. Es kann Ausnahmen geben, bei denen Au-pairs
nicht zum Haushalt gehéren. Zur Ermittlung gilt die
gesetzliche Vorgabe, wonach Mitglieder eines Haushalts
zusammen wohnen und wirtschaften. Wird eine der
beiden Bedingungen nicht erfillt, so liegt kein gemein-
samer Haushalt vor. Bei Au-pairs miissten beide
Bedingungen erfiillt sein. Sie leben meistens im selben
Haushalt und sie verpflegen sich nicht eigenstandig,
sondern gemeinsam mit den anderen Haushalts-
mitgliedern — wirtschaften somit zusammen.

2 Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder Ihres Haushalts verstorben?

3 Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder lhres Haushalts fortgezogen?

Fur Personen, die nicht mehr zum Haushalt gehdren,
bleiben die restlichen Fragen unbeantwortet.



4 Wie viele Personen haben am Mittwoch der letzten Woche insgesamt zu lhrem Haushalt gehort?

Auch voriibergehend Abwesende kénnen zum Haus- Wenn keine vollstdndigen Angaben zu abwesenden
halt gehdren! Es werden auch Haushaltsmitglieder er- Personen vorliegen, mussen Sie dennoch die voruber-
fasst, die aus beruflichen oder anderen Griinden zum Er- gehend abwesenden Personen bei der Zahl der Personen
hebungszeitpunkt voriibergehend abwesend sind. beriicksichtigen und im Erfassungsprogramm als unvoll-

standiges Interview kennzeichnen.

Argumentationshilfen ,Haushalt und Wohnung“

\

Wir missen die genaue Anzahl von\
Haushalten in Deutschland kennen.

Diese Angaben werden zum Beispiel
verwendet, um flr die nachsten
Jahre abzuschétzen, wie viele
Wohnungen in Deutschland

gebraucht werden.

Wir benétigen die Angaben
zu allen Personen, damit
diese Umfrage reprasentativ
fiir alle Menschen ist,
die in Deutschland leben.

Personen und Wohnung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

{2

[ Alle Befragten }

Einzug in den letzten 12 Monaten?
Weitere Wohnung/ Hauptwohnung?
Geschlecht?

Geburtsdatum (Monat u. Jahr)?

Familienstand?

Eintrag von Nachnamen und Vornamen

Erfassen Sie bitte die Namen und Vornamen aller am Weitere Personen werden in folgender Reihenfolge ein-
Erhebungsstichtag (Mittwoch der vergangenen Woche) getragen: Erwachsene Person/-en, z. B. Ehepartner/-in
zum Haushalt gehérenden Personen. bzw. Lebenspartner/-in, Kinder in der Reihenfolge ihres

. . Alters, Verwandte, weitere Personen Haushalts.
Reihenfolge der Personen: Die Bezugsperson des ters, Verwandte, weitere Personen des Haushalts

Haushalts ist grundsatzlich die erste Person der im Haus-
halt vorkommenden Personen.

5 Sind Sie in den letzten 12 Monaten in diese Wohnung eingezogen?

Einzug in bestehende Haushalte und Geburt: Fur Auch bei Kindern, die seit der letzten Befragung geboren
Haushaltsmitglieder, die in einen schon im Vorjahr be- wurden, ist ,Ja"“ anzugeben.

fragten Haushalt zugezogen sind, muss die Frage bei die-
sem neuen Haushaltsmitglied mit ,Ja“ beantwortet
werden.

Bei neuen Haushalten missen alle Personen als Zuzug
angegeben werden.



6 Bewohnen Sie noch eine weitere Wohnung (auch Zimmer, Unterkunft oder Heim)

in Deutschland?

Weitere Wohnung: Hier ist anzugeben, ob ein Haushalts-

mitglied auch noch eine weitere Wohnung (Nebenwoh-
nung) bewohnt.

Was ist die Hauptwohnung? Die Hauptwohnung ist die
vorwiegend genutzte Wohnung.

Wenn sich eine Person in mehreren Wohnungen
gleich oft aufhalt, dann ist die Hauptwohnung die Woh-
nung, die den Lebensmittelpunkt darstellt bzw. in der die
Familie, der/die Lebenspartner/-in lebt.

7 Geben Sie bitte Ihr Geschlecht an.

— kein Hinweis —

8 Wann sind Sie geboren?

— kein Hinweis —

Welchen Familienstand haben Sie?

Verheiratete Personen gelten auch dann als verheiratet,
wenn sie getrennt leben.

Eingetragene Lebenspartner/-innen haben ihren Fami-
lienstand entweder beim Standesamt oder bei einem
Notariat beurkunden lassen.

Bei Personen im freiwilligen Wehrdienst kann die
Kaserne als Nebenwohnung zahlen.

Was ist mit Wohnungen im Ausland? Die Frage nach
einer weiteren Wohnung bezieht sich nur auf das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland.

+Eingetragene Lebenspartnerschaft”, ,Eingetragene/-r
Lebenspartner/-in verstorben* bzw. ,Eingetragene
Lebenspartnerschaft aufgehoben” gelten ausschlief3lich
fur gleichgeschlechtliche Partnerschaften im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes.



Personen und Haushalt

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

'
'

(2

10 Zu welcher Gruppe gehéren Sie?

[ 1-Personen-Haushalt H Mehr-Personen-Haushalt }
[ Ledig } [ sonst J [ Verheiratet
‘ Mutter im Haushalt? Ehepartner/in im Haushalt?
: Vater im Haushalt? [ Nein H Ja }

~ Lebenspartner/in im Haushalt? (freiwillig)

{ Alle Personen in Mehr-Personen-Haushalten J

Beziehung zur 1. Person im Haushalt

Mit dieser Frage wird zwischen Ein- und Mehrpersonen- Wird eine der Fragen 11 bis 14 mit ,Ja“ beantwortet,
haushalten unterschieden. Bei Mehrpersonenhaushalten missen Sie die jeweilige Personen-Nummer der Mutter,
wird in den folgenden Fragen der Haushaltszusammen- des Vaters, des Ehe- oder Lebenspartners/der Ehe- oder
hang genauer erfragt. Personen in Einpersonenhaus- Lebenspartnerin eintragen.

halten kdnnen diese Fragen uberspringen (bis Frage 16).

11 Lebt Ihre Mutter in diesem Haushalt?

12 Lebt Ihr Vater in diesem Haushalt?

13 Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in in diesem Haushalt?

14 Sind Sie Lebenspartner/-in eines Mitglieds dieses Haushalts? (freiwillige Beantwortung)

15 In welcher Beziehung stehen Sie zur 1. Person?

Hier wird abgefragt, in welcher Beziehung die Befragten Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder gelten als

zur ersten Person des Haushalts stehen.

Kinder. Genauso sind Stief-, Adoptiv- oder Pflegemutter/
Pflegevater als Mitter oder Véter einzutragen.

Argumentationshilfen ,,Person und Wohnung*

’ /Diese Befragung ist die einzige\ /

alleine erziehen. J

Statistik, um Informationen ber Um junge Miitter unﬁi Vater
die Lebensformen, in denen die zu unterstiitzen, Familienleben
Menschen in Deutschland leben, und Beruf miteinander zu
Zu erhalten. vereinbaren, bendtigen wir nicht nur
o ) ) Angaben zu lhrer Erwerbstatigkeit
Um.zum Beispiel Alleinerziehende oder Arbeitsuche, sondern auch
gezielt férdern zu kdnnen, missen Informationen Uber die
wir wissen, wie viele Mutter Zusammensetzung und Struktur
und Vater ihre Kinder der Haushalte.

\

_




Ihre Beschéaftigungssituation

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

j [ Unter 15 Jahren }

[ 15 Jahre und alter }

Aktuelle Situation: Was trifft am ehesten zu?

[ Erwerbstétige (01-07), (14-15) } [ Andere Personen (08-13) }

16 Zu welcher Altersgruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —

Bezahlte Tatigkeit?

Unbezahlt mithelfend?

17 Wenn Sie lhre aktuelle Situation betrachten: Was trifft am ehesten auf Sie zu?

BEjev4ll  Jede Person soll sich einer Gruppe zuordnen. Hier-
Frage bei geht es um die individuelle Einschatzung der Be-

17,

fragten, womit sie die meiste Zeit verbringen.

Wenn die Befragten sich nicht eindeutig zuordnen
kdnnen, sollen sie angeben, womit sie in der letzten
Woche hauptséchlich ihre Zeit verbracht haben.

Als Selbststandige/-r oder Freiberufler/-in gilt eine
Person auch dann, wenn sie in der abgelaufenen Be-
richtswoche gerade erst begonnen hat, eine Selbststén-
digkeit aufzunehmen (zum Beispiel Ausristungsge-
genstande gekauft oder ein Biiro angemietet hat).

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 17 vor.

10

Beispiel zu Frage 17: Die Beschaftigungssituation der Familie Kohlmeier

Vater Gerd ist zurzeit arbeitslos. Fir ihn wird die Annika geht zur Schule und wird mit Ziffer 08

Ziffer 10 ,Arbeitslose/-r* gewahit.

Mutter Ira gibt an, dass sie hauptsachlich in

»Schiler/-in, Student/-in“ signiert.

Lukas ist jiinger als 15 Jahre. Er braucht die

Elternzeit ist. Sie gibt Ziffer 02 ,, Erwerbstétige Fragen zur Beschaftigungssituation nicht zu be-
in Elternzeit" an. lhre freiberufliche Tatigkeit als antworten.
Ubersetzerin ist an dieser Stelle nicht relevant.

18 Haben Sie irgendeinen Nebenjob oder eine Tatigkeit, mit der Sie Geld verdienen?

Jede bezahlte Tétigkeit ab 1 Stunde pro Woche zéhlt.
Jede/-r muss die Frage mit ,Ja“ beantworten, der oder
die normalerweise eine Stunde oder langer einer auf
Bezahlung ausgerichteten Tatigkeit nachgeht.

Jede/-r Befragte ab 15 Jahren kann prinzipiell er-
werbstétig sein, einer bezahlten Tatigkeit nachgehen,
jobben oder nebenher etwas Geld verdienen.

Nennen Sie typische Beispiele: Zeitungen austragen,
Nachhilfe, Musikunterricht, Babysitten, gegen Bezahlung
in einem Haushalt putzen, Taxi fahren u. A.

Als Bezahlung gelten auch Sachleistungen wie zum
Beispiel kostenfreies Wohnen o. A.

Nebenjobs und kleine Tatigkeiten: Auch

Schiler/-innen, Rentner/-innen (auch Bezieher/-innen von
Ubergangs- oder Vorruhestandsgeld), Hausfrauen/Haus-
manner oder registrierte Arbeitslose mit kleinen Nebenjobs
gelten als erwerbstéatig.

Ehrenamtliche Tatigkeiten, fur die Aufwandsent-
schadigungen gezahlt werden, die Uber die reinen
Sachkosten hinausgehen und mit denen ein gewisses
Einkommen verbunden ist, gelten als bezahlte Tatig-
keit. Enrenamtliche Tatigkeiten ohne Aufwandsent-
schadigungen oder Aufwandsentschadigungen, die
lediglich in H6he der Sachkosten gezahlt werden,
zéhlen nicht dazu.



Beispiel zu Frage 18: Bezahlte Tatigkeiten der Familie Kohlmeier

Vater Gerd ist zurzeit arbeitslos. Er ant- Annika hilft ihrem Onkel normalerweise an zwei Stun-
wortet mit , Nein“, da er im Moment den pro Woche in seinem kleinen Kiosk. Sie antwortet
keinerlei bezahlte Tatigkeit hat. ~Ja, und zwar mit einem 450-Euro-Job*“.

Mutter Ira muss als Erwerbstétige in Lukas ist junger als 15 Jahre. Fur ihn entfallt die
Elternzeit, die Frage 18 nicht beant- Frage.

worten (Filter hin zu Frage 20).

19 Arbeiten Sie unbezahlt als mithelfende/-r Familienangehdrige/-r im familieneigenen Betrieb?

Unbezahlte Mithilfe als Familienangehdrige/-r ist jede Keine unbezahlten Mithilfen sind hauswirtschaftliche
unentgeltlich geleistete Arbeit in einem Betrieb, den ein Arbeiten, die fur den Betriebsinhaber/die Betriebsinhabe-
Familienmitglied des/der Befragten fuhrt. Auch gelegent- rin geleistet werden (z. B. fur die Bekdstigung und

liche Hilfe zahlt dazu! Unbezahlt mithelfende Familien- sonstige Versorgung der Familie des Betriebsinhabers/
angehdorige gelten als Erwerbstétige. der Betriebsinhaberin).

Argumentationshilfen , lhre Beschéftigungssituation*

’ / Damit man die Informationen \ medes Land hat unterschiedlichh

aus unterschiedlichen Landern Rechts- und Sozialsysteme.
in Europa vergleichen kann,
bendtigen wir die Angaben von allen
Personen, die in Deutschland
irgendeine bezahlte Tétigkeit

Fur internationale Vergleiche
braucht man nicht nur die
regelmafigen, vertraglich

vereinbarten Arbeitsstunden,

austben. sondern auch die bezahlten
Egal, ob sie 50 Stunden oder nur Tatigkeiten, die ohne vertragliche
eine Stunde in der Woche arbeiten. Regelung stattfinden, wie zum

Beispiel Nachhilfe, Babysitten etc. J




Erwerbstatigkeit und Nebenjob in der letzten Woche

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

12

(2 s

Tatigkeit letzte Woche ausgeiibt?

[ Unter 15 Jahren } [ Erwerbstétige, Beschéftigte ] [ Andere Personen }

[ Mit Job

[ Letzte Woche gearbeitet} [ Nicht gearbeitet J :

20 Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —

Ziel dieses Abschnitts (Frage 21 bis 24) ist es zu erfas-
sen, ob der Befragte in der Berichtswoche eine bezahlte
Tatigkeit ausgetbt hat, oder aber diese bei bestehen-
dem Arbeitsverhéltnis in der Berichtswoche nicht ausge-
Ubt hat. Fur die Ermittlung des Vorliegens einer Erwerbs-
tatigkeit ist es nach internationaler Definition erforderlich,
den Grund der Unterbrechung sowie in einigen Féllen
auch das Vorliegen einer Lohn-/Entgeltfortzahlung zu
erfassen.

Bei dieser Frage geht es darum, ob die Person ihre
Erwerbstatigkeit oder ihren Nebenjob in der Berichts-
woche auch tatsachlich ausgetbt hat. Hierbei z&hlt die
tatsachliche Ausiibung der Tatigkeit, nicht das blof3e
Vorliegen eines Arbeitsverhéltnisses. Es spielt dabei
keine Rolle, ob es sich bei der ausgelibten Tatigkeit um
einen Haupt- oder einen Nebenjob gehandelt hat. Sofern
irgendeine bezahlte Tatigkeit fir mindestens eine
Stunde ausgelibt wurde, ist die Frage mit ,Ja“ zu beant-
worten.

Hat die Person ihre Erwerbstétigkeit oder ihren Neben-
job in der Berichtswoche, z. B. wegen Urlaub, Krankheit
oder Elternzeit, nicht ausgeubt, ist die Frage mit ,Nein*
zu beantworten.

Grund fiur Nichtarbeit?

Dauer Unterbrechung? 3

Fortzahlung mind. 50%?

Allgemeine Hinweise zur Erfassung bezahlter Tatigkeiten in der Berichtswoche

21 Haben Sie Ihre Erwerbstatigkeit/lhnren Nebenjob mindestens 1 Stunde in der letzten Woche ausgelibt?

Selbststandige, die in der Berichtswoche kein Geld
verdient haben oder Verluste hatten, antworten mit
~Ja“, wenn sie in der Berichtswoche ihre Tatigkeit aus-
geubt haben, z. B. Kontakt zu Kunden, Auftraggebern
etc. hatten.

Falls z. B. wahrend der Elternzeit die Haupttatigkeit
unterbrochen wurde und in der Haupttatigkeit dement-
sprechend in der Berichtswoche nicht gearbeitet wurde,
aber in der Berichtswoche eine Nebentétigkeit z. B. als
Tagesmutter ausgeiibt wurde, ist die Frage 21 mit , Ja“
Zu beantworten.



Beispiel zu Frage 21: Bezahlte Erwerbstatigkeit der Familie KohImeier in der letzten Woche

Vater Gerd ist nicht erwerbstétig. Die Frage 21

wird ihm nicht gestellt.

Mutter Ira hat Ihre Tétigkeit als Ubersetzerin in
der Berichtswoche wegen Elternzeit nicht aus-
gelibt. Da sie aber in der Woche eine Neben-
tatigkeit als freiberufliche Ubersetzerin ausgeiibt

Annika hatte in der letzten Woche Ferien. Sie
hat — statt der Ublichen zwei Stunden — sogar
einen ganzen Tag im Kiosk ihres Onkels ausge-
holfen. Sie antwortet mit ,Ja"“.

Lukas ist junger als 15 Jahre. Die Frage 21 wird
fur ihn nicht gestellt.

hat, beantwortet sie die Frage dennoch mit "Ja".

22 Aus welchem Grund haben Sie nicht gearbeitet?

Liste zu
Frage|
22

Mit dieser Frage wird erfasst, was der Hauptgrund daftr
ist, dass in der letzten Woche keiner Erwerbstatigkeit

und auch keiner Nebentéatigkeit nachgegangen worden
ist.

Anzugeben ist der Hauptgrund: Treffen mehrere Griinde
zu, so ist der Grund zu nennen, der fir die gré3te Zahl
an Arbeitsstunden zutrifft. War die Person beispiels-
weise in der Berichtswoche krank und hatte Urlaub, wo-
bei die Krankheit mehr Tage andauerte als der Urlaub,
so ist Auspragung 01 ,Krankheit, Unfall* anzugeben.
War eine Person mit mehreren Tatigkeiten in beiden
Tatigkeiten nicht am Arbeitsplatz, bezieht sich die An-
gabe auf die Haupttatigkeit. Im Zweifelsfall ist dies die
Tatigkeit mit der lAngsten Arbeitszeit.

Besonders erlauternswert ist die Altersteilzeit: Das
Gesetz zur Foérderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand regelt fir Arbeitgeber/-innen und Arbeit-
nehmer/-innen die Rahmenbedingungen uber Verein-
barungen zur Altersteilzeitarbeit. Das Arbeitsamt fordert
die Teilzeitarbeit von Arbeithehmer/-innen, die ihre
Arbeitszeit nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf
die Halfte vermindern.

Wie die Arbeitszeit verteilt wird, bleibt den Vertrags-
partnern Uberlassen, z. B. Verminderung der Arbeitszeit
auf die Halfte der Wochenarbeitszeit oder zunéchst volle
Arbeitszeit und in der zweiten Halfte eine Freistellungs-
phase.

Bedingung ist, dass Uber einen Gesamtzeitraum von
bis zu drei Jahren die Arbeitszeit im Durchschnitt halbiert
wird. Dieser Zeitraum kann auf bis zu zehn Jahre er-
weitert werden, wenn dies durch Tarifvertrag zugelassen
ist. Die Altersteilzeitvereinbarung muss mindestens bis
zum Rentenalter reichen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 22 vor.

23 Wie lange dauert die Unterbrechung Ihrer Arbeit insgesamt? (freiwillige Beantwortung)

Gefragt ist nach der gesamten Dauer der Abwesenheit,
nicht nach der bis zur Berichtswoche tatséachlich ver-
strichenen Zeitspanne. Wenn die Dauer zum Zeitpunkt
der Befragung noch nicht genau feststeht, sollte diese
von dem/der Befragten geschatzt werden.

Dauer der Unterbrechung: Abwesenheiten vom
Arbeitsplatz von 3 Monaten oder mehr kénnen z. B. bei
Personen in Elternzeit auftreten. Auch (Sonder-) Urlaube
von langer als 3 Monaten sind moglich.

24 Erhalten Sie weiterhin mindestens die Hélfte Ihres bisherigen Einkommens

(Lohn-, Gehaltsfortzahlung, staatliche Leistungen)?

Bei Lohn-/Entgeltfortzahlung kann es sich um Leistun-
gen des Arbeitsgebers oder um staatliche Leistungen
handeln. Die Fortzahlung bezieht sich in der Regel auf
das monatliche Einkommen, weil das Arbeitsentgelt
normalerweise monatlich gezahlt wird.

Personen, die das seit dem 01.01.2007 gewahrte Eltern-
geld erhalten, missen ,Ja“ antworten.

Personen, die ihre Bezugszeit fur das Elterngeld auf bis
zu 28 Monate strecken und Elterngeld in Hohe von
33,5% des letzten monatlichen Nettogehalts erhalten,
mussen Frage 24 mit , Nein“ beantworten.
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Angaben zu lhrer Erwerbstatigkeit, Inrem Nebenjob

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

14

(>

{ Unter 15 Jahren }

{ Erwerbstétige, Beschéaftigte } [ Andere Personen }

25 Zu welcher Gruppe gehoéren Sie?

— keine Hinweis —

Personen mit mehreren bezahlten Tatigkeiten ent-
scheiden selbst, welche Téatigkeit Ihre Haupttétigkeit ist.
Im Zweifelsfall ist dies die Tatigkeit mit der normaler-
weise langsten Arbeitszeit. Angaben zu einer weiteren
Erwerbstéatigkeit werden ab Frage 65 erfasst.

Bei einem Stellenwechsel in der Berichtswoche gilt
als Haupttatigkeit die bezahlte Tatigkeit, die am Ende
der Berichtswoche ausgeubt wurde.

Personen, die sowohl selbststandig als auch bei
einem o6ffentlichen oder privaten Arbeitgeber angestellt
sind (z. B. Arzte mit eigener Praxis, die zusétzlich im
Krankenhaus arbeiten), werden behandelt wie Personen
mit zwei bezahlten Tatigkeiten (Angaben zu einer weite-
ren Erwerbstatigkeit werden ab Frage 65 erfasst).

Stellung im Beruf?

Geringflgigkeit der Tatigkeit?

Tatigkeitsmerkmale?

[ Ohne Job]

S====do

[ Mit Job

Allgemeine Hinweise zu Personen mit mehreren bezahlten Tatigkeiten (Haupt- und Nebenjobs)

Selbststandige und Freiberufler/-innen mit einer breiten
Angebotspalette innerhalb eines Unternehmens/einer
Tatigkeit geben nur eine Selbststandigkeit an.

Selbststandige und Freiberufler/-innen mit zwei unter-
schiedlichen Betrieben (zum Beispiel an zwei unter-
schiedlichen Standorten) geben zwei bezahlte Tatig-
keiten (als Haupt- und Nebentatigkeit) an.



26 Was trifft auf Ihre gegenwartige Tatigkeit zu?

Liste zu
Frage)
26

Bei mehreren bezahlten Tatigkeiten bezieht sich die
Angabe auf die Haupttatigkeit. Im Zweifelsfall ist dies die
Tatigkeit mit der langsten Arbeitszeit.

Bei Unterbrechung der bezahlten Tatigkeit (z. B.
Elternzeit) bezieht sich die Angabe auf die unter-
brochene Tatigkeit.

Selbststandige, Freiberufler/-innen sind Gewerbetrei-
bende und Unternehmer/-innen. Auch Personen, die auf
Basis eines Werkvertrags arbeiten, private Tages-
mitter/-vater und Personen, die Privatstunden geben
(Klavierunterricht, Schilernachhilfe, Babysitten etc.)
zéhlen dazu. Ohne Beschéftigte sind Selbststandige
und Freiberufler/-innen, bei denen keine weiteren Per-
sonen gegen Lohn/Gehalt tétig sind. Mit Beschaftigten
sind Selbststéandige und Freiberufler/-innen, bei denen
mindestens eine weitere Person gegen Lohn/Gehalt ab-
hangig beschaftigt ist.

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdorige/-r ist
anzugeben, wenn jemand im Betrieb eines Verwandten
ohne Bezahlung mitarbeitet.

Zu der Kategorie ,, Beamter/Beamtin, Richter/-in“ zéh-
len auch Angehdrige der Bundespolizei und der Bereit-
schaftspolizei des Bundes und der Léander sowie kirch-
liche Beamte/Beamtinnen der Evangelischen Kirche und
der Rdmisch-Katholischen Kirche.

Die Bezeichnung "Beamter/Beamtin” wird dartiber hin-

aus gelegentlich auch fur Angestellte verwendet, so z. B.

bei Versicherungsbeamten/-innen, Bankbeamten/-innen,
Betriebs- und Sozialbeamten/-innen. In diesen Fallen
tragen Sie Angestellte/-r ein. In der Regel werden Sie
aus dem Wirtschaftszweig oder des Namens des Betrie-
bes erkennen kdnnen, ob die Bezeichnung Beam-
ter/Beamtin bei der betreffenden Erwerbstétigkeit in
einem solchen Sinn gebraucht worden sein kann oder
nicht. In Zweifelsféllen fragen Sie die Auskunftsperson
bitte nochmals genau.

Die Kategorie , Angestellte/-r* umfasst alle Personen,
die einen sozialversicherungspflichtigen Status haben
oder in eine entsprechende tarifliche Einstufung fallen.
Leitende Angestellte gelten ebenfalls als Angestellte,
sofern sie nicht Miteigentiimer/-innen sind.

Zu , Arbeiter/-innen, Heimarbeiter/-innen“ zahlen alle

Lohnempfanger/-innen unabhangig von der Qualifikation
(Facharbeiter/-innen, Hilfsarbeiter/-innen, Haushaltsge-

hilfen/-innen).

Die Unterscheidung zwischen Arbeitern und Ange-
stellten in der Sozialversicherung und im Tarifrecht des
offentlichen Dienstes ist inzwischen abgeschafft worden,
so dass die Zuordnung der Selbsteinschatzung der Be-
fragten Uberlassen werden sollte.

Der in friheren Erhebungen verwendete Begriff "aner-
kannter Ausbildungsberuf" ist durch die Verwendung des
Begriffs "Auszubildende/-r mit Ausbildungsver-
gutung" ersetzt worden. Auszubildende/-r mit Aus-
bildungsvergitung umfasst alle Formen der schulischen
und dualen Ausbildung. Es ist hierbei erforderlich, dass
eine Ausbildungsvergiitung gezahlt wird und zwei Lern-
orte besucht werden — Schule und Betrieb (Firma, Ge-
schéft, Praxis, Krankenhaus, Behdrde) bzw. Giber- oder
aul3erbetriebliche Einrichtung.

Die gesonderte Kategorie der Beamtenanwarter/-innen
ist notwendig, um die Gruppe der Personen in Be-
rufsausbildung vollsténdig abbilden zu kdnnen.

Eine eigene Kategorie bilden die Volontéare/-innen,
Trainees und bezahlten Praktikanten/-innen. Sie werden
nicht zu den Auszubildenden hinzugerechnet. Prakti-
kanten/-innen, die keine Bezahlung erhalten, gelten als
nichtbeschaftigt und werden an dieser Stelle nicht er-
fasst.

Durch die Kategorie ,Person im freiwilligen Wehr-
dienst” wird die Reform der Wehrpflicht berticksichtigt.

Die Kategorie ,Person im Bundesfreiwilligendienst”
ist mit der Reform der Wehrpflicht aufgenommen wor-
den. Hier sind alle Personen im Freiwilligendienst zu er-
fassen und diejenigen, die ein freiwilliges soziales/
okologisches Jahr oder ein diakonisches Jahr ab-
solvieren.

Die im Fragebogen aufgefiihrte Kategorie ,, Sonstige/-r
Beschaftigte/-r mit kleinem Job“ soll von Befragten
mit kleinem Job (z. B. geringfligiger Beschéaftigung)
verwendet werden, die sich anderweitig in der Liste nicht
zuordnen kénnen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 26 vor.

Beispiel zu Frage 26: Die Tatigkeiten von Ira und Annika Kohlmeier

Mutter Ira bezieht hier die Antworten auf ihre

Tatigkeit als angestellte Ubersetzerin, die sie zur-
zeit wegen Elternzeit nicht ausubt. Sie ist ,,Ange-

stellte" (Ziffer 05 in Frage 26).

Tochter Annika, die im Kiosk ihres Onkels jobbt,
ist als ,Selbststéandige/-r, Freiberufler/-in ohne

Beschaftigte* einzuordnen (Ziffer 01 in Frage 26).
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Sofern die Befragten Auszubildende mit Aus-
bildungsvergiitung sind, wird mit dieser Frage geklart,
mit wem der (Ausbildungs-)vertrag abgeschlossen
wurde.

28 Ist lIhre Téatigkeit eine geringfligige Beschaftigung?

Geringfligige Beschaftigungen sind Tatigkeiten mit
einem durchschnittlichen Verdienst von nicht mehr als
450 Euro pro Monat (,450-Euro-Job“ oder ,Mini-Job*)
sowie kurzfristige Tatigkeiten (Saisonbeschaftigungen),
die auf héchstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage
wéahrend eines Jahres begrenzt sind. Typische kurz-
fristige Beschéftigungen sind z. B. Krankheitsvertre-
tungen, Saisontatigkeiten und Ferienjobs.

Bis zu einem Betrag von 450 Euro im Monat wird der
Lohn des geringfiigig Beschéftigten nicht besteuert. Der
Brutto-Verdienst entspricht somit dem Nettoeinkommen.
Seit dem 1. Januar 2013 besteht fir 450 Euro-Jobs eine
Rentenversicherungspflicht mit Befreiungsmdglichkeit.
Konnten bisherige 400-Euro-Jobber in der gesetzlichen
Rente auf Wunsch pflichtversichert sein, so sieht die
neue Regelung vor, dass 450-Euro-Jobber grundsatzlich
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert
sind, es sei denn, sie widersprechen der Versicherungs-
pflicht. Fur 450-Euro-Jobber bleibt die Versicherungs-
freiheit in der Arbeitslosenversicherung, in der gesetz-
lichen Krankenversicherung und in der Pflegeversiche-
rung weiter bestehen.

Bei einem 450-Euro-Job ist der Arbeitgeber verpflichtet,
einen Pauschalbetrag fir Renten- und Krankenversiche-
rung abzufihren. Bei einer kurzfristigen Beschéaf-
tigung missen hingegen vom Arbeitgeber keine Bei-
trage zur Sozialversicherung gezahlt werden, auch nicht
in pauschalierter Form.

Typische Beispiele fir geringfligige Beschaéfti-
gungen (450-Euro-Job oder kurzfristige Beschéfti-
gungen): Ferien- oder Nebenjob als Schiler/-in oder
Student/-in, Austragen von Zeitungen und Zeitschriften,
Putztéatigkeit in einem Haushalt oder Betrieb, Kinder-
betreuung, Babysitting, Haushaltstatigkeit in einem
Privathaushalt, stunden- oder tageweise Aushilfstatigkeit

27 Mit wem haben Sie Ihren Ausbildungsvertrag abgeschlossen?

in einem Kaufhaus/Geschéft, Hinzuverdienst als Rent-
ner/-in oder Hausfrau/-mann, Verkaufs- oder Werbetatig-
keit (auch Telefon- oder AuRendienst), nebenberufliche
Tatigkeit fur eine Versicherung oder Bank, Mitarbeit in
einem Saisonbetrieb, z. B. im Gastgewerbe, in der
Landwirtschaft, nebenberufliche Lehrtatigkeit, Nachhilfe-
unterricht, Taxi fahren, Aushilfskraft bei einer Spedition,
sonstige Nebentatigkeit, z. B. Schreib-, Programmier-
und Buchhalterarbeiten.

Ob eine kurzfristige Beschéftigung vorliegt, hdngt maR-
geblich von den zeitlichen Befristungen der Tatigkeit ab.
Bei einer kurzfristigen Beschéftigung darf maximal an
50 Tagen im Kalenderjahr oder maximal 2 Monate am
Stlick gearbeitet werden.

Die Interviewer/-innen sollten im Zweifelsfall daher ge-
zielt nachfragen, wie lange das Beschéftigungsverhaltnis
andauert und ob die o. g. zeitlichen Befristungen tber-
schritten werden oder nicht.

Beispiele fur eine kurzfristige Beschaftigung:

e Eine Person arbeitet als Erntehelfer in den Monaten
Juni und Juli an jedem Tag.

e Eine Person arbeitet jeden Monat im Kalenderjahr
4 Tage als Aushilfe (48 Tage je Jahr).

Ein-Euro-Jobs sind beschréankt auf den Personenkreis
der Arbeitslosengeld-1lI-Empfanger/-innen. Fur diese
Tatigkeit wird zusatzlich zum Arbeitslosengeld Il in der
Regel ein bis zwei Euro pro Stunde gezahlt. Das Ein-
kommen durch einen Ein-Euro-Job gilt als Mehrauf-
wandsentschadigung. Ein-Euro-Jobs werden in Organi-
sationen und Betrieben angeboten, die dem Gemein-
wohl dienen.

Beispiel zu Frage 28: Geringfligige Beschéftigung

Mutter Ira bezieht hier die Antworten auf ihre
Tatigkeit als angestellte Ubersetzerin, die sie zur-

zeit wegen Elternzeit nicht ausibt. Da diese

Annika verdient 50 Euro im Monat. lhre Tatigkeit
gilt als Mini-Job, da der Verdienst unter 450 Euro
monatlich liegt.

Tatigkeit keine geringfiigige Tatigkeit ist, antwortet

sie mit ,Nein“
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29 Was gehort Ublicherweise zu lhrer bezahlten Tatigkeit? (freiwillige Beantwortung)

Die Frage bezieht sich auf die tbliche Situation und Personen, die nur zeitweise (vertretungsweise)
nicht nur auf die Situation in der letzten Woche Leitungsaufgaben Gibernehmen, sollen diese Frage
(Berichtswoche). verneinen.

Die Tatigkeiten (Beschéftigte anleiten, beaufsichtigen,
Arbeit verteilen, Arbeitsergebnisse kontrollieren) sind
auch dann anzugeben, wenn am Arbeitsplatz nicht
ausschlieflich Leitungsfunktionen wahrgenommen
werden.

Argumentationshilfen ,Angaben zu lhrer bezahlten Tatigkeit"

’ / Der Mikrozensus ist die \ /

wichtigste Informationsquelle Diese Befragung
zur Entwicklung der Berufstatigkeit liefert zum Beispiel
in Deutschland. Informationen,

welche Selbststandigen

Dabei ist es zum Beispiel wichtig, alleine wirtschaften und

genau zu wissen, in welchen welche Personen auch noch
Berufen selbststandige Existenzen fiir andere Arbeitsplatze schaffen.

gegrindet werden. ) )

Beruf und Betrieb

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

)

[ Unter 15 Jahren } Erwerbstétige, Beschaftigte HAndere Personen ]

-/
[yl

[ Mit Job Ohne Job}

Berufsbezeichnung?

Art der Ausbildung?

Fihrungskraft?

Berufswechsel in den letzten 12 Monaten?
Wirtschaftszweig?

Beschaftigung im offentlichen Dienst?

Beschaftigtenzahl der 6rtlichen Einheit?
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30 Nennen Sie fur Ihre Tatigkeit die Berufsbezeichnung und den Bereich, in dem Sie tétig sind.

Fir die neue Systematik zur Klassifizierung der
Berufe (KldB 2010) werden genauere Informationen von
den Befragten bendtigt als bisher, da sich die neue KldB
stark nach dem Anforderungsprofil in den Berufen
richtet.

Erfragen Sie daher die genaue Berufsbezeichnung und
den Bereich, in dem die Person tatig ist. Der (zuletzt)
ausgelibte Beruf muss nicht zwingend dem friiher er-
lernten Beruf entsprechen.

Die genaue Berufsbezeichnung kdnnte z. B. sein:
® Verk&uferin im Lebensmitteleinzelhandel
® | ehrer am Gymnasium

® Beamtin im einfachen, mittleren, gehobenen
oder héheren Zolldienst

Ingenieur im Tiefbau

Techniker im Fahrzeugbau

Auszubildende geben den Ausbildungsberuf an. Fir
Auszubildende enthélt die Blaise-Liste ausschlie3lich
Berufsbenennungen, die einem anerkannten Aus-
bildungsberuf zuzuordnen sind.

Bei Nebenjobs lassen Sie sich die bezahlte Tatigkeit
am besten genau beschreiben und signieren den ent-
sprechenden Beruf.

31 Welche Ausbildung wird tUblicherweise fur lhre jetzige Tatigkeit benotigt?

Da sich die neue KldB 2010 stark nach dem Anforde-
rungsprofil in den Berufen richtet, wird mit dieser Frage
die Ausbildung erfasst, die nétig ist, um die ent-
sprechende Téatigkeit auszuliben. Die ublicherweise be-
nétigte Ausbildung kann vom héchsten Bildungsab-
schluss abweichen.

Beispiel:

Eine Person ist als Sachbearbeiter/-in tatig. Fir die
Ausfliihrung der Tatigkeit ist es ausreichend, uber eine
abgeschlossene Berufsausbildung zu verfigen.

Verfiigt nun die auskunftspflichtige Person Uber einen
Fachhochschulabschluss, so ist in diesem Fall dennoch
+Abgeschlossene Berufsausbildung” einzutragen, da
diese flr die Ausiibung der Tatigkeit ausreicht.

32 Sind Sie in dieser Tatigkeit Uberwiegend als Fuhrungs- oder Aufsichtskraft tatig?

Als weiteres Merkmal fiir die neue KIdB 2010 ist auch zu
erfassen, ob Aufsichts- oder Fihrungstatigkeiten
ausgeibt werden.

Als Fuhrungskrafte gelten Personen mit Entschei-
dungsbefugnis Uiber Personal, Budget und Strategie
eines Unternehmens (z. B. Manager, Prokuristen, Filial-
leiter, Leiter von Niederlassungen etc.).

Als Aufsichtskréafte sind Personen tatig, wenn sie Per-
sonal anleiten und beaufsichtigen sowie Arbeiten ver-
teilen und kontrollieren (z. B. Vorarbeiter in der Ferti-
gung).

33 Haben Sie in den letzten 12 Monaten lhren ausgeubten Beruf gewechselt?

Ein Berufswechsel liegt vor, wenn sich die ausge-
Ubten Téatigkeiten bedeutend verandert haben, also die
vorher erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten nicht in
vollem Umfang weiter genutzt werden kdnnen.

Ein Berufswechsel liegt nur beim Wechsel von bezahl-
ten Tatigkeiten vor. Der Berufseinstieg nach dem
Studium ist somit kein Berufswechsel. Auch der Wieder-
einstieg nach beruflicher Auszeit (z. B. wegen Kinder-
betreuung) ist kein Berufswechsel.

Ob ein Berufswechsel vorliegt, ist von den Befragten
selbst abzuschétzen. Ein Wechsel des ausgelibten Be-
rufs kann auch ohne Umschulung stattfinden. Auch
Berufswechsel, die ohne Firmenwechsel erfolgten, sind
anzugeben.



in dem/der Sie lhre Tatigkeit austiben.

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirtschaftszweig
des Betriebs, in dem die Auskunftsperson gegenwaértig
tatig ist. Richten Sie sich nach dem liberwiegenden wirt-
schaftlichen Schwerpunkt des &rtlichen Betriebs (nicht
des Unternehmens), in dem die einzelnen Auskunftsper-
sonen beschétftigt sind. Umfasst ein Betrieb mehrere
Aufgabengebiete, so ist das tUberwiegende Betati-
gungsfeld der 6rtlichen Einheit anzugeben.

Beispiele fir genaue Bezeichnungen:
Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Biro).

34 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Einheit) ein,

Personen, die direkt bei einer Zeitarbeitsfirma beschaf-
tigt sind oder Uber eine Zeitarbeitsfirma vermittelt wur-
den, werden in dem Wirtschaftszweig/der Branche er-
fasst, in der sie als Leiharbeiter beschéftigt sind.

Fur Personen, die bei einer Reinigungsfirma beschéftigt
sind, ist unabh&ngig von ihrem Einsatzort der Wirt-
schaftszweig ,, Gebaudereinigung” anzugeben.

Handelsvertreter/-innen, die ihre Produkte direkt an den
Endverbraucher verkaufen bzw. vermitteln, sind dem
Wirtschaftszweig , Einzelhandel” zuzuordnen. Per-
sonen, die Produkte an den GroRRhandel verkaufen,
zéhlen zum Wirtschaftszweig ,, GroBhandel und
Handelsvermittlung*“.

Mutter Ira bezieht hier die Antworten auf ihre

Tatigkeit als angestellte Ubersetzerin, die sie zur-

Beispiel zu Frage 34: Beruf und Wirtschaftszweig der Tatigkeiten von Ira und Annika

Da Annika uberwiegend am Kiosk Zeitschriften
und Zigaretten verkauft, wird ihre Tatigkeit als

zeit wegen Elternzeit nicht austbt. Ihr Beruf wird »6.2.1.0.1 Verkaufshilfe" signiert.

als ,7.1.4.2.4 Dolmetscher/-in* signiert. Der Kiosk ihres Onkels, bei dem sie tatig ist, ge-

hért zum Wirtschaftszweig ,, 7.47.471 Einzel-
handel mit Waren verschiedener Art (in Ver-
kaufsraumen)”.

Vor ihrer Berufsunterbrechung war Frau Kohl-
meier in der Verwaltung eines Automobilher-
stellers tatig. Fur die Codierung des Wirtschafts-
zweigs ist relevant, zu welcher Branche der Be-
trieb gehort. Bei Ira Kohlmeier wird der Wirt-
schaftszweig mit ,3.29.291 Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenmotoren“ signiert.

35 Geben Sie bitte den Namen des Betriebs (6rtliche Einheit) an, in dem Sie tétig sind.

— nur Selbstausfillerbogen —

36 Sind Sie im Offentlichen Dienst beschaftigt?

Zum o6ffentlichen Dienst gehdren alle Beschéftigten,
die im Dienste des Bundes, eines Landes, einer Ge-
meinde, eines Gemeindeverbandes oder anderer Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts oder der Verbande von solchen stehen.

Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes:

® Behorden des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der Gemeindeverbande, z. B. Regierung und
Ministerien, Gemeindeverwaltungen, Gerichte des
Bundes und der Lander

® Rechnungshdofe, Oberfinanzdirektionen, Finanzamter,
Staatshochbauamter, Bauamter, Zollamter, Polizei,
Bundeswehr, Bundespolizei, Ordnungséamter

o dffentliche Kindergéarten, Schulen und Hochschulen,
offentliche kulturelle Einrichtungen (Theater, Museen,
Bibliotheken)

® Sozialamter, offentliche Krankenhauser, Heilstatten
und Altersheime, Gesundheitsamter

® \Wasser- und Schifffahrtsdirektionen

® rechtlich unselbststandige Unternehmen und rechtlich
selbststéndige Unternehmen im Besitz der Léander und
Kommunen, die zur Erflllung 6ffentlicher Aufgaben in
Form einer Korperschaft des privaten Rechts gefiihrt
werden, z. B. Verkehrsbetriebe, Flughéafen, Binnen-
und Seehéfen

® Kommunale Zweckverbande, z. B. Krankenhaus-
zweckverbande, Schulzweckverbande, Abwasser- und
Abfallbeseitigungszweckverbande, Trager der Sozial-
versicherung, z. B. Deutsche Rentenversicherung
Bund (friher BfA, LVA) oder Knappschaft-Bahn-See,
gesetzliche Krankenkassen (AOK, Ersatzkassen),
Berufsgenossenschaften

® Bundesagentur fir Arbeit einschl. Dienststellen

® Krankenhauser und Gesundheitsdienste der Trager
der Sozialversicherung

® Bundesbank, Landeszentralbanken

® sonstige juristische Personen, die (iberwiegend aus
offentlichen Mitteln finanziert werden, vorwiegend aus
dem Bereich der Wirtschaft und Forschung (z. B. Max-
Planck-Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft)
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Keine Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes:

® Kirchen, karitative Organisationen, Wohlfahrtsver-
bande, religidse Stiftungen, private, kirchliche oder
karitative Kindergéarten und Schulen, auch wenn sie
staatlich anerkannt sind, private Krankenh&user, Heil-
statten, Altersheime und Wohnheime, auch bei
solchen, deren Trager Kirchen, karitative Organisa-
tionen oder Wohlfahrtsverbande sind, private kulturelle
Einrichtungen, auch dann nicht, wenn sie Zuschisse
von Kommunen erhalten

® Rundfunk- und Fernsehanstalten

® rechtlich selbststandige Wirtschaftsunternehmen, die
im Besitz des Bundes, der Lander, der Gemeinden
oder der Gemeindeverbande sind und nicht zur Er-
fullung offentlicher Aufgaben dienen

® Korperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
(z. B. Industrie- und Handelskammern, Handwerks-
kammern, Arzte- und Rechtsanwaltskammern, Ver-
bande der Sozialversicherungstrager)

® private Kreditinstitute, Bundes- und Landeskreditan-
stalten, Sparkassen, auch solche nicht, deren Tréger
Gemeinden bzw. Gemeindeverbande sind,
Bausparkassen, private Krankenkassen

® private Forschungsinstitute, auch solche nicht, die
Uberwiegend oder ausschlieB3lich aus Auftragen des
Bundes, der Lander und der Kommunen finanziert
werden.

Ein Betrieb ist die ortliche Einheit, in welcher der/die
Befragte tatig ist (z. B. ein Geschatft, eine freiberufliche
Praxis, ein landwirtschaftlicher Betrieb, die ortliche Nie-
derlassung eines Unternehmens, eine 6ffentlich-recht-
liche Kérperschaft usw.).

Auch wenn ein Betrieb aus mehreren voneinander
abgegrenzten Arbeitsstatten besteht (z. B. Produk-
tionsanlage, Lagerhalle, Verwaltungsgeb&ude) sind alle
dort tatigen Personen dem einen Betrieb zuzuordnen.

Beschaftigte (auch Beamte) der Nachfolgeunter-
nehmen der Deutschen Bundespost und der Deutschen
Bundesbahn sind bei dieser Frage nicht dem o6ffent-
lichen Dienst zuzuordnen.

Personen, die als Grenzgéanger entweder im Wege
einer Abordnung bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber im
Ausland beschéftigt sind oder als Nicht-Deutsche in
Deutschland leben und bei einem 6ffentlichen Arbeit-
geber im Ausland beschéftigt sind, werden ebenfalls als
im offentlichen Dienst beschaftigt erfasst.

37 Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb (6rtliche Einheit), in dem Sie tatig sind?

Zu den Personen, die in einem Betrieb arbeiten, ge-
hdéren auch Teilzeitbeschaftigte, Auszubildende, tatige
Firmeninhaber und unbezahlt mithelfende Familienan-
gehdrige.

Argumentationshilfen , Beruf und Betrieb®

{O\

Nur wenn man weil3, wie
sich Berufe und Tatigkeiten
mit der Zeit verandern,
kénnen zum Beispiel
Ausbildungs- und Prifungs-
vorgaben der Ausbildungsberufe
angepasst werden.

i

/ Nicht alle Menschen arbeiten \

auch in dem Beruf, den sie
friher einmal erlernt haben.

Um zu wissen, welche
Qualifikationen auf dem
Arbeitsmarkt tatsachlich zum
Einsatz kommen, ist der
Mikrozensus eine der wichtigsten
Informationsquellen.
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Ort der Arbeitsstatte

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

{2

[ Unter 15 Jahren J

[ Erwerbstétige, Beschéftigte } [Andere Personen

Ort der Arbeitsstatte?

-/
Pyl

[ Mit Job Ohne Job}

[ in Deutschland

|(imasind

Bundesland?

Die Frage 38 dient als Erleichterung in der Frage-
fuhrung: Personen, die diese Frage mit ,Ja“ beantwor-
ten, deren Arbeitsstatte also in derselben Gemeinde
liegt wie der Wohnort, werden zu Frage 42 weiterge-
fuhrt.

39 Liegt Ihre Arbeitsstatte in Deutschland?

Bei wechselnden Arbeitsorten ist die Arbeitsstatte der
Befragten dort, von wo aus die Arbeit organisiert wird.

Eine kreisfreie Stadt (in Baden-Wirttemberg als Stadt-
kreis bezeichnet; in Bayern friher auch als kreisunmittel-
bare Stadt) ist eine kommunale Gebietskdrperschaft, die
Aufgaben der unteren staatlichen Verwaltungsbehorde
Ubernimmt.

In der Regel handelt es sich dabei um Grof3stadte — also
Stadte mit mehr als 100.000 Einwohnern — oder gro3ere
Mittelstadte mit mehr als 50.000 Einwohnern.

Die kleinste kreisfreie Stadt in Deutschland ist Zwei-
bricken in Rheinland-Pfalz mit etwas weniger als 35.000
Einwohnern (Ende 2010), die grof3te die bayerische
Landeshauptstadt Miinchen mit mehr als 1,3 Millionen
Einwohnern.

41 In welchem Staat, in welcher Region arbeiten Sie?

Bei wechselnden Arbeitsorten ist die Arbeitsstétte der
Befragten dort, von wo aus die Arbeit organisiert wird.

(Land)-Kreis, kreisfreie Stadt?

Staat/ Region?

38 Liegt Ihre Arbeitsstatte in der Gemeinde, in der Sie hier wohnen?

40 In welchem Kreis, Landkreis oder welcher kreisfreien Stadt arbeiten Sie?

Berlin und Hamburg sind zwar groRer, jedoch Sonder-
falle kreisfreier Stédte, sogenannte Stadtstaaten - die
hier als kreisfreie Stadte zu erfassen sind.

Das Land Bremen besteht dagegen aus zwei kreisfreien
Stadten, namlich der Stadt Bremen und der Seestadt
Bremerhaven.

Ein Landkreis ist nach deutschem Kommunalrecht ein
Gemeindeverband und eine Gebietskorperschaft. Er ver-
waltet sein Gebiet nach den Grundséatzen der gemeind-
lichen Selbstverwaltung.

In Nordrhein-Westfalen (seit 1969) und Schleswig-
Holstein werden Landkreise einfach als Kreis be-
zeichnet.



Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Unter 15 Jahren ] [ Erwerbstéatige, Beschéftigte ][ Andere Personen ]

| Mit Job

| —

[ Ohne Job]

[ Wegen Kinderbetreuung o. a]

Betreuungseinrichtungen?

Leiharbeit?

Zusatzliche Stunden in der letzten Woche?

Arbeitsamt oder andere Behdrde beteiligt?

B Freiwillig

v

Eine Vollzeittatigkeit liegt vor, wenn ein Arbeitsvertrag Teilzeit ist jede Arbeitszeit, die weniger Arbeitsstunden
abgeschlossen wurde, bei dem die tarifvertragliche (bei als die Arbeitszeit der Vollzeitkrafte im gleichen Betrieb
Beamten: gesetzlich festgelegte) Arbeitszeit fir Vollzeit- umfasst.

kréfte gilt. Die fur Vollzeitkrafte tarifvertraglich vorge-
sehene Zahl der Arbeitsstunden kann je nach Betrieb
erheblich voneinander abweichen.

Hauptgrund flr Teilzeitbeschaftigung: Wenn mehrere
Griinde zutreffen, ist der Hauptgrund anzugeben.
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44 Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fir Kinder oder pflegebedirftige Personen Einfluss
darauf, dass Sie teilzeitbeschéaftigt sind? (freiwillige Beantwortung)

.Betreuungseinrichtungen fiir Kinder* umfassen alle For-
men der bezahlten oder durch Steuergelder finanzierten
Betreuung von Kindern: Kinderkrippe, Kindergarten,
Au-pair-Stelle, Tagesmiutter usw.

Typische Betreuungseinrichtungen fur Pflegebediirf-
tige und Menschen mit Behinderung sind Behinder-
tenwohngruppen, Seniorenheime, Tagesstatten, aber
auch Dienste der ambulanten Pflege.

Geeignet bedeutet, dass ein Mindestmalfi an Quali-
tatsstandards vorhanden ist, z. B. geregelte Arbeits-
zeiten, Qualifikation des Personals etc.

Bei der Bewertung der Bezahlbarkeit ist zu beachten,
dass durch eine Ausweitung der Teilzeitarbeit auf eine
héhere Stundenzahl auch ein héherer Verdienst zu er-
warten ist.

45 Haben Sie lhren Arbeitsvertrag mit einer Firma abgeschlossen, die Sie in Leiharbeit vermittelt hat?

(freiwillige Beantwortung)

Arbeitnehmer/-innen in ,Leiharbeit” werden von ihren
Zeitarbeitsfirmen zu ihren Einsatzstellen entsendet und
entlohnt.

46 Ist Ihr Arbeitsvertrag, Ihre Tatigkeit befristet?

Typische Arbeitsverhéltnisse, die per Arbeitsvertrag
zeitlich befristet sind, sind Jahres- und andere Zeit-
vertrage, saisonbedingte Tatigkeiten, Aushildungsver-
trage sowie Vertrage im Rahmen von Arbeitsbeschaf-
fungsmaflnahmen (so genannte ,ABM-Vertrage").

Ausschlaggebend ist, dass der Arbeitsvertrag mit der
Zeitarbeitsfirma besteht und nicht mit dem Arbeitgeber,
an den der oder die Arbeitnehmer/-in ausgeliehen
wurde.

Befristete Arbeitsvertrdge kdnnen auch durch mind-
liche Absprachen zustande kommen. Auch Beamte
kdnnen in einem befristeten Beschéaftigungsverhaltnis
stehen, z. B. wahrend des Anwaérterdienstes/Referen-
dariats.

47 Aus welchem Grund haben Sie eine befristete Tatigkeit?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den
Hauptgrund an.

48 Welche Gesamtdauer hat der befristete Vertrag, die Tatigkeit?

Kurzfristige Arbeitsvertrage: Sofern der befristete
Arbeitsvertrag nur ein, zwei oder drei Wochen lauft,
runden Sie die Dauer der Befristung bitte auf einen
Monat auf.

49 Wann haben Sie Ihre derzeitige Tatigkeit aufgenommen?

— kein Hinweis —

50 Seit wann sind Sie bei lhrem jetzigen Arbeitgeber beschéaftigt?

Bei Zeit- oder Leiharbeit tragen Sie den Zeitpunkt ein,
zu dem die/der Befragte bei der Zeitarbeitsfirma einge-
stellt wurde.

Wird eine Person nach der Ausbildungszeit bei derselben

Firma/demselben Betrieb weiterbeschaftigt, sollen die
Zeiten der Ausbildung mit berlicksichtigt werden.

Bei Entsendung, Abordnung, Ausleihe beginnt die
Tatigkeit mit der Einstellung bei dem Betrieb, der
die/den Befragte/-n entsendet oder ausgeliehen hat.

51 War die Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) zu irgendeinem Zeitpunkt an Ihrer Arbeitsuche beteiligt?

(freiwillige Beantwortung)

— kein Hinweis —
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Die normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden
entsprechen den Arbeitsstunden, die typischerweise
Uber einen langeren Zeitraum hinweg wdchentlich ge-
leistet werden.

Die normale Arbeitszeit kann von der vertraglichen bzw.
gesetzlich festgelegten Arbeitszeit nach oben ab-
weichen, wenn vom Beschéftigten regelmaRig Mehr-
stunden geleistet werden.

Variiert die Anzahl der wéchentlichen Arbeitsstun-
den oder arbeitet ein/-e Erwerbstatige/-r nur gelegent-
lich, bitten Sie um Angabe der durchschnittlich geleiste-
ten Arbeitszeit Uber einen langeren Zeitraum von ca. 4
bis 12 Wochen. Ist ein solcher langerer Zeitraum nicht
Uberschaubar, kann als Schatzwert auch die durch-
schnittliche wdchentliche Arbeitszeit in den letzten

4 Wochen angegeben werden.

Abweichung von der normalen Arbeitszeit: Bei der
normalerweise geleisteten Arbeitszeit sind gelegentliche
oder einmalige Abweichungen nicht zu berticksichtigen
(z. B. Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage, gele-
gentlich geleistete Uberstunden oder Kurzarbeit).

Zur Arbeitszeit zédhlen zum Beispiel auch:
® Dienstreisen

® Zeitaufwand von Lehrern/Lehrerinnen fur die Unter-
richtsvorbereitung und das Zensieren von Arbeiten

® Heimarbeit, sofern sie in Verbindung mit der derzei-
tigen Beschéftigung steht und als Arbeitszeit ange-
rechnet wird

® Forthildungszeiten, sofern der/die Arbeitgeber/-in die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen verlangt
oder die Fortbildung innerhalb der normalen Arbeits-
zeit stattfindet oder mit der gegenwartigen beruflichen
Tatigkeit verbunden ist.

Bitte tragen Sie die in der Berichtswoche tatséchlich
geleistete Wochenarbeitszeit (Arbeitsstunden) ein.
Hierzu zéhlen auch Uberstunden bzw. Mehrarbeits-
stunden.

Nicht zur tatsachlichen Arbeitszeit zédhlen Urlaubs-
oder Krankheitsstunden/-tage und andere Ausfallzeiten.
Bedenken Sie auch etwaige Feiertage in der Berichts-
woche, an denen nicht gearbeitet wurde.

52 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche einschlief3lich
regelmafRiger Mehrstunden und Bereitschaftszeiten?

® bei mithelfenden Familienangehdrigen der Zeitauf-
wand fiir betriebliche Arbeiten. Der Zeitaufwand fir
Arbeiten im eigenen Haushalt oder im Haushalt von
Angehdrigen mit eigenem Betrieb darf nicht als
Arbeitszeit berticksichtigt werden.

Bereitschaftszeiten sind Arbeitszeit. Hierzu gehdren
Zeiten, in denen sich die Beschaftigten an einer vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten
mussen, um im Bedarfsfall die Arbeit aufnehmen zu
kénnen. Die gesamte Bereitschaftszeit zahlt zu den
Wochenarbeitsstunden.

Davon zu unterscheiden ist die Rufbereitschaft. Hier
kénnen die Arbeitnehmer/-innen frei Gber ihren Aufent-
haltsort entscheiden. Sie miissen bei Bedarf innerhalb
einer angemessenen Zeit ihre Arbeit aufnehmen. Nur
die Zeit, in der gearbeitet wird und die Wegezeit zéhlen
als Arbeitszeit. Reine Rufbereitschaft ist keine Arbeits-
zeit.

Personen, die voriibergehend beurlaubt sind (z. B.
Elternzeit, Beurlaubung aus sonstigen Grunden), sollen
die normalerweise geleistete Arbeitszeit vor Antritt der
Beurlaubung angeben.

Bei Saisonarbeitern/Saisonarbeiterinnen sollen die
normalerweise geleisteten Stunden pro Woche in der
aktuellen Saison angegeben werden.

Nicht zur Arbeitszeit zahlen: Mittagspausen, der
Zeitaufwand fiir den Weg zur Arbeitsstatte, bei Land-
wirten/Landwirtinnen die Arbeitsstunden, die nur der
Produktion fiir den Eigenverbrauch dienen.

53 Wie viele Stunden haben Sie in der letzten Woche tatsachlich gearbeitet?

Bei Lehrern/Lehrerinnen umfasst die tatsachliche
Arbeitszeit auch die Beaufsichtigung von Schiler/-innen
auf Klassenfahrten.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu Frage 52.



(freiwillige Beantwortung)

Uber die vertragliche Arbeitszeit hinaus gearbeitete
Stunden sind Stunden, die tUber die normalerweise Ub-
liche Arbeitszeit hinausgehen.

Zusatzliche Stunden kénnen zum Beispiel auch erbracht
worden sein, wenn die tatsachliche Wochenarbeitszeit
wegen eines Feiertags geringer war, aber an dem Tag
vor dem Feiertag zusatzliche Stunden gearbeitet
wurden.

Uber die vertragliche Arbeitszeit hinaus gearbeitete
Stunden kénnen:

® durch flexible Arbeitszeiten ausgeglichen werden,
z. B. bei Gleitzeit. Sie haben keinen Einfluss auf die
Ubliche Lohn-/Gehaltssumme. Die in einer Woche uber
die vertragliche Arbeitszeit hinaus gearbeiteten Stun-
den werden zu einem anderen Zeitpunkt ,abgefeiert”.

e durch bezahlte Uberstunden abgegolten werden. Die
zusétzlich erbrachten Stunden werden zusétzlich zu
dem normalen Gehalt/Lohn vergutet (mit oder ohne
Uberstundenzuschlag).

54 Haben Sie in der letzten Woche tber die vertragliche Arbeitszeit hinaus Stunden gearbeitet?

e unbezahlte Uberstunden sein. Die zusétzlich
erbrachten Stunden werden nicht zuséatzlich vergutet
und kénnen nicht zu einem spateren Zeitpunkt ,,abge-
feiert" werden.

Sofern in der Berichtswoche zuséatzliche Stunden ge-
leistet wurden, tragen Sie diese bitte auf volle Stunden
gerundet ein.

Wenn keine vertragliche Arbeitszeit festgelegt ist, bitte
die Stunden angeben, die zusétzlich zur normalen
Arbeitszeit gearbeitet wurden.

Im Unterschied zu Frage 53 werden hier zusatzliche
Stunden betrachtet. Die Frage wird allen Erwerbstétigen
gestellt, unabh&ngig von der tatséachlich geleisteten
Arbeitszeit in der Berichtswoche.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu Frage 55.

Beispiel zu Frage 52 bis 54: Die Arbeitszeiten von Ira und Annika Kohlmeier

Mutter Ira bezieht hier die Antworten auf ihre
Tatigkeit als angestellte Ubersetzerin, die sie zur-
zeit wegen Elternzeit nicht ausibt.

Vor der Elternzeit war Frau Kohlmeier mit

20 Stunden pro Woche in einem Industrieunter-
nehmen als Ubersetzerin tétig. Da sie jedoch
regelmafig zwei bis drei Stunden pro Woche
langer gearbeitet hat, gibt sie als normalerweise
geleistete Arbeitsstunden 22 Stunden an.

In der letzten Woche hat Ira Kohlmeier tatsach-
lich nicht gearbeitet (Stunden = 00), da sie in
ihrer Haupttéatigkeit zurzeit in Elternzeit ist. (lhre
freiberufliche Tatigkeit als Ubersetzerin zahlt hier

Normalerweise arbeitet Annika im Kiosk ihres
Onkels 2 Stunden pro Woche.

In der letzten Woche hat sie, weil sie Ferien hat
und in den nachsten 4 Wochen Urlaub machen
mochte, einen ganzen Tag im Kiosk gearbeitet.
Die tatsachliche Arbeitszeit in der letzten Woche
betragt 8 Stunden, also 6 Stunden mehr als (ib-
licherweise.

Weil Annika Urlaub machen mdéchte, hat sie die
Stunden ,vorgearbeitet”. Wenn sie Urlaub hat,
braucht sie nicht zu arbeiten, bekommt aber wei-
terhin das Ubliche Geld. In diesem Fall sind die
zusatzlichen 6 Stunden , zuséatzliche Stunden,

nicht.)

55 Sind die mehr geleisteten Stunden uberwiegend...?

Frage 55 wird nur gestellt, wenn die tatséchliche Stun-
denzahl in der Berichtswoche uber der normalerweise
Ublichen liegt. Bezugspunkt ist dabei die tatsachliche
Wochenlange und nicht die tbliche von 5 Tagen. Hat
eine Woche wegen eines Feiertags z.B. nur 4 Arbeits-
tage, so beziehen sich die mehr geleisteten Arbeits-
stunden auf die verkurzte Arbeitswoche von beispiels-
weise 4 Arbeitstagen.

Stunden zum Aufbau eines Zeitguthabens oder zum
Abbau von Zeitschulden sind Stunden, die im Rahmen

die durch flexible Arbeitszeiten ausgeglichen
werden (Arbeitszeitkonto)".

Bezahlte oder unbezahlte Uberstunden sind zusétz-
lich erbrachte Stunden, die entweder zusétzlich zu dem
normalen Gehalt/Lohn vergiitet (mit oder ohne Uber-
stundenzuschlag) oder unbezahlt erbracht werden. Es
erfolgt kein Ausgleich durch Freizeit.

Im Unterschied zu Frage 54 werden hier nur die Stun-
den betrachtet, die in der Berichtswoche tatsachlich
mehr als normalerweise gearbeitet wurden.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu Frage 54.

von flexiblen Arbeitszeitmodellen (zum Beispiel Gleitzeit)
ausgeglichen werden.

56 Aus welchem Grund haben Sie weniger oder nicht gearbeitet?

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 56 vor.

Liste zu
Frage|
56)

Falls mehrere Grunde vorliegen, tragen Sie bitte den
Hauptgrund ein.



Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Unter 15 Jahren

—
N

Erwerbstéatige, Beschéaftigte ][ Andere Personen ]

Mit Job [ Ohne Job]

Die Arbeitszeit bezieht sich auf den Zeitraum der letzten Personen, die ihre Tatigkeit in den letzten 3 Monaten
3 Monate. Die in den Antwortkategorien verwendeten gewechselt haben, sollen die Fragen fur die jetzige
Begriffe zur Haufigkeit bedeuten: Tétigkeit beantworten.
Standig: normalerweise an jedem Samstag oder

an jedem Sonntag oder an jedem Abend

etc.

RegelmaRig: nicht stéandig, aber in gleichbleibenden
Zeitabstanden

Gelegentlich: nicht regelmaRig (hin und wieder, in un-
regelmafigen Zeitabstédnden, auch ein-
malig)

Samstagsarbeit liegt vor, wenn ein Teil oder die ge-
samte Arbeitszeit auf den Samstag zwischen 00:00 Uhr
und 24:00 Uhr fallt. Dabei ist es unerheblich, ob es sich
um Schichtarbeit oder um die ,normale“ Arbeitszeit bei
Betrieben mit 6-Tage-Woche handelt.
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58 Haben Sie in den letzten 3 Monaten sonntags gearbeitet?

Sonntagsarbeit liegt vor, wenn ein Teil oder die ge- Beispiel:
samte Arbeitszeit auf den Sonntag zwischen 00:00 Uhr

und 24:00 Uhr fallt. Wenn die/der Befragte von Samstag 22:00 Uhr bis

Sonntag 06:00 Uhr arbeitete, so ist sowohl die Frage
nach Samstagsarbeit als auch die Frage nach Sonn-
tagsarbeit zu bejahen.

59 Haben Sie in den letzten 3 Monaten an Feiertagen gearbeitet?

Feiertagsarbeit liegt vor, wenn ein Teil oder die ge- Beispiel:
samte Arbeitszeit auf einen Feiertag zwischen 00:00 Uhr
und 24:00 Uhr fallt. Relevant sind hier gesetzliche
Feiertage in dem jeweiligen Bundesland, in dem die
befragte Person arbeitet.

Wenn die/der Befragte von Ostersonntag 22:00 Uhr bis
Ostermontag 06:00 Uhr arbeitete, so ist sowohl die
Frage nach Sonntagsarbeit als auch die Frage nach
Feiertagsarbeit zu bejahen.

60 Haben Sie in den letzten 3 Monaten abends zwischen 18 und 23 Uhr gearbeitet?

61 Haben Sie in den letzten 3 Monaten nachts zwischen 23 und 6 Uhr gearbeitet?

Abend-/Nachtarbeit: Abendarbeit wird zwischen Beispiel:

2288 82; 3:3 3288 HE;gelelstet, Nachtarbeit zwischen Endet die Arbeitszeit um 20:00 Uhr, so liegt Abendarbeit
vor. Sowohl Abendarbeit als auch Nachtarbeit liegen

Abend- bzw. Nachtarbeit liegt auch dann vor, wenn nur vor, wenn die Arbeitszeit beispielweise von 19:00 Uhr

ein Teil der Arbeitszeit innerhalb der oben genannten bis 04:00 Uhr andauert.

Zeitspannen liegt.

62 Wie viele Stunden haben Sie durchschnittlich zwischen 23 und 6 Uhr gearbeitet?

Hier sind die normalerweise auf den Zeitraum von Beispiel:

23:00 bis 6:00 Uhr entfallenden Arbeitsstunden einzu- Arbeitet eine Person im wochentlichen Wechsel in einer
tragen (z. B. wurden bei einer Arbeitszeit von 17:00 Uhr Frithschicht von 4:00 bis 12:00 Uhr, Spatschicht von

bis 2:00 Uhr 3 Arbeitsstunden nachts geleistet). 12:00 bis 20:00 Uhr und Nachtschicht von 20:00 bis 4:00

Uhr, so sind die Friihschicht mit 2 und die Nachtschicht
mit 5 Nachtarbeitsstunden zu bertcksichtigen. Anzu-
geben ist der Durchschnitt von gerundet 4 Stunden.

Ist die nachts geleistete Arbeitsstundenzahl unterschied-
lich, so ist die durchschnittlich pro Nacht geleistete
Stundenzahl der letzten 3 Monate einzutragen.

63 Haben Sie in den letzten 3 Monaten im Schichtdienst gearbeitet?

Eine Person leistet Schichtarbeit, wenn sie ihre Arbeit zu Keine Schichtarbeit liegt vor, wenn eine Person in
wechselnden Zeiten ausibt (Wechselschicht), zum einem Betrieb mit (Wechsel-) Schichtarbeit ausschlief3-
Beispiel: lich in einer "Normal-" oder "Tagschicht" (z. B. immer

von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr Blirozeiten in einem Produk-
tionsbetrieb) arbeitet.

e Friihschicht/Spéatschicht/Nachtschicht Ebenso liegt keine Schichtarbeit vor, wenn Personen
. : zwar zu ungewodhnlichen, aber immer gleichen Zeiten
[ ]
Tagschicht/Nachtschicht arbeiten (z. B. Taxifahrer oder Krankenschwestern, die
® unregelménige Schicht (etwa 2 Wochen Friihschicht, nur nachts arbeiten).
dann 3 Wochen Spétschicht)

® Friihschicht/Spatschicht

® geteilte Schicht (Teil der Arbeitszeit am Vormittag,
anderer Teil am Abend).
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Erwerbstatigkeit zu Hause wird zumeist von Selbst-
sténdigen in kiinstlerischen und freien Berufen ausge-
Ubt, die ganz oder teilweise in einem fir die beruflichen
Zwecke eingerichteten Teil ihrer Wohnung (z. B. Atelier
eines Kunstlers/einer Kunstlerin) tatig sind.

Erwerbstatigkeit zu Hause liegt vor,

® wenn Arbeitnehmer/-innen ihren Beruf ausschlie3lich
oder teilweise zu Hause ausuliben, wie etwa bei Tele-
arbeit (mit einem vom Arbeitgeber/von der Arbeit-
geberin zur Verfiigung gestellten Computer (PC)
arbeiten),

® bei Heimarbeit,

® wenn Handelsreisende ein auswartiges Kunden-
gesprach vorbereiten, oder

® bei Lehrern/Lehrerinnen, die zu Hause im Rahmen
einer beruflichen Tatigkeit Unterrichtsstunden vorbe-
reiten und Klassenarbeiten korrigieren.

64 Haben Sie lhre Erwerbstatigkeit in den letzten 3 Monaten zu Hause ausgetibt?

Keine Erwerbstatigkeit zu Hause liegt vor, wenn

® Personen in Arbeitsraumen téatig sind, die zwar an den
Wohnraum angrenzen, aber mit einem separaten
Eingang versehen sind (z. B. eine Praxis oder ein
Biro),

® | andwirte/-innen auf ihren Feldern, in Stallungen
oder sonstigen nicht zum Wohnbereich gehtérenden
Gebd&uden tatig sind,

® Arbeitnehmer/-innen unter Zeitdruck oder aus persén-
lichem Interesse in ihrer Freizeit unentgeltlich zu
Hause arbeiten.

In der Mehrzahl: Der/die Befragte hat an mindestens
der Halfte aller Arbeitstage in den letzten drei Monaten
zu Hause gearbeitet,

Weniger als der Hélfte: Der/die Befragte hat min-
destens einmal, insgesamt aber an weniger als der
Halfte aller Arbeitstage in den letzten drei Monaten zu
Hause gearbeitet.



Weitere Erwerbstatigkeiten und Nebenjobs

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

{ Unter 15 Jahren

-/

{ Erwerbstétige, Beschaftigte } [ Andere Personen J

Weitere Erwerbstatigkeit/ Nebenjob

-

[ Mit Job [ Ohne Job}

{ Weitere Tatigkeit/ Nebenjob

e

Beruf

Haufigkeit der Ausubung

Stellung im Beruf

Fahrungskraft?
Wirtschaftszweig des Betriebs

Normalerweise geleistete Stunden

Tatsachlich geleistete Stunden

Art der Ausbildung?

65 Haben Sie derzeit noch eine weitere Erwerbstéatigkeit oder einen Nebenjob?

Eine weitere Erwerbstétigkeit (auch Nebentatigkeit,
-job) liegt vor, wenn in der vergangenen Woche (Montag
bis Sonntag) neben der Haupterwerbstatigkeit eine
zweite Erwerbstatigkeit (bezahlte Téatigkeit) ausgetibt
wurde.

Es ist auch mdglich, dass Befragte mehr als eine wei-
tere Erwerbstéatigkeit neben der Haupterwerbstatigkeit
ausiben. In diesem Fall sind die Fragen in diesem Block
fur die Nebentétigkeit mit der lAngsten Arbeitszeit zu
beantworten.

Als weitere Erwerbstatigkeit ist auch die unentgeltliche
Mithilfe in einem Familienbetrieb neben der normalen
Erwerbstatigkeit einzustufen.

Ehrenamtliche Tatigkeiten, fiir die Aufwandsentschadi-
gungen gezahlt werden, die tber die reinen Sachkosten
hinausgehen und mit denen ein gewisses Einkommen
verbunden ist, gelten als bezahlte Tatigkeit. Ehrenamt-
liche Tatigkeiten ohne Aufwandsentschadigungen
oder Aufwandsentschadigungen, die lediglich in Hohe
der Sachkosten gezahlt werden, zahlen nicht dazu.

Weitere Erwerbstatigkeiten sind zum Beispiel:
® Saisonarbeiten

® geringfligige Tatigkeiten wie 450-Euro-Jobs

® Tatigkeiten mit einer Dauer von zumindest einer
Stunde pro Woche

® weitere Jobs beim Hauptarbeitgeber

® Tatigkeiten als Selbststandige/-r bzw. als
Freiberufler/-in.
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Geringfligige Beschaftigungen sind Tatigkeiten mit
einem durchschnittlichen Verdienst von nicht mehr als
450 Euro pro Monat (,450-Euro-Job“ oder ,Mini-Job*)
sowie kurzfristige Téatigkeiten (Saisonbeschéaftigungen),
die auf héchstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage
wahrend eines Jahres begrenzt sind.

Bis zu einem Betrag von 450 Euro im Monat werden die
Bezlige nicht besteuert. Der Brutto-Verdienst entspricht
somit dem Nettoeinkommen. Seit dem 1. Januar 2013
besteht fiir 450-Euro-Jobs eine Rentenversicherungs-
pflicht mit Befreiungsmdglichkeit. Konnten bisherige

67 Wie haufig uben Sie lhre weitere Tatigkeit aus?

Regelmé&Rig: In stdndig wiederkehrenden Zeitab-
sténden (z. B. taglich, einmal wdchentlich, zwei Tage im
Monat).

Gelegentlich: Unregelmafig, meist von kurzer Dauer
(z. B. Aushilfe bei krankheitsbedingtem Bedarf).

68 Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit...?

Selbststandige, Freiberufler/-innen sind Gewerbe-
treibende und Unternehmer/-innen. Auch Personen, die
auf Basis eines Werkvertrags arbeiten, private Tages-
mutter/-vater und Personen, die Privatstunden geben
(Klavierunterricht, Schilernachhilfe etc.) zéhlen dazu.
Ohne Beschéftigte sind Selbststandige und Freiberuf-
ler/-innen, bei denen keine weiteren Personen gegen
Lohn/Gehalt tétig sind. Mit Beschéftigten sind Selbst-
standige und Freiberufler/-innen, bei denen mindestens
eine weitere Person gegen Lohn/Gehalt abhangig be-
schéftigt ist.

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdorige/-r ist
anzugeben, wenn jemand im Betrieb eines Verwandten
ohne Bezahlung mitarbeitet.

Zu der Kategorie ,Beamter/Beamtin, Richter/-in* z&h-
len auch Angehdrige der Bundespolizei und der Bereit-
schaftspolizei des Bundes und der Lander sowie kirch-
liche Beamte/Beamtinnen der Evangelischen Kirche und
der Romisch-Katholischen Kirche.

Die Bezeichnung "Beamter/Beamtin" wird darliber hin-
aus gelegentlich auch fur Angestellte verwendet, so z. B.
bei Versicherungsbeamten/-innen, Bankbeamten/-innen,

Flr die neue Systematik zur Klassifizierung der
Berufe (KldB 2010) werden genauere Informationen von
den Befragten bendtigt als bisher, da sich die neue KldB
stark nach dem Anforderungsprofil in den Berufen
richtet.

Erfragen Sie daher die genaue Berufsbezeichnung und
den Bereich, in dem die Person in ihrer weiteren Tétig-
keit tatig ist. Der (zuletzt) ausgetibte Beruf muss nicht
zwingend dem friher erlernten Beruf entsprechen.

66 Ist Ihre weitere Tatigkeit eine geringfligige Beschéaftigung?

400-Euro-Jobber in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung auf Wunsch pflichtversichert sein, so sieht die neue
Regelung vor, dass 450-Euro-Jobber grundsétzlich in
der gesetzlichen Rente pflichtversichert sind, es sei
denn, sie widersprechen der Versicherungspflicht. Fur
450-Euro-Jobber bleibt die Versicherungsfreiheit in der
Arbeitslosenversicherung, in der gesetzlichen Kranken-
versicherung und in der Pflegeversicherung weiter be-
stehen.

Beachten Sie auch die Hinweise und Beispiele bei
Frage 28.

Saisonal begrenzt: Nur zu bestimmten Jahreszeiten (in
der Saison, z. B. Standhilfe wéahrend einer Messe,
Saisonkellner/-in, Erntehelfer/-in).

Betriebs- und Sozialbeamten/-innen. In diesen Féllen
tragen Sie ,Angestellte/-r* ein. In Zweifelsfallen fragen
Sie die Auskunftsperson bitte nochmals genau.

Die Kategorie , Angestellte/-r* umfasst alle Personen,
die einen sozialversicherungspflichtigen Status haben
oder in eine entsprechende tarifliche Einstufung fallen.
Leitende Angestellte gelten ebenfalls als Angestelite,
sofern sie nicht Miteigentimer/-innen sind.

Zu , Arbeiter/-innen, Heimarbeiter/-innen“ zahlen alle
Lohnempfanger/-innen unabhangig von der Qualifikation
(Facharbeiter/-innen, Hilfsarbeiter/-innen, Haushalts-
gehilfen/-innen).

Die Unterscheidung zwischen Arbeitern und Ange-
stellten in der Sozialversicherung und im Tarifrecht des
offentlichen Dienstes ist inzwischen abgeschafft worden,
so dass die Zuordnung der Selbsteinschatzung der Be-
fragten Uberlassen werden sollte.

69 Nennen Sie fur Ihre weitere Tatigkeit die Berufsbezeichnung und den Bereich, in dem Sie tatig sind?

Die genaue Berufsbezeichnung kdnnte z. B. sein:
® Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel
® | ehrer am Gymnasium

® Beamtin im einfachen, mittleren, gehobenen oder
hoéheren Zolldienst

® |ngenieur im Tiefbau
® Techniker im Fahrzeugbau

Bei Nebenjobs lassen Sie sich die bezahlte Tatigkeit am
besten genau beschreiben und signieren den ent-
sprechenden Beruf.



70 Welche Ausbildung wird tblicherweise fir Ihre weitere Tatigkeit beno6tigt?

Da sich die neue KIdB 2010 stark nach dem Anforde-
rungsprofil in den Berufen richtet, wird mit dieser Frage
die Ausbildung erfasst, die notig ist, um die ent-
sprechende Tatigkeit auszuliben. Die Ublicherweise
benotigte Ausbildung kann vom héchsten Bildungs-
abschluss abweichen.

Beispiel:
Eine Person ist als Sachbearbeiter/-in tatig. Fir die

Ausfiihrung der Tétigkeit ist es ausreichend, Uber eine
abgeschlossene Berufsausbildung zu verfiigen.

Verflgt nun die auskunftspflichtige Person Uber einen
Fachhochschulabschluss, so ist in diesem Fall dennoch
+Abgeschlossene Berufsausbildung” einzutragen, da
diese fir die Auslibung der Tatigkeit ausreicht.

71 Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit iberwiegend als Flihrungs- oder Aufsichtskraft tatig?

Als weiteres Merkmal fiir die neue KldB 2010 ist auch zu
erfassen, ob Aufsichts- oder Fihrungstatigkeiten
ausgeubt werden.

Als Fihrungskrafte gelten Personen mit Entschei-
dungsbefugnis Uber Personal, Budget und Strategie
eines Unternehmens (z. B. Manager, Prokuristen, Filial-
leiter, Leiter von Niederlassungen, etc.).

Als Aufsichtskréfte sind Personen tatig, wenn sie Per-
sonal anleiten und beaufsichtigen sowie Arbeiten ver-
teilen und kontrollieren (z. B. Vorarbeiter in der Ferti-
gung).

72 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Einheit) ein,

in dem/der Sie Ihre weitere Tatigkeit ausiiben.

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirtschaftszweig
des Betriebs, in dem die Auskunftsperson in ihrer wei-
teren Tatigkeit gegenwartig tétig ist. Richten Sie sich
nach dem uberwiegenden wirtschaftlichen Schwerpunkt
des ortlichen Betriebs (nicht des Unternehmens), in dem
die einzelnen Auskunftspersonen beschéftigt sind. Um-
fasst ein Betrieb mehrere Aufgabengebiete, so ist das
Uberwiegende Betatigungsfeld der 6rtlichen Einheit an-
zugeben.

Beispiele fiir genaue Bezeichnungen:
Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Biiro).

Personen, die tber eine Zeitarbeitsfirma vermittelt wur-
den und nicht unmittelbar bei der Zeitarbeitsfirma arbei-
ten, geben den Wirtschaftszweig an, in dem sie gegen-
wartig tétig sind. Personen, die direkt bei der Zeit-
arbeitsfirma arbeiten, geben als Wirtschaftszweig
LArbeitnehmeruberlassung” an.

Fur Personen, die bei einer Reinigungsfirma beschéftigt
sind, ist unabhangig von ihrem Einsatzort der Wirt-
schaftszweig , Gebaudereinigung“ anzugeben.

Handelsvertreter/-innen, die inre Produkte direkt an den
Endverbraucher verkaufen bzw. vermitteln, sind dem
Wirtschaftszweig , Einzelhandel“ zuzuordnen. Perso-
nen, die Produkte an den GroRhandel verkaufen, zéhlen
zum Wirtschaftszweig ,, Handelsvermittiung“ oder
»GroBhandel“.

73 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in Ihrer weiteren Tatigkeit durchschnittlich

pro Woche?

Die normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden
entsprechen den Arbeitsstunden, die typischerweise
Uber einen langeren Zeitraum hinweg wdchentlich
geleistet werden.

Beachten Sie die Hinweise zur normalerweise ge-
leisteten Arbeitszeit (Frage 52).

74 Wie viele Stunden haben Sie in lhrer weiteren Tatigkeit in der letzten Woche tatsachlich

gearbeitet?

Bitte tragen Sie die in der Berichtswoche tatséchlich
geleistete Wochenarbeitszeit (Arbeitsstunden) ein.
Hierzu zahlen auch Uberstunden bzw. Mehrarbeits-
stunden.

Nicht zur tatséchlichen Arbeitszeit zéhlen Urlaubs-
oder Krankheitsstunden/-tage und andere Ausfall-
zeiten. Bedenken Sie auch etwaige Feiertage in der
Berichtswoche, an denen nicht gearbeitet wurde.

Bei Lehrern/Lehrerinnen umfasst die tatsachliche
Arbeitszeit auch die Beaufsichtigung von Schi-
lern/Schilerinnen auf Klassenfahrten.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu Frage 52.
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Beispiel zu Frage 65 bis 74: Die freiberufliche Tatigkeit von Ira Kohlmeier

Wahrend ihrer Elternzeit arbeitet Frau Kohlmeier
freiberuflich fir ein russisches Spracheninstitut.
Je nach Auftragslage des Instituts Ubernimmt sie
schriftliche Ubersetzungen oder dolmetscht bei
geschaftlichen Meetings.

Manchmal hat sie nur einen Auftrag pro Woche, in
manchen Wochen auch zwei bis drei Auftrage. Es
gibt aber auch Wochen, in denen sie gar keinen
Auftrag bearbeitet. Die Frage 67 nach der Haufig-
keit Ihrer Nebentétigkeit beantwortet Ira Kohlmeier
mit ,RegelmaRig” (Ziffer 1), da sie im regelmafi-
gen Kontakt zu ihrem Auftraggeber steht, auch
wenn die Auftragshaufigkeit variiert.

Frau Kohlmeier ist in ihrer weiteren Tétigkeit

»Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ohne
Beschaftigte" (Ziffer 1).

Ihr Beruf wird in der Nebentétigkeit als ,,7.1.4.2.4
Dolmetscher/-in“ signiert. Bei der freiberuflichen
Tatigkeit gilt ihr Tatigkeitsschwerpunkt als Wirt-
schaftszweig bzw. Branche. Im Beispiel der frei-
beruflichen Tatigkeit von Frau Kohlmeier ist die
Branche mit , 13.74.743 , Ubersetzen und
Dolmetschen zu signieren.

lhre normalerweise geleistete, wéchentliche
Arbeitszeit ist sehr unterschiedlich. Daher er-
mittelt Frau Kohlmeier den Durchschnitt aus den
letzten vier Wochen. In der ersten Woche hat sie
10, in der zweiten 5, in der dritten auch 5 und in
der letzten Woche keine Stunde in ihrer freiberuf-
lichen Nebentatigkeit gearbeitet. Als Durch-
schnitt der normalerweise zu leistenden,
wdchentlichen Stunden ermittelt sie 5 Stunden.

Gewunschter Umfang an Arbeitsstunden

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?
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| Wunsch nach Mehrarbeit/ Mehrverdienst? i

[ Unter 15 Jahren } [ Erwerbstétige, Beschéaftigte } [ Andere Personen }

[ Mit Job M Ohne Job}

i [ Mehrarbeit gewuinscht

Mnicht gewiinscht } 5

Beginn innerhalb 2 Wochen? 1

i [ maglich } [ nicht moglich } 5

Grund?

.

Gewiinschte Stundenzahl?

\ 4

Weniger Stunden?

[ gewUnscht} [ nicht }

Gew. Std.? ;




75 Wirden Sie gerne mit entsprechend héherem Verdienst Ihre normale Wochenarbeitszeit erhéhen?

Diese Fragen dienen dazu, zeitlich unterbeschaftigte Aufnahme einer zusétzlichen Tétigkeit heildt, einen
Erwerbstatige zu identifizieren. Bei Mehrfach- (zusatzlichen) Nebenjob ausliben zu wollen.
jobbern/-innen bezieht sich diese Frage auf die nor- . .
malerweise geleistete Wochenarbeitszeit in allen Er- 52; geerngrr]ltr\:\;grr: M] gé] E‘EEL;?&% Fbeessttlsr?tu dne% \%Jufnesl(r:]r?
werbstatigkeiten, also Haupt- und Nebentdtigkeiten. nach einer héheren Wochenarbeitszeit, ohne dass der
Mehr Stunden in der derzeitigen Tatigkeit bedeutet Befragte nur eine der genannten Mdglichkeiten in Be-
eine Ausweitung der bestehenden Tatigkeit mit ent- tracht zieht.

sprechendem Anstieg des Lohns/Gehalts.

76 Kdonnten Sie innerhalb der nachsten 2 Wochen beginnen, mehr Stunden als bisher zu arbeiten?

Unerheblich ist, ob der Arbeitgeber die Arbeitszeit auf-
stocken wiirde oder ob der Arbeitsmarkt zusatzliche
bzw. andere Beschaftigungsmdglichkeiten bietet. Es
kommt allein auf die Bereitschaft und den Willen
der/des Befragten an.

77 Aus welchem Grund kdénnten Sie nicht innerhalb der nachsten 2 Wochen beginnen, mehr Stunden
als bisher zu arbeiten?

Falls mehrere Griinde vorliegen, tragen Sie bitte den
Hauptgrund ein.

78 Wie viele Stunden pro Woche mdchten Sie insgesamt arbeiten?

Gefragt ist hier die gewiinschte Gesamtzahl der Bei mehreren bezahlten Tatigkeiten sind die ge-
wochentlichen Arbeitsstunden. Grundlage fur diese winschten Stunden aller Téatigkeiten zusammenzu-
Frage ist der Wunsch nach einer Erh6hung der Arbeits- rechnen.

stunden.

Wenn eine Person z. B. gegenwartig einer Arbeit im
Umfang von 20 Stunden nachgeht und diese Person
gerne 30 Wochenstunden arbeiten méchte, dann ist in
der Antwortkategorie ,,30" einzutragen.

79 Wirden Sie gerne mit entsprechend niedrigerem Verdienst Ihre normale Wochenarbeitszeit
verringern? (freiwillige Beantwortung)

Diese Frage dient dazu, zeitlich Uberbeschéftigte
Erwerbstatige zu identifizieren. Bei Mehrfach-
jobbern/-innen bezieht sich diese Frage auf die nor-
malerweise geleistete Wochenarbeitszeit in allen
Erwerbstatigkeiten, also Haupt- und Nebentatigkeiten.

80 Wie viele Stunden pro Woche mdchten Sie insgesamt arbeiten? (freiwillige Beantwortung)

Gefragt ist hier die gewinschte Gesamtzahl der Bei mehreren bezahlten Tatigkeiten sind die ge-
wdchentlichen Arbeitsstunden. Grundlage flr diese winschten Stunden aller Tatigkeiten zusammenzu-
Frage ist der Wunsch nach einer Verringerung der rechnen.

Arbeitsstunden.

Wenn eine Person z. B. gegenwartig einer Arbeit im
Umfang von 30 Stunden nachgeht und diese Person
gerne 20 Wochenstunden arbeiten méchte, dann ist in
der Antwortkategorie ,20" einzutragen.



Beispiel zu Frage 75 bis 80: Die gewilinschten Arbeitszeiten von Ira und Annika Kohlmeier

Wahrend ihrer Elternzeit arbeitet Frau Kohlmeier
freiberuflich fir ein russisches Spracheninstitut.

Da ihr die Arbeit als freiberufliche Ubersetzerin
viel Spafl? macht und auch die Bezahlung in Ord-
nung ist, wirde Ira Kohlmeier gerne mehr Auf-
trage des Instituts tbernehmen. Frage 75 nach
einer gewunschten Mehrarbeit beantwortet sie
daher mit ,Ja, durch mehr Stunden in der der-
zeitigen Tatigkeit"”.

Die Frage 76 nach der Verfugbarkeit innerhalb
von zwei Wochen muss sie allerdings verneinen.
Es sind Ferien und fur den kleinen Lukas féllt die
Betreuung aus, so dass sie nicht sofort mehr Auf-
trAdge Ubernehmen kénnte. Als Grund fir die
Nichtverflgbarkeit in Frage 77 nennt Frau Kohl-
meier ,Personliche oder familiare Griinde*
(ziffer 4).

Insgesamt wirde Frau Kohlmeier gerne doppelt
so viel Zeit mit ihrer freiberuflichen Tatigkeit
verbringen und gibt daher als gewiinschte,
wochentliche Arbeitszeit 10 Stunden an.

Auch Annika wird gefragt, ob sie ihre wdchent-
liche Arbeitszeit erhdhen mdéchte.

Fur sie ist der Job im Kiosk des Onkels allerdings
neben der Schule genau richtig. Sie verneint da-
her sowohl die Frage nach dem Wunsch langerer
Wochenarbeitszeiten (Frage 75), als auch die
Frage, ob sie die wochentliche Arbeitszeit gerne
verringern wirde (Frage 79).

Argumentationshilfen , Gewlinschte Arbeitszeit"

(D

ﬁicht jeder, der nur wenige Stunden
oder in Teilzeit arbeitet, arbeitet
freiwillig so wenige Stunden.

Manchmal fehlen
Kinderbetreuungsmadglichkeiten
oder das passende Jobangebot,

um mehr Stunden zu arbeiten.

Personen, die mehr
arbeiten kdnnten als sie es
gegenwartig tun, sind
unterbeschéftigt,
aber nicht arbeitslos.

- )

Unterbeschéftigung ist daher
neben den Arbeitslosenzahlen
eine wichtige Kennzahl,
um Arbeitsmarkte einzelner Lander

international vergleichen zu kbnnen)
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Arbeitsuche von Erwerbstatigen, Personen mit Nebenjob

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Unter 15 Jahren J [ Erwerbstéatige, Beschéftigte ] [ Andere Personen ]
[ Mit Job M Ohne Job}
Arbeit in den letzten 4 Wochen gesucht?
[ sucht Arbeit } [ sucht keine Arbeit }
Grund der Arbeitsuche? l

81 Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine andere oder zusatzliche Tatigkeit gesucht?

Jede Form der Arbeitsuche ist hier gemeint, z. B. Beschéftigungen und bezahlte Tatigkeiten sind auch
@ die Suche Uber Freunde, Bekannte, Verwandte, ® Tatigkeiten mit einer Dauer von zumindest einer
® das Durchsehen von Stellenanzeigen in Zeitungen und Stunde pro Woche
im Internet, ® Auftrage als Selbststandige/-r, freiberufliche Tatigkeit
® aber auch das gezielte Achten auf Aushénge mit ° Nebefnjobs f/[]r §ch[]ler/-innen,/Studenten/—innen,
Stellenangeboten in Geschaften, Betrieben und Biiros. Hausfrauen/-manner, Rentner/-innen

® Hinzuverdienste bei Arbeitslosen.

82 Aus welchem Grund haben Sie eine Arbeit gesucht?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den
Hauptgrund fur die Arbeitsuche an.
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Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

Unter 15 Jahren ] [ Erwerb.*][ Andere Personen

—/

[ Mit Job] [ Ohne Job ]
[ Ja ][ Nein ]
* Erwerb.=
Beschaftigte

N
—

Ausbildung?

— kein Hinweis —
Bei Frage 84 sind Ferienjobs und Gelegenheitsarbeiten Die Antwort "Ja" ist darin begriindet, dass er als mit-
nicht zu beriicksichtigen (Vorgabe von Eurostat). helfender Familienangehériger zwar kein eigenes Ein-

kommen erzielt hat, sein wirtschaftliches Handeln wohl
aber zum Profit des Unternehmens beigetragen hat und
dariiber ein Beitrag zum Haushaltseinkommen geleistet
wurde.

Der mithelfende Familienangehdrige muss die Frage 84
mit "Ja" beantworten.

B4l Hauptgrund fur Beendigung: Wenn mehrere Griinde Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Eeells  zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an. Befragten bitte die Liste zu Frage 85 vor.
85

— kein Hinweis —
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87 Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit tatig als...?

Liste zu
Frage
87|

Selbststandige, Freiberufler/-innen sind Gewerbe-
treibende und Unternehmer/-innen. Auch Personen, die
auf Basis eines Werkvertrags arbeiten, private Tages-
mutter/-vater und Personen, die Privatstunden geben
(Klavierunterricht, Schilernachhilfe etc.) zéhlen dazu.
Ohne Beschaéftigte sind Selbststandige und Freiberuf-
ler/-innen, bei denen keine weiteren Personen gegen
Lohn/Gehalt tétig sind. Mit Beschéaftigten sind Selbst-
sténdige und Freiberufler/-innen, bei denen mindestens
eine weitere Person gegen Lohn/Gehalt abhéngig be-
schéftigt ist.

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdorige/-r ist
anzugeben, wenn jemand im Betrieb eines Verwandten
ohne Bezahlung mitarbeitet.

Zu der Kategorie , Beamter/Beamtin, Richter/-in“ zéh-
len auch Angehdrige der Bundespolizei und der Bereit-
schaftspolizei des Bundes und der Lander sowie kirch-
liche Beamte/Beamtinnen der Evangelischen Kirche und
der Romisch-Katholischen Kirche.

Die Bezeichnung "Beamter/Beamtin" wird darliber hin-

aus gelegentlich auch fur Angestellte verwendet, so z. B.

bei Versicherungsbeamten/-innen, Bankbeamten/-innen,
Betriebs- und Sozialbeamten/-innen. In diesen Fallen
tragen Sie ,Angestellte/-r* ein. In der Regel werden Sie
aus dem Namen des Betriebes erkennen kdnnen, ob die
Bezeichnung Beamter/Beamtin bei der betreffenden Er-
werbstétigkeit in einem solchen Sinn gebraucht worden
sein kann oder nicht. In Zweifelsféllen fragen Sie die
Auskunftsperson bitte nochmals genau.

Die Kategorie , Angestellte/-r* umfasst alle Personen,
die einen sozialversicherungspflichtigen Status haben
oder in eine entsprechende tarifliche Einstufung fallen.
Leitende Angestellte gelten ebenfalls als Angestellte,
sofern sie nicht Miteigentimer/-innen sind.

Zu , Arbeiter/-innen, Heimarbeiter/-innen“ zahlen alle
Lohnempfanger/-innen unabhangig von der Qualifikation
(Facharbeiter/-innen, Hilfsarbeiter/-innen, Haushalts-
gehilfen/-innen).

Die Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestell-
ten in der Sozialversicherung und im Tarifrecht des 6f-
fentlichen Dienstes ist inzwischen abgeschafft worden,
so dass die Zuordnung der Selbsteinschatzung der Be-
fragten Uberlassen werden sollte.

Der in friheren Erhebungen verwendete Begriff "aner-
kannter Ausbildungsberuf* ist durch die Verwendung des
Begriffs " Auszubildende/-r mit Ausbildungsver-
gutung" ersetzt worden. Auszubildende/-r mit Aus-
bildungsvergitung umfasst alle Formen der schulischen
und dualen Ausbildung. Es ist hierbei erforderlich, dass
eine Ausbildungsvergitung gezahlt wird und zwei Lern-
orte besucht werden — Schule und Betrieb (Firma, Ge-
schéft, Praxis, Krankenhaus, Behdrde) bzw. Giber- oder
aul3erbetriebliche Einrichtung.

Die gesonderte Kategorie der Beamtenanwarter/-innen
ist notwendig, um die Gruppe der Personen in Berufs-
ausbildung vollstandig abbilden zu kénnen.

Eine eigene Kategorie bilden die Volontare/-innen,
Trainees und bezahlten Praktikanten/-innen. Sie werden
nicht zu den Auszubildenden hinzugerechnet. Prakti-
kanten/-innen, die keine Bezahlung erhalten, gelten als
nichtbeschéftigt und werden an dieser Stelle nicht er-
fasst.

Durch die Kategorie ,Person im freiwilligen Wehr-
dienst“ wird die Reform der Wehrpflicht berlicksichtigt.

Die Kategorie , Person im Bundesfreiwilligendienst”
ist mit der Reform der Wehrpflicht aufgenommen wor-
den. Hier sind alle Personen im Freiwilligendienst zu
erfassen und diejenigen, die ein freiwilliges so-
ziales/6kologisches Jahr oder ein diakonisches Jahr
absolvieren.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 87 vor.

88 Mit wem hatten Sie Ihren Ausbildungsvertrag abgeschlossen?

Sofern die Befragten Auszubildende mit Ausbil-
dungsvergitung waren, wird mit dieser Frage nach der
genauen Art der Ausbildung gefragt.
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89 Nennen Sie fur lhre letzte Tatigkeit die Berufsbezeichnung und den Bereich, in dem Sie tatig waren.

Fir die neue Systematik zur Klassifizierung der
Berufe (KldB 2010) werden genauere Informationen von
den Befragten bendtigt als bisher, da sich die neue KldB
stark nach dem Anforderungsprofil in den Berufen
richtet.

Erfragen Sie daher die genaue Berufsbezeichnung und
den Bereich, in dem die Person zuletzt tatig war. Der
(zuletzt) ausgetibte Beruf muss nicht zwingend dem
friher erlernten Beruf entsprechen.

Die genaue Berufsbezeichnung kdnnte z. B. sein:
® Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel
® | ehrer am Gymnasium

® Beamtin im einfachen, mittleren, gehobenen
oder héheren Zolldienst

Ingenieur im Tiefbau

Techniker im Fahrzeugbau

Personen, die in ihrer letzten Tatigkeit Auszubildende
waren, geben den Ausbildungsberuf an. Im Gegensatz
zu Frage 30 steht bei dieser Frage die vollstandige Liste
der Berufshenennungen in Blaise zur Verfligung, um
auch nicht mehr aktuelle Ausbildungsberufe signieren zu
kénnen.

Bei Nebenjobs lassen Sie sich die letzte bezahlte Tatig-
keit am besten genau beschreiben und signieren den
entsprechenden Beruf.

90 Welche Ausbildung wurde tUblicherweise fiur Ihre letzte Tétigkeit ben6tigt?

Da sich die neue KldB 2010 stark nach dem Anforde-
rungsprofil in den Berufen richtet, wird mit dieser Frage
die Ausbildung erfasst, die nétig ist, um die ent-
sprechende Tétigkeit auszuuben. Die Ublicherweise
bendtigte Ausbildung kann vom héchsten Bildungs-
abschluss abweichen.

Beispiel:
Eine Person ist als Sachbearbeiter/-in tatig. Fur die

Ausfiihrung der Tatigkeit ist es ausreichend, Uber eine
abgeschlossene Berufsausbildung zu verfiigen.

Verfiigt nun die auskunftspflichtige Person Uiber einen
Fachhochschulabschluss, so ist in diesem Fall dennoch
+Abgeschlossene Berufsausbildung” einzutragen, da
diese fur die Ausubung der Tatigkeit ausreicht.

91 Waren Sie in dieser Tatigkeit Uberwiegend als Fuhrungs- oder Aufsichtskraft tatig?

Als weiteres Merkmal fur die neue KldB 2010 ist auch zu
erfassen, ob Aufsichts- oder Fihrungstéatigkeiten
ausgetibt wurden.

Als Fiihrungskrafte gelten Personen mit Entschei-
dungsbefugnis Uber Personal, Budget und Strategie
eines Unternehmens (z. B. Manager, Prokuristen, Filial-
leiter, Leiter von Niederlassungen, etc.).

Als Aufsichtskréfte sind Personen tatig, wenn sie Per-
sonal anleiten und beaufsichtigen sowie Arbeiten vertei-
len und kontrollieren (z. B. Vorarbeiter in der Fertigung).

92 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Einheit) ein,

in dem/der Sie zuletzt tatig waren.

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirtschaftszweig
des Betriebs, in dem die Berichtspflichtigen zuletzt tétig
waren. Richten Sie sich nach dem lberwiegenden wirt-
schaftlichen Schwerpunkt des &rtlichen Betriebs (nicht
des Unternehmens), in dem die Berichtspflichtigen be-
schaftigt waren. Umfasst ein Betrieb mehrere Aufgaben-
gebiete, so ist das Uberwiegende Betatigungsfeld der
ortlichen Einheit anzugeben.

Beispiele fir genaue Bezeichnungen:
Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Bro).

Personen, die Uber eine Zeitarbeitsfirma vermittelt wur-
den und nicht unmittelbar bei der Zeitarbeitsfirma gear-
beitet haben, geben den Wirtschaftszweig an, in dem sie
zuletzt tatig waren. Personen, die direkt bei der Zeitar-
beitsfirma gearbeitet haben, geben als Wirtschaftszweig
LArbeitnehmeruberlassung” an.

Fur Personen, die bei einer Reinigungsfirma beschéftigt
waren, ist unabhéngig von ihrem Einsatzort der Wirt-
schaftszweig ,, Geb&audereinigung“ anzugeben.

Handelsvertreter/-innen, die ihre Produkte direkt an den
Endverbraucher verkauften bzw. vermittelten, sind dem
Wirtschaftszweig , Einzelhandel“ zuzuordnen. Per-
sonen, die Produkte an den GroRRhandel verkauften,
zéhlen zum Wirtschaftszweig ,, GroBhandel und
Handelsvermittlung*“.



Zum o6ffentlichen Dienst gehdren alle Beschaftigten,
die im Dienste des Bundes, eines Landes, einer Ge-
meinde, eines Gemeindeverbandes oder anderer Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts oder der Verbande von solchen stehen.

Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes:

® Behorden des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der Gemeindeverbande, z. B. Regierung und
Ministerien, Gemeindeverwaltungen, Gerichte des
Bundes und der Lander

® Rechnungshofe, Oberfinanzdirektionen, Finanzamter,
Staatshoch- und -tiefbauamter, Bauamter, Zollamter,
Polizei, Bundeswehr, Bundespolizei, Ordnungséamter

o Offentliche Kindergérten, Schulen und Hochschulen,
offentliche kulturelle Einrichtungen (Theater, Museen,
Bibliotheken)

® Sozialamter, 6ffentliche Krankenhauser, Heilstatten
und Altersheime, Gesundheitsamter

® \Wasser- und Schifffahrtsdirektionen

® rechtlich unselbststandige Unternehmen und rechtlich
selbststandige Unternehmen im Besitz der Lander und
Kommunen, die zur Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben in
Form einer Korperschaft des privaten Rechts gefiihrt
werden, z. B. Verkehrsbetriebe, Flughéfen, Binnen-
und Seehéafen

® Kommunale Zweckverbande, z. B. Krankenhaus-
zweckverbénde, Schulzweckverbéande, Abwasser- und
Abfallbeseitigungszweckverbande, Trager der Sozial-
versicherung, z. B. Deutsche Rentenversicherung
Bund (friher BfA, LVA) oder Knappschaft-Bahn-See,
gesetzliche Krankenkassen (AOK, Ersatzkassen),
Berufsgenossenschaften

® Bundesagentur fur Arbeit einschl. Dienststellen

® Krankenhauser und Gesundheitsdienste der Trager
der Sozialversicherung

® Bundesbank, Landeszentralbanken

® sonstige juristischen Personen, die Ulberwiegend aus
offentlichen Mitteln finanziert werden, vorwiegend aus
dem Bereich der Wirtschaft und Forschung (z. B. Max-
Planck-Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft)

93 Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst beschaftigt?

Keine Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes:

® Kirchen, karitative Organisationen, Wohlfahrtsver-
bande, religidse Stiftungen, private, kirchliche oder
karitative Kindergéarten und Schulen, auch wenn sie
staatlich anerkannt sind; private Krankenhauser, Heil-
statten, Altersheime und Wohnheime, auch bei
solchen, deren Trager Kirchen, karitative Organisa-
tionen oder Wohlfahrtsverbande sind, private kulturelle
Einrichtungen, auch dann nicht, wenn sie Zuschuisse
von Kommunen erhalten

® Rundfunk- und Fernsehanstalten

® rechtlich selbststéndige Wirtschaftsunternehmen, die
im Besitz des Bundes, der Lander, der Gemeinden
oder der Gemeindeverbande sind und nicht zur Er-
fullung o6ffentlicher Aufgaben dienen

® Kdrperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
(z. B. Industrie- und Handelskammern, Handwerks-
kammern, Arzte- und Rechtsanwaltskammern, Ver-
bénde der Sozialversicherungstrager)

® private Kreditinstitute, Bundes- und Landeskreditan-
stalten, Sparkassen, auch solche nicht, deren Tréger
Gemeinden bzw. Gemeindeverbande sind,
Bausparkassen, private Krankenkassen

® private Forschungsinstitute, auch solche nicht, die
Uberwiegend oder ausschlief3lich aus Auftrdgen des
Bundes, der Lander und der Kommunen finanziert
werden

Entsprechend den heutigen Regelungen sind ehema-
lige Bedienstete der Deutschen Bundespost bezie-
hungsweise Bundesbahn (Reichsbahn) nicht dem
offentlichen Dienst zuzuordnen.

Argumentationshilfen , Friihere Beschéftigung und bezahlte Tatigkeiten*

/ Die Angaben zu friiheren \

Beschaftigungen sind wichtig, um
zum Beispiel zu wissen, welche
Berufsgruppen haufig eine Arbeit
suchen oder in welchen
Wirtschaftszweigen die Ruckkehr
von Mittern in den Beruf besonders

schwierig ist.

/Auch von Personen, die schon\

lange im Ruhestand sind,
werden Angaben zu ihrer
letzten Berufstatigkeit bendétigt,
um zum Beispiel die beruflichen
Tétigkeiten zwischen den
Generationen vergleichen
zu koénnen.

_/
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Beispiel zu Frage 85 bis 93: Die friithere Erwerbstatigkeit von Gerd Kohlmeier

Gerd Kohlmeier hat viele Jahre als Entwick-
lungsingenieur fur einen Automobilhersteller ge-
arbeitet. Die Forschungs- und Entwicklungsabtei-
lung, in der Herr Kohimeier gearbeitet hat, war von
den Produktionswerken radumlich getrennt und an
einem eigenen Standort untergebracht.

Vor drei Jahren musste die Firma Insolvenz an-
melden. Herr Kohlmeier wurde entlassen.

Da an dem betrieblichen Standort, an dem Herr
Kohlmeier zuletzt tatig war, ausschlief3lich For-
schungsarbeiten erledigt wurden, gibt er den Wirt-
schaftszweig ,, 13.72.721 Forschung und Ent-
wicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrar-
wissenschaften und Medizin“ an.

Die Berufsbezeichnung in seiner letzten Tatigkeit
lautet ,,2.5.2.1.4 Ingenieur fur Fahrzeugbau*.
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Arbeitsuche von Nicht-Erwerbstatigen

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Unter 15 Jahren }

[ Erwerb.*} [ Andere Personen }

* Erwerb.=

Beschaftigte

[

Mit Job}

[ Ohne Job }

Erwerbstétige,

Arbeit in den letzten 4 Wochen gesucht?

[ sucht Arbeit J [ sucht keine Arbeit }

Grund: Suche?  Grund: Nicht-Suche?

Waunsch zu arbeiten?

a |(nen

Verfugbar?

94 Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine bezahlte Tatigkeit gesucht?

95

Liste zu
Frage|

95

96

Jede Form der Arbeitsuche ist hier gemeint, z. B.
® die Suche Uber Freunde, Bekannte, Verwandte,

® das Durchsehen von Stellenanzeigen in Zeitungen
und im Internet,

® aber auch das gezielte Achten auf Aushéange mit
Stellenangeboten in Geschéften, Betrieben und Buros.

Beschaftigungen und bezahlte Tatigkeiten sind auch

® Suche nach Tatigkeiten mit einer Dauer von min-
destens einer Stunde pro Woche

® Suche nach Auftréagen als Selbststéndige/-r, freiberuf-
liche Tatigkeit

® Suche nach Nebenjobs fiir Schiler/-innen, Studen-
ten/-innen, Hausfrauen/-manner, Rentner/-innen

® Suche nach Hinzuverdiensten von Arbeitslosen.

Aus welchem Grund haben Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht?

Hauptgrund fir Nicht-Arbeitsuche: Wenn mehrere
Grunde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Wann nehmen Sie lhre neue Tatigkeit auf?

— kein Hinweis —

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 95 vor.
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97 Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fur Kinder oder pflegebedurftige Personen Einfluss
darauf, dass Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben? (freiwillige Beantwortung)

98

99

.Betreuungseinrichtungen fir Kinder* umfassen alle For-
men der bezahlten oder durch Steuergelder finanzierten
Betreuung von Kindern: Kinderkrippe, Kindergarten,
Au-pair-Stelle, Tagesmiuitter usw.

Typische Betreuungseinrichtungen fur Pflegebediirftige
und Menschen mit Behinderung sind Behinderten-
wohngruppen, Seniorenheime, Tagesstatten, aber auch
Dienste der ambulanten Pflege.

Was ist der Grund fir Ihre Arbeitsuche?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den
Hauptgrund an.

Wiurden Sie denn trotzdem gerne arbeiten?

Personen, die der Ansicht sind, dass es keine verfug-
baren Arbeitsangebote fiir sie gibt und daher nicht aktiv
nach einer Arbeitsstelle suchen, geben ,Ja“ an, wenn sie
prinzipiell den Wunsch haben, gegen Bezahlung zu
arbeiten.

Geeignet bedeutet, dass ein Mindestmalf3 an Quali-
tatsstandards vorhanden ist, z. B. geregelte Arbeits-
zeiten, Qualifikation des Personals etc.

100 Angenommen, lhnen wére in der letzten Woche eine bezahlte Tatigkeit angeboten worden, kénnten
Sie diese bis Ende der nachsten Woche aufnehmen?

Verfligbarkeit innerhalb von 2 Wochen: Der Zeitraum
erstreckt sich auf die zwei Wochen, die der Berichts-
woche folgen.

101 Aus welchem Grund kdnnten Sie eine neue Téatigkeit nicht innerhalb von 2 Wochen aufnehmen?

Verfluigbarkeit innerhalb von 2 Wochen: Der Zeitraum
erstreckt sich auf die zwei Wochen, die der
Berichtswoche folgen.

Beispiel zu Frage 94 bis 101: Die Arbeitsuche von Gerd Kohlmeier

Gerd Kohlmeier ist bereits drei Jahre arbeitslos
und besucht seit sechs Wochen eine Weiter-
qualifizierungsmaRnahme ,CAD-Anwendungen®,
um seine Arbeitsmarktchancen zu verbessern.

Die Frage 94 nach der Arbeitsuche bejaht Herr
Kohlmeier. Als Grund fiir seine Arbeitsuche gibt er
in Frage 98 die Entlassung an.

Nebenher schaut er regelmaRig in Zeitungen und

im Internet nach Stellenangeboten.
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Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Suche nach Arbeit ] [ Keine Suche nach Arbeit, weil... J

sonstige
Grinde

[ Unter 15 Jahren J

‘ Aufnahme einer Tatigkeit

erwartet *

[ Selbststandigkeit ][ Arbeitnehmertatigkeit ]

Suchbemiihungen [ keine Bemiihung ]
oder Vorbereitung
Selbststandigkeit

* Einstellung, auch Wiedereinstellung nach voriibergehender Entlassung

— kein Hinweis —

Der/die Befragte kann nur eine der beiden Méglichkeiten Gibt die/der Befragte dariiber hinaus auch an, eine

- Tatigkeit als Selbststéandiger oder als Arbeitnehmer - Tatigkeit als Selbststandige/-r zu suchen, so ist hier
angeben. Die Agentur fir Arbeit vermittelt grundsatz- dennoch nur die Suche nach einer Arbeitnehmertatigkeit
lich nur Arbeitnehmertatigkeiten. Ist die Auskunfts- zu erfassen.

person bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeit-
suchend gemeldet, dann wird sie in aller Regel eine
Arbeitnehmertétigkeit suchen.
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104 Suchen Sie eine Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit?

Antwortet der/die Befragte mit ,Vollzeittatigkeit”, fragen
Sie bitte nach, ob gegebenfalls auch eine Teilzeittatig-
keit angenommen wirde.

Antwortet der/die Befragte mit ,Teilzeittatigkeit”, fragen
Sie bitte nach, ob gegebenfalls auch eine Vollzeittatig-
keit angenommen wiirde.

Die Antwortkategorie ,Suche sowohl nach Vollzeit- als
auch nach Teilzeittatigkeit” ist zu wéahlen, wenn es
keine eindeutige Praferenz fur eine Vollzeit- oder Teil-
zeittatigkeit gibt.

105 Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen etwas unternommen, um eine (andere) Tétigkeit zu

Liste zu
Frage)
105

finden?

Die Frage nach den unternommenen Suchbemiihungen
wird allen Arbeitsuchenden gestellt, unabhangig da-
von, ob sie Uberwiegend eine Tatigkeit als Arbeitneh-
mer/-in oder Selbststandige/-r, Freiberufler/-in suchen.

Treffen mehrere Suchbemiihungen zu, nehmen Sie
bitte alle Angaben auf.

Arbeitsuche tUber die Agentur fir Arbeit oder andere
Behorden ist bei Beziehern/-innen von Arbeitslosengeld
I/l die Regel.

Suche Uber private Vermittlung tragen Sie bitte dann
ein, wenn Uber eine Personalberatung/private Arbeits-

vermittlung oder &hnliche Einrichtungen Arbeit gesucht
wird.

Als Bewerbung auf eine nicht ausgeschriebene
Stelle gilt die unmittelbar vom Arbeitsuchenden aus-
gehende schriftliche, telefonische oder persdnliche Be-
werbung (Initiativbewerbung), die nicht auf ein Inserat,
auf Vermittlung durch die Agentur fur Arbeit oder durch
Bekannte etc., sondern durch selbststandige, direkte
Kontaktaufnahme erfolgt.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 105 vor.

106 Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen etwas unternommen, um eine Tatigkeit als
Selbststandige/-r, Freiberufler/-in aufnehmen zu kénnen?

Die Frage nach den unternommenen Bemuihungen zur
Vorbereitung einer Selbststandigkeit wird allen Arbeit-
suchenden gestellt, unabhangig davon, ob sie
Uberwiegend eine Tatigkeit als Arbeithehmer/-in oder
Selbststandige/-r, Freiberufler/-in suchen.

107 Aus welchem Grund haben Sie in den letzten 4 Wochen nichts unternommen?

— kein Hinweis —

108 Werden Sie tétig sein als ...?

Die Frage richtet sich an alle, die bereits eine Stelle
gefunden haben oder nach voriibergehender
Entlassung eine Wiedereinstellung erwarten.

109 Warten Sie zurzeit auf ...?

— kein Hinweis —

110 Was waren Sie unmittelbar vor Beginn der Arbeitsuche?

Fir Personen, die vor Beginn der Arbeitsuche Schiler/-in
oder Student/-in waren, ist ,Person in Vollzeitausbildung
oder -fortbildung" einzutragen, auch wenn sie nebenbei

eine geringfligige Tatigkeit ausgeubt haben.



111 Wie lange suchen/suchten Sie eine (andere) Tatigkeit?

M=l Wurde die Arbeitsuche von Nichterwerbstétigen durch Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Frage eine zwischenzeitliche Tatigkeit oder auch langere Befragten bitte die Liste zu Frage 111 vor
111] Krankheit von mindestens 4 Wochen unterbrochen, gilt

nur die Zeit danach als Dauer der Arbeitsuche.

112 Angenommen, Ihnen wéare in der letzten Woche eine bezahlte Tatigkeit angeboten worden.
Konnten Sie diese bis Ende der nachsten Woche aufnehmen?

Verfigbarkeit innerhalb von 2 Wochen: Der Zeitraum
erstreckt sich auf die zwei Wochen, die der Berichts-
woche folgen.

113 Aus welchem Grund kdnnten Sie eine neue Tatigkeit nicht innerhalb von 2 Wochen aufnehmen?

Hauptgrund fur Nichtverfigbarkeit: Wenn mehrere
Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Argumentationshilfen ,, Arbeitsuche und Arbeitsplatzwechsel”

, / \ mVichtig fur die Arbeitsmarktpolith

Um gezielte H|Ifeln fur sind alle Informationen dariber, ob
__Arbeltsuchende an.blet_(_en.zu die Personen, die gerne arbeiten
kénnen, brauchen wir méglichst wirden, auch als Arbeitskrafte zur

genaue Informationen tber Verfugung stehen.
die Personen, die arbeitslos
oder mit ihrer jetzigen Dazu muss man wissen, wie viele
Arbeitssituation unzufrieden sind Personen zum Beispiel wegen
und eine Arbeit suchen. Kinderbetreuung oder Krankheit
/ zurzeit nicht arbeiten kénnen.
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Kontakt zur Arbeitsvermittiung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

46

g [ Unter 15 Jahren }

[ Suche nach Arbeit } [ Keine Suche nach Arbeit ]

Meldung bei der Agentur fir Arbeit 0.a.?

Kontakt in den letzten 6 Monaten?

114 Waren Sie in der vergangenen Woche bei der Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) oder
anderen Behdrden der Arbeitsvermittlung gemeldet?

Die Meldung als arbeitslos oder arbeitsuchend erfolgt in Als nicht gemeldet gelten Personen, die ausschlief3lich
der Regel personlich bei den zustéandigen Behérden Uber eine kommerzielle Arbeitsvermittiungsagentur eine
der Arbeitsvermittlung (Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Arbeit suchen.

ARGE). Wenn sich der oder die Befragte in der letzten Woche
Auch erwerbstatige Personen kénnen bei Behorden bei einer der zustandigen Behdrden an- oder abgemel-
der Arbeitsvermittlung arbeitslos bzw. arbeitsuchend det hat, ist im Zweifelsfall die Situation am Freitag der
gemeldet sein. Dies kann beispielsweise dann der Fall letzten Woche ausschlaggebend.

sein, wenn die/der Befragte derzeit noch in einem be-
fristeten Arbeitsverhaltnis steht, das in einigen
Wochen endet.

115 Hatten Sie in den letzten 6 Monaten Kontakt zu der Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) oder
einer anderen arbeitsvermittelnden Einrichtung?

Sofern die Befragten in den letzten 6 Monaten Kontakt
zur Agentur fir Arbeit hatten, geben Sie bitte genau an,
wie viele Monate der Kontakt zurtickliegt.



Besuch von Schule und Hochschule

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Alle Befragten

Schiiler/-in, Student/-in, Auszubildende in den letzten 12 Monaten?

B

(e |

Schiiler/-in, Student/-in, Auszubildende in den letzten 4 Wochen?

Welche Schule / Hochschule besucht?

[ Allgemeinbildende Schule

J [ Andere Schule }

Welche Klasse besucht?

— kein Hinweis —

Diese Fragen sind immer zu bejahen, wenn die betref-
fende Person Schiiler/-in, Auszubildende/-r, Student/-in
an einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule
bzw. einer Fachhochschule oder Hochschule ist, auch
wenn die betreffende Person dariiber hinaus eine Er-
werbstatigkeit ausubt.

Zu Schilern/Schulerinnen, Auszubildenden und
Studierenden zahlen auch Personen, die gerade Ferien
haben.

Ein Ubergang in eine andere Schule, Hochschule
bzw. Ausbildung liegt z. B. beim Wechsel von der
Schule in eine Berufsausbildung oder nach dem Abitur
zum Studium vor, solange der anschlieRende Bildungs-
gang noch nicht begonnen hat.

l

116 Waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate Schiuler/-in, Auszubildende/-r, Student/-in?

117 Waren Sie innerhalb der letzten 4 Wochen Schiler/-in, Auszubildende/-r, Student/-in?

Von einem Ubergang kann man in der Regel noch
sprechen, wenn seit der Beendigung des vorherigen
Bildungsabschnitts nicht mehr als ein halbes Jahr ver-
gangen ist.

Nur fur den Fall, dass jemand sich wegen einer langeren
Krankheit nicht mehr als Schiler/-in, Auszubildende/-r,
Student/-in sieht, wird die betreffende Person hier
nochmals angesprochen und im weiteren dann mit ,Ja“
erfasst.
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118 Welche Schule/Hochschule besuchen/besuchten Sie?

Liste zu
RECLE
118

Allgemeinbildende Schulen:

Grundschulen (1. — 4. Klassenstufe) vermitteln Grund-
kenntnisse und Grundfertigkeiten in einem gemeinsamen
Bildungsgang. In den Bundesléandern Berlin und

Brandenburg umfasst die Grundschule die Klassen 1 bis 6.

Die Orientierungsstufe der 5./6. Klasse (Forderstufe)
ist keine eigene Schulart, sondern in eine andere Schul-
art integriert (z. B. in Grundschulen oder in weiterfih-
rende Schulen). Schiler/-innen werden in diesen zwei
Jahren in ihrem Lernverhalten beobachtet und an-
schlieend an die geeignete Schulform verwiesen.

Forderschulen (Sonderschulen), Schulen mit
sonderpadagogischer Férderung haben in der Regel
den gleichen Bildungsauftrag wie die Ubrigen allgemein-
bildenden Schulen. Sie dienen der Férderung und
Betreuung korperlich, geistig und seelisch benachteilig-
ter sowie sozial geféahrdeter Kinder, die nicht oder nicht
mit ausreichendem Erfolg in normalen Schulen unter-
richtet werden kdnnen.

Schulen mit mehreren Bildungsgéngen vermitteln
eine allgemeine Bildung und schaffen die Vorausset-
zung fir eine berufliche Qualifizierung. Die Schiler/-in-
nen erwerben mit erfolgreichem Abschluss der 9. Klas-
senstufe den Hauptschulabschluss und mit erfolg-
reichem Besuch der 10. Klassenstufe und bestandener
Prifung den Realschulabschluss. Je nach Land werden
diese Schulen bezeichnet als:

— Bildungsgangiibergreifende Klassen,

— Regionale Schulen,

— Duale Oberschulen,

— Sekundarschulen,

— Erweiterte Realschulen,

— Realschulen plus (Rheinland-Pfalz),

— Gemeinschaftsschule (Baden-Wirttemberg),

— Mittelschulen,

— Oberschulen,

— Regelschulklassen an kooperativen
Gesamtschulen,

— Regelschulen,

— Sekundarschulzweig an kooperativen
Gesamtschulen,

— Integrierte Haupt-/Realschule (IHR).

Hauptschulen, Abendhauptschulen vermitteln eine
allgemeine Bildung als Grundlage fiir eine praktische
Berufsausbildung und bereiten in der Regel auf den
Besuch der Berufsschule vor.

Realschulen, Abendrealschulen sind weiterfiihrende
Schulen. Realschulen werden unmittelbar im Anschluss
an die 4-jahrige Grundschule oder aber nach Abschluss
der Orientierungsstufe besucht. Abendrealschulen
fihren Erwachsene in Abendkursen zum Realschulab-
schluss. Der Realschulabschluss eréffnet u. a. den Zu-
gang zu den Fachoberschulen.

Gesamtschulen sind Einrichtungen mit integriertem
Stufenaufbau, bei denen die verschiedenen Schularten
zu einer Schuleinheit zusammengefasst sind.

Waldorfschulen sind private Ersatzschulen mit beson-
derer padagogischer Pragung.

Gymnasien sind weiterfiihrende Schulen. Das Ab-
schlusszeugnis des Gymnasiums (Abitur) gilt als Be-
fahigungsnachweis fur das Studium an Hochschulen.

Im beruflichen, auch Wirtschafts- oder technischen
Gymnasium werden neben den allgemeinen Fachern
der gymnasialen Oberstufe zusatzlich berufsbezogene
Facher wie z. B. Wirtschaft und Technik gelehrt.

Abendgymnasium, Kolleg sind spezielle Gymnasial-
formen zum Erwerb der Fachhochschulreife oder der
Hochschulreife (Abitur). Sie sind auf Erwachsene und
Berufstatige zugeschnitten und gehéren zur Gruppe der
zweiten Bildungswege.

Berufliche Schulen, die einen allgemeinen
Schulabschluss vermitteln:

Bei beruflichen Schulen, die einen allgemeinen Schul-
abschluss vermitteln, wird unterschieden zwischen
beruflichen Schulen, die zur mittleren Reife fuhren, und
beruflichen Schulen, die zur Hochschul-/Fachhoch-
schulreife fuhren.

An Berufsfachschulen (BFS), die einen allgemeinen
Schulabschluss vermitteln, werden allgemeinbildende
und berufsbildende Lerninhalte vermittelt. Diese flhren
entweder zu einem mittleren Bildungsabschluss oder
einer Studienberechtigung (Fachhochschulreife, fach-
gebundene Hochschulreife oder allgemeine Hochschul-
reife).

Die in Fachrichtungen ausgerichtete Fachoberschule
(FOS) schlief3t mit der Fachhochschulreife ab. Die
Schulbesuchsdauer ist weitgehend abhangig von der
beruflichen Vorbildung. Sie betragt nach einer einschla-
gigen Berufsausbildung ein Jahr, ohne vorhergehende
Berufsaushildung zwei Jahre. Der mittlere Bildungs-
abschluss ("mittlere Reife", Realschulabschluss und
Vergleichbares) gilt als Zugangsvoraussetzung.

Die Berufsoberschule/Technische Oberschule (BOS/
TOS) richtet sich an Personen mit mittlerem Bildungs-
abschluss und abgeschlossener Berufsausbildung. Ein
erfolgreicher Abschluss der BOS/TOS fiihrt zur Fach-
hochschulreife, zur fachgebundenen Hochschulreife
oder zur allgemeinen Hochschulreife (mit zweiter Fremd-
sprache).

Berufliche Schulen:

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) bereitet Jugend-
liche ohne Ausbildungsvertrag auf eine berufliche Aus-
bildung vor. Hier sind auch die Berufsfachschulen nach-
zuweisen, die auf eine Fachrichtung in einem Aus-
bildungsberuf vorbereiten.

Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) vermittelt allge-
meine und — in der Breite eines Berufsfeldes (z. B. Wirt-
schaft, Metall) — fachtheoretische und fachpraktische
Lerninhalte. Der erfolgreiche Besuch des BGJ wird
groRRenteils auf die Berufsausbildung im dualen System
angerechnet.



118 Welche Schule/Hochschule besuchen/besuchten Sie? (Fortsetzung)

Liste zu
RECLE
118

Berufliche Schulen (Fortsetzung):

Berufsschulen im dualen System werden in der beruf-
lichen Erstausbildung besucht oder wenn Jugendliche in
einem Arbeitsverhéaltnis stehen oder beschaftigungslos
sind. Der Unterricht steht in enger Beziehung zur Aus-
bildung im Betrieb oder der Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatte.

Berufsfachschulen, die einen Berufsabschluss ver-
mitteln, sind Schulen der beruflichen Erstausbildung mit
Vollzeitunterricht von mindestens einjéhriger Dauer.
Diese Schulen fihren unmittelbar zu einem Berufs-
abschluss (z. B. als Kinderpfleger/-in, Kaufméannische/-r
Assistent/-in, Wirtschaftsassistent/-in, Technische/-r
Assistent/-in fur Informatik, Europakorrespondent/in).
Somit sind hier nur solche Bildungsgénge zu signieren,
die einen vollqualifizierenden Berufsabschluss
vermitteln.

Davon zu unterscheiden sind Berufsfachschulen, die
berufsvorbereitende oder berufsgrundbildende
Programme anbieten. Diese Art der Schulform ist daher
bei bei den Kategorien "Berufsvorbereitungsjahr" bzw.
"Berufsgrundbildungsjahr" zu erfassen.

Ausbildungsstétten/Schulen fur Gesundheits- und
Sozialberufe gibt es in vielfaltigen Organisationsformen,
z. B. Bildungseinrichtungen, die fiir einzelne Gesund-
heitsberufe qualifizieren, Krankenpflegeschulen, medizi-
nische Schulen, Ausbildungszentren an Kranken-
hausern/medizinischen Instituten, staatlich anerkannte
Lehranstalten/Akademien fir Physiotherapie oder Logo-
padie, Schulen fir Ergotherapie, Rettungsdienstschulen,
Schulen fiir Gesundheitsberufe.

— 1-jahrig: Qualifiziert zu medizinischen Hilfs-
berufen wie z. B. zum/zur Krankenpflege-
helfer/-in, Rettungsassistenten/Rettungs-
assistentin, Altenpflegehelfer/-in.

— 2-jahrig: Befahigt zu nichtakademischen Ge-
sundheitsdienstberufen wie z. B. Masseur/-in,
Medizinische/-r Bademeister/-in, Pharmazeu-
tisch-technische/-r Assistent/-in, Podologe/
Podologin.

— 3-jahrig: Befahigt zu nichtakademischen Ge-
sundheitsberufen wie z. B. Physiotherapeut/-in
(Krankengymnast/-in), Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/-in, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger/-in, Medizinisch-technische/-r
Assistent/-in, Logopade/Logopadin, Ergothera-
peut/-in, Altenpfleger/-in.

An den Ausbildungsstatten/Schulen fur Erzieher/-in-
nen findet die Ausbildung fur Kindergartner/-innen statt.

Fachschulen (z. B. Technikerschulen, Meisterschulen),
werden nach einer bereits erworbenen Berufsausbildung
und praktischer Berufsausiibung, teilweise auch nach
langjéhriger praktischer Arbeitserfahrung oder mit dem
Nachweis einer fachspezifischen Begabung besucht.

Fachakademien (nur in Bayern) setzen den Realschul-
abschluss oder einen gleichwertigen Abschluss und in
der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung
und/oder Berufstétigkeit voraus. Sie bereiten auf den
Eintritt in eine gehobene Berufslaufbahn vor.

Hochschulen/Fachhochschulen

Eine Berufsakademie (BA) ist eine Studieneinrichtung
im tertidren Bildungsbereich, die neben einem theore-
tischen Fachstudium eine starke Praxisorientierung auf-
weist, da die Hélfte des Studiums in einem Unter-
nehmen stattfindet. Die frihere Berufsakademie Baden-
Wirttemberg wurde in die Duale Hochschule Baden-
Wiurttemberg umgewandelt und wird damit jetzt unter
Fachhochschulen nachgewiesen.

Verwaltungsfachhochschulen sind Fachhochschulen
fur Nachwuchskréfte im 6ffentlichen Dienst zur Vorbe-
reitung auf die nichttechnischen gehobenen Lauf-
bahnen.

Fachhochschulen (auch: Hochschule (FH) fur ange-
wandte Wissenschaften) bieten anwendungsorientierte
Studien an. Diese werden in der Regel als Prasenz-
studium in Vollzeitform absolviert (zum Teil unter Ein-
schluss berufspraktischer Ausbildungsabschnitte). M6g-
lich ist auch die Form des berufsbegleitenden Teilzeit-
oder Fernstudiums. Seit einigen Jahren verwenden
Fachhochschulen teilweise auch Bezeichnungen wie

z. B. ,Hochschule fir angewandte Wissenschaften®. Hier
ist auch die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg
nachzuweisen, die durch ein duales Studienkonzept mit
wechselnden Theorie- und Praxisphasen sowie enger
Kooperation zwischen der Hochschule und ihren Part-
nerunternehmen gekennzeichnet ist.

Universitaten (wissenschaftliche Hochschulen,
auch: Kunsthochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen, Theologische Hochschulen) bereiten auf
Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu
kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Hierzu z&hlen auch
gleichrangige Einrichtungen wie medizinische, Sport-
und technische Hochschulen, pddagogische und
theologische Hochschulen, Hochschulen fiir Bildende
Kinste, Gestaltung, Musik, Film und Fernsehen oder
auch anerkannte private Hochschulen. Auch hier erfolgt
die Aushildung normalerweise als Prasenzstudium in
Vollzeitform, in vielen Studiengéngen unter Einschluss
berufspraktischer Ausbildungsabschnitte, oder als
berufsbegleitendes Teilzeit- oder Fernstudium.

Ein Promotionsstudium setzt in der Regel einen
Universitatsabschluss voraus und fuhrt zur Verleihung
des akademischen Grades ,Doktor/-in“.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 118 vor.
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119 Welche Klasse haben Sie zuletzt besucht?

Klassenstufen 1 bis 4 gibt es an Grundschulen,
Gesamtschulen, Waldorfschulen oder Férderschulen
(Sonderschulen).

Zu den Klassenstufen 5 bis 9/10 gehéren auch
Schiiler/-innen der Klassen 5 und 6 der Grundschulen in
Berlin und Brandenburg.

Schiuler/-innen, die das Abitur nach 12 Jahren absolvie-
ren (auch ,achtjahriges Gymnasium* oder ,G8" ge-
nannt), sind dieser Kategorie nur bis einschlief3lich der
9. Klasse zuzuordnen.

Dagegen betragt in Sachsen und Sachsen-Anhalt die
Besuchsdauer der gymnasialen Oberstufe zwei Jahre.
Fir diese beiden Lander ist die 10. Klasse hier einzu-
beziehen.

120 Wie ist die Bezeichnung Ihres Studiengangs?

Wer einen Bachelor-Studiengang an einer Hoch-
schule/ Fachhochschule besucht, erwirbt nach Ab-
schluss den ersten akademischen Grad eines wissen-
schaftlichen Studiums. Der Bachelor-Abschluss hat
den Stellenwert eines akademischen Abschlusses, der
die Studierenden nach einer Regelstudienzeit von
sechs bis acht Semestern flir den Arbeitsmarkt
qualifiziert.

In den Gbrigen Landern zahlen die Schiiler/-innen beim
Besuch der 10. Klasse des achtjahrigen Gymnasiums
bereits zur gymnasialen Oberstufe und sind der
nachsten Kategorie zuzuordnen.

Zur gymnasialen Oberstufe zahlen die Klassenstufen
11 bis 13 (Sekundarbereich II). Schiler/-innen, die das
Abitur an G8-Gymnasien nach 12 Jahren absolvieren,
sind bereits ab der 10. Klasse in der gymnasialen Ober-
stufe. In Sachsen und Sachsen-Anhalt z&hlt erst die

11. Klassenstufe zur gymnasialen Oberstufe.

Fir einen Master-Studiengang ist die Studienvoraus-
setzung ein Bachelor oder ein Abschluss in einem
traditionellen, einstufigen akademischen Studiengang
(Magister, Diplom, Erstes Staatsexamen in Rechts-
wissenschaften oder Lehramtsstudium, Abschluss in
Medizin). Der Master-Abschluss wird nach einem zwei-
bis viersemestrigen Vollzeitstudium oder berufs-
begleitenden Studium verliehen. Ein Mastergrad ent-
spricht dem Diplom, Magister oder Staatsexamen und
erdffnet die Moglichkeit zur Promotion.
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wichtige Faktoren fur den
beruflichen Erfolg einer Person.

Dabei stellt der Mikrozensus fir
Deutschland die wichtigste
Datenquelle dar, wenn es zum
Beispiel darum geht, welche
Schulen Kinder aus armuts-

gefahrdeten Familien besuchen)

Argumentationshilfen ,Besuch von Schule und Hochschule*

j n / Bildung und Ausbildung sind \

e

Ur eine erfolgreiche BildungspolD
muss man wissen, welche Personen
welche Schulen, Hochschulen und
Ausbildungsgénge besuchen.

Dadurch kann man z. B. die junge
Generation, die noch in der
Ausbildung ist, mit der Generation
der alteren Birgerinnen und Burger

vergleichen. /
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Allgemeiner Schulabschluss bezeichnet den Ab- Dariber hinaus kénnen allgemeine Schulabschlisse
schluss einer allgemeinbildenden Schule. Schiiler/-in- auch an beruflichen Schulen erworben werden.

nen, die derzeit noch eine allgemeinbildende Schule

besuchen, geben ,Nein/Noch nicht* an.
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123 Welchen héchsten Abschluss haben Sie?

Bei dieser Frage ist jeweils die erfolgreich abge-
schlossene Schulausbildung anzugeben, und zwar der
hochste erreichte Abschluss. Fiir Schiler/-innen, die
noch eine allgemeinbildende Schule besuchen, bleibt
diese Frage unbeantwortet.

Im Ausland erworbene Abschliisse sind einem
gleichwertigen deutschen Abschluss zuzuordnen.

Abschluss nach héchstens 7 Jahren Schulbesuch
trifft zu bei Personen, die zwar eine Schule besucht und
dabei einen Abschluss erreicht haben, dieser Abschluss
aber nicht dem deutschen Hauptschulabschluss bzw.
dem friiheren Volksschulabschluss entspricht. Dies be-
trifft in der Regel Personen, die im Ausland ihren Schul-
abschluss erworben haben (z. B. 3 oder 5 Jahre in der
Tirkei) sowie auch Abganger aus der 7. Klasse der
Polytechnischen Oberschule in der DDR und Absolven-
ten einer Sonderschule (Férderschule) ohne Haupt-
schulabschluss.

Haupt- (Volks-)schulabschluss kann nach Erfullung
der Vollzeitschulpflicht von derzeit 9 bis 10 Schuljahren
an Haupt- (Volks-)schulen, Forderschulen (Sonder-
schulen), Waldorfschulen, Realschulen, Schularten mit
mehreren Bildungsgéngen (Absolventen der 9. oder 10.
Klassenstufe mit Hauptschulabschluss), Gesamtschulen
und Gymnasien sowie nachtraglich auch an beruflichen
Schulen sowie an Abendhauptschulen erworben wer-
den. Friher konnte der Abschluss auch an ,Schulen mit
integrierten Klassen fur Haupt- und Realschiler” er-
worben werden.

Das vorzeitige Beenden der Polytechnischen Ober-
schule der DDR mit Abschluss der 8. oder 9. Klasse
war auf Antrag der Eltern und mit Zustimmung der
Schule mdglich.

Der Schulabschluss der Polytechnischen Oberschule
der DDR mit Abschluss der 10. Klasse wurde nach er-
folgreichem Absolvieren der 10. Klasse erreicht. Zum
Ende der 10. Klasse erfolgte der Schulabschluss mit
Abschlusspriifung, der zur Aufnahme einer Lehre und
zum Fachschulstudium berechtigte. Schiler/-innen, die
das Abitur ablegen wollten, wechselten in der Regel
nach der 8. (bis 1981) oder nach der 10. Klasse an die
erweiterte Oberschule.

Der Realschulabschluss (Mittlere Reife) wird erreicht
mit einem Abschlusszeugnis der Realschule, der Abend-
realschule, eines Realschulzweigs an Gesamtschulen,
einer Waldorfschule, einer Férderschule (Sonderschule),
bei Schularten mit mehreren Bildungsgangen (Absol-
venten nach der 10. Klassenstufe mit Realschul-
abschluss) sowie mit Versetzungszeugnis in die 11.
Klasse des Gymnasiums. In einigen Bundeslandern
kann der Realschulabschluss auch nach dem 10.
Pflichtschuljahr an Hauptschulen erworben werden.
Friher konnte der Abschluss auch an ,Schulen mit in-
tegrierten Klassen fur Haupt- und Realschiler* erworben
werden.

Die Mittlere Reife oder gleichwertige Abschlisse
kénnen auch an Berufsfachschulen oder durch den Ab-
schluss einer Berufsaufbauschule erworben werden,
auRerdem an Berufsschulen, Fachschulen sowie im
Berufsvorbereitungsjahr. Daruber hinaus konnte die
Mittlere Reife in Nordrhein-Westfalen an Kollegschulen
erworben werden.

Die Fachhochschulreife kann erworben werden

- durch den Abschluss einer Fachoberschule

- an einem beruflichen Gymnasium

- an einer Berufsfachschule

- an einer Berufsoberschule/Technischen
Oberschule

- an einer Fachschule

- an einer Fachakademie

Auch wird die Fachhochschulreife erworben mit erfolg-
reichem Abschluss der 12. Klasse des (neunjéhrigen)
Gymnasiums bzw. erfolgreichem Besuch des ersten
Schuljahres der Qualifikationsphase bei G8-Gymnasien.
In Nordrhein-Westfalen konnte die Fachhochschulreife
auch an Kollegschulen erworben werden.

Das Abitur (Allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife) erlangt man in der Regel als Abschluss
eines Gymnasiums, einer Integrierten Gesamtschule,
Abendgymnasiums oder Kollegs.

Auch durch den Abschluss eines beruflichen Gym-
nasiums, einer Berufsfachschule, Berufsober-
schule/Technischen Oberschule oder einer Fach-
akademie kann das Abitur (Allgemeine oder fachge-
bundene Hochschulreife) erworben werden. Dariiber
hinaus war dieser Abschluss in Nordrhein-Westfalen
zusétzlich an Kollegschulen méglich.

In der DDR konnte dieser Abschluss an Erweiterten
Oberschulen, an Fachschulen im Anschluss an eine
Berufsausbildung sowie in der Berufsausbildung mit
Abitur erworben werden.



124 Haben Sie einen beruflichen Ausbildungsabschluss oder einen

Hochschul-/[Fachhochschulabschluss?

~Ja" ist nur anzugeben, wenn bereits eine Ausbildung
oder ein Studium erfolgreich abgeschlossen wurde.
Fur Auszubildende oder Studierende, die noch keinen
Berufsabschluss haben, ist daher ,Nein* anzugeben.

125 Welchen héchsten Abschluss haben Sie?

MKl Tragen Sie hier bitte nur den héchsten beruflichen
Frage (Hochschul-) Abschluss ein. Meistens ist dies auch
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der zuletzt erworbene Abschluss im Rahmen einer be-
ruflichen Ausbildung (siehe hierzu auch Antwortliste).

Im Ausland erworbene Abschliisse sind einem
gleichwertigen deutschen Abschluss zuzuordnen.

Anlernausbildung ist die Qualifizierung eines Arbeit-
nehmers/einer Arbeitnehmerin im Rahmen einer betrieb-
lichen Ausbildung, haufig durch Unterweisung am
Arbeitsplatz oder Einarbeitung, ohne dass eine umfas-
sende berufliche Ausbildung (Beruf) erforderlich ist. Die
Anlernausbildung wurde durch das Berufshildungs-
gesetz (BBiG) von 1969 abgeschafft. Daher kdnnen nur
Personen, die 1953 oder friiher geboren sind, bis 1969
eine Anlernausbildung absolviert haben. Als berufliches
Praktikum gilt eine mindestens einjahrige praktische
Ausbildung in einem Betrieb (z. B. Technisches Prak-
tikum).

Das Berufsvorbereitungsjahr (in einigen Bundes-
landern Berufsgrundschule) bereitet Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag auf eine berufliche Ausbildung vor.

Abschluss einer Lehre/Berufsausbildung im dualen
System ist einzutragen, wenn eine Berufsausbildung im
dualen System von mindestens 2 Jahren Dauer abge-
schlossen wurde. Die Berufsausbildung im dualen
System wird dabei gleichzeitig in den Ausbildungs-
betrieben und den Berufsschulen vermittelt.

Personen, die ihre berufliche Ausbildung in der DDR
abgeschlossen haben, kénnen eine berufliche Teilaus-
bildung absolviert haben. Diese galt fir Arbeitsauf-
gaben, die Ublicherweise Aufgaben eines/einer ent-
sprechenden Facharbeiters/-in waren, fur die allein aber
kein Facharbeiterabschluss erforderlich war. Die Teil-
ausbildung zahlte zur Berufsausbildung und erfolgte auf
der Grundlage eines Lehrvertrages fir vorzeitige Ab-
géanger der Oberschule und fir Abgénger einer Hilfs-
schule. Sie war auch fur Werktatige méglich. Diese
Teilausbildung ist hier beim Abschluss einer Lehraus-
bildung anzugeben.

Durch einen berufsqualifizierenden Abschluss an
einer Berufsfachschule, Kollegschule wird eine beruf-
liche Qualifikation in einem schulischen Bildungsgang
erworben. Es handelt sich entweder um Berufe, fiir die
nur eine schulische Berufsausbildung mdglich ist (z. B.
an Hoheren Handelsschulen), oder um Ausbildungs-
berufe nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Hand-
werksordnung. Fur diese findet die Ausbildung dann
aber Uberwiegend an der Schule statt. In Nordrhein-
Westfalen waren berufsqualifizierende Abschlisse auch
an Kollegschulen mdglich. Der Abschluss qualifiziert zu
Berufen wie z. B. Kinderpfleger/-in, Kaufménnische/-r
Assistent/-in, Wirtschaftsassistent/-in, Technische/-r
Assistent/in fur Informatik, Europakorrespondent/in.

Weisen Sie daraufhin, dass auch Anlernausbildungen
oder berufliche Praktika von mindestens
12 Monaten Dauer hier anzugeben sind.

Beim Vorbereitungsdienst fur den mittleren Dienst in
der 6ffentlichen Verwaltung handelt es sich um die
Beamtenausbildung, Giberwiegend in den Bereichen
Verwaltung, Polizei, Finanzverwaltung und Justizver-
waltung. Der Abschluss erfolgt nach zweijahriger Ausbil-
dung.

Der Abschluss einer einjahrigen Schule fir Gesund-
heits- und Sozialberufe qualifiziert zu medizinischen
Hilfsberufen wie z. B. Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer/-in, Rettungsassistent/-in, Altenpflegehelfer/-in.

Der Abschluss einer zweijahrigen Schule fir Gesund-
heits- und Sozialberufe beféahigt zu nichtakademischen
Gesundheitsberufen wie z. B. Masseur/-in, Medizini-
sche/-r Bademeister/-in, Pharmazeutisch-technische/-r
Assistent/-in, Podologe/Podologin.

Der Abschluss einer dreijahrigen Schule fiir Gesund-
heits- und Sozialberufe beféhigt zu nichtakademischen
Gesundheitsberufen wie z. B. Physiotherapeut/-in
(Krankengymnast/-in), Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in,
Medizinisch-technische/-r Assistent/-in, Logopade/Logo-
padin, Ergotherapeut/-in, Altenpfleger/-in.

An den Ausbildungsstatten/Schulen fur Erzieher/-in-
nen findet die Ausbildung fur Kindergéartner/-innen statt.

Die Kategorie Meister-/Technikerausbildung oder
gleichwertiger Fachschulabschluss umfasst tber-
wiegend berufliche Fortbildung nach einer ersten
Berufsausbildung.

Abschluss einer Fachschule der DDR trifft fiir Personen
zu, die auf dem Gebiet der DDR eine Fach- und Inge-
nieurschule, z. B. fir Grundschullehrer/-innen, Okono-
men/-innen, Bibliothekare/-innen, oder in den Bereichen
Werbung und Gestaltung abgeschlossen haben.

Der Abschluss einer Fachakademie kann nur in Bayern
erworben werden.

Absolventen/-innen einer Berufsakademie schliel3en ihr
Studium mit der staatlichen Abschlussbezeichnung
LDiplom (BA)" oder bei akkreditierten Studiengangen mit
der staatlichen Abschlussbezeichnung ,Bachelor* ab.
Berufsakademien verleihen zwar selbst keine Master-
Abschlisse, einige Berufsakademien bieten jedoch in
Zusammenarbeit mit englischen Universitaten Master-
studiengange an, bei denen die auslandische Universitat
den Master-Abschluss verleiht.

Bei Abschlissen an Hochschulen und an Fachhoch-
schulen ist nach der Art der Hochschule zu fragen, an
der die Prufung abgelegt wurde. Die Abschliisse Diplom,
Bachelor, Master, Staatsprufung und Lehramtsprifung
sind unter den Ziffern 11-14 anzugeben, eine Promo-
tion unter Ziffer 15.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 125 vor.
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126 Haben Sie in den letzten 12 Monaten betreut durch einen Doktorvater/eine Doktormutter an lhrer
Promotion gearbeitet?

~Ja" ist nur anzugeben, wenn konkrete Arbeiten zur .Nein" ist anzugeben, wenn zwar das Vorhaben zu einer
Promotion (Erlangung des Doktortitels) in den letzten Promotion besteht, aber (noch) keine konkreten Arbei-
12 Monaten durchgefuhrt wurden. Davon ist auszugehen, ten durchgefuhrt wurden.

wenn eine Betreuung durch einen Doktorvater/-mutter

erfolgt. Arbeiten an e?_ner Promotion k_Onnen a_uch nebenberu_f-
lich durchgefuhrt werden. Ublicherweise werden Arbei-
Hierzu gehéren zum Beispiel: ten an einer Promotion auch schon vor der offiziellen
e Beratungen mit dem/der betreuenden Professor/-in Anmeldung (Einleitung des Promotionsverfahrens) vor-
(Doktorvater/-mutter) genommen.

® Arbeit an der Dissertationsschrift
® Einschreiben in einen Promotionsstudiengang
e Anmeldung zu einem Graduiertenkolleg o. A.

127 Wie heil3t die (Haupt-) Fachrichtung Ihres héchsten beruflichen Ausbildungs-
oder Hochschul-/Fachhochschulabschlusses?

Personen mit einer abgeschlossenen Berufsaus- Beispiele fir typische Fachrichtungen sind
bildung geben den Ausbildungsberuf an. Absolven-
ten/-innen von beruflichen Schulen geben die Fach-
richtung, das Berufsfeld oder die Berufsgruppe an. - Altenpflege

- Floristik

- Industriekauffrau/-mann
- Maurer/-in

- Mechatroniker/-in

in der Berufsausbildung:

Bei Hochschulabsolventen/-innen soll das (erste)
Studienfach des Abschlusses angegeben werden.

Die Hauptfachrichtung des Ausbildungsabschlusses
oder des Hochschulabschlusses kann vom derzeit aus-
geubten Beruf abweichen. im Studium:

Bei einer Anlernausbildung, beruflichem Praktikum i Maschir?enbau )
oder Berufsvorbereitungsjahr wird keine Hauptfach- - Produktionstechnik
richtung erfragt. - Agrarwissenschaften

- Lehramt fir das Gymnasium

128 In welchem Jahr haben Sie lhren héchsten beruflichen Ausbildungs-
bzw. Hochschul-/Fachhochschulabschluss erworben?

Tragen Sie bitte das Jahr ein, in dem die Ausbildung
bzw. das Studium erfolgreich beendet wurde.

129 Haben Sie lhren hochsten beruflichen Abschluss im Inland oder im Ausland erworben?
Mit der Angabe, ob der hdchste berufliche Abschluss im

Ausland erworben wurde, wird eine fiir Integrations-
fragen bedeutsame Datenliicke geschlossen.

130 Wie ist die Bezeichnung Ihres héchsten Abschlusses?

— Siehe Hinweise zu Frage 120 —



131 Haben Sie noch mindestens einen weiteren beruflichen Ausbildungsabschluss?

INEev4ll  Sofern vor bzw. nach dem Abschluss einer Hochschule/
Frage Fachhochschule ein beruflicher Ausbildungsab-

131]

schluss erworben wurde, ist dieser anzugeben. Im
Ausland erworbene Abschliisse sind einem gleichwer-
tigen deutschen Abschluss zuzuordnen.

Beachten Sie bitte die Hinweise zu den beruflichen
Abschlissen in Frage 125.

132 In welchem Jahr haben Sie Ihren hochsten allgemeinen Schulabschluss erworben?

Das Jahr des hdchsten allgemeinen Schulabschlusses
ist nur dann anzugeben, wenn kein beruflicher Aus-
bildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulab-
schluss, aber ein allgemeiner Schulabschluss vor-
handen ist.

Argumentationshilfen , Bildungs- und Ausbildungsabschliisse”

’ /Wir bendtigen die Bildungs- unh

Ausbildungsabschlisse von allen
Personen ab 15 Jahren.

Auch von Haushaltsmitgliedern, die
schon lange nicht mehr arbeiten,
sind diese Angaben wichtig, um ein
Gesamtbild Uber alle Altersgruppen

zu bekommen! /

ﬂ)ie Bildung der Bevolkerung unh

wirtschaftliche Entwicklung hangen
ganz eng zusammen.

Daher ist es wichtig zu wissen,
welche Bevdlkerungsgruppen nur
einen niedrigen Bildungsstand
haben und welche durch gezielte
Bildungsangebote geférdert

werden missen. )
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Allgemeine und berufliche Weiterbildung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

56

g [ Unter 15 Jahren ]

[ 15 Jahre oder alter J

Allgemeine oder berufliche Weiterbildung im letzten Jahr?

e (e |

Zweck der Weiterbildung im letzten Jahr?

Stunden fur Weiterbildung im letzten Jahr?

Weiterbildung in den letzten 4 Wochen?

e |(nem |

Zweck d. Weiterbild. in d. letzt. 4 Wochen?

Stunden fur Weiterbild. in d. letzt. 4 Wochen?

Inhalt der letzten Weiterbildung

133 Haben Sie in den letzten 12 Monaten an einer (oder mehreren) allgemeinen oder
beruflichen Weiterbildung/-en teilgenommen?

In diesem Themenblock sind Lehrveranstaltungen der Formen der Weiterbildung sind z. B. Kurse, Seminare,
allgemeinen (privaten/sozialen) oder der beruflichen Lehrgénge, Privatunterricht, Studienzirkel, E-Learning-
Weiterbildung zu bericksichtigen, die in den letzten Fortbildungen usw.

12 Monaten besucht wurden, unabhangig davon, ob sie

noch andauern oder bereits abgeschlossen sind. In den meisten Fallen ist fur die Teilnahme an Weiter-

bildungsveranstaltungen eine Anmeldung erforderlich.

134 Was war der Zweck Ihrer Weiterbildung/-en in den letzten 12 Monaten?

Die berufliche Weiterbildung hat zum Ziel, berufliche Zur beruflichen Weiterbildung zahlen auch Lehrgange

Kenntnisse und Fertigkeiten aufrecht zu erhalten und zu oder Kurse fur den beruflichen Aufstieg, Lehrgénge fiir
erweitern, der technischen Entwicklung anzupassen, neue berufliche Aufgaben, Fortbildungskurse (EDV,

sich in neue berufliche Aufgaben einzuarbeiten oder Management, Rhetorik 0. A.).

einen beruflichen Aufstieg bzw. Arbeitsplatzwechsel zu
ermdglichen. Sie knlipft oft an bereits vorhandene beruf-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten an.

Die allgemeine Weiterbildung ist demgegeniber eher
auf private Zwecke ausgerichtet. Sie dient dem Erwerb
oder der Erweiterung von Fahigkeiten und Kenntnissen.

Die berufliche Weiterbildung umfasst auch die berufliche Hierzu zahlen unter anderem Kurse oder Unterricht zu
Umschulung. Diese hat zum Ziel, den Ubergang in den Themen Musik, Sport, Erziehung, Gesundheit,
einen anderen Beruf zu ermdglichen. Auch eine weitere Kunst, Politik, Technik, Kochen usw.
Lehr-/Anlernausbildung kann eine Qualifizierungsmaf3-

nahme sein.

135 Wie viele Stunden haben Sie insgesamt mit Weiterbildungsveranstaltungen in den
letzten 12 Monaten verbracht (ohne Vor- und Nachbereitung)?

Bitten Sie die Auskunftspersonen, alle Zeitstunden, die Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung sind nicht zu
in den letzten 12 Monaten fir Weiterbildungen aufge- berlicksichtigen.

wendet wurden, anzugeben. Eine Zeitstunde umfasst

60 Minuten und nicht — wie eine Unterrichtsstunde —

45 Minuten.



teilgenommen?

Auch fir die letzten 4 Wochen sind Lehrveranstaltungen
der allgemeinen (privaten/sozialen) oder der beruf-
lichen Weiterbildung zu bertcksichtigen, unabhéangig
davon, ob sie noch andauern oder bereits abgeschlos-
sen sind.

Beachten Sie bitte die Hinweise zu Frage 134.

136 Haben Sie auch in den letzten 4 Wochen an allgemeiner oder beruflicher Weiterbildung

137 Was war der Zweck Ihrer Weiterbildung in den letzten 4 Wochen?

138 Wie viele Stunden haben Sie in den letzten 4 Wochen insgesamt mit

Weiterbildungsveranstaltungen verbracht (ohne Vor- und Nachbereitung)?

Bitten Sie die Auskunftspersonen, alle Zeitstunden, die
in den letzten 4 Wochen fir Weiterbildungen aufge-
wendet wurden, anzugeben. Eine Zeitstunde umfasst
60 Minuten und nicht — wie eine Unterrichtsstunde —
45 Minuten.

139 Was war der Inhalt Ihrer letzten Weiterbildung?

Fir alle Personen mit Angaben zu einer oder mehreren
Weiterbildungen ist der Inhalt der letzten Veranstal-
tung zu erfragen. Dabei ist es unerheblich, wie lange die
letzte Weiterbildung innerhalb der letzten 12 Monate
zuriickliegt.

Die Bezeichnung fir die Weiterbildungsveranstal-
tung sollte moglichst genau angegeben werden (z. B.
Textverarbeitung, Topfern, Insolvenzrecht, Deutsch fur
Auslander/-innen, Kommunikation, Rhetorik, privater
Musikunterricht, Steuerrecht, Segelschein, Geldanlagen,
Berufsorientierung, Bewerbungsstrategien, Erziehungs-
fragen).

Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung sind nicht zu
beriicksichtigen.

Wenn die Lehrveranstaltung mehrere Themenbereiche
umfasst, so ist der Themenbereich anzugeben, auf den
die meiste Zeit verwendet wurde.
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Beispiel zu den Fragen 133 bis 139: Allgemeine und berufliche Weiterbildung der Kohimeiers

Gerd Kohlmeier ist zurzeit arbeitslos. Er nimmt
seit 6 Wochen ganztags an einer Qualifizierungs-
maflnahme des Arbeitsamtes teil. Die Frage nach
Teilnahme an beruflicher oder allgemeiner
Weiterbildung in den letzten 12 Monaten bejaht
Herr Kohlmeier (Frage 133). Den Zweck (Frage
134) der Weiterbildung benennt er mit ,beruflich®.

Die Anzahl der Stunden, die Herr Kohlmeier im
letzten Jahr mit Weiterbildung verbracht hat, er-
rechnet er aus 6 Wochen mal 40 Stunden und gibt
einen Wert von 240 Zeitstunden an.

Auch die Frage nach Weiterbildung in den
letzten 4 Wochen bejaht Herr Kohlmeier, der
Zweck ist hier ,uberwiegend beruflich“. Die
Stundenzahl in den letzten 4 Wochen errechnet
er aus 4 Wochen mal 40 Stunden und gibt

160 Zeitstunden an.

Als Inhalt der letzten Weiterbildung benennt
Herr Kohlmeier das Ziel seiner Weiterqualifi-
zierung: ,CAD-Anwendungsfachmann“ (Signier-
ziffer 61007).

Ira KohImeier hat vor zwei Wochen einen Com-
puterkurs begonnen, in dem sie den Umgang mit
einem Textverarbeitungsprogramm erlernt. Der
Kurs findet an zwei Abenden pro Woche von
19:00 bis 20:30 Uhr statt.

Bei Frage 133 zur Teilnahme an Weiterbil-
dungsveranstaltungen in den letzten

12 Monaten gibt sie ,Ja“ an. Frage 134 zum
Zweck der Weiterbildung beantwortet sie mit der
Kategorie ,sowohl beruflich als auch privat®, da sie
den Computer neben dem Beruf auch fur private
Zwecke nutzen mochte.

Bei Frage 135 zur Anzahl der Stunden, die ins-
gesamt mit Weiterbildung in den letzten

12 Monaten verbracht wurden, zahlt sie alle
Stunden des Computerkurses zusammen: 1,5
Stunden an jeweils 2 Abenden pro Woche in den
letzten 2 Wochen = 6 Stunden im letzten Jahr.

Auch die Frage 136, ob sie in den letzten
4 Wochen an einer Weiterbildung teilgenommen
hat, beantwortet sie mit ,Ja“, und sie gibt ebenfalls
6 Stunden als Dauer der Weiterbildung an.

Als Inhalt der letzten Weiterbildung nennt Frau
Kohlmeier ,Textverarbeitung” (Signierziffer
85043).

Argumentationshilfen , Allgemeine und berufliche Weiterbildung*

(D

Heute reicht es in vielen Berufen\
nicht mehr aus, nur das friher
einmal Erlernte anzuwenden.

In den meisten Bereichen muss
das Wissen durch lebenslanges
Lernen standig erneuert und

erweitert werden.

Um zu wissen, in welchen beruflichen,\
aber auch privaten Bereichen
WeiterbildungsmalRnahmen
besonders erforderlich sind,
bendétigen wir die Angaben
zu allen Weiterbildungsaktivitaten
der Bevélkerung.

S
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Staatsangehdrigkeit und Aufenthaltsdauer

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Alle Befragten

In Deutschland (heutiger Gebietsstand) geboren?

s

e |

1

Zuzugsjahr?

Mindestens 1-jahriger Auslandsaufenthalt?

s

= |

Jahr der Riickkehr?

Deutsche Staatsangehdérigkeit?

{ Ja, nur deutsche

J [ Ja, deutsche u. auslandische

[

| | | |
1 Welche auslandische Staatsangehdrigkeit?
Deutsche Staatsangeharige/r durch...? . Familien-
:angehdrige
{ Geburt } [ Spéataussiedler/in* J [ Einbiirgerung** ) :m ;"Srkunﬁs_
and?

* Ohne 1

Einblrgerung

** einschl.
eingeburgerte/r
Spétaussiedler/in

Ehemalige Staatsangehérigkeit?

Jahr d. Einburgerung?

140 Sind Sie in Deutschland (heutiger Gebietsstand der Bundesrepublik Deutschland) geboren?

Die Frage bezieht sich auf den heutigen Gebietstand
der Bundesrepublik Deutschland. Personen, die z. B. in
der DDR geboren wurden, sind zwar nicht in der Bun-
desrepublik Deutschland, aber auf dem heutigen Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland geboren und beant-
worten die Frage mit ,Ja"“.

Personen, die vor oder wahrend des 2. Weltkrieges auf
ehemals deutschem Gebiet, das heute zu einem ande-
ren Staat (z. B. Polen, Tschechien) gehdrt, geboren
wurden, mussen ,Nein“ angeben.

141 Wann sind Sie (erstmals) auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugezogen?

Erfragt wird das Jahr des ersten Zuzugs, auch wenn
der Aufenthalt in Deutschland zwischenzeitlich unter-
brochen wurde. Fir Personen, die vor 1949 nach
Deutschland zugezogen sind, wird als Zuzugsjahr
»1949“ eingetragen.

142 Haben Sie lhren Aufenthalt in Deutschland schon einmal unterbrochen und mindestens 1 Jahr

im Ausland gelebt?

Die Frage wird allen Personen, d. h. sowohl deutschen
als auch ausléndischen Staatsangehorigen gestellt.
Auslandsaufenthalte von weniger als einem Jahr
bleiben unbericksichtigt.
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143 Wann sind Sie nach der letzten Unterbrechung auf das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland zuriickgekehrt?

Erfragt wird das Jahr nach dem letzten, mindestens
1-jahrigen Auslandsaufenthalt. Auslandsaufenthalte
von weniger als einem Jahr bleiben hier unberiick-
sichtigt.

144 Besitzen Sie die deutsche Staatsangehorigkeit?
In bestimmten Situationen erlaubt das deutsche Staats-

angehorigkeitsrecht doppelte oder Mehrfach-Staats-
angehdorigkeiten:

® Deutschen Staatsangehdrigen, die die Staatsange-
hdrigkeit sonstiger Staaten erwerben wollen, kann auf

e Kinder mit einem deutschen und einem ausléndischen
Elternteil oder einem oder beiden Elternteilen mit dop-
pelter Staatsangehdrigkeit erhalten in der Regel be-
reits mit der Geburt nach dem Abstammungsprinzip
die Staatsangehdrigkeiten beider Eltern.

® Spataussiedler/-innen und ihre mit ihnen aufge-
nommenen Familienangehdrigen erwerben die
deutsche Staatsangehdrigkeit (nach § 7 StAG) kraft
Gesetzes mit Ausstellung der Spataussiedlerbe-
scheinigung, ohne dass sie die bisherige Staatsan-
gehorigkeit aufgeben mussen. Soweit das Staats-
angehdrigkeitsrecht ihrer Herkunftsstaaten dies
vorsieht, erwerben ihre in Deutschland geborenen
Kinder dann bereits mit der Geburt neben der deut-
schen auch deren Staatsangehdérigkeit.

® Deutsche Staatsangehdrige verlieren nicht mehr
automatisch ihre deutsche Staatsangehdrigkeit, wenn
sie die Staatsangehdorigkeit eines anderen Mitglied-
staates der EU, der Schweiz oder eines Staates er-
werben, mit dem die Bundesrepublik Deutschland
einen entsprechenden vélkerrechtlichen Vertrag
(8 12 Abs. 3 StAG) abgeschlossen hat. (Anderung des

§ 25 Abs. 1 StAG ab 28.08.2007 infolge des ,Gesetzes

zur Umsetzung aufenthalts- und asylrechtlicher Richt-
linien der Européischen Union“ vom 19.08.2007).

Die Frage richtet sich sowohl an deutsche Staats-
angehorige mit einer weiteren auslandischen Staats-
angehorigkeit, als auch an Auslander/-innen, die min-
destens eine weitere auslandische Staatsange-
hoérigkeit besitzen.

146 Sind Sie deutsche/-r Staatsangehorige/-r ...?

Durch Geburt: Seit dem 1.1.2000 gilt fuir die deutsche
Staatsangehorigkeit neben dem Abstammungsprinzip
(deutsche Eltern = deutsches Kind) auch das Geburts-
ortsprinzip. Unter bestimmten Voraussetzungen ist das
in Deutschland geborene Kind auslandischer Eltern
automatisch deutsche/-r Staatsangehdérige/-r.

Mit Ausstellung des Aufnahmebescheides wird ein/-e
Antragsteller/-in als Spé&taussiedler/-in anerkannt. Im
Aufnahmebescheid sind auch die ebenfalls anerkannten
Familienmitglieder aufgefihrt.

147 Wann wurden Sie eingebirgert?

Das Jahr der Einblirgerung bezieht sich auf das Jahr, in
dem der/die Antragsteller/-in den Bescheid Uber die
Einburgerung erhalten hat, nicht auf das Jahr der
Antragstellung.

Antrag von der zustandigen deutschen Staatsange-
horigkeitsbehdrde als behordliche Ermessensent-
scheidung eine so genannte Beibehaltungsge-
nehmigung nach 8 25 Abs. 2 StAG erteilt werden,
die ihnen in bestimmten Fallen das Fortbestehen der
deutschen Staatsangehdrigkeit ermdglicht.

® \Wer aus einem dieser Griinde Mehrstaater geworden
ist, gibt diese Mehrstaatigkeit in der Regel an die
eigenen Kinder weiter. In diesen Fallen wird die
Mehrstaatigkeit nach deutschem Recht auf Dauer hin-
genommen, d. h. es besteht keine Optionspflicht,
sich bei Erreichen der Volljahrigkeit fiir eine Staats-
angehorigkeit zu entscheiden. Man kann als Mehr-
staater jedoch auf die deutsche Staatsangehdérigkeit
verzichten (8 26 StAG).

® Ab dem 1.1.2000 in Deutschland geborene Kinder
auslandischer Eltern, welche die Voraussetzungen fur
das Optionsmodell erflllen, erhalten nach dem
Geburtsortsprinzip die deutsche Staatsangehdrigkeit
sowie die Staatsangehdérigkeit der Eltern. Sie miissen
sich zwischen dem 18. und dem 23. Lebensjahr fir
eine endgliltige Staatsangehdrigkeit entscheiden.

145 Welche auslandische/-n Staatsangehorigkeit/-en besitzen Sie?

Hat eine Person mehrere auslandische Staatsange-
hoérigkeiten, sind bis zu zwei Angaben pro Befragten
aufzunehmen.

Inhaber eines Nansenpasses (Pass fiir staatenlose
Flichtlinge und Emigranten) sind als Staatenlose zu
signieren.

Bis zum Jahr 2000 wurde die deutsche Staatsange-
horigkeit einem/einer Spataussiedler/-in durch Ein-
biirgerung auf Antrag erteilt. Dies ist durch die Reform
des Staatsangehdorigkeitsrechts entfallen.

Einbirgerung ist der Erwerb der deutschen Staatsan-
gehorigkeit auf Antrag. In diesem Fall erhéalt der/die An-
tragsteller/-in die deutsche Staatsangehdrigkeit durch
einen behdrdlichen Bescheid.



148 Welche Staatsangehorigkeit besafien Sie vor dem Zuzug als (Spéat-) Aussiedler/-in
oder vor der Einburgerung?

— kein Hinweis —

149 Leben lhre Eltern oder lebt ein Elternteil im Herkunftsland? (freiwillige Beantwortung)

Bei lAngeren Aufenthalten in mehreren Staaten ist im
Zweifelsfall das Herkunftsland also das Land, in dem
die Person geboren wurde bzw. in dem die Person die
langste Zeit verbracht hat, anzugeben.

150 Haben Sie Kinder unter 18 Jahren im Herkunftsland? (freiwillige Beantwortung)

Bei Ehepaaren ist die Zahl der gemeinsamen Kinder
je Altersgruppe nur bei einem Elternteil einzutragen.

151 Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in im Herkunftsland? (freiwillige Beantwortung)

Diese Frage wird nur Personen gestellt, die verheiratet
sind, aber nicht mit ihrem Ehepartner in einem Haus-

halt leben.

Beispiel zu den Fragen 140 bis 151: Staatsangehdrigkeit und Aufenthaltsdauer

Durch das Gesetz zur Reform des Staatsange-
hoérigkeitsrechts vom 15. Juli 1999 wurde

Frau Kohlmeier als Nachkomme einer deutschen
Familie, die in Polen lebte, am 1. August 1999
Deutsche im Sinne des Artikels 116 Abs. 1
Grundgesetz. Sie erwarb an diesem Tag die
deutsche Staatsangehorigkeit als so genannte
Statusdeutsche, obwohl sie zu diesem Zeitpunkt
noch in Polen lebte.

Die Frage, ob sie auf dem heutigen Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland geboren sei, verneint
sie. Als Zuzugsjahr gibt sie das Jahr 2000 an.
Seitdem Frau Kohlmeier in Deutschland lebt, hat
sie nur Urlaube in Polen verbracht. Sie war also
nie langer als 4 Wochen in Polen. Sie verneint die
Frage nach einer einjahrigen Unterbrechung ihres
Aufenthalts (Frage 142).

Ira Kohlmeier besitzt nur die deutsche Staats-
angehdorigkeit. Auf die Frage, wie sie die deut-
sche Staatsangehdrigkeit erlangt hat, gibt sie an
»Spataussiedler/-in ohne Einblrgerung” (eine
Einbiirgerung von Spataussiedlern/-innen war nur
bis 1999 mdglich).

Auch Annika wurde in Polen geboren und erhielt
als Abkdmmling einer deutschen Familie am

1. August 1999 die deutsche Staatsangehdrigkeit.
Sie beantwortet die Fragen in gleicher Weise wie
ihre Mutter.

Herr Kohlmeier wurde in Deutschland geboren,
hat aber zwei Jahre lang fur eine Firma in Polen
gearbeitet. Daher beantwortet er die Frage nach
einer Aufenthaltsunterbrechung mit ,Ja“ und
gibt das Jahr 2000 als Datum seiner letzten Rick-
kehr nach Deutschland an.

Argumentationshilfen , Staatsangehdorigkeit und Aufenthaltsdauer*

(D

- B

ie Integration von zugewanderten
Auslandern und Eingeblirgerten ist
eine zentrale gesellschaftspolitische
Aufgabe.

Daher bendtigen wir
genaue Informationen zu
ihrer sozialen Lage.

_/

/Der Mikrozensus ist die einzige\

Datenquelle in Deutschland,

die nicht nur Informationen

zu ausléndischen Birgern liefert,

sondern auch Zahlen zur

Anzahl der Personen mit

Migrationshintergrund in
Deutschland.

_/
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Einkinfte und Lebensunterhalt

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

62

(D

[ Alle Befragten J

Offentliche Rente oder Pension?
Sonstige 6ffentliche Zahlungen?
Beziehen Sie (weitere) Einkiinfte aus?
Personliches Nettoeinkommen?
Haushaltsnettoeinkommen?

Monatl. Nettoverdienst aus Erwerbstéatigkeit?

Uberwiegender Lebensunterhalt?

152 Beziehen Sie mindestens eine 6ffentliche Rente oder Pension?

Liste zu
Frage)
152

Bei dieser Frage sollen alle 6ffentlichen Renten aus der
Sozialversicherung sowie die entsprechenden Pen-
sionen aus 6ffentlichen Kassen angegeben werden.
Betriebsrenten vom Arbeitgeber sind hier nicht gemeint.
Pensionen aus offentlichen Kassen erhalten nur Beam-
tinnen/Beamte und Personen, die unter Art. 131 Grund-
gesetz (Versorgungsanspriiche von Flichtlingen und
Vertriebenen die am 8. Mai 1945 versorgungsberechtigt
waren) fallen.

Wenn eine Person mehrere Renten bezieht, lassen Sie
sich bitte alle Renten angeben.

Achten Sie bitte besonders darauf, dass bei den Ant-
wortkategorien unterschieden wird zwischen

® dem Bezug von eigenen Versichertenrenten und Pen-
sionen, die die Befragten aufgrund selbst erworbener
Anspriiche, also aufgrund ihrer eingezahlten Beitrage
zu einer Versicherung, beziehen

e und dem Bezug von &ffentlichen Renten und Pen-
sionen, als Witwe/-r, Waise oder Hinterbliebene/-r.

Alle diese Renten und Pensionen sind bei den jeweiligen
Beziehern/Bezieherinnen einzutragen. Beachten Sie
bitte auch, dass Kinder gegebenenfalls selbst Halb-/
Waisenrenten erhalten und dass diese Renten dem Kind
zugeordnet werden.

Zu den ,sonstigen 6ffentlichen Renten* gehéren auch
die Zahlungen der Altershilfe fur Landwirte/-wirtinnen,
also die Landabgaberente und das Altersgeld.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 152 vor.



153 Beziehen Sie sonstige 6ffentliche Zahlungen?

Liste zu
RECLE
153

Auch bei dieser Frage ist es besonders wichtig, dass die
offentlichen Zahlungen allen Haushaltsmitgliedern
korrekt zugeordnet werden. Erhalten die Befragten eines
Haushalts mehrere 6ffentliche Zahlungen, so geben
Sie bitte alle an.

Arbeitslosengeld | (ALG 1) erhalten Personen unter
65 Jahren, die arbeitslos sind, bei der Agentur fiir Arbeit
arbeitslos gemeldet sind und bestimmte Anwartschafts-
zeiten erfillt haben. Das ALG | ist eine personen-
bezogene Leistung und somit auch nur den Personen
im Haushalt zuzuordnen, die ALG | erhalten. Das ALG |
wird maximal 24 Monate lang ausgezahlt. Sofern
danach noch Bediirftigkeit besteht, kann Hartz 1V oder
Sozialhilfe beantragt werden.

Hartz IV (ALG Il, Sozialgeld): Arbeitslosengeld Il
(ALG Il) erhalten erwerbsfahige Personen im Alter von
15 bis unter 65 Jahren, die ihren Lebensunterhalt nicht
aus eigenen Mitteln bestreiten kdnnen. lhre im Haushalt
lebenden nicht erwerbsfahigen Familienangehdrigen
(vor allem Kinder) erhalten Sozialgeld. Bei den Leistun-
gen nach Hartz IV gilt das Bedarfsgemeinschaftsprinzip.
Das heif3t, dass diese Leistung allen Personen im Haus-
halt zusteht, die gemeinsam leben und wirtschaften.
Leistungen nach Hartz IV sind somit allen Haus-
haltsmitgliedern zuzuordnen!

Sozialhilfe untergliedert sich nach dem SGB Xll in
folgende Leistungen:

® Hilfe zum Lebensunterhalt

® Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
® Hilfen zur Gesundheit

® Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen

e Hilfe zur Pflege

o Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten

e Hilfe in anderen Lebenslagen.

Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten Kinder und zeitweise
Erwerbsgeminderte unter 65 Jahren, die ihren Lebens-
unterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen
und nicht mit erwerbsfahigen Personen in einem Haus-
halt leben. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung erhalten Personen ab 18 Jahren, die dauer-
haft voll erwerbsgemindert sind und Personen ab

65 Jahren, wenn sie ihren Lebensunterhalt nicht aus
eigenen Mitteln bestreiten kdnnen.

Wohngeld erhalten auf Antrag in der Regel Haushalte
mit geringem Einkommen (z. B. durch Erwerbseinkiinfte,
Arbeitslosengeld | oder Rente) als Zuschuss zur Miete
oder zu den Kosten selbst genutzten Wohneigentums.
Seit dem 1. Januar 2005 erhalten Empfanger/-innen von
Leistungen nach Hartz IV und von Sozialhilfe kein
Wohngeld mehr. Angemessene Wohn- und Heizkosten
sind sowohl in den Hartz IV-Leistungen als auch den
Sozialhilfeleistungen bereits enthalten.

Kindergeld wird fur Kinder mindestens bis zum

18. Lebensjahr gezahlt, unter bestimmten Voraus-
setzungen auch langer. Fur die ersten beiden Kinder
erhalten Eltern derzeit jeweils 184 Euro pro Monat, fur
das dritte Kind 190 Euro und fur jedes weitere Kind
215 Euro. Das Kindergeld kann in der Regel nur von
einer erziehungsberechtigten Person im Haushalt
bezogen werden.

Kinderzuschlag kann bei Bezug von Kindergeld ge-
wahrt werden. Er wird fur Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern gewéhrt, wenn das Einkommen der Eltern zwar
fur ihren eigenen Lebensunterhalt ausreicht, nicht aber
fur den ihrer Kinder und die Familie — aufgrund der
Kinder — somit auf Bezug von Hartz IV-Leistungen an-
gewiesen ware.

Zu den ,sonstigen 6ffentlichen Zahlungen® gehdren
unter anderem folgende Leistungen:

® (Meister-)BAfOG erhalten Personen aus einkommens-
schwacheren Haushalten, die in Ausbildung sind. Per-
sonen mit Anspruch auf BAf6G haben in der Regel
keinen weiteren Anspruch auf Hartz IV oder Sozial-
hilfe.

® Ein Stipendium ist eine finanzielle Art der Begabten-
férderung und wird an besonders begabte
Schiiler/-innen, Studierende oder Kiinstler/-innen
vergeben.

® Asylbewerberleistungen erhalten nach Asylbewer-
berleistungsgesetz (AsylbLG) seit 1993 materiell hilfe-
bedurftige Asylbewerber, Geduldete und vollziehbar
zur Ausreise verpflichtete Auslander in der Bundes-
republik Deutschland.

®Krankengeld erhalten Personen, die aufgrund einer
Krankheit fiir langere Zeit nicht arbeiten kénnen. Beim
Krankengeld handelt es sich um eine gesetzlich vorge-
schriebene Leistung der gesetzlichen Krankenver-
sicherung.

® Pflegegeld fur Pflegekinder oder Pflegeeltern zahlt
das zustandige Jugendamt aus: Die Zuordnung der
Leistung erfolgt bei einem Pflegeelternteil sowie bei
dem Pflegekind. Nicht gemeint sind die Leistungen
nach den Pflegestufen 0 bis 3/Hartefall aus der Pflege-
versicherung. Hierfir ist eine eigene Antwortkategorie
vorgesehen (s. 0.). Lebt ein Pflegekind dauerhaft in
einer Pflegefamilie ist zu beriicksichtigen, dass neben
den Leistungen fiir das Pflegekind unter Umstanden
auch Kindergeld bezogen werden kann, das einem der
Elternteile zugeordnet werden muss.
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153 Beziehen Sie sonstige o6ffentliche Zahlungen? (Fortsetzung)

Liste zu
RECLE
153

Elterngeld bekommen alle Eltern, deren Kinder ab dem

1. Januar 2007 geboren wurden. Das Elterngeld hat damit

das ehemalige Erziehungsgeld abgeldst. Derzeit werden

monatlich 67% des Einkommens, héchstens jedoch 1800

Euro, fur die Dauer von bis zu 14 Monaten als Elterngeld
gewahrt. Der Mindestbetrag fir das Elterngeld liegt bei
300 Euro je Monat, d. h. dass alle Eltern monatlich
mindestens 300 Euro erhalten. Die Bezugszeit des
Elterngeldes kann auch auf bis zu 28 Monate gestreckt
werden. Der monatliche Zahlbetrag wird dann halbiert.

Pflegegeld bzw. Pflegesachleistungen stehen pflege-
bedurftigen Menschen zu. Getragen werden die Leistun-
gen von der sozialen Pflegeversicherung. Die Hohe der
Leistung hangt von der Pflegestufe ab, wobei Pflege-
stufe 3/Hartefall den héchsten Pflegebedarf voraussetzt.
Menschen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompe-
tenz, die ohne Pflegestufe (Pflegestufe 0) sind, kénnen
ab dem 1. Januar 2013 ebenfalls Pflegegeld oder Pfle-
gesachleistungen aus der Pflegeversicherung erhalten.
Die Leistung wird nur bei ambulanter Versorgung
gewahrt.

154 Beziehen Sie (weitere) Einkunfte aus...?

Liste zu
RECLE
154

Bitten Sie die befragten Personen, alle zutreffenden
Einkunftsarten zu nennen.

Lohn, Gehalt aus Erwerbstatigkeit, Nebenjobs, Ein-
kiinfte aus selbststandiger Tatigkeit ist fiir alle Per-
sonen im Haushalt anzugeben, die mindestens eine
Stunde pro Woche einer bezahlten Tatigkeit nach-
gehen.

Bezieher/-innen von Vorruhestandsgeld aufgrund von
Tarifvertragen (Alter mindestens 58 Jahre) erhalten
diese Zahlungen vom frilheren Arbeitgeber. Daher ist
dieses Einkommen der Betriebsrente zuzuordnen.

Als Altenteil wird in landwirtschaftlichen Kreisen die
Altersversorgung des bisherigen Hofinhabers bezeich-
net, der seinen landwirtschaftlichen Betrieb mit notariel-
lem Vertrag an den Erben/Nachfolger Ubergeben hat.

Leistungen von Versorgungswerken fur bestimmte freie
Berufe wie z. B. Arzte, Apotheker tragen Sie bitte unter
»Leistungen aus privater Renten-/Lebensversiche-
rung" ein.

® Pflegebedurftige der Pflegestufen I, 1l und Il sowie

Personen, die einen Hilfebedarf im Bereich der Grund-

pflege und hauswirtschaftlichen Versorgung haben,

der nicht das Ausmal? der Pflegestufe | erreicht,

kénnen je nach Umfang des erheblichen allgemeinen

Betreuungsbedarfs zusétzliche Betreuungsleistun-

gen in Anspruch nehmen. Der Betrag ist zweckgebun-

den einzusetzen fur qualitatsgesicherte Betreuungs-
leistungen. Er dient der Erstattung von Aufwendungen,
die den Versicherten entstehen im Zusammenhang mit
der Inanspruchnahme von Leistungen

1. der Tages- oder Nachtpflege,

2. der Kurzzeitpflege,

3. der zugelassenen Pflegedienste, sofern es sich um
besondere Angebote der allgemeinen Anleitung und
Betreuung und nicht um Leistungen der Grundpflege
und hauswirtschaftlichen Versorgung handelt, oder

4. der nach Landesrecht anerkannten niedrigschwelligen
Betreuungsangebote wie z. B. Betreuungsgruppen fir
Demenzkranke, Familienentlastende Dienste.

Der Pflegebedirftige erhélt die zusétzlichen finanziellen

Mittel auf Antrag gegen Vorlage entsprechender Belege

Uber entstandene Eigenbelastungen von seiner Pflege-

kasse, dem zustandigen privaten Versicherungsunter-

nehmen oder im Fall der Beihilfeberechtigung anteilig
von der Beihilfefestsetzungsstelle.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 153 vor.

Zinsen, eigenes Vermdgen umfasst neben Zinsen auf
Geldkapital auch Dividenden von Aktien, Fonds usw.

Einkinfte aus Vermietung, Verpachtung beziehen sich
vor allem auf die Vermietung und Verpachtung von
Gebauden und Grundsticken.

» Private Unterstiitzung, Unterhalt* kénnen z. B. auch
die Zahlungen von Eltern an ihre auswarts studierenden
Kinder sowie Stipendien oder Alimentationszahlungen
sein.

Sonstige Einkommensquellen sind Einkommen, die
aus Gewinnen, wie etwa der Glicksspirale oder so ge-
nannte Sofort-Renten etc., erzielt werden. Renten und
Pensionen zéhlen nicht zu den sonstigen Einkommens-
guellen. Sie werden gesondert unter Frage 152 erfasst.

Beachten Sie bitte: Auch Kinder kénnen schon eigene
private Einkommen beziehen, z. B. aus Vermietung
oder eigenem Vermdgen. Diese Einkommen sind des-
halb auch bei den Kindern selbst einzutragen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 154 vor.



Beispiel zu den Fragen 152 bis 154: Einkinfte der Familie Kohlmeier

Vater Gerd ist schon seit drei Jahren arbeits-
los. Er erhélt kein Arbeitslosengeld | mehr, da
diese Leistung maximal 24 Monate ausge-
zahlt wird.

Da Mutter Ira derzeit auch nur eine gering-
fligige freiberufliche Beschaftigung als Uber-
setzerin austbt und im Durchschnitt rund
350 Euro je Monat verdient, kann Familie
Kohlmeier ihren Lebensunterhalt nicht aus
eigenen Mitteln bestreiten.

Als Bedarfsgemeinschaft erhalten daher
alle Kohimeiers Leistungen nach Hartz IV. Bei
Frage 153 nach dem Bezug von sonstigen
offentlichen Zahlungen ist daher fir alle
Kohlmeiers ,Hartz IV (ALG Il, Sozialgeld)“
anzugeben.

Fur die beiden Kinder Annika und Lukas er-
halt Familie Kohimeier Kindergeld, das auf
das Konto von Vater Gerd Uberwiesen wird.
Nur bei Vater Gerd ist daher bei Frage 153
die Kategorie , Kindergeld“ anzugeben.

Bei Frage 154 nach den weiteren Einklnften
ist bei Frau Kohlmeier und bei Annika ,, Lohn,
Gehalt aus Erwerbstétigkeit, Nebenjobs,
Einklinfte aus selbststandiger Arbeit" an-
zugeben, da Frau Kohlmeier eine gering-
flgige Beschaftigung ausibt und sich Annika
50 Euro monatlich im Kiosk ihres Onkels hin-
zuverdient.

Argumentationshilfen ,Einkinfte- und Lebensunterhalt"

(D

Statistische Angaben Uber
die Einkiinfte von Personen
und Haushalten sind wichtig,

um die materiellen
Lebensbedingungen der
Bevdlkerung messen
zu kdnnen.

_

Geht die Schere zwischen
Arm und Reich weiter auseinander?
Um diese wichtige Frage
beantworten zu kdnnen,
brauchen wir Angaben
Uiber die Einkommen

der Bevélkerung.

!

65



66

155 Wie hoch war Ihr persénliches Nettoeinkommen (Summe aller Einkiinfte)

Liste zu
RECLE
155

im letzten Monat insgesamt?

Das personliche Nettoeinkommen bezieht sich auf die
Einkunfte im letzten Monat und besteht aus:

Summe der Einkinfte aus Erwerbstatigkeit,
Nebenjobs

+ Summe der Renten und Pensionen

+ Summe der 6ffentlichen Zahlungen
(Arbeitslosengeld | und Il, Sozialgeld, Leistungen der
Sozialhilfe, Wohngeld, Elterngeld, Kindergeld, Pflege-
geld, etc.)

+ Summe der weiteren Einkiinfte
(Betriebsrenten, Zinsen/eigenes Vermogen, Ver-
mietung/Verpachtung, private Unterstiitzung, Unter-
halt etc.)

— abziglich Steuern (z. B. Lohnsteuer, Kirchensteuer)

— abzuglich Sozialversicherungsbeitrage u. a.
Betrage

Auch Private Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrage (ohne Zusatzversicherungen) sowie Pflicht-
beitrage zu den berufsstandischen Versorgungs-
werken (z. B. Ingenieur-/ Architekten-/ Anwaltskam-
mern) und freiwillige Beitrdge zur Gesetzlichen Kran-
kenversicherung (ohne Wahltarife) sind vom Brutto-
einkommen abzuziehen.

Freiwillige Beitrage zu Rentenversicherungssystemen,
Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge, Lebensver-
sicherungen und andere Sparformen fur die Altersvor-
sorge (z. B. ,Riester-Rente”) gehdren nicht zum gesetz-
lichen Sozialversicherungssystem und dirfen daher
auch nicht vom Nettoeinkommen abgezogen werden.

Ebenfalls durfen die Raten fiir die Ruckzahlung von
Krediten aller Art nicht vom Einkommen abgezogen
werden.

Von den Leistungen der Pflegeversicherung ist das
Pflegegeld als Einkommen zu erfassen. Pflegegeld wird
gezahlt, wenn die Pflege durch Angehorige/Bekannte
erfolgt. Nicht zu erfassen sind hingegen Pflegesach-
leistungen. Diese werden durch professionelle Pflege-
anbieter (Pflegeheime, ambulante Pflegedienste) er-
bracht.

Bei der Erfassung des persdnlichen Nettoein-
kommens sind zusatzlich folgende Hinweise zu
beachten:

® Die Angaben lber das Nettoeinkommen der Befragten
sind wichtige Quellen fiir verschiedene statistische
Analysen. Eine korrekte und vollstandige Erfassung
aller Einkommen ist aus diesem Grund von beson-
derer Bedeutung.

® Zahlungen der Haushaltsmitglieder untereinander,
z. B. Zahlung von Taschengeld oder Unterhalt der
Eltern an die Kinder, die im gleichen Haushalt leben,
dirfen beim personlichen Nettoeinkommen der Kinder
nicht bertcksichtigt werden.

® Bei Einkommen von Kindern ist insbesondere an
Einkiinfte wie z. B. Waisen-/Halbwaisenrenten, Erhalt
von Alimenten, Ausbildungsbeihilfen und Sozialhilfe zu
denken.

® Sofern die Person im Befragungsmonat eine neue
Arbeitsstelle angetreten hat, ist das Einkommen
dieses Monats anzugeben.

® Trennungsentschadigungen, Auslésungen usw.
gelten nicht als Einkommen.

® Einkommen in auslandischer Wahrung sind in Euro
umzurechnen.

® Bei Haushalten, die Hartz IV-Leistungen empfangen,
zéhlen neben den Regelsatzen fur die einzelnen Haus-
haltsmitglieder auch die Zahlungen fur die Wohn-
kosten (Unterkunft und Heizung) zum Nettoein-
kommen.

® Die Regelséatze werden auf die einzelnen Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaft aufgeteilt. Zur Bedarfs-
gemeinschaft gehdren in der Regel die im Haushalt
lebenden erwerbsfahigen Erwachsenen im Alter von
18 bis 64 Jahren, deren Ehegatten und Lebens-
partner/-innen sowie unverheiratete Kinder unter 25
Jahren. Eine aktuelle Regelsatztabelle, aus der die
monatlichen Betrége je nach Altersgruppe hervor-
gehen, ist auf Seite 71 abgebildet. Eventuell gewéhrte
Mehrbedarfe (z. B. fur kostenaufwandige Ernahrung
bei Allergien) sind ebenfalls den jeweiligen Personen
zuzuordnen. Die Zahlungen fir Unterkunft und
Heizung (Mietkostenzuschuss) fir die Bedarfsgemein-
schaft soll den Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft zu
gleichen Anteilen zugeordnet werden (siehe Beispiel
auf S. 69).

® Gratifikationen wie z. B. ein 13. oder 14. Monats-
gehalt sind zu bericksichtigen, wenn sie im letzten
Monat ausgezahlt wurden.

® Da Selbststandige und Freiberufler/-innen ggf. auf-
grund stark schwankender monatlicher Umsétze oft
nur den Nettobetrag des gesamten Jahres kennen
(z. B. aus der Steuererklarung), muss méglicherweise
fur diese Personen das Jahreseinkommen durch
12 Monate geteilt werden, um ein durchschnittliches
Monatseinkommen zu erhalten.

® Zum Nettoeinkommen gehdéren auch Zuschiisse zum
Vermdgenswirksamen Sparen, Vorschisse und
gegebenenfalls gewahrte geldwerte Vorteile. Hierzu
zahlen z. B. der vom Arbeitgeber getragene Mietanteil
an einer Werkswohnung, ein vom Arbeitgeber ge-
stellter Pkw, freies Telefonieren oder ahnliche Leistun-
gen. Auch Naturalbeziige wie freie Verpflegung und
Deputate sind hier zuzurechnen.

® Einkommen, das dem Haushalt ,,von au3en*
zuflie3t, darf nur einmal berticksichtigt werden.
Erhalt beispielsweise ein pflegebedirftiges Haus-
haltsmitglied Pflegegeld und gibt dies an eine andere
Person im Haushalt weiter, die die hdusliche Pflege
Ubernimmt, so zahlt das Pflegegeld nur zum persén-
lichen Nettoeinkommen der pflegenden Person.

® Bei selbststéndigen Landwirten/-innen (Haupttatig-
keit) muss keine Angabe zur Hohe des Einkom-
mens erfragt werden. Als Signatur ist fUr diesen Per-
sonenkreis ,50“ einzutragen.

Fur jede Person im Haushalt, auch Kinder, ist eine
Angabe zum persoénlichen Einkommen zu machen.

Fur Personen, die kein eigenes Einkommen haben, ist
die Signatur ,90" einzutragen.

Legen Sie den Befragten die Liste zu Frage 155 vor
und bitten sie, die entsprechende Ziffer der zutreffen-
den Einkommensklasse zu benennen.

Bei Haushalten, die keine Angaben zum Einkommen
erteilen wollen, hat sich die iterative Abfrage bewahrt:
Dabei gibt der Interviewer einen Wert vor und fragt den
Auskunftspflichtigen, ob sein (Haushalts-) Einkommen
daruber oder darunter liegt. Auf diese Weise wird die
zutreffende Kategorie immer weiter eingegrenzt, ohne
dass die/der Befragte die Summe aktiv nennen muss.



156 Wie hoch war das Nettoeinkommen lhres Haushalts im letzten Monat insgesamt?

Liste zu
Frage
156

Das Haushaltsnettoeinkommen ist die Summe samt-
licher Nettoeinkommen aller Haushaltsmitglieder.

Erhalt ein Haushaltsmitglied eine Zahlung von einem
anderen Mitglied im Haushalt, so ist diese Zahlung
zwischen Haushaltsmitgliedern beim Haushaltsein-
kommen (als Summe der Einkommen der einzelnen
Haushaltsmitglieder) nicht zu beriicksichtigen, da dem
Haushalt kein (weiteres) Einkommen ,von auf3en“ zu-
flie3t, sondern nur ein ,Einkommenstransfer zwischen
den Haushaltsmitgliedern stattfindet.

Erhalt ein Haushaltsmitglied Pflegegeld, ist dieses
Pflegegeld seinem persdnlichen Nettoeinkommen zu-
zurechnen, falls er es nicht innerhalb des Haushalts
weiterleitet. Gibt das pflegebedurftige Haushaltsmitglied
sein Pflegegeld dann weiter an einen zum Haushalt

gehorigen Familienangehdrigen, der die hausliche
Pflege Ubernommen hat ab, so ist das Pflegegeld als
Einkommen bei der Person zu erfassen, die die Pflege
leistet. Dem Haushalt flie3t diese Zahlung aber nur ein-
mal zu. Daher darf diese Zahlung beim Haushaltsnetto-
einkommen auch nur einmal berlicksichtigt werden.

Flr Haushalte, in denen mindestens ein Haushaltsmit-
glied selbststandige/-r Landwirt/-in (Haupterwerbs-
tatigkeit) ist, entféllt die Frage zum Haushaltsnettoein-
kommen. Tragen Sie bitte in diesen Fallen die Signatur
,50" ein.

Legen Sie den Befragten die Liste zu Frage 156 vor
und bitten sie, die entsprechende Ziffer der zutreffen-
den Einkommensklasse des Haushalts zu benennen.

157 Wie hoch ist Ihr monatliches Nettogehalt/monatlicher Nettolohn im Durchschnitt?

Liste zu
Frage)
157

(freiwillige Beantwortung)

Mit dieser Frage soll erfasst werden, wie hoch der durch-
schnittliche Nettoverdienst aus Erwerbstatigkeit ist. Der
Nettoverdienst bezieht sich ausschlieR3lich auf Ein-
kommen, die aus der Erwerbsarbeit (Lohn, Gehalt oder
Beziige) erwirtschaftet werden. Zusétzliche Verdienste,
wie Urlaubsgeld oder 13. Monatsgehalt, sollen mit 1/12
der entsprechenden Summe (Summe wird durch

12 Monate geteilt) auf den Durchschnittverdienst addiert
werden (siehe Beispiel).

Soweit ein/-e Auskunftspflichtige/-r mehrere Erwerbs-
tatigkeiten ausibt, bezieht sich die Frage nach dem
monatlichen Nettoverdienst auf die Erwerbstétigkeit mit
der langsten Arbeitszeit (Haupttatigkeit).

Der Unterschied zu Frage 155 besteht darin, dass dort
neben dem Erwerbseinkommen, auch weitere Ein-
nahmen z. B. aus Vermietung und Verpachtung oder
anderen Quellen mit erfasst werden.

Erlauterung zum Netto-Einkommen: siehe Hinweise
zu Frage 155.

Beispiel:

Eine Befragte bezieht ein monatliches Einkommen in
Hoéhe von 3.500 Euro. Hiervon werden 500 Euro monat-
lich an freiwilligen Beitrdgen zur Gesetzlichen Kranken-
versicherung (ohne Wahltarife) gezahlt. Somit belduft
sich der durchschnittliche Nettoverdienst aus Erwerbs-
tatigkeit auf monatlich 3.000 Euro.

Wenn die befragte Person eine erfolgsabhéngige
Jahrespramie in Héhe von 12.000 Euro bezieht, so
erhoht sich der durchschnittliche monatliche Nettover-
dienst aus Erwerbstatigkeit auf 4.000 Euro. In diesem
Fall ist fur die auskunftspflichtige Person Ziffer 17 aus
der Liste zu Frage 157 anzugeben.

Berechnung:

3.500 Euro Einkommen - 500 Euro Krankenkasse +
(12.000 Euro / 12 = 1.000 Euro monatliche Pramie) =
4.000 Euro durchschnittlicher Nettoverdienst.

Legen Sie den Befragten die Liste zu Frage 157 vor
und bitten sie, die entsprechende Ziffer der zutreffen-
den Einkommensklasse anzugeben.
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158 Woraus beziehen Sie tiberwiegend die Mittel fur Ihren Lebensunterhalt?

Liste zu
RECLE
158

Der Gberwiegende Lebensunterhalt leistet den
gréRten Beitrag zum eigenen Unterhalt.

Auch wenn Befragte ihren Gberwiegenden Lebensunter-
halt aus einer geringfligigen Beschéftigung bestreiten,
ist "Eigene Erwerbstétigkeit, Berufstatigkeit" einzu-
tragen.

Arbeitslosengeld | (ALG 1) erhalten Personen unter
65 Jahren, die arbeitslos sind, bei der Agentur fur Arbeit
arbeitslos gemeldet sind und bestimmte Anwartschafts-
zeiten erfillt haben. Das ALG | ist eine personenbe-
zogene Leistung und somit auch nur den Personen im
Haushalt zuzuordnen, die ALG | erhalten. Das ALG |
wird maximal 24 Monate lang ausgezahlt. Sofern da-
nach noch Bedurftigkeit besteht, kann Hartz IV oder
Sozialhilfe beantragt werden.

Leistungen nach Hartz IV (ALG I, Sozialgeld):
Arbeitslosengeld Il (ALG II) erhalten erwerbsféahige
Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die ihren
Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten
kénnen. lhre im Haushalt lebenden nicht erwerbsféahigen
Familienangehorigen (vor allem Kinder) erhalten So-
zialgeld. Bei den Leistungen nach Hartz IV gilt das
Bedarfsgemeinschaftsprinzip. Das heil3t, dass diese
Leistung allen Personen im Haushalt zusteht, die ge-
meinsam leben und wirtschaften. Leistungen nach
Hartz IV sind somit allen Haushaltsmitgliedern zu-
zuordnen!

Sozialhilfe untergliedert sich nach dem SGB Xll in
folgende Leistungen:

® Hilfe zum Lebensunterhalt

® Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
® Hilfen zur Gesundheit

® Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen

® Hilfe zur Pflege

e Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten

® Hilfe in anderen Lebenslagen.

Elterngeld bekommen alle Eltern, deren Kinder ab dem
1. Januar 2007 geboren wurden. Das Elterngeld hat
damit das ehemalige Erziehungsgeld abgeldst. Derzeit
werden monatlich 67% des Einkommens fur die Dauer
von bis zu 14 Monaten als Elterngeld gewahrt. Der
Mindestbetrag flr das Elterngeld liegt bei 300 Euro je
Monat, d. h. dass alle Eltern monatlich mindestens
300 Euro erhalten. Die Bezugszeit des Elterngeldes
kann auch auf bis zu 28 Monate gestreckt werden. Der
monatliche Zahlbetrag wird dann halbiert. Ordnen Sie
das Elterngeld (Entgeltersatz fiir den betreuenden
Elternteil) bitte dem/der Leistungsbezieher/-in zu.

Einkiinfte der Eltern, auch Einklinfte von dem/von
der Lebens- oder Ehepartner/-in oder von anderen
Angehdrigen ist anzugeben, wenn der Lebensunterhalt
der Befragten Uberwiegend aus Unterhalt oder fami-
lidren Unterstutzungsleistungen stammt.

Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten Kinder und zeitweise
Erwerbsgeminderte unter 65 Jahren, die ihren Lebens-
unterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten kénnen
und nicht mit erwerbsfahigen Personen in einem Haus-
halt leben.

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung er-
halten Personen ab 18 Jahren, die dauerhaft voll er-
werbsgemindert sind, und Personen ab 65 Jahren, wenn
sie ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln
bestreiten kdnnen.

Rente, Pension ist einzutragen, wenn der tber-
wiegende Lebensunterhalt aus einer Rente/Pension
bestritten wird, fUr die ein eigener Rentenanspruch
besteht. Gleiches gilt fir Betriebsrenten aus einer
betrieblichen Altersversorgung. Die Renten/Pensionen
des Ehe-/Lebenspartners im Haushalt sind hier nicht zu
berlicksichtigen. Altersrentner/-innen, die noch er-
werbstétig sind, kénnen entweder Uberwiegend von ihrer
Erwerbstatigkeit oder von ihrer Rente leben. Entschei-
dend ist der hdhere Betrag.

Eigenes Vermdgen, Ersparnisse, Zinsen, Vermie-
tung, Verpachtung, Altenteil umfasst neben Bargeld,
Immobilien, Aktien, Ersparnissen, Zinsen, Einnahmen
aus Vermietung und Verpachtung oder Altenteil auch
regelmafige Leistungen aus Lebensversicherungen
(einschl. der Leistungen aus den Versorgungswerken fur
bestimmte Freie Berufe wie z. B. Arzte, Apotheker).

Sonstige Unterstitzungen umfassen alle bisher nicht
aufgefiihrten Leistungen zur Bestreitung des Lebens-
unterhalts. Im Fragebogen sind einige Mdglichkeiten fuir
sonstige Unterstltzungen beispielhaft genannt.

Leben im Haushalt ein oder mehrere Pflegekinder so
sind die Leistungen, die vom zustandigen Jugendamt fur
die laufenden Kosten des Kindes/der Kinder gezahlt
werden, beim jeweiligen Pflegekind mit Sonstige Unter-
stiitzungen anzugeben. Das so genannte Erziehungs-
geld, das den Pflegeeltern fiir ihre erzieherische Arbeit
zusteht, ist hier allerdings nicht zu bertcksichtigen.
Leistungen aus der Sozialen Pflegeversicherung nach
Sozialgesetzbuch Xl sind ebenso nicht gemeint.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 158 vor.



Beispiel zu den Fragen 155 bis 158: Nettoeinkommen der Familie Kohlmeier

Die Einkommen der Familie Kohlmeier
reichen nicht aus, um ihren Lebensunter-
halt vollstédndig selbst zu bestreiten. Da-
her erhalten sie als Bedarfsgemeinschaft
Leistungen nach Hartz IV.

Die Bundesagentur flr Arbeit berechnet
den Bedarf der einzelnen Haushaltsmit-
glieder und den Gesamtbedarf von Fami-
lie Kohlmeier. Der Gesamtbedarf ist der
monatliche Geldbetrag, den Familie
Kohlmeier zum Leben bendtigt. Er ist da-
von abhéangig, wie hoch Unterkunfts- und
Heizkosten sind, wie viele Personen im
Haushalt leben und wie alt die Haus-
haltsmitglieder sind.

Herr und Frau Kohlmeiers Regelséatze
betragen jeweils 353 Euro. Fur Annika
liegt der Regelsatz bei 313 Euro und fur
Lukas bei 229 Euro (siehe Regelsatz-
tabelle auf S. 71).

Die Kosten fir die gemeinsame Woh-
nung einschlieBlich Heizkosten in Héhe
von 780 Euro werden anteilig auf alle
Haushaltsmitglieder aufgeteilt (siehe
Beispielrechnung unten).

Bei Hartz IV-Empféngern ist der amtlich
festgestellte Bedarf (Regelsatz + Unter-
kunftskosten + ggf. Mehrbedarfe) der ein-
zelnen Haushaltsmitglieder gleichzeitig
auch als ihr persdnliches Nettoein-
kommen im Fragebogen anzugeben. Das
persénliche Nettoeinkommen ist der Be-
trag, der ihnen monatlich zur Verfliigung
steht, unabhangig davon, wie viel aus
eigenem Einkommen stammt und
welchen Anteil die Bundesagentur fiir
Arbeit tragt.

Gerd und Ira geben ein personliches
Nettoeinkommen von jeweils 548 Euro an,
Annika von 508 Euro und Lukas von

424 Euro. Damit fallen Gerd und Ira in die
Einkommensklasse 04, Annika eben-
falls in die Einkommensklasse 04 und
Lukas in die Einkommens-

klasse 03.

Um das monatliche Haushaltsnettoein-
kommen der Familie Kohlmeier zu er-
mitteln, werden die personlichen Netto-
einkommen einfach zusammengezabhilt.
Das Haushaltseinkommen der Familie
Kohlmeier belauft sich demnach auf ins-
gesamt 2028 Euro und fallt damit in die
Einkommensklasse 11 (2000 bis unter
2300 Euro).

Berechnungsbeispiele fur Familie Kohlmeier und weitere tbliche Haushaltsgro3en

Die Tabelle unten und die folgenden Abbildungen zei-
gen, wie die Hartz IV-Regelséatze sowie die Kosten fir
Unterkunft und Heizung bei Familie Kohlmeier und an-
deren Bedarfsgemeinschaftstypen auf die einzelnen
Personen aufgeteilt werden und wie daraus der Ge-

samtbedarf ermittelt wird.

Beispielberechnung fur das Gesamt- :

Einkommen der Familie KohImeier bedarf Gerd Annika Lukas
Hartz IV-Regelleistung 1248,00 353,00 353,00 313,00 229,00
An_erkannte Kosten fir Unterkunft und 780,00 195,00 195,00 195,00 195,00
Heizung

G_esamtbfedarf von Familie Kohlmeier 2028,00 548,00 548,00 508,00 424,00
(= Nettoeinkommen)
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353€ + 353€ + 313€+ 229€

195€ + 195€ + 195€+ 195€

Gesamtbedarf Familie Kohimeier:

\\Einkommensklasse

Bedarfsberechnung\

Regelsatz fir die

1248 €

Unterkunft und
Heizung

780 €

2028 €
11

fir Familie Kohlmeier

Bedarfsgemeinschaft
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18-64

391 €

L

300 €

Gesamtbedarf:

KEinkommensklasse: 04

AIIeinstehende\
Person

Regelsatz fur die
Bedarfsgemeinschaft

391 €

Unterkunft und
Heizung

300 €

691 €

18-64 .

Jahre @

391€ +229€

e

250 € + 250 €

Gesamtbedarf:
Einkommensklasse: 07

Alleinerziehende
mit Kind < 6 Jahre

Regelsatz fur die
Bedarfsgemeinschaft

620 €

Unterkunft und
Heizung

500 €

1120 €

%

18-64
Jahre

18-64
Jahre

353€ + 353¢€

L

250€ + 250€

Einkommensklasse: 07

\Gesamtbedarf:

Paar ohne Kinder

Regelsatz fiir die
Bedarfsgemeinschaft

706 €

Unterkunft und
Heizung

500 €

1206 €

¥

800 €
|

Gesamtbedarf:

200€ + 200€ + 200€+ 200 €

Einkommensklasse:

Paar mit 2 Kindern

Regelsatz fur die
Bedarfsgemeinschaft

1196 €

Unterkunft und
Heizung

800 €

1996 €
10




Regelsatztabelle Hartz IV-Bedarfsgemeinschaften

Die Tabelle zeigt die Regelsatze, die seit dem 1. Januar
2014 gelten. Die Regelsatze sind abhangig vom Alter
der Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft zu-
sammen leben.

Berechtigte Personen in Bedarfsgemeinschaften

Monatlicher Betrag

in Euro
= Alleinstehende Person
= Alleinerziehende/-r 391
= Volljahrige Person mit minderjahrigem/-r Partner/-in
Volljahrige Partner innerhalb einer Bedarfs-
. 353
gemeinschaft
= Unter 25-Jahrige im Haushalt der Eltern
= Unter 25-Jéhrige, die ohne Zustimmung des 313
kommunalen Tragers umziehen
Kinder im Alter von 14 bis einschlie3lich 17 Jahren 296
Kinder im Alter von 6 bis einschlielich 13 Jahren 261
Kinder unter 6 Jahren 229
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Einkommensklassen fur Hartz IV-Bedarfsgemeinschaften in Abhangigkeit von Mietkosten

Die Tabelle zeigt die Regelséatze je Person fir verschie-
dene Bedarfsgemeinschaften (grau hinterlegt). In Ab-
hangigkeit von den Kosten fur Unterkunft und Hei-
zung in der Kopfzeile gibt die Tabelle einen Anhalts-
punkt dafir, in welche Einkommensklassen die jewei-
ligen Bedarfsgemeinschaften mit ihrem Haushaltsnetto-
einkommen fallen.

Lesebeispiel: Eine Bedarfsgemeinschaft besteht aus
zwei Erwachsenen mit zwei Kindern. In Abhéngigkeit
vom Alter der Kinder betragt der Regelsatz fir die ge-
samte Bedarfsgemeinschaft zwischen 1138 Euro und
1302 Euro. Liegen die Kosten fur Unterkunft und Hei-
zung beispielsweise bei 780 Euro, so fallt diese Be-
darfsgemeinschaft mit ihnrem Haushaltsnettoeinkommen
in die Einkommensklasse 10 oder 11.
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. Betrag fir Unterkunft und Heizung in Euro pro Monat
Personen je
Bedarfs- Regelsatze
gemein- in € 0-249 250 - 499 500 - 749 750 - 999 | 1000 - 1249 | 1250 - 1499
schaft
Einkommensklassen (Fragebogen Seite 46)
391 03-04 04 - 05 05 - 07 07 - 08
(300-700€) | (500-900€) | (700 - 1300 €) | (1100 - 1500 €)
2 X
353 04 - 06 06 - 07 07 - 08 08 - 09 09-10
(500 - 1100 €) | (900 - 1300 €) | (1100 - 1500 €) | (1300 - 1700 €) | (1500 - 2000 €)
706
* 391
04 - 06 05 - 07 06 - 08 08 - 09 09-10
f' 229 -313 | (500-1100€) | (700 - 1300 €) | (900 - 1500 €) | (1300 - 1700 €) | (1500 - 2000 €)
620 - 704
* 391
2 05-07 06 - 08 08 - 09 09 -10 10-11
% (700 - 1300 €) | (900 - 1500 €) | (1300 - 1700 €) | (1500 - 2000 €) | (1700 - 2300 €)
’I‘ ’I‘ 229 - 313
849 - 1017
391
06 - 08 07 - 10 09 - 10 10-11 11-12
* * r' 3x (900 - 1500 €) | (1100 - 2000 €) | (1500 - 2000 €) | (1700 - 2300 €) | (2000 - 2600 €)
229 - 313
1078 - 1330
° °
2 X
" § =
05-07 07 - 08 08 - 10 09 - 10 10-11
Ii 229 .313 | (700-1300€) | (1100 - 1500 €)| (1300 - 2000 €) | (1500 - 2000 €) [ (1700 - 2300 €)
935 - 1019
[ ] [ ] 2%
353
5 06 - 08 08 - 10 09 - 10 10-11 11-12
% (900 - 1500 €) | (1300 - 2000 €) | (1500 - 2000 €) | (1700 - 2300 €) | (2000 - 2600 €)
P9 229 - 313 ;
1164 - 1332
2x
353
07 - 10 09-11 10-11 11-12 11-13 12-14
3x (1100 - 2000 €) | (1500 - 2300 € | (1700 - 2300 €) | (2000 - 2600 €) | (2000 - 2900 €) | (2300 - 3200 €)
] 229 - 313
1393 - 1645




Rentenversicherung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Alle Befragten

Bezug von (Voll-) Rente aus Altersgriinden?

[ Nen

159 Beziehen Sie eine (Voll-)Rente aus Altersgriinden?

Bei der Frage nach dem Bezug einer Vollrente aus
Altersgriinden sollen nur Personen mit ,,Ja“ antworten,
die eine Vollrente erhalten und keine Beitrége mehr in
die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen. Dieser

Personenkreis ist nicht mehr gesetzlich rentenversichert.

Demzufolge muss diesen Personen die Frage 160 nach
einer Mitgliedschaft in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht gestellt werden.

Versicherte beziehen am Ende des Erwerbslebens eine
sogenannte Altersvollrente. Diese Vollrentner dirfen

— sofern sie noch nicht die Regelaltersgrenze erreicht
haben — aus Erwerbsarbeit hdchstens noch Nebenein-
kiinfte von 450 Euro brutto monatlich erzielen, ohne Ab-
schlage bei der Rente in Kauf nehmen zu missen. Wer
mehr verdienen will, kann statt der Vollrente eine Teil-
rente erhalten (§ 34 SGB VI).

Bei der Teilrente verzichtet der Versicherte auf einen
Teil der ihm eigentlich bereits zustehenden Rente, er
darf dafiir aber noch in einem gréRBeren Maf3 hinzuver-
dienen — zum Beispiel bei seinem bisherigen Arbeit-
geber. Da fir den Teilzeitjob neben der Rente auch
noch weitere Rentenbeitrédge gezahlt werden, erhéht
sich dadurch die ihm spéater zustehende volle Alters-
rente.

1 In der gesetzlichen Rentenversicherung versichert?

Personen, die eine Teilrente erhalten (weil sie beispiels-
weise nebenbei noch erwerbstétig sind), beantworten
diese Frage mit ,Nein“. Diese Personen sind ggf. noch in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert. Daher
muss ihnen die Frage 160 nach einer Mitgliedschaft in
der gesetzlichen Rentenversicherung gestellt werden.

Die Altersgrenze flr die Regelaltersrente (Regelalters-
grenze) wird zwischen 2012 und 2029 schrittweise von
65 Jahren auf 67 Jahre angehoben. Beginnend mit dem
Geburtsjahrgang 1947 erfolgt die Anhebung ab 2012
zunachst in Ein-Monats-, von 2024 an in Zwei-Monats-
Schritten, so dass dann fiir Versicherte ab Jahrgang
1964 die Regelaltersgrenze von 67 Jahren gilt.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze durfen Rentner
unbegrenzt hinzuverdienen, ohne Abschlage bei der
Rente. Ist ein Rentner danach noch erwerbstétig, wer-
den zwar weiterhin Rentenbeitrdge gezabhlt, jedoch nur
noch vom Arbeitgeber. Dies soll verhindern, dass
Arbeitgeber nur noch Personen beschaftigen, fir die
keine Beitrage entrichtet werden missen.
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Zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen die
Deutsche Rentenversicherung Bund (friiher BfA, LVA)
und die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See.

Bei dieser Frage wird unterschieden, ob der/die Befragte
pflichtversichert oder freiwillig versichert ist.

Pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung sind hauptsachlich Arbeiter/-innen und Angestellte,
Personen im freiwilligen Wehrdienst und im Bundes-
freiwilligendienst sowie bestimmte Selbststandige (z. B.
Handwerker, die in die Handwerksrolle eingetragen sind,
Hebammen und Entbindungshelfer, Kiinstler und Publi-
zisten). 450-Euro-Jobber sind grundsatzlich pflichtver-
sichert in der gesetzlichen Rentenversicherung, es sei
denn, sie widersprechen einer Rentenpflicht.

Daruber hinaus kénnen alle Selbststandigen der
gesetzlichen Rentenversicherung auf Antrag als Pflicht-
versicherte beitreten.

Personen, die Arbeitslosengeld | erhalten, sind in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Fir
Personen mit Arbeitslosengeld IlI-Bezug werden
keine Beitrage entrichtet. Sie gelten daher nicht als
pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Personen im Vorruhestand sind pflichtversichert, wenn
sie vor dem Eintritt in den Vorruhestand bereits pflicht-
versichert waren. Der Eintritt in den Vorruhestand be-
grundet fur Personen ohne Pflichtversicherung jedoch
keine Versicherungspflicht.

Folgende Personengruppen gehdren nicht zum Kreis
der Pflichtversicherten:

- Beamte, aber auch vergleichbare Angestellte mit
lebenslanger Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen,

- Arzte, Apotheker, Architekten und Rechtsanwailte,
die Mitglied einer entsprechenden Kammer sind.
Durch diese Mitgliedschaft sind sie von der gesetz-
lichen Rentenversicherungspflicht befreit, werden aber
durch ein berufsstandisches Versorgungswerk abge-
sichert, zu welchem sie beitragspflichtig sind.

160 Waren Sie in der letzten Woche in einer gesetzlichen Rentenversicherung versichert?

- Selbststandige und unbezahlt mithelfende
Familienangehdrige ohne Arbeitsvertrag. Wer hin-
gegen als mithelfender Familienangehdriger einen
Arbeitsvertrag hat, ist in der Regel sowohl in der Kran-
kenversicherung als auch in der Rentenversicherung
pflichtversichert.

- Angestellte kénnen von der Versicherungspflicht
befreit sein, wenn sie einen glltigen Befreiungs-
bescheid der Deutschen Rentenversicherung (friiher
BfA) besitzen.

- Sozialhilfeempfanger/-innen und Strafgefangene
unterliegen nicht der Rentenversicherungspflicht.

Sonderfélle:

In den ersten drei Jahren einer Kindererziehung ist die
Mutter bzw. der Vater — unabhéngig von einer evtl. vor-
herigen Berufstatigkeit — in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung pflichtversichert. Die Beitrdge werden vom
Bund an den Rentenversicherungstrager entrichtet.

Ahnliches gilt unter Umstanden fiir nicht erwerbsmaRig
tatige Pflegepersonen.

Personen, die am Erhebungsstichtag arbeitsunfahig
krank sind und zu dieser Zeit keinen Lohn oder kein
Gehalt mehr beziehen, aber eine Lohnersatzleistung
(Krankengeld) erhalten, sind pflichtversichert.

Bitte beachten Sie, dass die Zahlung von Beitrédgen zur
Altershilfe fur Landwirte (Landwirtschaftliche Versor-
gungskasse) nicht der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zuzurechnen ist.

Im Fall von sogenannten ,, Grenzgéngern* (z. B. Nie-
derlander, die in Deutschland leben, aber in den Nie-
derlanden sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind)
soll die Mitgliedschatft in einer gesetzlichen Rentenver-
sicherung angegeben werden, auch wenn es sich um
eine gesetzliche Rentenversicherung im Ausland
handelt.

Wer nicht pflichtversichert ist, hat das Recht, freiwillige
Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung einzu-
zahlen. Die freiwillige (Weiter-) Versicherung dient z. B.
dazu, einen Rentenanspruch zu erwerben oder
aufrechtzuerhalten.



Erwerbsbeteiligung vor 12 Monaten

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

{2

{ Alle Befragten

Situation vor 12 Monaten: Was traf am ehesten zu?

[ Erwerbstatige

} [ Nicht Erwerbstétige }

Wirtschaftszweig des Betriebs vor 12 Monaten? 1

161 Wenn Sie lhre Situation vor genau 12 Monaten betrachten: Was traf damals am ehesten auf Sie zu?

(freiwillige Beantwortung)

IWEEv48  Mit der Erhebung von Daten Uber die Situation vor
Frage 12 Monaten kdnnen inzwischen eingetretene Veran-
161 derungen eindeutig festgestellt werden. Daten dieser

Art benétigt z. B. die Européische Union flr Vergleiche
der Entwicklung in den einzelnen Landern, insbesondere
bei erwerbsstatistischen Angaben.

Jede Person im Haushalt soll an die Situation vor
12 Monaten denken und sich einer Gruppe zuordnen.
Hierbei geht es um die individuelle Einschatzung der
Befragten, womit sie die meiste Zeit vor 12 Monaten
verbracht haben.

Als Selbststandige/-r oder Freiberufler/-in gilt eine
Person auch, wenn sie vor 12 Monaten erst begonnen
hat, eine Selbststandigkeit aufzunehmen (zum Beispiel
Ausriistungsgegenstande gekauft oder ein Bliro ange-
mietet hat).

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 161 vor.

162 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Einheit) ein,
in dem/der Sie vor 12 Monaten tatig waren. (freiwillige Beantwortung)

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirtschaftszweig
des Betriebes, in dem die Auskunftsperson vor

12 Monaten tétig war. Richten Sie sich nach dem Uber-
wiegenden wirtschaftlichen Schwerpunkt des &rtlichen
Betriebes (nicht des Unternehmens), in dem die einzel-
nen zu Befragenden beschéftigt waren. Umfasst ein Be-
trieb mehrere Aufgabengebiete, so ist das Uberwiegende
Betatigungsfeld der &rtlichen Einheit anzugeben.

Beispiele fir genaue Bezeichnungen:
Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik)
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel)
Steuerberatung (nicht Buro)

Personen, die Uber eine Zeitarbeitsfirma vermittelt wur-
den und nicht unmittelbar bei der Zeitarbeitsfirma arbei-
ten, geben den Wirtschaftszweig an, in dem sie vor
zwolf Monaten tatig waren. Personen, die direkt bei der
Zeitarbeitsfirma gearbeitet haben, geben als Wirtschafts-
zweig ,,Arbeitnehmeriberlassung” an.

Fur Personen, die bei einer Reinigungsfirma beschéftigt
waren, ist unabhéngig von ihrem Einsatzort der Wirt-
schaftszweig ,, Gebaudereinigung” anzugeben.

Handelsvertreter/-innen, die ihre Produkte direkt an den
Endverbraucher verkauften bzw. vermittelten, sind dem
Wirtschaftszweig , Einzelhandel” zuzuordnen. Per-
sonen, die Produkte an den GroRhandel verkauften,
zahlen zum Wirtschaftszweig , Gro3handel und
Handelsvermittlung®.
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Wohnsitz vor 12 Monaten

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

76

{2

[ Alle Befragten J

Wohnsitz vor 12 Monaten derselbe wie heute?

[ Ja H Nein M Keine Angabe}
Wohnsitz vor 12 Monaten in Deutschland?
[Ja ] { Keine Angabe ] [ Nein ]
Bundesland? Staat/Region?
l Regierungsbezirk/Region? l

163 War |hr Wohnsitz vor genau 12 Monaten derselbe wie heute? (freiwillige Beantwortung)

Die Fragen zum Wohnsitz vor 12 Monaten werden Sofern die Personen 12 Monate vor dem Interview einen
gestellt, um kurzfristige Wanderungsbewegungen der anderen Wohnsitz hatten, wird in den folgenden
Bevolkerung feststellen zu kénnen. Fragen genauer ermittelt, in welchem Land bzw. welcher

Region dieser Wohnsitz lag.

164 Lag lhr Wohnsitz vor genau 12 Monaten in Deutschland? (freiwillige Beantwortung)

Wenn der Wohnsitz der Befragten 12 Monate vor dem
Interview in Deutschland lag, ist das Bundesland des
ehemaligen Wohnsitzes anzugeben.

165 In welchem Kreis, Landkreis oder welcher kreisfreien Stadt lag damals lhr Wohnsitz?
(freiwillige Beantwortung)

Wenn der Wohnsitz der Befragten 12 Monate vor dem
Interview in Deutschland lag, ist der Kreis, Landkreis
bzw. die kreisfreie Stadt des ehemaligen Wohnsitzes
anzugeben.

166 In welchem Staat, in welcher Region lag damals Ihr Wohnsitz? (freiwillige Beantwortung)

Wenn der Wohnsitz der Befragten 12 Monate vor dem
Interview im Ausland lag, ist der Staat bzw. die Region
des ehemaligen ausléndischen Wohnsitzes anzugeben.



Argumentationshilfen ,Erwerbsbeteiligung und Wohnsitz vor 12 Monaten*

(D

Die Angaben uber den

Wohnsitz und die
Erwerbsbeteiligung vor 12 Monaten
ermdglichen Aussagen dariiber, ob
Personen arbeitsbedingt umziehen
mussen.

Aus den Veranderungen
innerhalb eines Jahres kénnen
zum Beispiel
Wanderungsbewegungen zwischen
den Bundeslandern

untersucht werden.
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Fragen zur Wohnsituation am Wohnort

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

Unter [ Hauptmieter/-in, Untermieter/-in, Eigentimer/-in J Weitere
15 Jahren

Art des bewohnten Gebaudes?

[ Wohnheim ohne eigene Haushaltsfiihrung }

Anzahl der Wohnungen im Gebaude?

Nutzung durch?

[Hauptmieter/Untermieter } [EigentUmer }

Eigentumswohnung angemietet? ‘
Flache der Wohnung in gm?

Jahr des Einzugs?

Baualter?

Heizungsart?

Uberwiegende Energieart zur Beheizung?
Weitere Energieart zur Beheizung?

Uberwiegende Energieart fiir Warmwasser?

Weitere Energieart fir Warmwasser? v

168 In welcher Art von Gebaude wohnen Sie?

neu Wohngebéaude sind Geb&ude, die mindestens zur Halfte Sonstige Geb&aude mit Wohnraum sind Gebaude, die
(gemessen an der Gesamtnutzflache) Wohnzwecken weniger als zur Hélfte Wohnzwecken dienen, z. B. ein
dienen. Das kénnen Einfamilienhauser, Reihenhauser, Geschaftshaus, ein Fabrik- oder Verwaltungsgebaude,
Doppelhaushélften oder Mehrfamilienhauser sein, aber in dem sich Wohnraum befindet.

auch Gebé&ude, in denen sich neben Wohnungen z. B.

auch Anwaltskanzleien, Arztpraxen oder Geschafte Unterkinfte sind behelfsmé&Rige Bauten zur voriiber-

gehenden Nutzung. Zu den standig bewohnten Unter-

befinden. kinften zahlen Behelfsheime, Baracken, Wohnlauben,
Wohnheime sind Geb&ude, die den Wohnbedurfnissen Wohnwagen (z. B. auf Campingplatzen), Lauben, fest
bestimmter Bevoélkerungsgruppen dienen. Hierzu zéhlen verankerte Wohnschiffe und Bauziige.

z. B. Studentenwohnheime, Arbeiter- oder Lehrlings-
wohnheime, Schwesternwohnheime, Altenwohnheime,
Altenpflegeheime. Bei den Wohnheimen ist zu unter-
scheiden, ob darin eine eigene Haushaltsfihrung der
Bewohner/-innen moglich ist, oder nicht.



neu

neu

neu

neu

neu

in dem Sie wohnen?

Zu unterscheiden ist dabei, ob das Gebaude 1 bis 2
Wohnungen, 3 bis 6 Wohnungen, 7 bis 12 Wohnungen,
13 bis 20 Wohnungen bzw. 21 oder mehr Wohnungen
aufweist. Leer stehende Wohnungen zahlen hier mit.

170 Bewohnen Sie Ihre Wohnung/Ihr Haus als...?

Hier ist festzustellen, ob der/die Befragte Eigentiimer/-in
des Gebaudes oder der Wohnung, Hauptmieter/-in oder
Untermieter/- in ist. Die entsprechende Antwort ist zu
markieren. Fur Haushalte in Wohnheimen ist, sofern
solche Befragte nicht Eigentiimer der Wohnung sind, die
Kategorie ,Hauptmieter/-in“ anzugeben.

Eigentumswohnungen sind Wohnungen, an denen
durch Eintragung im Grundbuch Sondereigentum nach
dem Wohnungseigentumsgesetz vom 15.03.1951
(BGBI. S. 175) begriindet worden ist.

Sie kbnnen vom Eigentiimer selbst bewohnt, vermietet
oder leer stehend sein.

Anzugeben ist die Wohnflache der gesamten Wohnung/
des Hauses.

Zur Wohnflache zahlen auch Kiiche und Nebenraume,
wie z. B. Bad, Toilette, Flur/Diele/Korridor, Mansarden,
Speisekammer, anrechenbare Balkonflache.

Auch zur Wohnung gehdrende untervermietete und/oder
gewerblich genutzte Raume, wie z. B. Praxiszimmer,
Wartezimmer, Verkaufsladen, Werkstattraum usw. sind
anzugeben.

Zur Wohnung zahlen auch auf3erhalb der eigentlichen
Wohnung liegende Rdume, wie z. B. Zimmer mit separa-
tem Eingang, Zimmer in einem Anbau oder Gartenhaus
und Nebenraume sowie ein etwa vorhandener Balkon,
eine Loggia und dgl. Jedoch diirfen Boden- und Keller-
raume, die nicht zum Wohnen bestimmt sind, nicht mitge-
rechnet werden.

In bestimmten Fallen (z. B. Etagenmiethaus) kann auch
die Flache der darunter oder dartiber liegenden Wohnung
Ubernommen werden.

Bei Hauptmietern/Hauptmieterinnen ist nach Mdéglichkeit
die Flachenangabe dem Mietvertrag zu entnehmen. Hat
der Hauptmieter Teile der Wohnung untervermietet, gibt
er trotzdem die Gesamtflache der Wohnung und nicht
nur die von ihm genutzte Flache an.

Anzugeben ist das Einzugsjahr der Person, die am
langsten im Haushalt wohnt.

169 Wie viele Wohnungen, einschlieBlich der leer stehenden Wohnungen, gibt es in dem Gebaude,

171 Ist die von Ihnen gemietete Wohnung eine Eigentumswohnung?

Eigentumswohnungen kommen nur in Gebauden vor, in
denen ausschlieBlich Sondereigentum an Wohnungen
(Wohnungseigentum) und — soweit vorhanden — an nicht
zu Wohnzwecken dienenden Raumen (Teileigentum)
besteht.

Auch neu gebaute Eigentumswohnungen, die noch nicht
im Grundbuch eingetragen, aber zur Eintragung vorge-
sehen sind, gelten als Eigentumswohnungen.

172 Wie grofR ist die Wohnflache der gesamten Wohnung/des Hauses?

WG's werden in der Regel als eigener Haushalt getrennt
erfasst und geben die von ihnen laut Mietvertrag ge-
nutzte Flache an. Sollte die Wohnflache nicht auf die
jeweiligen Mietvertrége aufgeteilt worden sein, ist der
Hauptmietvertrag zur Ermittlung der Wohnflachen zu
verwenden. Die Wohnflache ich entsprechend der
Anteile aufzuteilen.

® \Wenn die Gesamtflache dem Haushalt nicht bekannt
ist, sollte sie im Einvernehmen mit dem Befragten
selbst ermittelt werden. Dabei sind die einzelnen
Flachen folgendermalen anzurechnen: voll: die
Wohnflachen von Raumen mit einer lichten Hohe
von mindestens 2 Metern,

® zur Halfte: die Wohnflachen von Raumen bzw. unter
Schréagflachen liegende Flachen in R&umen mit einer
lichten H6he von mindestens 1 Meter, aber weniger
als 2 Metern.

® zu einem Viertel: die Flachen von Balkonen, Loggien,
Dachgarten bei Mietvertréagen, die ab 2004 abge-
schlossen worden sind (bei Vertragen vor 2004 zur
Halfte).

173 Wann ist Ihr Haushalt in die Wohnung/das Haus eingezogen?
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174 Wann war das urspringliche Baujahr des Gebaudes?

neu Es qilt das Jahr der Baufertigstellung. Bei Um-, An- und
Erweiterungsbauten am Haus gilt das urspriingliche

Baujahr des Gebaudes.

175 Wie werden lhre Wohnraume beheizt?

neu Bei einer Fern- oder Blockheizung sowie einer Zentral-
heizung werden sdmtliche Rdume der Wohnung mittels
eines Rohrensystems von einer zentralen Heizquelle

aulRerhalb der Wohnung beheizt.

Bei der Fernheizung erfolgt die Beheizung fir einen
grofReren Wohnbezirk, bei der Blockheizung gemeinsam
fur mehrere Gebaude und bei der Zentralheizung inner-

halb eines Gebaudes.

Eine Etagenheizung liegt vor, wenn samtliche Raume
der Etagenwohnung von einer Heizquelle aus nur fur die
betreffende Wohnung mittels eines R6hrensystems
beheizt werden.

Einzel6fen (Kohle-, Nachtspeicherdfen) beheizen jeweils
nur den Raum, in dem sie stehen. In der Regel sind sie
fest installiert.

Mehrraumofen (Kacheltfen) beheizen gleichzeitig
mehrere Raume (auch durch Luftkanale).

176 Welche Energie wird tberwiegend fir die Beheizung Ihrer Wohnraume verwendet?

neu Zur Frage nach der verwendeten Energie soll zunachst
i die Uberwiegend verwendete Energieart angegeben
BB werden, insbesondere dann, wenn mehrere Brennstoffe
Frage (z. B. Kohle, Strom, Heizol) verwendet werden. Fern-
176 warme (auch Industrie- Abwarme) ist eine Heizenergie,
die von einem auf3erhalb des eigenen Grundsticks lie-
genden Betriebs-, Block- oder Fernheizwerk geliefert

wird.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 176 vor.

177 Verwenden Sie weitere Energiearten fur die Beheizung lhrer Wohnraume?

neu In jungerer Zeit werden vermehrt regenerative Energie-
arten zur Beheizung eingesetzt. Dies erfolgt meist zu-

BEERA  satzlich zur schon bestehenden Heizung.
Frage
177

Es kénnen zum Beispiel in einem Eigenheim gleichzeitig
Ol, Holz und Sonnenenergie zum Einsatz kommen. Um
dies zu erfassen, kénnen mehrere Antworten auf die
Frage nach zusatzlich verwendeten Energiearten zur
Beheizung gegeben werden.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 177 vor.

178 Welche Energie wird tiberwiegend fir lhre Warmwasserversorgung verwendet?

neu Der Betrieb einer zentralen Warmwasserversorgung er-
i folgt entweder Uber den Heizungskreislauf oder tiber
BEICVA  eine gesonderte Warmwasseranlage (z. B. Boiler) im

FEQ € Keller, die neben der Heizung installiert ist.

Zu den Geraten fur die Warmwasserversorgung
(Warmwasserbereitungsanlagen) zahlen auch Durch-
lauferhitzer oder Gasthermen in Wohnungen, deren
Gasetagenheizung mit der Warmwasserversorgung
kombiniert ist. Es soll zunachst die Gberwiegend ver-
wendete Energieart angegeben werden.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 178 vor.

179 Verwenden Sie weitere Energiearten fur Ihre Warmwasserversorgung?

neu In jungerer Zeit werden vermehrt regenerative Energie-
i arten zur Warmwasserversorgung eingesetzt. Dies er-
BEICHA  folgt meist zuséatzlich zur schon bestehenden Warm-

IRECLE  wasserversorgung.
179

80

Es kdnnen zum Beispiel in einem Eigenheim gleichzeitig
Gas aus Biomasse und Sonnenenergie zum Einsatz
kommen. Um dies zu erfassen, kdnnen mehrere Ant-
worten auf die Frage nach zuséatzlich verwendeten
Energiearten zur Warmwasserversorgung gegeben
werden.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 179 vor.



Fragen zu Miete und Nebenkosten

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

neu

neu

Hauptmieter

} [ Untermieter, Eigentimer

Unter [
15 Jahren
Monatliche Gesamtmiete?

Nettokaltmiete?

Kosten fir Warmwasser und Heizung in der Miete enthalten?

( 1

J

Nein 1

Betrag?

Weitere Kosten fir Warmwasser und Heizung?

|

{ s

J(

Nein J

Betrag?

Kalte Nebenkosten in der Miete enthalten?

( 1

J(

Nein }

Betrag?

Weitere kalte Nebenkosten in der Miete enthalten?

|

( s

J

Nein ]

180 Zu welcher Gruppe gehéren Sie?

— kein Hinweis —

|

181 Welchen Gesamtbetrag zahlen Sie monatlich an lhren Vermieter/lhre Vermieterin,

lhre Hausverwaltung?

Ausgangsfrage zur Erhebung von Miete und Neben-
kosten ist die Frage nach dem monatlichen Betrag, der
an den/die Vermieter/-in oder die Hausverwaltung
gezahlt wird.

So gut wie alle Hauptmieter sollten dazu eine exakte
Angabe machen kdnnen.

Wenn Betrage nicht monatlich gezahlt werden, sind
diese Betréage in durchschnittliche Monatswerte
umzurechnen.

Achten Sie darauf, dass bei einer Untervermietung die
Monatsmiete flr die gesamte Wohnung und nicht nur fir
den vom Hauptmieter bewohnten Wohnungsteil ange-
geben wird.

Bei einer ganzlichen oder teilweisen Ubernahme der
Miete von Hartz IV-Empfangern, in der Regel durch die
Bundesagentur flr Arbeit, ist der Gesamtbetrag zu er-
fragen, den der/die Vermieter/-in oder die
Hausverwaltung erhalt.

Ruckerstattungen oder Nachzahlungen, beispielsweise
fur Beheizung, sind bei der Angabe des monatlichen
Betrags nicht zu berticksichtigen.

Die Miete ist auf volle Euro-Betrage auf- oder abzu-
runden.

Bei mietfreier Bereitstellung der Wohnung, z. B. durch
Familienmitglieder oder den Arbeitgeber (Werks-/Dienst-
wohnung), sind hier 0 Euro einzutragen.
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neu

neu

neu

Ihre Hausverwaltung Nebenkosten?

Der Betrag der monatlichen Nebenkosten, kann
meistens dem Mietvertrag und/oder dem Schreiben uber
die letzte Anderung der Miethdhe enthnommen werden.

Soweit moglich sollte zur Ermittlung der Betriebskosten
und warmen Nebenkosten auch die Nebenkosten-
abrechnung herangezogen werden. In Verbindung mit
den Angaben aus dem Mietvertrag lassen sich so die
exakten Nebenkosten des Vorjahres ermitteln.

Die Betriebskosten und warmen Nebenkosten werden
Ublicherweise monatlich an den/die Vermieter/-in oder
die Hausverwaltung bezahlt.

Mietvertréage kénnen aber auch so gestaltet sein, dass
die Mieter die anfallenden Nebenkosten direkt an Dritte
(Stadt-/Gemeindeverwaltung, Millentsorgung etc.)
zahlen. Ublich sind solche Mietvertrage bei vermieteten
Hausern (Einfamilienh&usern, Reihenhdusern etc.)

Die Betriebskosten und warmen Nebenkosten sind auf
volle Euro-Betrage auf- oder abzurunden. Werden
solche Betrage in anderen als monatlichen
Zeitabstéanden gezahlt, so muss ein anteiliger
monatlicher Betrag ermittelt werden.

182 Enthalt die monatliche Zahlung an lhren Vermieter/lhre Vermieterin,

Soweit die H6he der gesamten Nebenkosten bekannt
ist, soll versucht werden, die Nebenkosten in "Betriebs-
kosten" und "Warme Nebenkosten" aufzuteilen.

Zu den Betriebskosten zahlen die Kosten fiir Wasser,
Kanalisation, Abwasserbeseitigung, Millabfuhr,
Stralen-/Haus-/Schornsteinreinigung, Hausmeister/-in,
Hausverwaltung, Gartenpflege, Kabelanschluss, Haus-
beleuchtung, Aufzug, 6ffentliche Lasten wie Grund-
steuer, Geb&audeversicherungen.

Nicht dazu z&ahlen Betréage fur Telefon und Rundfunk-
gebiihren, Garagen oder Einzelstellplatze, Strom fir die
Beleuchtung, den Betrieb von Haushaltsgeraten,
Fernseher u. A,

Zu den warmen Nebenkosten zéhlen die Kosten flr die
Heizung (Umlagen fur den Betrieb einer Zentralheizung,
Gas, flussige und feste Brennstoffe, Fernwarme, auch
Strom flr Elektrodfen) und die Warmwasserauf-
bereitung.

Nicht dazu zahlen Stromkosten fir Licht, Haushalts-
gerate, Fernsehgerate etc.

183 Haben Sie weitere Ausgaben fir Heizung und Warmwasseraufbereitung, die Sie nicht an

Ihren Vermieter/lhre Vermieterin, lhre Hausverwaltung zahlen?

Die weiteren monatlichen Ausgaben fiir Heizung und
Warmwasseraufbereitung sind auf volle Euro-Betrage
auf- oder abzurunden.

Werden solche Betrdge in anderen als monatlichen
Zeitabstédnden gezahlt, so muss ein anteiliger monat-
licher Betrag ermittelt werden.

184 Haben Sie weitere monatliche Betriebkosten ( kalte Nebenkosten ), die Sie nicht an

lhren Vermieter/lhre Vermieterin, lhre Hausverwaltung zahlen?

Die weiteren monatlichen Betriebskosten (kalten
Nebenkosten) sind auf volle Euro-Betrédge auf- oder
abzurunden.

Beteiligung an der Erhebung

Die Frage zur Beteiligung an der Erhebung ist aus
methodischen Griinden wichtig, um feststellen zu
kdnnen, wie viele Personen fur sich selbst geantwortet
haben und fir wie viele Personen die Fragen stellver-
tretend beantwortet wurden.

— nur Selbstausfillerbogen —

Die Erfassung des Datums ist fiir die Auswertung der
Arbeitsmarktdaten wichtig. Durch Umrechnung wird er-
mittelt, ob die Auskunftgebenden am Mittwoch der
letzten Woche gearbeitet haben.

Werden solche Betrége in anderen als monatlichen
Zeitabstédnden gezahlt, so muss ein anteiliger monat-
licher Betrag ermittelt werden.

185 Haben Sie die Fragen zu lhrer Person selbst beantwortet? (freiwillige Beantwortung)

Als ,eigene Beteiligung*“ gilt auch

® wenn eine andere Person bei der Beantwortung der
Fragen mitgeholfen hat.

® wenn die Angaben zwar von einer anderen Person
gemacht wurden, im Anschluss aber von der Aus-
kunftsperson personlich tberpriift und ggf. korrigiert
wurden.

186 Zu welchem Datum war der Fragebogen ausgefillt?

Die Frage mussen in dieser Form nur Selbstausfiller
beantworten.

Die Interviewer/-innen mussen diese Frage im CAPI-
Interview nicht stellen, da das Datum automatisch mit
der Durchfiihrung des Interviews erfasst wird.



Ad-hoc-Modul der Europaischen Union:

Arbeitsmarktsituation von Zuwanderern und ihren direkten Nachkommen
10%-Teilstichprobe mit Ad-hoc-Modul — Beachten Sie bitte auch die Hinweise auf Seite 5

Teil- Das diesjahrige Ad-hoc-Modul der Européischen Union Das Ad-hoc-Modul ist in vier Abschnitte unterteilt.

stich- hat zum Ziel, Daten zur Arbeitsmarktsituation von . . . S .

probe Zuwanderern und ihren direkten Nachkommen zu er- Als Fllte_r dienen jeweils die ?rSte“ Fragen in derl
heben. Die Zielgruppe dieser Erhebung sind alle Per- Abschnitten 1’. 2 und 3. B__estlmmte Kateg_orlen fhren

neu dann automatisch zum néchsten Abschnitt.

sonen, die 15 bis unter 65 Jahre sind.

Mit dem AKE-AHM 2014 sollen folgende Fragen be-
antwortet werden:

® Wie groR sind die Zuwanderergruppen und insbeson-
dere die Gruppen ihrer direkten Nachkommen?

® \Was ist der soziale, wirtschaftliche, bildungsbezogene
und migrationsgeschichtliche Hintergrund von Zu-
wanderern?

® [nwieweit unterscheidet sich die Arbeitsmarktsituation
spezifischer Zuwanderergruppen und ihrer Nach-
kommen von der der Einheimischen?

® Was sind die Haupthindernisse fiir Zuwanderer und
ihre Nachkommen, wenn es um die Arbeitsmarktbe-
teiligung geht?

® Abschnitt 1 (Fragen 187 — 201) erfragt die Bildungs-
und Ausbildungsabschliisse der Eltern der Befragten.

® Abschnitt 2 (Fragen 202 — 204) erfragt, ob die aus-
kunftgebenden Personen auferhalb von Deutschland
tatig waren.

® Abschnitt 3 (Fragen 205 — 209) richtet sich an die
Gruppe der Migranten der 1. Generation. Diese Teil-
gruppe wird danach gefragt, was die Griinde fiir den
Zuzug gewesen sind und wie sie ihre Sprachkennt-
nisse einschatzt.

® Abschnitt 4 (Fragen 210 — 215) wendet sich zunachst
an die Gruppe der Beschéftigten. Diese Gruppe wird
danach gefragt, wie sie ihre Tatigkeit und Qualifikation
einschatzt. AnschlieRend werden diejenigen, die sich
fur ihre Tatigkeit Gberqualifiziert halten und die Gruppe
der Nichtbeschéftigten danach befragt, was der Haupt-
und weitere Grund fiir die Uberqualifikation sind. Aller-
dings richten sich diese Fragen nur noch an die Teil-
gruppe der Migranten der 1. und 2. Generation.

Die Beantwortung samtlicher Fragen des Ad-hoc-
Moduls ist freiwillig!
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Fragen zum Geburtsland der Eltern sowie zu deren Bildungs- und

Ausbildungsabschliissen

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt

(2

)
—

Alle Befragten im Alter zwischen 15 - 65

)
—

Vater/Mutter zugezogen

In welchem Staat ist Vater/Mutter (heutiger Gebietsstand) geboren?

Vater/Mutter leben nicht im Haushalt

'
| —

Hat oder hatte Vater/Mutter einen allgemeinen Schulabschluss?

M
—

i | (e

Welchen hdchsten Schulabschluss hat oder hatte Vater/Mutter? J'

Hat oder hatte Vater/Mutter einen beruflichen Ausbildungs-/Hochschulabschluss?

Ja

)
—

Welchen hdchsten beruflichen Abschluss hat oder hatte Vater/Mutter?

v

187 Zu welcher Altersgruppe gehdren Sie? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — kein Hinweis —
stich-
probe

neu

188 Ist |hr Vater auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugezogen?

(freiwillige Beantwortung)

Teil- — kein Hinweis —
stich-
probe

neu

189 In welchem heutigen Staat ist Ihr Vater geboren? (freiwillige Beantwortung)

Teil- Bitte tragen Sie hier die Staatsangehorigkeit des Vaters Wird etwa bei einem Interview angegeben, dass der
stich- der befragten Person ein. Vater in der friiheren Sowjetunion geboren sei, so ist hier
probe nach Maglichkeit festzustellen, in welchem heutigen

Bitte beachten Sie, dass es sich bei der Frage nach der
neu Staatsangehdrigkeit um die Zuordnung nach heutigem
Staatsgebiet handelt.

Staat (z. B. Ukraine etc.) der Geburtsort liegt. Bitte er-
fassen Sie dann auch den entsprechenden Staat.

Adoptierte geben bitte die Staatsangehdérigkeit des
Adoptivvaters an.

190 Zu welcher Gruppe gehdren Sie? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — kein Hinweis —
stich-
probe

neu
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191 Hat oder hatte Ihr Vater einen allgemeinen Schulabschluss? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 122 —
stich-
probe

neu

192 Welchen héchsten Abschluss hat oder hatte lhr Vater? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 123 — Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
stich- Befragten bitte die Liste zu Frage 192 vor.

probe
neu

Liste zu
Frage
192,

193 Hat oder hatte Ihr Vater einen beruflichen Ausbildungsabschluss oder einen Hochschul-/Fach-

hochschulabschluss? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 124 —
stich-
probe

neu

194 Welchen héchsten Abschluss hat oder hatte lhr Vater? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 125 — Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
stich- Befragten bitte die Liste zu Frage 194 vor.

probe
neu

Liste zu
Frage
194

195 Ist Ihre Mutter auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugezogen?

(freiwillige Beantwortung)

Teil- — kein Hinweis —
stich-
probe

neu

196 In welchem heutigen Staat ist lhre Mutter geboren? (freiwillige Beantwortung)

Teil- Bitte tragen Sie hier die Staatsangehdorigkeit der Mutter Wird etwa bei einem Interview angegeben, dass die
stich- der befragten Person ein. Mutter in der friheren Sowjetunion geboren sei, so ist
probe hier nach Mdglichkeit festzustellen, in welchem heutigen

Bitte beachten Sie, dass es sich bei der Frage nach der
neu Staatsangehorigkeit um die Zuordnung nach heutigem
Staatsgebiet handelt.

Staat (z. B. Ukraine etc.) der Geburtsort liegt. Bitte er-
fassen Sie dann auch den entsprechenden Staat.

Adoptierte geben bitte die Staatsangehdérigkeit der
Adoptivmutter an.

197 Zu welcher Gruppe gehoéren Sie? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — kein Hinweis —
stich-
probe

neu

198 Hat oder hatte Ihre Mutter einen allgemeinen Schulabschluss? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 122 —
stich-
probe

neu
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199 Welchen héchsten Abschluss hat oder hatte lhre Mutter? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 123 — Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der

stich- Befragten bitte die Liste zu Frage 199 vor.
probe

neu

Liste zu
Frage
199

200 Hat oder hatte Ihre Mutter einen beruflichen Ausbildungsabschluss oder einen Hochschul-/Fach-

hochschulabschluss? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 124 —
stich-
probe

neu

201 Welchen héchsten Abschluss hat oder hatte Ihre Mutter? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — Siehe Hinweise zu Frage 125 — Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der

stich- Befragten bitte die Liste zu Frage 201 vor.
probe

neu

Liste zu
Frage
201}

Fragen zur Erwerbstatigkeit aul3erhalb von Deutschland

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

[ Alle Befragten im Alter zwischen 15 - 65 }

In den letzten 10 Jahren auf3erhalb von Deutschland erwerbstétig gewesen?

In welchem Land langer als 6 Monate erwerbstatig?

202 Haben Sie in den letzten 10 Jahren in einem anderen Land als der Bundesrepublik Deutschland
gearbeitet? (freiwillige Beantwortung)

Teil- Mit dieser Frage wird untersucht, ob die Auskunft- Diese Frage richtet sich unabh&ngig vom Geburtsland an
stich- gebenden in den letzten 10 Jahren fur mindestens alle Auskunftgebenden.

probe g Monate in einem anderen Land als Deutschland

neu gearbeitet haben.

Trifft dies zu, wird auch das entsprechende Land er-
hoben.
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Teil-
stich-

203 War das fiir mindestens 6 Monate? (freiwillige Beantwortung)

Soweit in den letzten 10 Jahren eine Person in einem Auch diese Frage richtet sich unabhéangig vom Geburts-
anderen Land als Deutschland gearbeitet hat, wird an land an alle Auskunftgebenden.

probe  gieser Stelle erfasst, ob die Dauer der Tatigkeit im Aus-

neu

Teil-
stich-
probe

neu

land mindestens 6 Monate war.

204 In welchem Land haben Sie langer als 6 Monate gearbeitet? (freiwillige Beantwortung)

Trifft es zu, dass eine Person in den letzten 10 Jahren Auch diese Frage richtet sich unabhéngig vom Geburts-
auBerhalb von Deutschland gearbeitet hat und dies min- land an alle Auskunftgebenden.

destens fur einen Zeitraum von 6 Monaten, so ist hier zu

erfassen, im welchem Land der Tatigkeit nachgegangen

worden ist.

Einreisegrinde und Deutschkenntnisse

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

Teil-
stich-
probe

neu

’E [ Alle Befragten im Alter zwischen 15 - 65 }

[ Personen, die nicht auf dem heutigen Gebiet der Bundesrepublik Deutschland geboren sind J

Wichtigster Grund, in die Bundesrepublik Deutschland einzureisen?

[ Wichtigster Grund fur Zuzug Arbeit/Beschéftigung }

Zusage fur Arbeit/Beschaftigung vor Einreise nach Deutschland?

Selbsteinschatzung tiber Deutschkenntnisse?

[ Deutsch als Fremdsprache J [ Deutsch ist Muttersprache}

Teilnahme am Deutschkurs? 1

205 Zu welcher Gruppe gehoéren Sie? (freiwillige Beantwortung)

An dieser Stelle ordnen sich einzelnen Gruppen zu: Mit der zweiten Kategorie wird die 2. Generation von

. . Migranten/-innen erfasst.
- Migranten 1. Generation, 9

. . Die Kat ie wi ie folgt t: P , di
- deren Nachkommen (Migranten 2. Generation) und ie Kategorie wird wie folgt abgegrenz ersonen, die

auf dem heutigen Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
- die Gruppe der Deutschen. land geboren sind oder die 1959 oder friiher auf das
) ) ) ] ) heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zuge-
Die Fragen 205 bis 209 richten sich nur an Migran- zogen sind.”
ten/-innen der 1. Generation, also Menschen, die in
Deutschland leben, im Ausland geboren und 15 bis Die zweite sowie die dritte Kategorie ,,Sonstige” fihrt die
unter 65 Jahre alt sind. Befragten zu Frage 210.

Die Erfassung erfolgt Uiber die erste Kategorie:
.Personen, die nicht auf dem heutigen Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland geboren sind und 1960
oder spater auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland zugezogen sind".
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206 Was war fur Sie der wichtigste Grund, in die Bundesrepublik Deutschland zu kommen?

(freiwillige Beantwortung)

Teil-
stich-
probe

neu

Hier werden alle Personen im Alter von 15 bis unter 65 Fur jede Person ist nur ein Hauptgrund (der wichtigste
Jahren, die nicht in Deutschland geboren sind, nach dem Grund) zu erfassen.

H Einrei fl . . - T .
auptgrund der Einreise gefragt ,Mit einem Familienmitglied in die Bundesrepublik

Die Staatsangehdrigkeit des/der Befragten ist unerheblich.  Deutschland eingereist oder diesem gefolgt (Familien-
Anzugeben ist der Hauptgrund fir die letzte Einwan- zusammenfihrung)” beinhaltet sowohl die Einreise mit
derung. einem Familienmitglied als auch den Zuzug zu bereits in
Deutschland lebenden Familienangehérigen. Es wird
also hier nicht nach der Familiengriindung (z. B. Ehe
mit einer deutschen Person) oder Zusammenfiihrung

(z. B. Ehe bestand schon vor Zuzug zu einer deutschen
oder nicht-deutschen Person) unterschieden.

Fur die Mitglieder eines Haushalts kann es unterschied-
liche Hauptgriinde fur die Zuwanderung geben.

207 Hatten Sie vor der Einreise in die Bundesrepublik Deutschland eine Arbeitsstelle oder eine Stellen-

Teil-
stich-
probe

neu

zusage? (freiwillige Beantwortung)

Zu dieser Frage kommen nur Auskunftgebende, deren Es wird erfasst, ob bereits im Vorfeld des Zuzugs eine
Hauptgrund fur den Zuzug nach Deutschland die Zusage fir eine Arbeitsstelle/Beschéaftigung vorlag.
Arbeit/Beschéftigung war.

208 Wie schéatzen Sie Ihre Deutschkenntnisse ein? (freiwillige Beantwortung)

Teil-
stich-
probe

neu

Die Frage zielt auf die Selbsteinschatzung der Sprach- Es wird bei der Selbsteinschatzung nicht zwischen den

kenntnisse ab. Fahigkeiten im Lesen, Schreiben oder Sprechen unter-
schieden. Vielmehr wird grob die Gesamtfahigkeit mit
einer Selbsteinschatzung erfragt.

209 Haben Sie an einem Deutschkurs teilgenommen? (freiwillige Beantwortung)

88

Teil-
stich-
probe

neu

Personen mit ausléandischer Staatsangehdrigkeit, deren Auch wenn das Programm auf den Zugang zum Arbeits-
Muttersprache Deutsch ist, missen diese Frage nicht markt abzielt, ist die Motivation, an einem Sprachkurs
beantworten (z. B. Spataussiedler, Osterreicher oder teilgenommen zu haben bzw. teilzunehmen, fiir die Be-
von deutschen Staatsangehérigen im Ausland geborene antwortung dieser Frage nicht von Bedeutung.

Kinder).



Zugang zum Arbeitsmarkt

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

(2

)

Alle Befragten im Alter zwischen 15 - 65

'

Erwerbstatige, mithelfende Familienangehorige

—

[ Nicht- Erwerbstatige }

)

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin

—J

Quialifiziert fur die Arbeit?

Wie wurde derzeitige Arbeitsstelle gefunden?

[ Ausreichend/unterqualifiziert ] [ Uberqualifiziert }

A 4

[ Migranten der 1. und 2. Generation J [ Deutsche]

Hauptgrund Nicht-Erwerbstéatigkeit/Uberqualifikation?

2. Grund fiir Nicht-Erwerbstatigkeit/Uberqualifikation?

210 Zu welcher Gruppe gehoéren Sie? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — kein Hinweis —
stich-
probe

neu

211 Zu welcher Gruppe gehoéren Sie? (freiwillige Beantwortung)

Teil- — kein Hinweis —
stich-
probe

neu

212 Wie haben Sie |hre derzeitige Arbeitsstelle gefunden? (freiwillige Beantwortung)

Teil- Der Bezugszeitraum, der bei dieser Frage betrachtet
stich- wird, betragt 5 Jahre.
probe

Nur wer in diesem Zeitraum die Arbeitsstelle gewechselt
Neu hat, soll Auskunft geben, wie die derzeitige Stelle ge-

Liste zu funden wurde.

Frage
212

Mehrfachnennungen sind an dieser Stelle nicht zulassig.
Die Frage richtet sich an alle Arbeitnehmer/-innen
(abh&ngig Beschaftigte). Der Migrationshintergrund wird
bei der Beantwortung dieser Frage nicht beachtet.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 212 vor.

213 Entspricht die Arbeit, die Sie derzeit ausiiben, lhrer Qualifikation? (freiwillige Beantwortung)

Teil- Diese Frage richtet sich ebenfalls an alle Arbeit-

stich- nehmer/-innen (abhéngig Beschaftigte). Der Migrations-
probe hintergrund wird bei der Beantwortung dieser Frage
neu nicht beachtet.

Zur Beantwortung ist die Selbsteinschatzung aus-
reichend. Formale Qualifikationen werden nicht erfasst.

Es sollte bei der Beantwortung darauf geachtet werden,
dass Qualifikation nicht mit Zufriedenheit verwechselt
wird.
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214 Was ist der Grund, warum Sie keine Arbeit haben oder keine Arbeit haben, die Ihrer Qualifikation

Teil-
stich-
probe

neu

entspricht? (freiwillige Beantwortung)

Diese Frage filhrt verschiedene Teilgruppen zusammen:
- Nichterwerbstatige,
- Erwerbstatige die sich als Uberqualifiziert betrachten.

Vorbedingung fur beide Gruppen ist, dass es sich bei
den Befragten um Migranten der 1. und 2. Generation
handelt.

Nur soweit die oben genannten Bedingungen erfllt sind,
werden diese und die nachste Frage gestellt.

Die gesamten Auspragungen gehen davon aus, dass
Migranten beim Zugang zum Arbeitsmarkt benachteiligt
sein kdnnten und die Benachteilung sich eher darin aus-
driickt, dass formale Qualifikationen nicht anerkannt
werden, weshalb Beschéftigungen nachgegangen wird,
die unterhalb der im Ausland erworbenen formalen
Qualifikation liegt (z.B. eine im Ausland ausgebildete
Avrztin, die als Haushaltshilfe arbeitet). Deshalb soll
zunéachst ein moglicher Hauptgrund ermittelt werden.

Es sind somit keine Mehrfachnennungen zuléssig.

215 Gibt es weitere Grinde, warum Sie keine Arbeit haben oder keine Arbeit haben, die lhrer

Teil-
stich-
probe

neu

Qualifikation entspricht? (freiwillige Beantwortung)

— kein Hinweis —




Anhang A: Gesetze

Gesetz zur Durchfuhrung einer Reprasent

ativstatistik Uber die Bevolkerung

und den Arbeitsmarkt sowie die Wohnsituation der Haushalte

(Mikrozensusgesetz 2005

— MZG 2005)P23

Vom 24. Juni 2004
(BGBI. 1 S. 1350)°

. . 2.
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das

folgende Gesetz beschlossen:

§ 1 Art und Zweck der Erhebung

(1) Uber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt sowie die
Wohnsituation der Haushalte werden in den Jahren 2005 bis 3.
2016 Erhebungen auf reprasentativer Grundlage (Mikro-
zensus) als Bundesstatistik durchgefihrt.

(2) Zweck des Mikrozensus ist es, statistische Angaben in
tiefer fachlicher Gliederung tber die Bevolkerungsstruktur, die
wirtschaftliche und soziale Lage der Bevélkerung, der Fami-
lien und der Haushalte, den Arbeitsmarkt, die berufliche Glie-
derung und die Ausbildung der Erwerbsbevdlkerung sowie die 4
Wohnverhaltnisse bereitzustellen.

§ 2 Erhebungseinheiten und Stichprobenauswahl 5.

(1) Erhebungseinheiten sind Personen, Haushalte und
Wohnungen. Sie werden auf der Grundlage von Flachen oder
vergleichbaren BezugsgréRen (Auswahlbezirke) ausgewahlt, 6.
die durch mathematische Zufallsverfahren bestimmt werden.
Jahrlich wird mindestens ein Viertel der Auswahlbezirke durch
neu in die Auswahl einzubeziehende Auswahlbezirke ersetzt.

(2) Einen Haushalt bilden alle Personen, die gemeinsam
wohnen und wirtschaften. Wer allein wohnt oder allein wirt-
schaftet, bildet einen eigenen Haushalt. Personen mit mehre- 7.
ren Wohnungen werden in jeder ausgewahlten Wohnung
einem Haushalt zugeordnet.

§ 3 2 Periodizitat

Die Erhebung wird gleichméaRig tber die Kalenderwochen
verteilt durchgefihrt. In jedem Auswahlbezirk werden die Er- 8.
hebungseinheiten innerhalb von fiinf aufeinander folgenden
Jahren bis zu viermal befragt.

§ 4 Y Erhebungsmerkmale

(1) Folgende Erhebungsmerkmale werden jahrlich ab 2005
mit einem Auswabhlsatz von 1 Prozent der Bevolkerung er-
fragt:

1. Gemeinde; Gemeindeteil; leerstehende Wohnung; Bau-
altersgruppe der Wohnung; Nutzung der Wohnung als
alleinige Wohnung, Haupt- oder Nebenwohnung; Zahl der
Haushalte in der Wohnung und der Personen im Haushalt;
Wohnungs- und Haushaltszugehdrigkeit sowie Familien-
zusammenhang; Wohn- und Lebensgemeinschaft; Veran-
derung der HaushaltsgréRe und -zusammensetzung seit der
letzten  Befragung;  Geschlecht;  Geburtsjahr  und
-monat; Familienstand; Aufenthaltsdauer; Staatsange-
hérigkeiten;

1) Geéandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Oktober 2007 (BGBI | S. 2526).
2) Geéandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 08. Juli 2009 (BGBI | S. 1781).
3) Geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2578).

0) In Kraft getreten am 1. Januar 2005.

a) fur eingebirgerte Personen:
ehemalige Staatsangehdrigkeit, Jahr der Einblrgerung;
b) fur Auslander:

Zahl und Alter der im Ausland lebenden Kinder; im Aus-
land lebender Ehegatte oder im Ausland lebende Eltern;

Art des Uberwiegenden Lebensunterhaltes; Art der 6ffent-
lichen Renten oder Pensionen untergliedert nach eigener
oder Witwen-, Waisenrente, -pension; Art der sonstigen
offentlichen und privaten Einkommen; Héhe des monat-
lichen Nettoeinkommens sowie des monatlichen Haus-
haltsnettoeinkommens nach Einkommensklassen in einer
Staffelung von mindestens 150 Euro;

. Art des Rentenversicherungsverhéltnisses zurzeit der Er-

hebung;

Besuch von Schule, Hochschule in den letzten vier Wochen
und im letzten Jahr sowie Art der besuchten Schule oder
Hochschule;

hdchster Schulabschluss an allgemein bildenden Schulen
und, falls kein beruflicher oder Hochschulabschluss vor-
handen ist, Jahr des Abschlusses; hochster beruflicher
Ausbildungs- und Hochschulabschluss, Fachrichtung und
Jahr des hdchsten beruflichen Ausbildungs- oder Hoch-
schulabschlusses;

Teilnahme an Lehrveranstaltungen in den letzten vier
Wochen und im letzten Jahr; Gesamtdauer der Lehrveran-
staltungen in den letzten vier Wochen nach Stunden und im
letzten Jahr nach Stunden, Tagen oder Wochen; Zweck
dieser Lehrveranstaltungen und Fachrichtung der letzten
Lehrveranstaltung;

regelmafige oder gelegentliche Tatigkeit; geringflgige Be-
schéftigung; Arbeitsuche;

fur Erwerbstétige:

Wirtschaftszweig des Betriebes; Betriebsgrofle; Lage der
Arbeitsstatte; Erwerbstatigkeit zu Hause; ausgetibter Beruf
sowie Stellung im Beruf; Berufswechsel; Jahr und Monat
des Beginns der Tatigkeit beim derzeitigen Arbeitgeber
oder als Selbstandiger; normalerweise geleistete wdchent-
liche Arbeitszeit und tatsachlich in der Berichtswoche ge-
leistete Arbeitszeit sowie arbeitsmarktbezogene und
andere Grinde fir den Unterschied; Vollzeit- oder Teilzeit-
tatigkeit; Ursachen einschlie8lich der arbeitsmarkt-
bezogenen Grinde fir Teilzeittatigkeit; befristeter oder
unbefristeter Arbeitsvertrag; Ursachen eines befristeten
Arbeitsvertrages; Gesamtdauer der befristeten Téatigkeit;
Schichtarbeit; Samstags-, Sonntags-, Feiertagsarbeit;
Nachtarbeit;  durchschnittich  je  Nacht geleistete
Arbeitsstunden; Abendarbeit; zweite Erwerbstatigkeit;
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10. bei zweiter Erwerbstétigkeit:
regelmaRige oder gelegentliche Tatigkeit; Wirtschaftszweig
des Betriebes; ausgeubter Beruf sowie Stellung im Beruf;
normalerweise geleistete wdchentliche Arbeitsstunden; tat-
sachlich in der Berichtswoche geleistete Arbeitsstunden;

11. fur Arbeitslose und Arbeitsuchende:

Bezug von Arbeitslosengeld, -hilfe; Art, Anlass und Dauer
der Arbeitsuche; Art und Umfang der gesuchten Tétigkeit;
Zeitspanne des letzten Kontakts mit einer
Arbeitsvermittlung; Verfiigbarkeit fir eine neue Arbeitsstelle;
Griinde flr die Nichtverfiigbarkeit; Erwerbs- oder sonstige

Tatigkeit vor der Arbeitsuche;

12. fur Nichterwerbstatige:
frlhere Erwerbstatigkeit; Zeitpunkt der Beendigung sowie
Griinde fur die Beendigung der letzten Tatigkeit; Wirt-
schaftszweig, ausgeubter Beruf und Stellung im Beruf der
letzten Tatigkeit; arbeitsmarktbezogene und andere Griinde
fir die Nichtarbeitsuche;

13. fur Nichterwerbspersonen:
Wunsch nach Erwerbstatigkeit; Verfugbarkeit fur die Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit; Grinde fur die Nichtverflg-
barkeit;

14. Situation ein Jahr vor der Erhebung:
Wohnsitz; Nichterwerbstatigkeit, Erwerbstatigkeit und Stel-
lung im Beruf, Wirtschaftszweig.

(2) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 2005 mit einem
Auswabhlsatz von 1 Prozent der Bevodlkerung im Abstand von vier
Jahren erfragt:

1. Bestehen und Hohe einer Lebensversicherung nach
Versicherungssummenklassen;

2. fur Erwerbstatige:
Art der geleisteten Schichtarbeit; Art der betrieblichen
Altersversorgung; vermégenswirksame Leistungen und an-
gelegter Gesamtbetrag;

3. Dauer einer Krankheit oder Unfallverletzung; Art des Unfalls;
Art der Behandlung; Krankheitsrisiken; KorpergréRe und
Gewicht; amtlich festgestellte Behinderteneigenschaft; Grad
der Behinderung;

4. Staatsangehorigkeit der Eltern, sofern sie seit 1960 ihren
dauernden Aufenthalt in Deutschland haben oder hatten,
Zuzugsjahr sowie, falls eingeburgert, ehemalige Staatsan-
gehorigkeit.

(3) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 2006 mit einem
Auswabhlsatz von 1 Prozent der Bevdlkerung im Abstand von vier
Jahren erfragt:

1. Art und GroRBe des Gebaudes mit Wohnraum; Baualters-
gruppe; Flache der gesamten Wohnung; Nutzung der Woh-
nung als Eigentimer, Hauptmieter oder Untermieter;
Eigentumswohnung; Einzugsjahr des Haushalts; Ausstat-
tung der Wohnung mit Heiz- und Warmwasserbereitungs-
anlagen nach einzelnen Energietragersystemen;

2. bei Mietwohnungen:
Hoéhe der monatlichen Miete und der anteiligen Betriebs-
und Nebenkosten.

(4) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 2007 mit einem
Auswahlsatz von 1 Prozent der Bevoélkerung im Abstand von vier
Jahren erfragt:

1. Zugehdrigkeit zur gesetzlichen Krankenversicherung nach
Kassenarten, Zugehdrigkeit zur privaten Krankenversiche-
rung sowie sonstiger Anspruch auf Krankenversorgung; Art
des Krankenversicherungsverhéltnisses; zuséatzlicher priva-
ter Krankenversicherungsschutz;

2. fur Erwerbstatige:
Uberwiegend ausgelibte Téatigkeit;
teilung; Stellung im Betrieb.

Betriebs-, Werksab-

(5) Folgende Erhebungsmerkmale werden ab 2008 mit einem
Auswahlsatz von 1 Prozent der Bevolkerung im Abstand
von vier Jahren erfragt:

1. fur Schuler, Studenten und Erwerbstatige:
Gemeinde, von der aus der Weg zur Arbeits- oder Ausbil-
dungsstatte vorwiegend angetreten wird; Lage der Arbeits-
oder Ausbildungsstatte; hauptsachlich benutztes Verkehrs-
mittel; Entfernung und Zeitaufwand fir den Weg zur
Arbeits- oder Ausbildungsstatte;

2. fur Frauen im Alter von 15 bis 75 Jahren:
Zahl der lebend geborenen Kinder. V

§ 5 Hilfsmerkmale

(1) Hilfsmerkmale sind:

1. Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder;

2. Telekommunikationsnummern;

3. Stral’e, Hausnummer, Lage der Wohnung im Gebaude;
4

. Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers oder der
Wohnungsinhaberin;

5. Name der Arbeitsstatte.

(2) Das Hilfsmerkmal nach Absatz 1 Nr. 5 darf nur zur Uber-
prifung der Zuordnung der Erwerbstatigen zu Wirtschaftszwei-
gen verwendet werden.

8 6 Erhebungsbeauftragte

(1) Fur die Erhebungen sollen Erhebungsbeauftragte nach
§ 14 des Bundesstatistikgesetzes eingesetzt werden. Auf Ver-
langen der Erhebungsbeauftragten sind ihnen die Angaben zur
Zahl der Haushalte in einer Wohnung, zur Zahl der Personen im
Haushalt und zu den Hilfsmerkmalen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, 3
und 4 mundlich mitzuteilen. Die Erhebungsbeauftragten dirfen
diese Angaben selbst in die Erhebungsunterlagen eintragen
oder elektronisch erfassen. Das gilt auch fiir weitere Eintragun-
gen in die Erhebungsunterlagen, soweit die Auskunftspflichtigen
einverstanden sind.

(2) Soweit die Erhebungsbeauftragten ehrenamtlich eingesetzt
werden, erhalten sie fur ihre Tatigkeit eine steuerfreie Auf-
wandsentschadigung im Sinne des § 3 Nr. 12 Satz 2 des Ein-
kommensteuergesetzes.

8 7 Auskunftspflicht

(1) Fur die Erhebungen besteht Auskunftspflicht, soweit in Ab-
satz 4 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auskunftspflichtig sind:

1. zu den Erhebungsmerkmalen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 13,
Abs. 2 Nr. 2 und 4; Abs. 4 sowie den Hilfsmerkmalen nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 5 alle Volljahrigen oder einen eige-
nen Haushalt fihrenden Minderjéahrigen, auch fur minder-
jahrige Haushaltsmitglieder und fur volljahrige Haushalts-
mitglieder, die wegen einer Behinderung nicht selbst Aus-
kunft geben kénnen; in Gemeinschafts- und Anstaltsunter-
kinften ist fur Minderjéhrige und fir volljahrige Personen,
die wegen einer Behinderung nicht selbst Auskunft geben
kénnen, die Leitung der Einrichtung auskunftspflichtig; die
Auskunftspflicht fir Minderjahrige oder die Personen,



die wegen einer Behinderung nicht selbst Auskunft geben
konnen, erstreckt sich nur auf die Sachverhalte, die dem
Auskunftspflichtigen bekannt sind; sie erlischt, soweit eine
von der behinderten Person benannte Vertrauensperson
Auskunft erteilt;

2. zu den Erhebungsmerkmalen nach § 4 Abs. 3 sowie den
Hilfsmerkmalen nach 8 5 Abs. 1 Nr. 4 die Woh-
nungsinhaber, ersatzweise die nach Nummer 1
Auskunftspflichtigen.

3. anstelle von aus dem Auswahlbezirk fortgezogenen Aus-
kunftspflichtigen die nach Beginn der Erhebung zugezoge-
nen Personen.

(3) Zu den Hilfsmerkmalen nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4 sind
die Angaben von den angetroffenen Auskunftspflichtigen auch
fur andere in derselben Wohnung wohnende Personen mitzu-
teilen.

(4) Die Auskiinfte Uber das Erhebungsmerkmal Wohn- und
Lebensgemeinschaft nach § 4 Abs. 1 Nr. 1, das Erhebungs-
merkmal vermoégenswirksame Leistungen und angelegter Ge-
samtbetrag nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 sowie die Erhebungsmerkmale
nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b und Nr. 14, Abs. 2 Nr. 1 und
3, Abs. 5 und die Hilfsmerkmale nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 sind frei-
willig.

§ 8 Trennung und Léschung

(1) Die Hilfsmerkmale nach § 5 sind von den Erhebungsmerk-
malen unverziglich jeweils nach Abschluss der Plausibilitats-
prifung zu trennen und gesondert aufzubewahren.

(2) Die Erhebungsunterlagen einschlieBlich der Hilfsmerkmale
sind spatestens nach Abschluss der Aufbereitung der jeweils
letzten aufeinander folgenden Erhebung in einem Auswahlbezirk
nach § 3 zu vernichten.

(3) Die zur Kennzeichnung statistischer Zusammenhénge
(Auswahlbezirks-, Geb&aude-, Wohnungs- und Haushaltszugeho-
rigkeit) verwendeten Ordnungsnummern dirfen zusammen mit
den Erhebungsmerkmalen gespeichert werden. Sie sind nach
Abschluss der Aufbereitung der jeweils letzten aufeinander fol-
genden Erhebung in einem Auswabhlbezirk nach 8 3 zu I6éschen.

(4) Vor- und Familienname sowie Gemeinde, Strae, Haus-
nummer und Telekommunikationsnummern der befragten Per-
sonen durfen auch im Haushaltszusammenhang fiur die Durch-
fuhrung von Folgebefragungen nach § 3 verwendet werden. Die
in Satz 1 genannten Hilfsmerkmale dirfen auch als Grundlage
fur die Gewinnung geeigneter Personen und Haushalte zur
Durchfihrung der Statistik der Wirtschaftsrechnungen privater
Haushalte und anderer Erhebungen auf freiwilliger Basis ver-
wendet werden.

8 9 Nichtanwendung der Buf3geld-
vorschriften des Bundesstatistikgesetzes

Die 88 23 und 24 des Bundesstatistikgesetzes finden keine
Anwendung.

§ 10 Dateniibermittiung

Fir die Durchfihrung der Erhebungen einschlie3lich ihrer me-
thodischen Auswertung Ubermitteln die Meldebehodrden den sta-
tistischen Amtern der Lander auf Ersuchen folgende Daten der
Einwohner, die in den Auswahlbezirken nach § 2 Abs. 1 wohnen:
Vor- und Familienname,

Geburtsjahr und -monat,

Geschlecht,

Staatsangehdrigkeiten,

Familienstand,

bei mehreren Wohnungen: Hauptwohnung.

ourLONE

§ 11 Zusatzaufbereitungen zur Erwerbsbeteiligung

Fur Zusatzaufbereitungen zur Erwerbsbeteiligung Ubermitteln
die statistischen Amter der Lander jeweils monatlich die fiir den
Vormonat verfigbaren Angaben zu den Erhebungsmerkmalen
nach § 4 Abs. 1 an das Statistische Bundesamt, das sie unver-
zuglich zusammenstellt und die Ergebnisse veroffentlicht.

§ 12 Stichprobenerhebungen lber
Arbeitskréafte in der Europdischen Union

Die Erhebungen nach diesem Gesetz und die durch die Verord-
nung (EG) Nr. 577/98 des Rates vom 9. Méarz 1998 zur Durch-
fuhrung einer Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte in der
Gemeinschaft (ABl. EG Nr. L 77 S. 3), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Verordnung (EG) Nr. 2104/2002 vom 28. November
2002 (ABI. EG Nr.L 324 S. 14), in der jeweils geltenden Fas-
sung angeordneten Stichprobenerhebungen uber Arbeitskrafte
werden bei den ausgewahlten Haushalten und Personen zur
gleichen Zeit mit gemeinsamen Erhebungsunterlagen durchge-
fuhrt und gemeinsam ausgewertet.

§ 13 Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium des Innern wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen, die
Periodizitat zu verlangern, Erhebungszeitpunkte zu ver-
schieben sowie den Kreis der zu Befragenden einzuschran-
ken, wenn die Ergebnisse nicht mehr oder nicht mehr in der
urspriinglich vorgesehenen Ausfuhrlichkeit oder Haufigkeit
oder zu anderen Zeitpunkten benétigt werden;

2. einzelne neue Erhebungsmerkmale einzufiihren, wenn dies
zur Deckung eines geanderten Bedarfs fir die in § 1 Abs. 2
genannten Zwecke erforderlich ist und durch gleichzeitige
Aussetzung anderer Merkmale eine Erweiterung des Erhe-
bungsumfangs vermieden wird; die neuen Merkmale dirfen
nur die folgenden Bereiche betreffen:

a) Zusammensetzung und réaumliche Verteilung der Be-
volkerung,

b) Haushalts- und Familienzusammenhang,
c) Erwerbs und Nichterwerbstatigkeit,

d) Erwerbslosigkeit,

e) Lebensunterhalt und Einkommen,

f)  Bildung,

g) soziale Sicherung,

h) Wohnsituation.

8 14 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Gleichzeitig
treten das Gesetz Uber die Durchfihrung einer Repréasentativ-
statistik der Bevolkerung und des Erwerbslebens (Mikrozen-
sus) vom 15. Juli 1975 (BGBI. | S. 1909), gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 14. Méarz 1980 (BGBI. | S. 294), und
das Mikrozensusgesetz vom 17. Januar 1996 (BGBI. | S. 34),
zuletzt geandert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 24. De-
zember 2003 (BGBI. | S. 2954), aulRer Kratft.
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VERORDNUNG (EG) Nr. 577/98 DES RATES
vom 9. Marz 1998

zur Durchfihrung einer Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft

1)2)3)4)5)

(Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 77 S. 3)?

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestltzt auf den Vertrag zur Grindung der Europdaischen
Gemeinschaft, inshesondere auf Artikel 213,

nach Kenntnisnahme von dem Verordnungsentwurf der
Kommission,

in Erwagung nachstehender Griinde:

Die Kommission braucht zur Erfullung der ihr obliegenden
Aufgaben vergleichbare statistische Informationen Uber
Niveau, Struktur und Entwicklung von Erwerbstatigkeit und
Arbeitslosigkeit in den Mitgliedstaaten.

Die beste Methode zur Erlangung dieser Informationen auf
Gemeinschaftsebene besteht in der Durchfihrung harmoni-
sierter Arbeitskréfteerhebungen.

Die Verordnung (EWG) Nr. 3711/91 des Rates vom 16. De-
zember 1991 zur Durchfiihrung einer jahrlichen Stichproben-
erhebung iiber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft  sieht ab
1992 die Durchfihrung einer jahrlichen Erhebung im Fruhjahr
jedes Jahres vor.

Die Verflgbarkeit der Daten, ihre Harmonisierung sowie die
Messung des Arbeitsvolumens werden durch eine kontinuier-
liche Erhebung besser sichergestellt als durch eine jahrliche
Erhebung im Fruhjahr, doch lasst sich eine kontinuierliche Er-
hebung schwerlich in allen Mitgliedstaaten zum jeweils selben
Zeitpunkt durchfiihren.

Der Ruckgriff auf bestehende administrative Quellen sollte
erleichtert werden, soweit diese die durch Befragung gewon-
nenen Informationen in sachdienlicher Weise erganzen oder
als Stichprobengrundlage dienen kénnen.

Die durch diese Verordnung festgelegten Erhebungsdaten
kénnen im Rahmen eines Mehrjahresprogramms von Ad-hoc-
Modulen durch zusétzliche Variablen ergénzt werden, die
nach einem geeigneten Verfahren als Teil der Durchfuh-
rungsbestimmungen festgelegt werden.

Die Grundséatze der VerhaltnismaRigkeit und der Kostenwirk-
samkeit, wie sie in der Verordnung (EG) Nr. 322/97 des Rates
vom 17. Februar 1997 tber die Gemeinschaftsstatistiken ®
definiert sind, die den rechtlichen Rahmen fiir die Erstellung
von Gemeinschaftsstatistiken darstellt, gelten auch fur die
vorliegende Verordnung.

Die statistische Geheimhaltung ist geregelt durch die Verord-
nung (EG) Nr. 322/97 und durch die Verordnung (Euratom,
EWG) Nr. 1588/90 des Rates vom 11. Juni 1990 uber die
Ubermittlung von unter die Geheimhaltungspflicht fallenden
Informationen an das Statistische Amt der Europaischen Ge-
meinschaften ©.

(1) ABI. L 351 vom 20.12.1991, S. 1.
(2) ABI. L 52 vom 22.2.1997, S. 1.

(3) ABI. L 151 vom 15.6.1990, S. 1. Verordnung geandert durch die Verordnung (EG) Nr. 322/97
(4) ABI. L 181 vom 28.6.1989, S. 47.

1
2)
3)
4)
5)

0)
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Der durch den Beschluss 89/382/EWG/Euratom eingesetzte
Ausschuss fir das Statistische Programm ist gemaf Artikel 3
dieses Beschlusses konsultiert worden —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1 V% Periodizitat der Erhebung

Die Mitgliedstaaten fiihren jedes Jahr eine Stichprobenerhe-
bung Uber Arbeitskrafte durch, nachstehend "Erhebung" ge-
nannt.

Die Erhebung soll eine kontinuierliche Erhebung sein, die
vierteljahrliche Ergebnisse und Jahresergebnisse liefert; die
Mitgliedstaaten, die keine kontinuierliche Erhebung durchfiihren
kénnen, nehmen jedoch stattdessen wahrend einer Uber-
gangszeit, die nicht langer als bis 2002 dauert, eine jahrliche
Erhebung im Frihjahr vor.

Abweichend davon wird die Ubergangszeit
a) fur Italien bis 2003 verléngert;

b) fur Deutschland bis 2004 verlangert, unter der Vorausset-
zung, dass Deutschland ersatzweise vierteljahrliche
Schatzungen der wichtigsten Eckdaten der Stichpro-
benerhebung Uber Arbeitskrafte sowie jéhrliche Schatzungen
der  Durchschnittswerte  bestimmter  Eckdaten  der
Stichprobenerhebung tiber Arbeitskrafte vorlegt. V)

Die in der Erhebung erhobenen Informationen beziehen sich im
allgemeinen auf die Situation im Verlauf einer vor der Befragung
liegenden Woche (von Montag bis Sonntag), der sogenannten
Referenzwoche.

Im Fall einer kontinuierlichen Erhebung gilt:

- Die Referenzwochen sind gleichméaRig Uber das gesamte
Jahr verteilt.

- Normalerweise findet die Befragung in der auf die Referenz-
woche unmittelbar folgenden Woche statt. Referenzwoche
und Befragungszeitpunkt dirfen nur im dritten Quartal mehr
als funf Wochen auseinanderliegen.

- Die Referenzquartale bzw. -jahre sind definiert als eine
Gruppe von 13 bzw. 52 aufeinanderfolgenden Wochen. Die
Liste der Wochen, die ein bestimmtes Quartal bzw. ein be-
stimmtes Jahr umfassen, wird nach dem Verfahren des Arti-
kels 8 Absatz 2 festgelegt.

Geandert durch Verordnung (EG) Nr. 1991/2002 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Oktober 2002

(ABI. EG Nr. L 308 S. 1).

Geandert durch Artikel 1 der Verordnung (EG) Nr. 2104/2002 der Kommission vom 28. November 2002

(ABI.EG Nr. L 324 S. 14).

Geéandert durch VO (EG) Nr. 2257/2003 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2003

(ABI. EU Nr. L 336 S. 6).

Geandert durch VO (EG) Nr. 1372/2007 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2007

(ABI. EU Nr. L 315 S. 42).

Geéandert durch Nr. 3.2. des Anhangs der Verordnung (EG) Nr. 596/2009 des Europaischen Parlaments

und des Rates vom 18. Juni 2009 (ABI. L 188 vom 17.7.2009, S. 14).
In Kraft getreten am 15. Méarz 1998.



Artikel 2 Erhebungseinheiten und Grundgesamtheit,
Erhebungstechniken

(1) Die Erhebung wird in jedem Mitgliedstaat bei einer Stich-
probe von Haushalten oder Einzelpersonen, die zum Zeit-
punkt der Erhebung ihren Wohnsitz im Wirtschaftsgebiet des
jeweiligen Staates haben, durchgefiihrt.

(2) Die Grundgesamtheit der Erhebung besteht in erster
Linie aus den Personen in Privathaushalten im Wirtschafts-
gebiet jedes Mitgliedstaats. Falls méglich, wird diese aus den
Privathaushalten bestehende Gesamtheit um den in Anstalts-
haushalten lebenden Teil der Bevdlkerung erganzt.

Die Bevolkerung in Anstaltshaushalten soll mdglichst tber
spezielle Stichproben abgedeckt werden, die eine direkte Er-
hebung bei den betreffenden Personen erlauben. Wenn dies
nicht madglich ist, die besagten Personen jedoch eine Bindung
an einen Privathaushalt aufrechterhalten haben, werden die
Merkmale Gber diesen Haushalt erhoben.

(3) Die Variablen, die dazu dienen, den Erwerbsstatus und
die Unterbeschaftigung zu bestimmen, mussen durch Befra-
gung der betroffenen Person oder, falls dies nicht mdglich ist,
durch Befragung eines anderen Mitglieds des Haushalts er-
hoben werden. Andere Informationen kdnnen aus anderen
Quellen, einschlielllich Verwaltungsdaten, stammen, soweit
die so erhaltenen Informationen qualitativ gleichwertig sind.

(4) Unabhangig davon, ob die Stichprobeneinheit eine Ein-
zelperson oder ein Haushalt ist, werden die Angaben norma-
lerweise fir alle Mitglieder des Haushalts erhoben. Wenn die
Stichprobeneinheit jedoch eine Einzelperson ist, besteht hin-
sichtlich der Angaben zu den anderen Haushaltsmitgliedern
die Mdglichkeit,

- die in Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben g), h), i) und j) aufge-
fuhrten Merkmale nicht zu erfassen und

- sie Uber eine Unterstichprobe zu erheben, die derart anzule-
gen ist, dass

- die Referenzwochen gleichmafig tber das ganze Jahr ver-
teilt sind;

- durch die Zahl der Beobachtungen (Einzelpersonen in der
Stichprobe zuzlglich der Mitglieder ihrer Haushalte) die in
Artikel 3 fur die jahresbezogenen Schatzungen angegebene
Genauigkeit gewahrleistet ist.

Artikel 3 Représentativitat der Stichprobe

(1) Fur eine Gruppe von Arbeitslosen, die 5 % der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter ausmacht, darf der relative Standard-
fehler der Schatzungen von Jahresdurchschnittswerten (oder der
Frihjahrswerte im Fall einer jahrlichen Erhebung im Frihjahr)
auf der Ebene NUTS Il héchstens 8 % der betreffenden Bevolke-
rungsgruppe betragen.

Regionen mit weniger als 300 000 Einwohnern sind von dieser
Anforderung ausgenommen.

(2) Im Fall einer kontinuierlichen Erhebung darf fur Merkmale,
die 5 % der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter betreffen, der
relative Standardfehler fir die Schatzung von Veranderungen
dieser Merkmale zwischen zwei aufeinanderfolgenden Quartalen
auf nationaler Ebene héchstens 2 % der betreffenden Bevdlke-
rungsgruppe betragen.

Fur Mitgliedstaaten mit einer Bevolkerung zwischen einer und
zwanzig Millionen wird die vorstehende Anforderung dahinge-
hend abgeschwécht, dass der relative Standardfehler von Ver-
anderungen der Merkmale zwischen zwei aufeinanderfolgenden
Quartalen hochstens 3 % der betreffenden Bevolkerungsgruppe
betragen darf.

Die Mitgliedstaaten mit einer Bevolkerung unter einer Million
Einwohnern sind von diesen Anforderungen fiir Veranderungs-
schatzungen ausgenommen.

(3) Im Fall einer jahrlichen Erhebung im Fruhjahr wird min-
destens ein Viertel der Erhebungseinheiten der Stichprobe der
vorhergehenden Erhebung entnommen und mindestens ein
Viertel in die Stichprobe der nachsten Erhebung einbezogen.

Die Zugehorigkeit zu einer dieser beiden Gruppen wird durch
einen Code kenntlich gemacht.

(4) Fehlen Daten wegen Nichtbeantwortung bestimmter Fra-
gen, so wird ein Verfahren der statistischen Imputation ange-
wandt, wo es angemessen ist.

(5) Bei der Berechnung der Gewichte fur die Hochrechnung
werden insbesondere die Auswahlwahrscheinlichkeiten sowie
exogene Eckdaten Uber die Verteilung der Grundgesamtheit
nach Geschlecht, Alter (5-Jahres-Altersgruppen) und Region
(Ebene NUTS Il) berticksichtigt, soweit diese Eckdaten von dem
betreffenden Mitgliedstaat fur hinreichend verléasslich gehalten
werden.

(6) Die Mitgliedstaaten erteilen der Kommission (Eurostat) alle
von ihr gewiinschten Auskinfte beziglich Organisation und
Methodik der Erhebung und geben insbesondere die Kriterien
fur die Gestaltung und den Umfang der Stichprobe an.

Artikel 4 2% Erhebungsmerkmale

(1) Die bereitzustellenden Informationen beziehen sich auf
folgende Merkmale:

a) demographischer Hintergrund:

- laufende Nummer innerhalb des Haushalts,

- Geschlecht,

- Geburtsjahr,

- Geburtsdatum bezogen auf das Ende der Bezugsperiode,

- Familienstand,

- Beziehung zur Bezugsperson,

- laufende Nummer des Ehepartners,

- laufende Nummer des Vaters,

- laufende Nummer der Multter,

- Staatsangehdérigkeit,

- Dauer des Aufenthalts im Mitgliedstaat (Jahre),

- Geburtsland (fakultativ),

- Art der Beteiligung an der Erhebung (unmittelbare Beteili-
gung oder Beteiligung tber ein anderes Mitglied des
Haushalts);

b) Erwerbsstatus: ¥

- Erwerbsstatus in der Referenzwoche,

- anhaltender Eingang von Léhnen und Gehalt,

- Grund dafir, dass trotz vorhandener Erwerbstatigkeit nicht
gearbeitet wurde,

- Arbeitsuche von Personen ohne Beschaftigung,

- Art der gesuchten Tatigkeit (Selbstandiger oder Arbeit-
nehmer),

- angewandte Methode der Arbeitsuche,

- Verfugbarkeit zur Arbeitsaufnahme;
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c) Merkmale der ersten Erwerbstatigkeit: ¥

- Stellung im Beruf,

- Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit,

- Beruf,

- Leitungsfunktionen,

- Zahl der Personen, die in der ortlichen Einheit arbeiten,

- Land der Arbeitsstatte,

- Region der Arbeitsstatte,

- Jahr und Monat des Beginns der derzeitigen Erwerbs-
tatigkeit,

- Beteiligung der 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen an der
Suche nach der derzeitigen Tatigkeit,

- unbefristete/befristete Tatigkeit (und Grunde),

- Dauer der befristeten Tétigkeit/des befristeten Arbeits-
vertrags,

- Unterscheidung Vollzeit-/Teilzeittatigkeit (und Griinde),

- Vertrag mit einer Zeitarbeitsvermittlung,

- Arbeit zu Hause;

d) Arbeitszeit: ¥
- normalerweise je Woche geleistete Arbeitsstunden,
- Zahl der je Woche tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden,
- Zahl der Uberstunden in der Referenzwoche,
- wichtigster Grund fir eine Abweichung der tatsachlichen von
der normalen Arbeitszeit;

e) zweite Erwerbstatigkeit:
- Vorhandensein von mehr als einer Erwerbstatigkeit,
- Stellung im Beruf,
- Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit,
- Zahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden;

f) sichtbare Unterbeschéftigung:

- Wunsch, normalerweise eine gréRere Stundenzahl als der-
zeit zu arbeiten (fakultativ im Fall einer Jahreserhebung),

- Suche nach einer anderen Arbeit und Griinde dafir,

- Art der gesuchten Tatigkeit (als Beschaftigter oder andere
Tatigkeit),

- verwendete Methoden der Arbeitsuche,

- Grunde, weshalb keine andere Arbeit gesucht wird
(fakultativ im Fall einer Jahreserhebung),

- Verfugbarkeit zur Arbeitsaufnahme,

- Zahl der gewinschten Arbeitsstunden (fakultativ im Fall
einer Jahreserhebung);

g) Arbeitsuche: ¥

- Art der gesuchten Tatigkeit,

- Dauer der Arbeitsuche,

- Situation der Person unmittelbar vor Beginn der Arbeitsuche,

- Einschreibung bei einer offentlichen Arbeitsvermittiung und
Erhalt von Arbeitslosenunterstitzung,

- Wunsch nach Arbeit bei Personen, die nicht auf Arbeitsuche
sind,

- Griinde, warum die Person keine Arbeit gesucht hat,

- Fehlen von Betreuungsmaglichkeiten.

h) allgemeine und berufliche Bildung: ?

Teilnahme an formaler allgemeiner oder beruflicher Bildung

im Laufe der letzten vier Wochen

- Niveau,

- Fach,

Teilnahme an Lehrgéangen und anderen Unterrichtsaktivitaten

in den letzten vier Wochen

- Gesamtdauer,

- Zweck des jlingsten Lehrgangs oder der jlingsten sonstigen
Unterrichtsaktivitét,

- Fach der jungsten Unterrichtsaktivitat,

- Teilnahme an jungster Unterrichtsaktivitdt wéhrend der
Arbeitszeit.

Bildungsgrad

- héchster erreichter Grad der allgemeinen oder beruflichen
Bildung,

- Fach, in dem der hdchste Grad der allgemeinen oder be-
ruflichen Bildung erreicht wurde,

- Jahr, in dem dieser héchste Grad erreicht wurde.

i) bisherige Berufserfahrung von Personen ohne Erwerbstatig-

keit:

- friihere Erwerbstatigkeit,

- Jahr und Monat der letzten Erwerbstatigkeit,

- wichtigster Grund fir die Aufgabe der letzten Erwerbsta-
tigkeit,

- Stellung im Beruf in der letzten Erwerbstétigkeit,

- Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit der letzten Er-
werbstatigkeit,

- Beruf in der letzten Erwerbstatigkeit;

j) Situation ein Jahr vor der Erhebung (fakultativ fur das erste,
das dritte und das vierte Quartal):
- vorwiegender Erwerbsstatus,
- Stellung im Beruf,
- Wirtschaftszweig der ortlichen Einheit der letzten Er-
werbstatigkeit,
- Land des Wohnsitzes,
- Region des Wohnsitzes;

k) vorwiegender Erwerbsstatus (fakultativ);
) Lohn fur die Haupttatigkeit *;

m) technische Angaben im Zusammenhang mit der Befragung:

- Jahr der Erhebung,

- Referenzwoche,

- Befragungswoche,

- Mitgliedstaat,

- Region des Haushalts,

- Grad der Verstadterung,

- laufende Nummer des Haushalts,

- Art des Haushalts,

- Art des Anstaltshaushalts,

- Hochrechnungsfaktor,

- Unterstichprobe bezogen auf die vorausgegangene
Erhebung (jahrliche Erhebung),

- Unterstichprobe bezogen auf die folgende Erhebung (jahr-
liche Erhebung),

- laufende Nummer der Erhebungswelle.

n) Atypische Arbeitszeiten: ¥
- Schichtarbeit,
- Abendarbeit,
- Nachtarbeit,
- Samstagsarbeit,
- Sonntagsarbeit.

(2) Die in Absatz 1 vorgesehenen Informationen kénnen um
eine weitere Gruppe von Variablen (nachstehend ,Ad-hoc-
Modul" genannt) ergénzt werden.

Jedes Jahr legt die Kommission ein Mehrjahresprogramm von
Ad-hoc-Modulen fest.

Dieses Programm spezifiziert fur jedes Ad-hoc-Modul das
Thema, die Referenzperiode, den Stichprobenumfang (gleich
dem Stichprobenumfang gemaR Artikel 3 oder kleiner) sowie die
Frist fiir die Ubermittlung der Ergebnisse (eventuell anders als
die Frist gemaf Artikel 6).



Die betroffenen Mitgliedstaaten und Regionen und die detaillierte
Liste der im Rahmen eines Ad-hoc-Moduls zu sammelnden In-
formationen werden mindestens 12 Monate vor Beginn der fir
dieses Modul vorgesehenen Referenzperiode festgelegt.

Ein Ad-hoc-Modul darf nicht mehr als elf Variablen umfassen.

Diese MaRnahmen zur Anderung nicht wesentlicher Bestimmun-
gen dieser Verordnung durch Ergdnzung werden nach dem in
Artikel 8 Absatz 3 genannten Regelungsverfahren mit Kontrolle
erlassen. *

(3) Die Definitionen, die Plausibilitéatskontrollen, die Kodierung
der Variablen, die aufgrund der Entwicklung der Techniken und
Konzepte nétige Anpassung der Liste der Erhebungsvariablen
sowie eine Liste von Grundséatzen fir die Formulierung der Fra-
gen hinsichtlich des Erwerbsstatus werden von der Kommission
festgelegt. Diese MaRnahmen zur Anderung nicht wesentlicher
Bestimmungen dieser Verordnung durch Erganzung werden
nach dem in Artikel 8 Absatz 3 genannten Regelungsverfahren
mit Kontrolle erlassen.

(4) Auf Vorschlag der Kommission kann aus den in Absatz 1
aufgefuhrten Erhebungsmerkmalen eine Liste von Variablen
— nachstehend ,Strukturvariablen genannt — ausgewahlt
werden, die nicht als vierteljahrliche Durchschnittswerte, sondern
nur als jahrliche Durchschnittswerte mit Bezug auf 52 Wochen
zu erheben sind. Diese Liste der Strukturvariablen, der
Mindeststichprobenumfang sowie die Periodizitat der Erhebung
werden von der Kommission festgelegt. Diese MaBhahmen zur
Anderung nicht wesentlicher Bestimmungen dieser Verordnung
durch Ergadnzung werden nach dem in Artikel 8 Absatz 3
genannten Regelungsverfahren mit Kontrolle erlassen. Spanien,
Finnland und das Vereinigte Konigreich kénnen wahrend einer
Ubergangszeit bis Ende 2007 die Strukturvariablen mit Bezug
auf ein einziges Quartal erheben. %

Artikel 5 Durchfiihrung der Erhebung

Die Mitgliedstaaten kénnen die Beantwortung der Fragen zwin-
gend vorschreiben.

Artikel 6 Ubermittlung der Ergebnisse ¥

Die Mitgliedstaaten Ubermitteln Eurostat spatestens zwolf
Wochen nach Ende des Bezugszeitraums die Ergebnisse der
Erhebung ohne direkte Identifikatoren.

Die dem Erhebungsmerkmal ,Lohn fir die Haupttatigkeit’ ent-
sprechenden Daten kdnnen Eurostat innerhalb von 21 Monaten
nach Ende des Bezugszeitraums Ubermittelt werden, wenn zur
Bereitstellung dieser Informationen Verwaltungsdaten verwendet
werden.

()
(%)

ABI. L 181 vom 28.6.1989, S. 47.
ABI. L 184 vom 17.7.1999, S. 23.

Artikel 7 Berichte

Beginnend mit dem Jahr 2000 legt die Kommission dem Parla-
ment und dem Rat alle drei Jahre einen Bericht Giber die Umset-
zung dieser Verordnung vor. Dieser Bericht bewertet insbeson-
dere die Qualitat der statistischen Methoden, die die Mitglied-
staaten zu verwenden beabsichtigen, um die Ergebnisse zu
verbessern oder das Erhebungsverfahren zu erleichtern.

Artikel 8 V% Ausschussverfahren

(1) Die Kommission wird von dem durch den Beschluss
89/382/EWG, Euratom des Rates™ eingesetzten Ausschuss fiir
das Statistische Programm unterstitzt.

(2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gelten die
Artikel 5 und 7 des Beschlusses 1999/468/EG des Rates"™
unter Beachtung von dessen Artikel 8.

Der Zeitraum nach Artikel 5 Absatz 6 des Beschlusses
1999/468/EG wird auf drei Monate festgesetzt.

(3) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gelten Artikel
5a Abséatze 1 bis 4 und Artikel 7 des Beschlusses 1999/468/EG
unter Beachtung von dessen Artikel 8.

Artikel 9 Aufhebungsbestimmung

Die Verordnung (EWG) Nr. 3711/91 wird aufgehoben.

Artikel 10 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im
Amtsblatt der Europaischen Gemeinschatften in Kraft.
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Auszug aus

Gesetz Uber die Statistik fir Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz - BStatG)
Vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565)
zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes
vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749)

8§ 14 Erhebungsbeauftragte

(1) Werden bei der Durchfiihrung einer Bundesstatistik Er-
hebungsbeauftragte eingesetzt, miissen sie die Gewahr fur
Zuverlassigkeit und Verschwiegenheit bieten. Erhebungsbe-
auftragte durfen nicht eingesetzt werden, wenn aufgrund ihrer
beruflichen Téatigkeit oder aus anderen Griinden Anlass zur
Besorgnis besteht, dass Erkenntnisse aus der Tatigkeit als
Erhebungsbeauftragte zu Lasten der Auskunftspflichtigen ge-
nutzt werden.

(2) Erhebungsbeauftragte diirfen die aus ihrer Tatigkeit ge-
wonnenen Erkenntnisse nicht in anderen Verfahren oder fir
andere Zwecke verwenden. Sie sind auf die Wahrung des
Statistikgesetzes nach § 16 und zur Geheimhaltung auch sol-
cher Erkenntnisse schriftlich zu verpflichten, die gelegentlich
ihrer Tatigkeit gewonnen werden. Die Verpflichtung gilt auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit.

(3) Erhebungsbeauftragte sind verpflichtet, die Anweisun-
gen der Erhebungsstellen zu befolgen. Bei der Ausibung
ihrer Téatigkeit haben sie sich auszuweisen.

(4) Erhebungsbeauftragte sind tber ihre Rechte und Pflich-
ten zu belehren.

8§ 15 Auskunftspflicht

(1) Die eine Bundesstatistik anordnende Rechtsvorschrift
hat festzulegen, ob und in welchem Umfang die Erhebung mit
oder ohne Auskunftspflicht erfolgen soll. Ist eine Auskunfts-
pflicht festgelegt, sind alle natirlichen und juristischen Perso-
nen des privaten und 6ffentlichen Rechts, Personenvereini-
gungen, Behdrden des Bundes und der Lander sowie Ge-
meinden und Gemeindeverbande zur Beantwortung der ord-
nungsgeman gestellten Fragen verpflichtet.

(2) Die Auskunftspflicht besteht gegeniiber den mit der
Durchfiihrung der Bundesstatistiken amtlich betrauten Stellen
und Personen.

(3) Die Antwort ist wahrheitsgemaR, vollstandig und inner-
halb der von den statistischen Amtern des Bundes und der
Lander gesetzten Fristen zu erteilen. Die Antwort ist erteilt,
wenn die ordnungsgeman ausgefiiliten Erhebungsvordrucke

1. bei Ubermittlung in schrifticher Form der Erhebungsstelle
zugegangen sind,

2. bei Ubermittlung in elektronischer Form von der fiir den
Empfang bestimmten Einrichtung in fur die Erhebungs-
stelle bearbeitbarer Weise aufgezeichnet worden sind.

Die Antwort ist, soweit in einer Rechtsvorschrift nichts ande-
res bestimmt ist, fir den Empfénger kosten- und portofrei zu
erteilen.

(4) Werden Erhebungsbeauftragte eingesetzt, kénnen die in
den Erhebungsvordrucken enthaltenen Fragen mindlich oder
schriftlich oder elektronisch beantwortet werden. ©

(5) Wird in den Fallen des Absatzes 4 die Auskunft schrift-
lich oder elektronisch erteilt, sind die ausgefillten Erhebungs-
vordrucke den Erhebungsbeauftragten auszuhandigen oder in
verschlossenem Umschlag zu Gbergeben oder bei der Erhe-
bungsstelle abzugeben, dorthin zu Gbersenden oder elektro-
nisch zu tbermitteln.

(6) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforde-
rung zur Auskunftserteilung haben keine aufschiebende
Wirkung.

§ 16 Geheimhaltung

(1) Einzelangaben uber personliche und sachliche Verhalt-
nisse, die fur eine Bundesstatistik gemacht werden, sind von
den Amtstragern und fir den offentlichen Dienst besonders
Verpflichteten, die mit der Durchfiihrung von Bundesstatistiken
betraut sind, geheimzuhalten, soweit durch besondere
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fur

1. Einzelangaben, in deren Ubermittlung oder Veréffentlichung
der Befragte schriftlich eingewilligt hat,

2. Einzelangaben aus allgemein zuganglichen Quellen, wenn
sie sich auf die in § 15 Abs. 1 genannten o6ffentlichen Stellen
beziehen, auch soweit eine Auskunftspflicht aufgrund einer
eine Bundesstatistik anordnenden Rechtsvorschrift besteht,

3. Einzelangaben, die vom Statistischen Bundesamt oder den
statistischen Amtern der Lander mit den Einzelangaben
anderer Befragter zusammengefa3t und in statistischen
Ergebnissen dargestellt sind,

4. Einzelangaben, wenn sie dem Befragten oder Betroffenen
nicht zuzuordnen sind.

Die 88 93, 97, 105 Abs. 1, § 111 Abs. 5 in Verbindung mit § 105
Abs. 1 sowie § 116 Abs. 1 der Abgabenordnung vom 16. Mérz
1976 (BGBI. | S. 613; 1977 | S. 269), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 1985 (BGBI. |

S. 2436), gelten nicht fir Personen und Stellen, soweit sie mit
der Durchfiihrung von Bundes-, Landes- oder
Kommunalstatistiken betraut sind.

(2) Die Ubermittlung von Einzelangaben zwischen den mit der
Durchfiihrung einer Bundesstatistik betrauten Personen und
Stellen st zuldssig, soweit dies zur Erstellung der Bun-
desstatistik erforderlich ist. Dariiber hinaus ist die Ubermittlung
von Einzelangaben zwischen den an einer Zusammenarbeit
nach § 3a beteiligten statistischen Amtern und die zentrale
Verarbeitung und Nutzung dieser Einzelangaben in einem oder
mehreren statistischen Amtern zulassig.

§ 21 Verbot der Reidentifizierung

Eine Zusammenfihrung von Einzelangaben aus Bundes-
statistiken oder solcher Einzelangaben mit anderen Angaben
zum Zwecke der Herstellung eines Personen-, Unternehmens-,
Betriebs- oder Arbeitsstattenbezugs aul3erhalb der
Aufgabenstellung dieses Gesetzes oder der eine Bundes-
statistik anordnenden Rechtsvorschrift ist untersagt.

§ 26 Uberleitungsvorschrift

(4) Eine Auskunftspflicht ist nach 8 15 Abs. 1 Satz 2 auch
festgelegt, soweit Erhebungen aufgrund bereits geltender eine
Bundesstatistik anordnender Rechtsvorschriften durchgefihrt
werden und die Antwort nicht ausdricklich freigestellt ist. ...



Strafbestimmungen

Strafbestimmungen: § 203 Abs. 2 des Strafgesetzbuches in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1998
(BGBI. I S. 3322), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Méarz 2011 (BGBI. | S. 418) geéndert worden ist.

Nach § 203 Abs. 2 Satz 1 StGB ,kann bestraft werden, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum per-
sonlichen Lebensbereich gehtrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, offenbart, das ihm in
seiner Eigenschatft als

1. Amtstréger,

2. fir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,
4. ..,
5
6

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist.

Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben uber personliche oder sachliche Verhaltnisse eines
anderen gleich, die fur Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfasst worden sind (8§ 203 Abs. 2 Satz 2).“

Als StrafmalR ist Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe vorgesehen (§ 203 Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Abs. 1 StGB).
Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu sché-
digen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe (8 203 Abs. 5 StGB). Die gleiche Strafandrohung
gilt fur den, der unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, zu dessen Geheim-
haltung er nach § 203 StGB verpflichtet ist, verwertet (§ 204 Abs. 1 StGB).

99



100

Anhang B: Schlagwortverzeichnis

4

450-Euro-Job 16, 30

A

Abendarbeit 27
Abendgymnasium 48

Abitur 50, 52

Abordnung 23
Abstammungsprinzip 60
Abwesende 7

Achtjahriges Gymnasium 50
Ad-Hoc-Modul 83
Agentur flr Arbeit 46

Aktien 68

Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife 52
Allgemeine Schulen 48
Allgemeine Weiterbildung 56
Allgemeiner Schulabschluss 51
Altenteil 64, 68

Altersgeld 62

Altersheime 19, 39

Altershilfe fir Landwirte 74
Altersteilzeit 13

Anerkannte Kosten fir Unterkunft und Heizung 69
Anlernausbildung 53
Arbeiter/-innen 15, 30, 37
Arbeitnehmertétigkeiten 43
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen 23
Arbeitslosengeld | (ALG 1) 63, 68
Arbeitslosengeld Il (ALG II) 63, 68
Arbeitsuche 41

Arbeitsuchende 44
Arbeitsvermittlung 44, 46
Arbeitsvermittlungsagentur 46
Arbeitszeit 24

Arbeitszeiten 25
Aufwandsentschadigungen 10, 29
Ausbildungsvertrage 23
Auslandsaufenthalt 59, 60
Auszubildende 18, 38

B

Bachelor 50, 54

BAf6G 63

Bargeld 68

Bauamt 19, 39

Beamten/-innen 15, 30, 37
Bedarfsgemeinschaft 66, 69, 71
Befreiungshescheid 74

Behdrden 19, 39
Bereitschaftszeiten 24

Beruf 18, 30, 38

Berufliche Weiterbildung 56
Beruflicher Abschluss 53
Berufsakademie (BA) 49, 53
Berufsfachschulen (BFS) 48
Berufsgenossenschaften 19, 39
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) 48
Berufsgrundschule 53
Berufsoberschule (BOS) 48
Berufsqualifizierender Abschluss 53
Berufsschulen 49
Berufsstandisches Versorgungswerk 74

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 48, 53
Berufswechsel 18

Beteiligung an der Erhebung 82
Betreuungseinrichtungen 23, 42
Betrieb 20

Betriebsrente 64

Bezahlte Tatigkeit 10

Bezahlte Uberstunden 25
Bibliotheken 19, 39
Bundesagentur fir Arbeit 19, 39
Bundesgrenzschutz 19, 39
Bundesstatistikgesetz 98
Bundeswehr 19, 39

D

Deputate 66

Deutsche Bundesbahn 20

Deutsche Bundespost 20

Deutsche Rentenversicherung Bund 74

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See 74

Deutsche Staatsangehdrigkeit 60
Diplom 50, 54

Doppelte Staatsangehdérigkeit 60
Duale Oberschulen 48, 52

E

Ehrenamtliche Téatigkeiten 10, 29

Eigenes Vermbgen 64, 68

Einbiirgerung 60

Ein-Euro-Job 16

Eingetragene Lebenspartner/-innen 8
Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen 63, 68
Einkommen aus Erwerbstatigkeit 64
Einkommensklasse 69

Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung 64, 68
Ein-Personen-Haushalt 6

Einzelhandel 75

Elterngeld 13, 64, 68

Ersparnisse 68

Erweiterte Realschulen 48

Erwerbstatigkeit 28, 29

F

Fachakademie 49
Facharbeiter/-innen 15, 30, 37
Fachhochschule 49
Fachhochschulreife 52
Fachoberschule (FOS) 48
Fachschulen 49

Feiertagsarbeit 27

Finanzamt 19, 39

Flughafen 19, 39

Forderschule 48

Forderstufe 48

Fortbildungszeiten 24
Freiberufler/-innen 10, 14, 15, 37, 75
Freiwillige Beitrdge 66, 74
Freiwilliges soziales/ 6kologisches Jahr 15
Frihschicht 27

G

Geburtsortsprinzip 60
Geldwerte Vorteile 66



Gemeinden 19, 39
Gemeindeverbande 19, 39
Gemeindeverwaltungen 19, 39
Geringfugige Beschéftigung 16, 30
Gesamtbedarf 69

Gesamtschulen 48

Gesetze 91

Gesetzliche Rentenversicherung 74
Gewerbetreibende 15, 37

Gleitzeit 25

Gratifikationen 66

Grundschulen 48

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 63, 68
Gymnasialen Oberstufe 50
Gymnasium 48

H

Hartz IV 63, 68, 69

Hartz-IV-Regelleistung 69

Hauptschulabschluss 52

Hauptschulen 48

Haupttatigkeit 14, 15

Hauptwohnung 8

Haushalt 6

Haushaltsmitglieder 6

Haushaltsnettoeinkommen 67, 69

Haushaltszusammenhang 9

Heimarbeit 24

Herkunftsland 61

Hilfe in anderen Lebenslagen 63, 68

Hilfe zum Lebensunterhalt 63, 68

Hilfe zur Pflege 63, 68

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
63, 68

Hilfen zur Gesundheit 63, 68

Hilfsarbeiter/-innen 15, 30, 37

Hinterbliebenenrente 62

Hochschulen 19, 39

Immobilien 68
Integrierte Haupt-/Realschule (IHR) 48

J

Jobcenter 46

K

Kammer 74

Kindergeld 63

Klassenstufe 50

Klassifikation der Berufe (KldB) 18, 31, 38
Kleine Tatigkeiten 10

Kolleg 48

Kommunale Zweckverbande 19, 39
Kdrperschaften 19, 39
Krankengeld 63, 74
Krankenhauser 19, 39
Kunsthochschule 49

Kurzfristige Arbeitsvertrage 23
Kurzfristige Tatigkeiten 16, 30

L

Landabgaberente 62
Landwirtschaftliche Versorgungskasse 74

Leiharbeit 23

Leistungen aus Lebensversicherungen 68
Lohn-/Entgeltfortzahlung 13
Lohnersatzleistung 74

M

Magister 50, 54

Master 50, 54
Mehraufwandsentschadigung 16
Mehrbedarf 66
Mehr-Personen-Haushalt 6
Mehrstaatigkeit 60
Mehrstunden 24
Meisterschule 49
Mikrozensusgesetz 2005 91
Mini-Job 16, 30

Ministerien 19, 39
Mittelschulen 48

Mittlere Reife 48, 52
Museen 19, 39

N

Nachtarbeit 27

Nansenpass 60
Nebenberufliche Tatigkeit 16
Nebenjob 10, 29
Nebentétigkeit 29
Nettoeinkommen 69

O

Oberschulen 48

Offentliche Kindergarten 19, 39
Offentliche Krankenhauser 19, 39
Offentliche Rente 62

Offentliche Zahlungen 63
Offentlicher Dienst 19, 39
Ordnungsamt 19, 39
Orientierungsstufe 48

Ortliche Einheit 20

P

Pension 62, 68

Personalberatung 44

Personliches Nettoeinkommen 66

Pflegeeltern 63, 68

Pflegegeld 64, 67

Pflegekinder 63, 68

Pflegesachleistungen 64

Pflichtbeitrége zu den berufssténdischen
Versorgungswerken 66

Pflichtversicherung 74

Polizei 19, 39

Private Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge 66

Private Unterstitzung 64

Promotion 54

Promotionsstudium 49

R

Realschulabschluss 52
Realschulen 48
Rechnungshof 19, 39
Regelséatze 66, 69
Regelsatztabelle 66, 69
Regelschulen 48
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Regierung 19, 39 Uberwiegender Lebensunterhalt 68

Regionale Schulen 48 Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdrige/-r 11, 15, 37
Rente 68 Unbezahlte Uberstunden 25
Rentenanspruch 74 Universitat 49
Riester-Rente 66 Unterhalt 64
Rufbereitschaft 24 Untermieter/-innen 6
Unternehmer/-innen 15, 37

S

. - \%
Saisonbeschéftigungen 16, 23, 30
Samstagsarbeit 26 Verkehrsbetriebe 19, 39
Schichtarbeit 27 Vermietung/Verpachtung 68
Schulabschluss 52 Vermdgenswirksames Sparen 66
Schulabschluss der Polytechnischen Oberschule der DDR Verwaltungsfachhochschule 49

52 Volksschulabschluss 52
Schularten mit mehreren Bildungsgéangen 48 Vollrente 73
Schulen 19, 39 Vollzeittatigkeit 22, 44
Schiler/-innen 47 Volontar/-in 15, 37
Sekundarschulen 48, 52 Vorruhestand 74
Selbststandige 10, 14, 15, 37, 74, 75 Vorruhestandsgeld 64
Soldaten 74
Sonderarbeitszeiten 26 W
Sonderschule 48
Sonntagsarbeit 27 Waisenrente 62
Sozialamter 19, 39 Waldorfschulen 48
Sozialgeld 63, 68 Wanderungsbewegungen 76
Sozialhilfe 63, 68 o Wechselschicht 27
Sozialversicherungsbeitrage 66 Wehrpflichtige 74
Spéataussiedler/-innen 60 Weiterbildung 56
Spatschicht 27 Weitere Erwerbstatigkeit 29
Staatsexamen 50, 54 Weitere Wohnung 8
Statusdeutsche 61 Wirtschaftszweig 19, 31, 38, 75
Stellenwechsel 14 Wissenschatftliche Hochschule 49
Steuern 66 . Witwenrente 62
Stiftungen des offentlichen Rechts 19, 39 Wochenarbeitsstunden 24
Stipendium 63 Wochenarbeitszeit 24, 31
Strafgefangene 74 Wohngeld 63
Studierende 47 Wohngemeinschaften 6
Suchbemihungen 44 Wohnsitz 76

Wohnungen im Ausland 8

T
Tagschicht 27 VA
Technikerschule 49 Zeitarbeitsfirma 19
Teilrente 73 Zeitvertrage 23
Teilzeittatigkeit 13, 22, 44 Zinsen 64, 68
Theater 19, 39 _ Zivildienstleistende 74
Trager der Sozialversicherung 19, 39 Zuzugsjahr 59, 61
Trainees 15, 37 Zweite Erwerbstatigkeit 29

Trennungsentschadigungen 66

U

Uberstunden 25
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