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Das Handbuch

neu \Vor lhnen liegt das Interviewerhandbuch fir die
Mikrozensusbefragung 2019.

Wichtige Veranderungen im Vergleich zum Vor-
jahr (z.B. Erlauterungen zu neuen Fragen, neue
Antwortauspragungen, mafigebliche Veranderung
der Erlauterungen) sind mit dem Begriff ,,neu* in
der Vorspalte gekennzeichnet.

Was finde ich in diesem Handbuch?

1 Hinweise und Erlauterungen zu allen Fragen im Mikrozensus 2019
In diesem Handbuch finden Sie Hinweise und AulRerdem vermittelt Innen das Handbuch Fach-
Erlauterungen zu allen Fragen, die im dies- wissen in den unterschiedlichen und teilweise
jahrigen Mikrozensus gestellt werden. komplizierten Themenbereichen, wie z.B. bei den

Dieses Hintergrundwissen soll Ihnen Sicherheit B|Idungsabschlus§en und den verschiedenen
bei der Befragung geben. Es hilft lhnen, den Sinn Arten von Sozialleistungen.

und Zweck der Fragen besser zu verstehen und

auf Ruckfragen korrekt antworten zu kénnen.

2 Thematische Ubersichten

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

Beispiel
p Zu jedem thema"tiSChen AbSCh n itt [Unler 15 Jahren ] i [ Erwerbstatige, Beschaftigte ] [Andere Personen ‘ ]
finden Sie eine Ubersicht, welche ; (Mit Job e
Fragen In dem Themenabschn,tt § Wunsch nach Mehrarbeit/Mehrverdienst? 3
gestellt werden und welche | [::b‘ghwm ) (o)
Personengruppen befragt werden ! (mogion )
mdssen. 1 Grund?

:
| Gewiinschte Stundenzahl?
.

Weniger Stunden?

|
Coemansont ) et |

|

! \

 / ' Gew. Std.?




3 Argumentationshilfen

Nicht immer ist es den Befragten klar, Beispiel:
, warum die Angaben zu einer Frage
bendtigt werden.

Wir benétigen die Angaben zu
allen Personen, damit diese

Umfrage représentativ flir alle

Menschen ist, die in Deutschland

Die Argumentationshilfen sollen
Ihnen helfen, den Hintergrund zu

einzelnen Fragen besser zu kennen leben.
und auf die Fragen nach dem Sinn
und Zweck der Angaben besser
antworten zu kénnen.
4 Beispiele zu schwierigen Fragen
Beispielhaushalt: Familie Kohimeier
Am Beispiel von Familie Kohlmeier 3. Tochter Annika ist 18 Jahre alt. Sie geht
werden besonders schwierige zum Gymnasium und bessert ihr Taschen-
oder wichtige Fragen exemplarisch geld auf, indem sie zwei Stunden in der
erldutert. Woche dem Onkel hilft, der einen kleinen
Familie Kohlmeier besteht aus vier Kiosk betreibt.
Personen: 4. Sohn Lukas ist 2 Jahre alt.
1. Vater Gerd ist 54 Jahre alt und Die Beispiele im Interviewerhandbuch anhand
zurzeit arbeitslos. Zuletzt hat er als der Familie Kohimeier sollen Ihnen helfen, den
Entwicklungsingenieur bei einem Hintergrund der Fragen besser zu verstehen.

Automobilhersteller gearbeitet. Seit
sechs Wochen nimmt er an einer
MaRnahme zur Weiterqualifizierung
teil.

2. Mutter Ira ist 40 Jahre alt und im
Jahr 2000 aus Polen als Spét-
aussiedlerin nach Deutschland
zugewandert. Ihre Stelle als Uber-
setzerin in der Verwaltung des
Automobilherstellers, bei dem auch
ihr Mann tétig war, hat sie wegen
Elternzeit unterbrochen. Wéahrend
der Elternzeit arbeitet sie ab und zu
freiberuflich als Ubersetzerin fiir ein
russisches Spracheninstitut.



Listenheft

Fir die Erhebung 2019 wurde — wie schon im
Vorjahr — wieder ein Listenheft erstellt. Diese
Listen sollen den Befragten dabei helfen, sich bei
vielen Antwortmdglichkeiten besser einordnen zu
kénnen. Untersuchungen haben gezeigt, dass die
Datenqualitat im Mikrozensus besser ist, wenn
verstarkt Listen zum Einsatz kommen. Daher
unsere Bitte:

Nutzen Sie immer das Listenheft!

Das macht es lhnen und den Befragten leichter.

Zusatzprogramm im Mikrozensus 2019

Das diesjahrige Zusatzprogramm im Mikrozensus
behandelt folgende Themen:

« Uberwiegend ausgelibte Tatigkeit

+ Stellung im Betrieb

» Krankenversicherung

Was muss ich als Interviewer/-in bei der Befragung 2019 noch beachten?

Ad-hoc-Modul: Erwerbstatigkeit (Arbeitsorganisation und

Arbeitszeitgestaltung)

Das diesjahrige Ad-hoc-Modul behandelt das
Thema ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeit-
gestaltung®.

Im Erhebungsjahr 2019 kommen zwei unter-
schiedliche Befragungsprogramme zum Einsatz:

» Die Fragen zu Mikrozensus und
Arbeitskraftestichprobe ohne Ad-hoc-Modul

» Die Fragen zu Mikrozensus und
Arbeitskraftestichprobe mit Ad-hoc-Modul

10% der Befragten werden die Fragen zum
Mikrozensus und zur Arbeitskraftestichprobe mit
Ad-hoc-Modul gestellt. Im Erfassungsprogramm
Blaise erfolgt die Zuordnung automatisch Gber die
Auswahlbezirksnummer. Blaise wahlt automatisch
die zu stellenden Fragen aus.

Das diesjahrige Ad-hoc-Modul behandelt ins-
besondere das Thema ,,Arbeitsorganisation und
Arbeitszeitgestaltung®. Wie in jedem Jahr ist

die Beantwortung der Fragen des Ad-hoc-Moduls
freiwillig. Hinweise zu den Fragen und den Ant-
wortkategorien finden Sie in diesem Handbuch ab
Seite 34.

Die Fragen des Ad-hoc-Moduls sind im Jahr
2019 aus organisatorischen Grinden anders
nummeriert als das Grundprogramm und zwar
mit der Bezeichnung ,EU01“ bis ,EU16".

Fragebdgen, die das Ad-hoc-Modul beinhalten,
sind durch einen zusatzlichen Streifen auf dem
Deckblatt und auf der Ruckseite gekennzeichnet,
so dass sie sich auf den ersten Blick von den
Fragebdgen ohne Ad-hoc-Modul unterscheiden
lassen.




Haushalt und Wohnung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

1

D

(Alle Haushalte

Weitere Haushalte in der Wohnung?

[Erstbefragung

J [Folgebefragung ]

Haushaltsmitglieder verstorben?

Haushaltsmitglieder fortgezogen?

(Alle Haushalte

Anzahl der Haushaltsmitglieder?

Baujahr des Hauses?

Gibt es in lhrer Wohnung neben Ihrem Haushalt weitere Haushalte, z. B.

Untermieter/-innen?

Wer gehort zum Haushalt?

Personen, die normalerweise im Haushalt woh-
nen und dort gemeldet sind und Personen, die
vorubergehend abwesend sind, z. B. aus berufli-
chen oder gesundheitlichen Griinden, Personen
im Freiwilligendienst, auswarts Studierende.

Was ist ein Haushalt?

Eine Gemeinschaft von Personen, die zusammen
wohnt und wirtschaftet. In einem Haushalt wird
der Lebensunterhalt gemeinsam finanziert.

Keine Haushaltsmitglieder sind Hausangestellte,
Personen, die zu Besuch anwesend sind sowie
Untermieter/-innen. Untermieter/-innen missen
als eigener Haushalt erfasst werden (vgl. § 3 Ab-
satz 2 MZG).

Ein Ein-Personen-Haushalt besteht aus einer
Person, die normalerweise allein wohnt und flr
sich allein wirtschaftet.

Ein Mehr-Personen-Haushalt besteht aus
Personen, die normalerweise zusammen wohnen
und wirtschaften.

Wohngemeinschaften (WGs) zahlen dann

zu den Mehr-Personen-Haushalten, wenn sie
zusammen wohnen und gemeinsam wirtschaften
(z.B. mit einer gemeinsamen Haushaltskasse).
Handelt es sich hingegen um eine reine Zweck-
gemeinschaft (z. B. ohne gemeinsame Haus-
haltskasse), ist jedes WG-Mitglied ein Ein-
Personen-Haushalt.

In der Regel sind WG-Bewohner als eigener
Haushalt zu betrachten.

In der Regel sind Au-pairs als Haushalts-
mitglieder zu erfassen. Es kann Ausnahmen
geben, bei denen Au-pairs nicht zum Haushalt
gehdren. Zur Ermittlung gilt die gesetzliche
Vorgabe, wonach Mitglieder eines Haushalts
zusammen wohnen und wirtschaften. Wird eine
der beiden Bedingungen nicht erflllt, so liegt kein
gemeinsamer Haushalt vor. Bei Au-pairs mussten
beide Bedingungen erflllt sein. Sie leben
meistens im selben Haushalt und sie verpflegen
sich nicht eigenstandig, sondern gemeinsam mit
den anderen Haushaltsmitgliedern — wirtschaften
somit zusammen.



2 Wie viele Personen haben am Mittwoch der letzten Woche insgesamt
zu lhrem Haushalt gehort?

Auch voriibergehend Abwesende konnen Wenn keine volilstandigen Angaben zu
zum Haushalt gehoren! Es werden auch Haus- abwesenden Personen vorliegen, missen
haltsmitglieder erfasst, die aus beruflichen oder Sie dennoch die voriibergehend abwesenden
anderen Grinden zum Erhebungszeitpunkt Personen bei der Zahl der Personen berlck-
vorubergehend abwesend sind. sichtigen und im Erfassungsprogramm als

unvollstandiges Interview kennzeichnen.

3 Wurde Ihr Haushalt bereits im Vorjahr im Mikrozensus befragt?

— nur Selbstausflillerbogen —

4 Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder Ihres Haushalts verstorben?

5 Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder Ihres Haushalts fortgezogen?

Fiir Personen, die nicht mehr zum Haushalt
gehoren, bleiben die restlichen Fragen un-
beantwortet.

Argumentationshilfen ,,Haushalt und Wohnung*

C

Wir miissen die genaue Anzahl von

Haushalten in Deutschland kennen. ) . .
Wir bendtigen die Angaben zu allen

Personen, damit diese Umfrage
reprasentativ fiir alle Menschen ist,
die in Deutschland leben.

Diese Angaben werden zum Beispiel
verwendet, um fiir die ndchsten Jahre
abzuschétzen, wie viele Wohnungen
in Deutschland gebraucht werden.




Personen und Wohnung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Erstbefragung ] [Folgebefragung ]

Einzug in den letzten 12 Monaten?
Weitere Wohnung?
Hauptwohnung?
Geschlecht?
Geburtsdatum (Monat und Jahr)?

Familienstand?

Eintrag von Nachnamen und Vornamen

Erfassen Sie bitte die Namen und Vornamen aller Weitere Personen werden in folgender Reihen-
am Erhebungsstichtag (Mittwoch der vergangenen  folge eingetragen: Erwachsene Person/-en,
Woche) zum Haushalt gehérenden Personen. z.B. Ehepartner/-in bzw. Lebenspartner/-in,
Kinder in der Reihenfolge ihres Alters, Ver-

Reihenfolge der P : Die B
ethento’ge der Fersonen: Lie bezugsperson wandte, weitere Personen des Haushalts.

des Haushalts ist grundsatzlich die erste Person
der im Haushalt vorkommenden Personen.

6 Sind Sie in den letzten 12 Monaten in diese Wohnung eingezogen?
Einzug in bestehende Haushalte und Geburt: Auch bei Kindern, die seit der letzten Befragung
Fir Haushaltsmitglieder, die in einen schon im geboren wurden, ist ,Ja“ anzugeben.

Vorjahr befragten Haushalt zugezogen sind, muss
die Frage bei diesem neuen Haushaltsmitglied mit
»~Ja“ beantwortet werden.

Bei neuen Haushalten mussen alle Personen
als Zuzug angegeben werden.

7 Bewohnen Sie noch mindestens eine weitere Wohnung (auch Zimmer,
Unterkunft oder Heim)?

Weitere Wohnung: Hier ist anzugeben, ob ein Soweit mindestens eine weitere Wohnung vor-
Haushaltsmitglied auch noch mindestens eine handen ist, wird danach unterschieden, ob die
weitere Wohnung (auch Zimmer, Unterkunft oder Wohnung im Inland (in Deutschland) oder
Heim) bewohnt. Ausland liegt.

8 Ist die hiesige Wohnung die Hauptwohnung?

Was ist die Hauptwohnung? Die Hauptwohnung Bei Personen im freiwilligen Wehrdienst kann
ist die vorwiegend genutzte Wohnung. die Kaserne als Nebenwohnung zahlen.

Wenn sich eine Person in mehreren
Wohnungen gleich oft aufhalt, dann ist die
Hauptwohnung die Wohnung, die den Lebens-
mittelpunkt darstellt bzw. in der die Familie, der/die
Lebenspartner/-in lebt.



9

10

11

Geben Sie bitte lhr Geschlecht an.

Nach Personenstandsgesetz wurde bisher das
Geschlecht von Neugeborenen festgelegt. Seit
September 2013 ist es nun mdglich, dass die
Zuordnung zum mannlichen oder weiblichen
Geschlecht offen bleibt.

Sollte bei der Erhebung der Fall auftreten, dass
Eltern sagen, dass sie das Geschlecht ihres
Kindes nicht angeben kdnnen, sollte kurz sicher-
gestellt werden, dass sich die Eltern auf das Per-
sonenstandsgesetz berufen. Ist dies der Fall, so
kann fir das Kind ,Keine Angabe“ aufgenommen
werden.

Wann sind Sie geboren?

— kein Hinweis —

Welchen Familienstand haben Sie?

Verheiratete Personen gelten auch dann als
verheiratet, wenn sie getrennt leben.

Eingetragene Lebenspartner/-innen haben ihren
Familienstand entweder beim Standesamt oder
bei einem Notariat beurkunden lassen.

Personen und Haushalt

Dies bedeutet nicht, dass es nun ein ,drittes”
Geschlecht gibt. Stattdessen ist es nun moglich,
die Zuordnung offen zu lassen.

.Eingetragene Lebenspartnerschaft®,
,Eingetragene/-r Lebenspartner/-in verstorben*
bzw. ,Eingetragene Lebenspartnerschaft auf-
gehoben* gelten ausschlieflich fir gleich-
geschlechtliche Partnerschaften im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes.

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [1-Personen-Haushalt ] E [Mehr-Personen-Haushalt ]

Mutter im Haushalt?

Vater im Haushalt?

[Ledig oder Lebenspartnerschaft ] [Verheiratet ]

Lebenspartner/-in im Haushalt (freiwillig)

Beziehung zur 1. Person im Haushalt

Ehepartner/-in im Haushalt?

[Nein ] [Ja ]




12

13

14

15

16

17

Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

Mit dieser Frage wird zwischen Ein- und Mehr-
personenhaushalten unterschieden. Bei Mehr-
personenhaushalten wird in den folgenden Fragen
der Haushaltszusammenhang genauer erfragt.
Personen in Einpersonenhaushalten kénnen diese
Fragen Uberspringen (bis Frage 18).

Lebt Ihre Mutter in diesem Haushalt?

Lebt Ihr Vater in diesem Haushalt?

Wird eine der Fragen 15 bis 18 mit ,Ja“ beant-
wortet, mussen Sie die jeweilige Personen-
Nummer der Mutter, des Vaters, des Ehe- oder
Lebenspartners/der Ehe- oder Lebenspartnerin
eintragen.

Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in in diesem Haushalt?

Sind Sie Lebenspartner/-in eines Mitglieds dieses Haushalts?

In welcher Beziehung stehen Sie zur 1. Person?

Hier wird abgefragt, in welcher Beziehung die

Befragten zur ersten Person des Haushalts
stehen.

Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder gelten
als Kinder. Genauso sind Stief-, Adoptiv- oder
Pflegemiutter/Pflegevater als Mitter oder Vater
einzutragen.

Argumentationshilfen ,,Person und Haushalt*

¢

/ Diese Befragung ist die einzige\

Statistik, um Informationen (iber

die Lebensformen, in denen die

Menschen in Deutschland leben,
zu erhalten.

Um zum Beispiel Alleinerziehende

gezielt férdern zu kénnen, miissen

/ Um junge Miitter und Véter zu \

untersttitzen, Familienleben und
Beruf miteinander zu vereinbaren,
bendtigen wir nicht nur Angaben
zu lhrer Erwerbstétigkeit
oder Arbeitsuche, sondern
auch Informationen (iber die

10

wir wissen, wie viele Miitter und Zusammensetzung und Struktur
Véter ihre Kinder alleine erzieheu der Haushalte.
lhre Beschaftigungssituation
Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?
9 [Unter 15 Jahren ] [15 Jahre und alter )

Aktuelle Situation: Was trifft am ehesten zu?

(Erwerbstatige (01-07, 14-17) ) Andere Personen (08-13) )

Bezahlte Tatigkeit?

Unbezahlt mithelfend?




18

19

Liste Jede Person soll sich einer Gruppe zuordnen.

zu
Frage

neu

Zu welcher Altersgruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —

Wenn Sie lhre aktuelle Situation betrachten: Was trifft am ehesten auf Sie zu?

Hierbei geht es um die individuelle Einschatzung
der Befragten, womit sie die meiste Zeit ver-
bringen.

Wenn die Befragten sich nicht eindeutig
zuordnen kénnen, sollen sie angeben, womit
sie in der letzten Woche hauptséachlich ihre Zeit
verbracht haben.

Als Selbststiandige/-r oder Freiberufler/-in gilt
eine Person auch dann, wenn sie in der abge-
laufenen Berichtswoche gerade erst begonnen
hat, eine Selbststandigkeit aufzunehmen (zum
Beispiel Ausristungsgegenstande gekauft oder
ein Buro angemietet hat).

Erwerbstatige haben das Recht, eine Freistel-
lung auf Zeit zu bekommen, um einen nahe/-n
Angehdrige/-n zu Hause pflegen zu kdnnen.

Hierbei kdnnen Beschaftigte zwischen zwei unter-

schiedlichen Arten der Freistellung wahlen:

Bei der Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz
haben Beschaftigte einen Anspruch, sich fir
maximal sechs Monate vollstandig von der Arbeit
freistellen zu lassen oder in Teilzeit zu arbeiten,
um einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen
zu betreuen.

Bei der Freistellung nach dem Familienpflege-
gesetz haben Beschaftigte in Betrieben mit in
der Regel 25 oder mehr Beschaftigten (wobei
Auszubildende nicht mitgezahlt werden) einen
Anspruch auf Familienpflegezeit. Damit kdnnen
Beschaftigte inre wochentliche Arbeitszeit fur
maximal 24 Monate auf bis zu 15 Stunden redu-
zieren, wenn sie einen pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen in hauslicher oder auf3erhauslicher
Umgebung pflegen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 19 vor.

Beispiel zu Frage 19: Die Beschaftigungssituation der Familie Kohlmeier

Vater Gerd ist zurzeit arbeitslos.
Fiir ihn wird die Ziffer 10
»Arbeitslose/-r* gewéhlt.

Mutter Ira gibt an, dass sie haupt-
sdchlich in Elternzeit ist. Sie gibt
Ziffer 02 ,,Erwerbstiétige in Eltern-
zeit“ an. Ihre freiberufliche Téatigkeit
als Ubersetzerin ist an dieser Stelle
nicht relevant.

Annika geht zur Schule und wird mit Ziffer 08
»Schiiler/-in, Student/-in“ signiert.

Lukas ist jiinger als 15 Jahre. Er braucht die
Fragen zur Beschéftigungssituation nicht zu
beantworten.

11



20 Haben Sie irgendeinen Nebenjob oder eine Tatigkeit, mit der Sie Geld verdienen?

Jede bezahlte Tatigkeit ab 1 Stunde pro Woche Nebenjobs und kleine Tatigkeiten: Auch

zahlt. Jede/-r muss die Frage mit ,Ja“ beant- Schiler/-innen, Rentner/-innen (auch

worten, der oder die normalerweise eine Stunde Bezieher/-innen von Ubergangs- oder Vor-

oder langer einer auf Bezahlung ausgerichteten ruhestandsgeld), Hausfrauen/Hausmanner oder
Tatigkeit nachgeht. registrierte Arbeitslose mit kleinen Nebenjobs

Jede/-r Befragte ab 15 Jahren kann prinzipiell gelten als erwerbstatig.

erwerbstatig sein, einer bezahlten Tatigkeit Ehrenamtliche Tatigkeiten, fir die Aufwands-
nachgehen, jobben oder nebenher etwas Geld entschadigungen gezahlt werden, die Uber die
verdienen. reinen Sachkosten hinausgehen und mit denen

ein gewisses Einkommen verbunden ist, gelten
als bezahlte Tatigkeit. Ehrenamtliche Tatigkeiten
ohne Aufwandsentschadigungen oder Aufwands-
entschadigungen, die lediglich in H6he der Sach-
kosten gezahlt werden, zahlen nicht dazu.

Typische Beispiele: Zeitungen austragen,
Nachhilfe, Musikunterricht, Babysitten, gegen
Bezahlung in einem Haushalt putzen, Taxi
fahren u.A.

Als Bezahlung gelten auch Sachleistungen wie
zum Beispiel kostenfreies Wohnen o.A.

Beispiel zu Frage 20: Die Beschaftigungssituation der Familie Kohimeier

Vater Gerd ist zurzeit arbeitslos. Er Annika hilft ihrem Onkel normalerweise an
antwortet mit ,Nein®, da er im Moment zwei Stunden pro Woche in seinem kleinen
keinerlei bezahlte Téatigkeit hat. Kiosk. Sie antwortet ,,Ja, und zwar mit einem

Mutter Ira muss als Erwerbstétige in 450-Euro-Job*.
Elternzeit, die Frage 20 nicht beant- Lukas ist jiinger als 15 Jahre. Flir ihn entféllt
worten (Filter hin zu Frage 22). die Frage.

21  Arbeiten Sie unbezahlt als mithelfende/-r Familienangehorige/-r im
familieneigenen Betrieb?

Unbezahlte Mithilfe als Familienangehorige/-r Keine unbezahlten Mithilfen sind hauswirt-

ist jede unentgeltlich geleistete Arbeit in einem schaftliche Arbeiten, die flr den Betriebsinhaber/
Betrieb, den ein Familienmitglied des/der die Betriebsinhaberin geleistet werden (z.B. fir
Befragten fuhrt. Auch gelegentliche Hilfe zahlt die Bekostigung und sonstige Versorgung der
dazu! Unbezahlt mithelfende Familienangehorige Familie des Betriebsinhabers/der Betriebs-
gelten als Erwerbstatige. inhaberin).

Argumentationshilfen ,,lhre Beschaftigungssituation*

’ / \ / Jedes Land hat unterschiedli- \
Damit man die Informationen aus

die A ‘ che Rechts- und Sozialsysteme.
unterschiedlichen Léndern in Fiir internationale Vergleiche
Europa vergleichen kann, benétigen braucht man nicht nur die regel-
wir die Angaben von allen Personen, méRigen, vertraglich vereinbarten
die in Deutschland irgendeine Arbeitsstunden, sondern auch die
bezahlte Tatigkeit austiben. bezahlten Tétigkeiten, die ohne
Egal, ob sie 50 Stunden oder nur vertragliche Regelung stattfinden,

eine Stunde in der Woche arbeiten. wie zum Beispiel Nachbhilfe,
Babysitten etc.




Erwerbstatigkeit und Nebenjob in der letzten Woche

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

D

. T
[Unter 15 Jahren ] E [Erwerbstétige, Beschéftigte] [Andere Personen ]
(it Job ) ! (Ohne Job )

Tatigkeit letzte Woche ausgetibt? i

[Letzte Woche gearbeitet J [Nicht gearbeitet ] E

Grund fiir Nichtarbeit?

Dauer Unterbrechung? E

Fortzahlung mind. 50 %? i v

22  Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —

Allgemeine Hinweise zur Erfassung bezahlter Tatigkeiten in der Berichtswoche

Ziel dieses Abschnitts (Frage 23 bis 26) ist es, zu
erfassen, ob der Befragte in der Berichtswoche
eine bezahlte Tatigkeit ausgeubt hat, oder aber
diese bei bestehendem Arbeitsverhaltnis in der
Berichtswoche nicht ausgelbt hat.

23
in der letzten Woche ausgeilibt?

Bei dieser Frage geht es darum, ob die Person
ihre Erwerbstatigkeit oder ihren Nebenjob in

der Berichtswoche auch tatsachlich ausgetbt
hat. Hierbei zahlt die tatsachliche Ausibung

der Tatigkeit, nicht das blolRe Vorliegen eines
Arbeitsverhaltnisses. Es spielt dabei keine Rolle,
ob es sich bei der ausgelbten Tatigkeit um einen
Haupt- oder einen Nebenjob gehandelt hat. Sofern
irgendeine bezahlte Tatigkeit fir mindestens eine
Stunde ausgelibt wurde, ist die Frage mit ,Ja“ zu
beantworten.

Hat die Person ihre Erwerbstatigkeit oder ihren
Nebenjob in der Berichtswoche, z.B. wegen
Urlaub, Krankheit oder Elternzeit, nicht ausgetibt,
ist die Frage mit ,Nein“ zu beantworten.

Far die Ermittlung des Vorliegens einer Erwerbs-
tatigkeit ist es nach internationaler Definition
erforderlich, den Grund der Unterbrechung sowie
in einigen Fallen auch das Vorliegen einer
Lohn-/Entgeltfortzahlung zu erfassen.

Haben Sie lhre Erwerbstatigkeit/lhren Nebenjob mindestens 1 Stunde

Selbststidndige, die in der Berichtswoche
kein Geld verdient haben oder Verluste hatten,
antworten mit ,Ja“, wenn sie in der Berichts-
woche ihre Tatigkeit ausgelbt haben, z.B.
Kontakt zu Kunden, Auftraggebern etc. hatten.

Falls z.B. wahrend der Elternzeit die Haupttatig-
keit unterbrochen wurde und in der Haupttatig-
keit dementsprechend in der Berichtswoche nicht
gearbeitet wurde, aber in der Berichtswoche eine
Nebentatigkeit z. B. als Tagesmutter ausgeubt
wurde, ist die Frage 23 mit ,,Ja“ zu beantworten.

13



Beispiel zu Frage 23: Bezahlte Erwerbstatigkeit der Familie Kohimeier in der letzten Woche

24

Vater Gerd ist nicht erwerbstétig. Die
Frage 23 wird ihm nicht gestellt.

Mutter Ira hat ihre Tétigkeit als Uber-
setzerin in der Berichtswoche wegen
Elternzeit nicht ausgelibt. Da sie aber
in der Woche eine Nebentétigkeit

als freiberufliche Ubersetzerin aus-
gelibt hat, beantwortet sie die Frage
dennoch mit ,,Ja“.

Annika hatte in der letzten Woche Ferien. Sie
hat — statt der liblichen zwei Stunden — sogar
einen ganzen Tag im Kiosk ihres Onkels aus-
geholfen. Sie antwortet mit ,,Ja“.

Lukas ist jiinger als 15 Jahre. Die Frage 23
wird fiir ihn nicht gestellt.

Aus welchem Grund haben Sie nicht gearbeitet?

Liste Mit dieser Frage wird erfasst, was der Haupt-

ZzU

grund dafur ist, dass in der letzten Woche keiner

Frage Erwerbstitigkeit und auch keiner Nebentitig-

14

keit nachgegangen worden ist.

Anzugeben ist der Hauptgrund: Treffen mehrere
Griinde in der Abwesenheitswoche zu, so ist

der Grund zu nennen, der die gréf3te Zahl an
Abwesenheitsstunden erklart. War die Person
beispielsweise in der Berichtswoche von Montag
bis einschlieRlich Mittwoch krank und hatte von
Donnerstag bis einschlieBlich Freitag Urlaub, so
ist Auspragung 01 ,Krankheit, Unfall“ anzugeben.

Besonders erlauternswert sind die Altersteilzeit
und die Freistellung nach dem Pflegezeit-
gesetz:

Das Gesetz zur Férderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand regelt fiir
Arbeitgeber/-innen und Arbeitnehmer/-innen die
Rahmenbedingungen uber Vereinbarungen zur
Altersteilzeitarbeit. Das Arbeitsamt fordert die
Teilzeitarbeit von Arbeitnehmer/-innen, die ihre
Arbeitszeit nach Vollendung des 55. Lebensjahres
auf die Halfte vermindern.

Wie die Arbeitszeit verteilt wird, bleibt den
Vertragspartnern Uberlassen, z.B. Verminderung
der Arbeitszeit auf die Halfte der Wochenarbeits-
zeit oder zunachst volle Arbeitszeit und in der
zweiten Halfte eine Freistellungsphase.

Bedingung ist, dass Uber einen Gesamtzeit-
raum von bis zu drei Jahren die Arbeitszeit im
Durchschnitt halbiert wird. Dieser Zeitraum
kann auf bis zu zehn Jahre erweitert werden,
wenn dies durch Tarifvertrag zugelassen ist. Die
Altersteilzeitvereinbarung muss mindestens bis
zum Rentenalter reichen.

Bei der Freistellung nach dem Pflegezeit-
gesetz wird Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern die Méglichkeit eingeraumt, sich fir
einen bestimmten Zeitraum zur Pflege von
Angehdrigen unbezahlt von der Arbeit freistellen
zu lassen. Hierbei erhalten die Arbeit-
nehmer/-innen keine Lohnfortzahlungen von
ihren Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen, sondern
ein zinsloses Darlehen.

Personen, die wegen der Krankheit eines
Kindes zu Hause bleiben (auch wenn Sie daftr
Urlaub genommen haben) oder ,kind-krank® ge-
schrieben werden, sollten als Abwesenheitsgrund
Auspragung 10 ,Sonstige Grinde oder personli-
che, familiare Verpflichtungen® angeben.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 24 vor.



25 Wie lange dauert die Unterbrechung lhrer Arbeit insgesamt?

Gefragt ist nach der gesamten Dauer der
Abwesenheit, nicht nach der bis zur Berichts-
woche tatsachlich verstrichenen Zeitspanne.
Wenn die Dauer zum Zeitpunkt der Befragung
noch nicht genau feststeht, sollte diese von dem/
der Befragten geschéatzt werden.

Dauer der Unterbrechung: Abwesenheiten vom
Arbeitsplatz von 3 Monaten oder mehr kbnnen
z.B. bei Personen in Elternzeit auftreten. Auch
(Sonder-)Urlaube von langer als 3 Monaten sind
moglich.

26 Erhalten Sie weiterhin mindestens die Halfte lhres bisherigen Einkommens
(Lohn-, Gehaltsfortzahlung, staatliche Leistungen)?

Bei Lohn-/Entgeltfortzahlung kann es sich um
Leistungen des Arbeitgebers oder um staatliche
Leistungen handeln. Die Fortzahlung bezieht sich
in der Regel auf das monatliche Einkommen,
weil das Arbeitsentgelt normalerweise monatlich
gezahlt wird.

Personen, die das seit dem 01.01.2007 gewahrte
Elterngeld erhalten, missen ,,Ja“ antworten,
sofern die Zahlung mindestens 50 % des bis-
herigen Nettoverdienstes betragt.

Abweichend davon mussen Personen, die

ihre Bezugszeit fur das Elterngeld strecken
(Verlangerungsoption) und den anteiligen Betrag
des zustehenden Elterngelds erhalten, die Frage
mit ,,Nein“ beantworten.
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Angaben zu lhrer Erwerbstatigkeit, lhrem Nebenjob

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

16

9 [Unter 15 Jahren ]

[Erwerbstétige, Beschéftigte] [Andere Personen ]

(Mit Job )

[Ohne Job )

Differenzierte Angaben zur Stellung im Beruf? (2019)

Ausbildungsvertrag?

Haufigkeit der Ausiibung?

Tatigkeitsmerkmale? (2019)

Geringfugigkeit der Tatigkeit? E

Leitungstatigkeiten?

27  Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —
Allgemeine Hinweise zu Personen mit mehreren bezahlten Tatigkeiten
(Haupt- und Nebenjobs)

Personen mit mehreren bezahlten Tatigkeiten Selbststandige und Freiberufler/-innen mit

entscheiden selbst, welche Tatigkeit ihre Haupt- einer breiten Angebotspalette innerhalb eines
tatigkeit ist. Im Zweifelsfall ist dies die Tatigkeit Unternehmens/einer Tatigkeit geben nur eine
mit der normalerweise langsten Arbeitszeit. Selbststandigkeit an.

Angaben zu einer weiteren Erwerbstatigkeit

.. Selbststandige und Freiberufler/-innen mit zwei
werden spater erfasst.

unterschiedlichen Betrieben (zum Beispiel an
Bei einem Stellenwechsel in der Berichtswoche zwei unterschiedlichen Standorten) geben zwei
gilt als Haupttatigkeit die bezahlte Tatigkeit, die bezahlte Tatigkeiten (als Haupt- und Neben-
am Ende der Berichtswoche ausgelbt wurde. tatigkeit) an.

Personen, die sowohl selbststiandig als auch
bei einem o6ffentlichen oder privaten Arbeitgeber
angestellt sind (z.B. Arzte/Arztinnen mit eigener
Praxis, die zusatzlich im Krankenhaus arbeiten),
werden behandelt wie Personen mit zwei
bezahlten Tatigkeiten (Angaben zu einer weiteren
Erwerbstatigkeit werden spater erfasst).



28

Liste
zu
Frage
28

neu

Was trifft auf lhre gegenwartige Tatigkeit zu?

Bei mehreren bezahlten Tatigkeiten bezieht sich
die Angabe auf die Haupttatigkeit. Im Zweifelsfall
ist dies die Tatigkeit mit der langsten Arbeitszeit.

Bei Unterbrechung der bezahlten Tatigkeit
(z.B. Elternzeit) bezieht sich die Angabe auf die
unterbrochene Tatigkeit.

Selbststandige, Freiberufler/-innen sind
Gewerbetreibende und Unternehmer/-innen.
Auch Personen, die auf Basis eines Werkvertrags
arbeiten, private Tagesmutter/-vater und Per-
sonen, die Privatstunden geben (Klavierunterricht,
Schulernachhilfe, Babysitten etc.) zahlen dazu.
Ohne Beschiftigte sind Selbststandige und
Freiberufler/-innen, bei denen keine weiteren
Personen gegen Lohn/Gehalt tatig sind.

Mit Beschaftigten sind Selbststandige und
Freiberufler/-innen, bei denen mindestens eine
weitere Person gegen Lohn/Gehalt abhangig
beschaftigt ist.

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehorige/-r
ist anzugeben, wenn jemand im Betrieb eines
Verwandten ohne Bezahlung mitarbeitet.

Zu der Kategorie ,,Beamter/Beamtin, Richter/-in“
zahlen auch Angehdrige der Bundespolizei und
der Bereitschaftspolizei des Bundes und der
Lander sowie kirchliche Beamte/Beamtinnen

der evangelischen Kirche und der rémisch-
katholischen Kirche.

Fir Beamte/Beamtinnen ist die in dem jeweili-
gen Bundesland geltende Laufbahnstuktur in die
Laufbahnstruktur des Bundes (Laufbahngruppen
einfacher, mittlerer, gehobener, héherer Dienst)
nach nachstehender Tabelle zu Ubertragen:

Bund/Lander Laufbahnstruktur

Einfacher
Dienst

Mittlerer
Dienst

Hoherer
Dienst

Gehobener
Dienst

Bund, Brandenburg,
Saarland

Mittlerer
Dienst

Héherer
Dienst

Gehobener
Dienst

Baden-Wirttemberg,
Hessen, Thiringen

Laufbahngruppe 1 Laufbahngruppe 2

Erstes
Einstiegsamt

Berlin, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein

Zweites
Einstiegsamt

Erstes
Einstiegsamt

Zweites
Einstiegsamt

Sachsen Einstiegs-

ebene 1

Einstiegs-
ebene 2

Einstiegs-
ebene 1

Einstiegs-
ebene 2

Rheinland-Pfalz Erstes

Einstiegsamt

Drittes
Einstiegsamt

Viertes
Einstiegsamt

Zweites
Einstiegsamt

Bayern Leistungslaufbahn

Dritte
Qualifikations-
ebene

Zweite Vierte
Qualifikations-

ebene

Erste
Qualifikations-
ebene

ebene

Qualifikations-

Die Bezeichnung ,Beamter/Beamtin“ wird da-
riber hinaus gelegentlich auch fir Angestellte
verwendet, so z.B. bei Versicherungsbeamten/-
beamtinnen, Bankbeamten/-beamtinnen, Be-
triebs- und Sozialbeamten/-beamtinnen. In
diesen Fallen tragen Sie Angestellte/-r ein. In
der Regel werden Sie aus dem Wirtschafts-
zweig oder dem Namen des Betriebes erkennen
konnen, ob die Bezeichnung Beamter/Beamtin
bei der betreffenden Erwerbstatigkeit in einem
solchen Sinn gebraucht worden sein kann oder
nicht. In Zweifelsfallen fragen Sie die Auskunfts-
person bitte nochmals genau.

Die Kategorie ,,Angestellte/-r umfasst alle
Personen, die einen sozialversicherungspflich-
tigen Status haben oder in eine entsprechende
tarifliche Einstufung fallen. Leitende Angestellte
gelten ebenfalls als Angestellte, sofern sie nicht
Miteigentimer/-innen sind.

Zu ,,Arbeiter/-innen, Heimarbeiter/-innen*
zahlen alle Lohnempfanger/-innen unabhangig
von der Qualifikation (Facharbeiter/-innen,
Hilfsarbeiter/-innen, Haushaltsgehilfen/-innen).

Die Unterscheidung zwischen Arbeitern und
Angestellten in der Sozialversicherung und im
Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes ist in-
zwischen abgeschafft worden, so dass die
Zuordnung der Selbsteinschatzung der Befragten
Uberlassen werden sollte.

Der in friheren Erhebungen verwendete Begriff
»=anerkannter Ausbildungsberuf* ist durch die
Verwendung des Begriffs ,,Auszubildende/-r mit
Ausbildungsvergiitung“ ersetzt worden.

,<Auszubildende/-r mit Ausbildungsvergutung*
umfasst alle Formen der schulischen und dualen
Ausbildung. Es ist hierbei erforderlich, dass eine
Ausbildungsvergutung gezahlt wird und zwei
Lernorte besucht werden — Schule und Betrieb
(Firma, Geschaft, Praxis, Krankenhaus, Behorde)
bzw. Uber- oder aulRerbetriebliche Einrichtungen.

Die gesonderte Kategorie der Beamtenan-
warter/-innen ist notwendig, um die Gruppe der
Personen in Berufsausbildung vollstandig ab-
bilden zu kénnen. Wie bei den Beamten/Beam-
tinnen ist auch hier die jeweils geltende Lauf-
bahnstruktur in die des Bundes zu Ubertragen.

17



28

Was trifft auf Ihre gegenwartige Tatigkeit zu? (Fortsetzung)

Eine eigene Kategorie bilden die Volontare/
Volontarinnen, Trainees und bezahlten Prakti-
kanten/Praktikantinnen. Sie werden nicht zu den
Auszubildenden hinzugerechnet. Praktikanten/
Praktikantinnen, die keine Bezahlung erhalten,
gelten als nichtbeschaftigt und werden an dieser
Stelle nicht erfasst.

Durch die Kategorie ,,Person im freiwilligen
Wehrdienst* wird die Reform der Wehrpflicht
berlcksichtigt.

Die Kategorie ,,Person im Bundesfreiwilligen-
dienst“ ist mit der Reform der Wehrpflicht auf-
genommen worden. Hier sind alle Personen im
Freiwilligendienst zu erfassen und diejenigen, die
ein freiwilliges soziales/0kologisches Jahr oder
ein diakonisches Jahr absolvieren.

Die im Fragebogen aufgeflihrte Kategorie
»oonstige/-r Beschiftigte/-r mit kleinem Job*“
soll von Befragten mit kleinem Job (z.B. gering-
fUgiger Beschaftigung) verwendet werden, die
sich anderweitig in der Liste nicht zuordnen
kénnen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 28 vor.

Beispiel zu Frage 28: Die Tatigkeiten von Ira und Annika Kohimeier
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Mutter Ira bezieht hier die Antworten
auf inre Tétigkeit als angestellte
Ubersetzerin, die sie zurzeit wegen
Elternzeit nicht austibt. Sie ist

{1

»Angestellte” (Ziffer 15 in Frage 28).

Tochter Annika, die im Kiosk ihres Onkels
jobbt, ist als ,Selbststdndige/-r, Freiberufler/-in
ohne Beschéftigte® einzuordnen (Ziffer 01 in
Frage 28).

Mit wem haben Sie lhren Ausbildungsvertrag abgeschlossen?

Sofern die Befragten Auszubildende mit
Ausbildungsvergiitung sind, wird mit dieser

Frage geklart, mit wem der (Ausbildungs-)vertrag

abgeschlossen wurde.



30

Ist Ihre Tatigkeit eine geringfiigige Beschaftigung?

Geringfiligige Beschaftigungen sind Tatigkeiten
mit einem durchschnittlichen Verdienst von nicht
mehr als 450 Euro pro Monat (,450-Euro-Job*
oder ,Mini-Job*“) sowie kurzfristige Tatigkeiten
(Saisonbeschaftigungen), die auf hochstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage wahrend eines Jahres
begrenzt sind. Typische kurzfristige Beschaftigungen
sind z. B. Krankheitsvertretungen, Saisontatig-
keiten und Ferienjobs.

Bis zu einem Betrag von 450 Euro im Monat wird
der Lohn des geringfligig Beschaftigten nicht
besteuert. Der Brutto-Verdienst entspricht somit
dem Nettoeinkommen. Seit dem 1. Januar 2013
besteht fur 450 Euro-Jobs eine Rentenver-
sicherungspflicht mit Befreiungsmadglichkeit.
Konnten bisherige 450-Euro-Jobber in der
gesetzlichen Rente auf Wunsch pflichtversichert
sein, so sieht die neue Regelung vor, dass
450-Euro-Jobber grundsatzlich in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert sind, es sei
denn, sie widersprechen der Versicherungspflicht.
Fir 450-Euro-Jobber bleibt die Versicherungs-
freiheit in der Arbeitslosenversicherung, in der
gesetzlichen Krankenversicherung und in der
Pflegeversicherung weiter bestehen.

Bei einem 450-Euro-Job ist der Arbeitgeber
verpflichtet, einen Pauschalbetrag fur Renten-
und Krankenversicherung abzufihren. Bei einer
kurzfristigen Beschaftigung missen hingegen
vom Arbeitgeber keine Beitrdge zur Sozial-
versicherung gezahlt werden, auch nicht in
pauschalierter Form.

Typische Beispiele fiir geringfiigige
Beschiftigungen (450-Euro-Job oder kurz-
fristige Beschaftigungen): Ferien- oder Neben-
job als Schiiler/-in oder Student/-in, Austragen von
Zeitungen und Zeitschriften, Putztatigkeit in einem
Haushalt oder Betrieb, Kinderbetreuung, Baby-
sitting, Haushaltstatigkeit in einem Privathaushalt,
stunden- oder tageweise Aushilfstatigkeit in einem

Kaufhaus/Geschaft, Hinzuverdienst als
Rentner/-in oder Hausfrau/-mann, Verkaufs- oder
Werbetatigkeit (auch Telefon- oder AuRendienst),
nebenberufliche Tatigkeit fir eine Versicherung
oder Bank, Mitarbeit in einem Saisonbetrieb,

z.B. im Gastgewerbe, in der Landwirtschaft,
nebenberufliche Lehrtatigkeit, Nachhilfeunter-
richt, Taxi fahren, Aushilfskraft bei einer
Spedition, sonstige Nebentatigkeit, z. B. Schreib-,
Programmier- und Buchhalterarbeiten.

Ob eine kurzfristige Beschaftigung vorliegt, hangt
malgeblich von den zeitlichen Befristungen der
Tatigkeit ab. Bei einer kurzfristigen Beschaftigung
darf maximal an 70 Tagen im Kalenderjahr oder
maximal drei Monate am Stlick gearbeitet
werden.

Die Interviewer/-innen sollten im Zweifelsfall
daher gezielt nachfragen, wie lange das
Beschaftigungsverhaltnis andauert und ob die

0. g. zeitlichen Befristungen Uberschritten werden
oder nicht.

Beispiele fir eine kurzfristige Beschaftigung:

» Eine Person arbeitet als Erntehelfer in den
Monaten Juni bis August an jedem Tag.

» Eine Person arbeitet jeden Monat im
Kalenderjahr 5 Tage als Aushilfe
(60 Tage je Jahr).

Ein-Euro-Jobs sind beschrankt auf den
Personenkreis der Arbeitslosengeld-II-
Empfanger/-innen. Fir diese Tatigkeit wird
zusatzlich zum Arbeitslosengeld Il in der Regel
ein bis zwei Euro pro Stunde gezahlt. Das
Einkommen durch einen Ein-Euro-Job gilt als
Mehraufwandsentschadigung. Ein-Euro-Jobs
werden in Organisationen und Betrieben ange-
boten, die dem Gemeinwohl dienen.

Beispiel zu Frage 30: Geringfligige Beschaftigung

Mutter Ira bezieht hier die Antworten
auf inre Tétigkeit als angestellte
Ubersetzerin, die sie zurzeit wegen
Elternzeit nicht austiibt. Da diese
Tétigkeit keine geringfiigige Téatigkeit
ist, antwortet sie mit ,Nein®“.

|

Annika verdient 50 Euro im Monat. Ihre
Tétigkeit gilt als Mini-Job, da der Verdienst
unter 450 Euro monatlich liegt.

19
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32

Liste Die Zuordnung sollte nicht nach der Arbeitszeit

ZU

Wie haufig uiben Sie lhre Tatigkeit aus?

Regelmalig: In standig wiederkehrenden Zeit-
abstanden (z.B. taglich, einmal wochentlich, zwei
Tage im Monat).

Gelegentlich: UnregelmaRig, meist von kurzer
Dauer (z.B. Aushilfe bei krankheitsbedingtem
Bedarf).

Saisonal begrenzt: Nur zu bestimmten Jahres-
zeiten (in der Saison, z.B. Standhilfe wahrend
einer Messe, Saisonkellner/-in, Erntehelfer/-in).

Welche Tatigkeit fihren Sie in lhrer Erwerbstatigkeit liberwiegend aus?

bzw. den Arbeitsstunden festgelegt werden:

Frage Bitten Sie die Befragten, ihre schwerpunktméaRig

neu

20

ausgeulbten Tatigkeiten nach der ihnen Ubertra-
genen Aufgabe zuzuordnen. Beispiel: Fihrungs-
krafte werden — zeitlich gesehen — tUberwiegend
telefonieren, Briefe schreiben, Daten aufnehmen
und weitergeben; aber ihre Aufgabe besteht im
Kern in der Ausibung von Management-, Lei-
tungs- und Fuhrungspositionen (Ziffer 11).

Bitten Sie Auszubildende, sich nach der zu erler-
nenden Tatigkeit zuzuordnen.

Soldaten haben die Uberwiegende Aufgabe des
Sicherns und Bewachens (Ziffer 20).

Maschinen einrichten, liberwachen sind alles
Tatigkeiten, die sich hauptséachlich auf das In-
ganghalten von Maschinen und halb- bzw. vollau-
tomatischen Anlagen beziehen, z. B. Regeln bzw.
Steuern automatischer Produktionsanlagen, War-
ten von Maschinen und Fahrzeugen, Kontrolle der
richtigen Einstellung von Maschinen und Anlagen
(Ziffer 01). Das blof3e Bedienen von Maschinen,
z.B. am Flielband, ist hier nicht gemeint; es ist
dem Gewinnen/Herstellen zuzuordnen (Ziffern 02
bis 04).

Anbauen, Gewinnen, Herstellen: Gewinnen von
Rohstoffen (Kohle, Erz, Erdél, Minerale), Erzeu-
gen von landwirtschaftlichen und handwerklichen
Produkten, Bearbeiten und Verformung von Werk-
stoffen, wobei die Substanz dieses Werkstoffes
nicht verandert wird (z. B. Holz, Metalle, Kunststof-
fe), Verarbeitung und Verformung mehrerer Werk-
stoffe zu einem oder mehreren Produkten (von
Stoffen zu Bekleidung, von Leder zu Schuhen und
Taschen), Montieren, Zusammenbauen mehrerer
in der Regel vorgefertigter Teile zu einem ganzen
oder neuen Teilprodukt (z.B. Einrichten oder Ein-
bauen von Heizungsanlagen, Wasser-/Gasleitun-
gen usw.).

Handel, Reparatur: Auch Vermitteln von Woh-
nungen, Immobilien, Arbeitskraften (Ziffer 05).

Biiro, Technisches Biiro, EDV, Forschen: Vor
allem auch Entwicklung von betrieblichen Ab-
satz-, Ablauf-, Personal- u. a. Planen (Ziffer 09).

Forschen bedeutet konzipieren von neuen
Erkenntnissen, Produkten, Verfahren, Methoden
und Systemen oder schaffen und/oder leiten der
betreffenden Projekte im Bereich der Grundla-
genforschung, im Bereich der experimentellen
Entwicklung oder im Bereich der angewandten
Forschung.

Personliche Dienstleistungen: Kiinstlerisch,
journalistisch, unterhaltend tatig sein (Ziffer 17):
Neben bildenden und darstellenden Kunstlern,
Musikern und Schriftstellern auch die Tatigkeiten
in der Bild- und Tontechnik (soweit in Verbindung
mit kinstlerischer Aussage), der Fotografen, der
Gestaltung von Raumen, Flachen (Dekorations-
maler) und Blattern (Grafiker).

Sonstige Dienstleistungen: Reinigen von Tex-
tilien, Raumen, Glas, Gebauden, Fahrzeugen,
Maschinen, Stral’en, Kaminen (Ziffer 19).

Sichern (Ziffer 20): Neben Tatigkeiten, die sich
aus der Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicher-
heit ergeben (Polizei, Feuerwehr), auch solche
der privaten und gewerblichen (Sicherheitskont-
rolle, Werkschutz, Detekteien), wie auch

der nationalen (Bundeswehr) und der Gesundheit
(Desinfektion).

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 32 vor.



33  Was gehort liblicherweise zu lhrer bezahlten Tatigkeit?

Die Frage bezieht sich auf die tibliche Situation Personen, die nur zeitweise (vertretungsweise)
und nicht nur auf die Situation in der letzten Leitungsaufgaben tbernehmen, sollen diese
Woche (Berichtswoche). Frage verneinen.

Die Tatigkeiten (Beschaftigte anleiten, beauf-
sichtigen, Arbeit verteilen, Arbeitsergebnisse
kontrollieren) sind auch dann anzugeben, wenn
am Arbeitsplatz nicht ausschlieBlich Leitungs-
funktionen wahrgenommen werden.

Argumentationshilfen ,,Angaben zu lhrer bezahlten Tatigkeit*

Oy N )

Der Mikrozensus ist die wichtigste
Informationsquelle zur Entwicklung
der Berufstétigkeit in Deutschland.

Diese Befragung liefert zum
Beispiel Informationen, welche
Selbststéndigen alleine

Dabei ist es zum Beispiel wichtig, wirtschaften und welche
genau zu wissen, in welchen Personen auch noch fiir andere
Berufen selbststéandige Existenzen Arbeitsplétze schaffen.

gegriindet werden. / /




Beruf und Betrieb

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

22

9 [Unter 15 Jahren ] E [Erwerbstétige, Beschéftigte] [Andere Personen ]
(it Job ) ! (Ohne Job )
E Berufsbezeichnung? E
i Art der Ausbildung? i
E Flhrungskraft? E
E Arbeitsplatzwechsel in den letzten 12 Monaten? E
E Berufswechsel in den letzten 12 Monaten? E
E Wirtschaftszweig? E
i Beschaftigung im offentlichen Dienst? i
\ 4 E GréRe des Betriebs? E  /

34 Nennen Sie fir lhre Tatigkeit die Berufsbezeichnung und den Bereich,
in dem Sie tatig sind.

Fir die Systematik zur Klassifizierung Auszubildende geben den Ausbildungsberuf
der Berufe (KidB 2010) werden genaue an. Fur Auszubildende enthalt die Blaise-Liste
Informationen von den Befragten bendtigt, da sich  ausschliel3lich Berufsbenennungen, die einem
die KldB stark nach dem Anforderungsprofil in den  anerkannten Ausbildungsberuf zuzuordnen sind.

Berufen richtet. Bei Nebenjobs lassen Sie sich die bezahlte

Erfragen Sie daher die genaue Berufsbezeich- Tatigkeit am besten genau beschreiben und
nung und den Bereich, in dem die Person tatig signieren den entsprechenden Beruf.
ist. Der (zuletzt) ausgeubte Beruf muss nicht
zwingend dem fruher erlernten Beruf entsprechen.
Die genaue Berufsbezeichnung kénnte z.B. sein:
+ Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel
* Lehrer am Gymnasium

» Beamtin im einfachen, mittleren, gehobenen
oder hoheren Zolldienst

* Ingenieur im Tiefbau
Techniker im Fahrzeugbau



Welche Ausbildung wird tiblicherweise fiir lhre jetzige Tatigkeit benotigt?

Da sich die KIdB 2010 stark nach dem Anforde-
rungsprofil in den Berufen richtet, wird mit dieser
Frage die Ausbildung erfasst, die noétig ist, um die
entsprechende Tatigkeit auszuuben. Die Ublicher-
weise bendtigte Ausbildung kann vom hdchsten
Bildungsabschluss abweichen.

Beispiel:

Eine Person ist als Sachbearbeiter/-in tatig. Fur
die Ausfluihrung der Tatigkeit ist es ausreichend,

Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung zu

verfugen.

Verfigt nun die auskunftspflichtige Person tber
einen Fachhochschulabschluss, so ist in diesem
Fall dennoch ,Abgeschlossene Berufsaus-
bildung® einzutragen, da diese flir die Auslibung
der Tatigkeit ausreicht.

Sind Sie in dieser Tatigkeit liberwiegend als Fuhrungs- oder Aufsichtskraft tatig?

Als weiteres Merkmal fur die KldB 2010 ist auch
zu erfassen, ob Aufsichts- oder Flihrungstatig-
keiten ausgetbt werden.

Als Fiihrungskrafte gelten Personen mit
Entscheidungsbefugnis Uber Personal, Budget

und Strategie eines Unternehmens (z. B. Manager,

Prokuristen, Filialleiter, Leiter von Nieder-
lassungen etc.).

Als Aufsichtskrafte sind Personen tatig, wenn
sie Personal anleiten und beaufsichtigen sowie
Arbeiten verteilen und kontrollieren (z. B. Vor-
arbeiter in der Fertigung).

Haben Sie in den letzten 12 Monaten lhren Arbeitsplatz gewechselt?

Ein Arbeitsplatzwechsel findet innerhalb der
Organisation statt (z. B. bei einem Wechsel von
einer in die andere Abteilung). Das bedeutet, dass
die Arbeitnehmer/-innen bei der Organisation in
der Regel weiter beschaftigt bleiben und einer
ahnlichen Tatigkeit nachgehen.

Arbeitsplatzwechsel fallen haufig auch mit einem
Standortwechsel zusammen, wenn z.B. Auslage-
rungen oder Umbauten der Organisationsstruktur
stattgefunden haben. Bei Ausgliederungen kann
es auch vorkommen, dass mit dem Arbeits-
platzwechsel auch ein Wechsel zu einem neuen
Arbeitgeber verbunden ist.

Haben Sie in den letzten 12 Monaten lhren ausgetibten Beruf gewechselt?

Ein Berufswechsel liegt vor, wenn sich die
ausgeubten Tatigkeiten bedeutend verandert
haben, also die vorher erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten nicht in vollem Umfang weiter
genutzt werden kénnen.

Ein Berufswechsel liegt nur beim Wechsel von
bezahlten Tatigkeiten vor. Der Berufseinstieg
nach dem Studium ist somit kein Berufswechsel.
Auch der Wiedereinstieg nach beruflicher Auszeit
(z.B. wegen Kinderbetreuung) ist kein Berufs-
wechsel.

Ob ein Berufswechsel vorliegt, ist von den
Befragten selbst abzuschatzen. Ein Wechsel des
ausgeubten Berufs kann auch ohne Umschulung
stattfinden. Auch Berufswechsel, die ohne
Firmenwechsel erfolgten, sind anzugeben.
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39 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Niederlassung)
ein, in dem/der Sie lhre Tatigkeit ausiiben.

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirt- Personen, die Uber eine Zeitarbeitsfirma ver-
schaftszweig des Betriebs, in dem die Aus- mittelt wurden und nicht unmittelbar bei der
kunftsperson gegenwartig tatig ist. Richten Sie Zeitarbeitsfirma arbeiten, geben den Wirtschafts-
sich nach dem Uberwiegenden wirtschaftlichen zweig an, in dem sie gegenwartig tatig sind.
Schwerpunkt des o6rtlichen Betriebs (nicht des Personen, die direkt bei der Zeitarbeitsfirma
Unternehmens), in dem die einzelnen Auskunfts- arbeiten, geben als Wirtschaftszweig ,Arbeit-
personen beschaftigt sind. Umfasst ein Betrieb nehmeriberlassung“ an.

mehrere Aufgabengebiete, so ist das Uber-

Fir P . i einer Reini f. i
wiegende Betatigungsfeld der 6rtlichen Einheit ur Personen, die bei einer Reinigungsfirma be

schaftigt sind, ist unabhangig von ihrem Einsatz-

anzugeben. ort der Wirtschaftszweig ,,Gebaudereinigung“
Beispiele fiir genaue Bezeichnungen: anzugeben.

Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik), Handelsvertreter/-innen, die ihre Produkte
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel), direkt an den Endverbraucher verkaufen
Steuerberatung (nicht Biiro). bzw. vermitteln, sind dem Wirtschaftszweig

,Einzelhandel“ zuzuordnen. Personen, die
Produkte an den GrolRhandel verkaufen, zahlen
zum Wirtschaftszweig ,,GroBhandel und
Handelsvermittlung“.

Beispiel zu den Frage 38 und 39: Beruf und Wirtschaftszweig der Tatigkeiten von
Ira und Annika Kohimeier

Mutter Ira bezieht hier die Antworten Da Annika lberwiegend am Kiosk Zeit-
auf inre Tétigkeit als angestellte schriften und Zigaretten verkauft, wird ihre
Ubersetzerin, die sie zurzeit wegen Tétigkeit als ,,6.2.1.0.1 Verkaufshilfe*
Elternzeit nicht austbt. Ihr Beruf wird signiert.

als ,,7.1.4.2.4 Dolmetscher/-in* Der Kiosk ihres Onkels, bei dem sie titig ist,

signiert. gehért zum Wirtschaftszweig ,,7.47.471 Ein-
Vor ihrer Berufsunterbrechung war zelhandel mit Waren verschiedener Art (in
Frau Kohlmeier in der Verwaltung Verkaufsraumen)*.

eines Automobilherstellers tétig. Fir
die Codierung des Wirtschaftszweigs
ist relevant, zu welcher Branche der
Betrieb gehoért. Bei Ira Kohlmeier wird
der Wirtschaftszweig mit ,,3.29.291
Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenmotoren* signiert.

40 Schreiben Sie bitte den Namen und die Anschrift des Betriebs,
in dem Sie tatig sind, unten in die Lasche.

— nur Selbstausfullerbogen —



Sind Sie im 6ffentlichen Dienst beschaftigt?

Der Mikrozensus definiert als Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes:

* Behorden des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und der Gemeindeverbande,
z.B. Regierung und Ministerien, Gemeinde-
verwaltungen, Gerichte des Bundes und der
Lander

* Rechnungshéfe, Oberfinanzdirektionen,
Finanzamter, Staatshochbauamter, Bauamter,
Zollamter, Polizei, Bundeswehr, Bundesgrenz-
schutz, Ordnungsamter

« Offentliche Kindergarten, Schulen und Hoch-
schulen, offentliche kulturelle Einrichtungen
(Theater, Museen, Bibliotheken),

« Sozialamter, offentliche Krankenhauser, Heil-
statten und Altersheime, Gesundheitsamter

e Wasser- und Schifffahrtsdirektionen

+ rechtlich unselbststandige Unternehmen und
rechtlich selbststandige Unternehmen im
Besitz der Lander und Kommunen, die zur
Erfullung offentlicher Aufgaben in Form einer
Korperschaft des privaten Rechts geflihrt
werden, z. B. Verkehrsbetriebe, Flughafen,
Binnen- und Seehéafen

* kommunale Zweckverbande, z.B. Kranken-
hauszweckverbande, Schulzweckverbande,
Abwasser- und Abfallbeseitigungszweck-
verbande, Trager der Sozialversicherung,
z.B. Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte, Landesversicherungsanstalten,
gesetzliche Krankenkassen (AOK, Ersatz-
kassen), Berufsgenossenschaften

* Bundesagentur fur Arbeit einschl. Dienst-
stellen

* Krankenhauser und Gesundheitsdienst der
Trager der Sozialversicherung

e Bundesbank, Landeszentralbanken

» sonstige juristischen Personen, die Uber-
wiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert
werden, vorwiegend aus dem Bereich der
Wirtschaft und Forschung (z. B. Max-Planck-
Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft)

Keine Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
sind nach der Definition des Mikrozensus:

» Kirchen, karitative Organisationen, Wohl-
fahrtsverbande, religidse Stiftungen; private,
kirchliche oder karitative Kindergarten und
Schulen, auch wenn sie staatlich anerkannt
sind, private Krankenhauser, Heilstatten,
Altersheime und Wohnheime, auch bei
solchen, deren Trager Kirchen, karitative
Organisationen oder Wohlfahrtsverban-
de sind; private kulturelle Einrichtungen,
auch dann nicht, wenn sie Zuschlisse von
Kommunen erhalten

* Rundfunk- und Fernsehanstalten

* rechtlich selbststandige Wirtschaftsunter-
nehmen, die im Besitz des Bundes, der
Lander, der Gemeinden oder der Gemeinde-
verbande sind und nicht zur Erfallung 6ffent-
licher Aufgaben dienen

» Kaorperschaften und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts (z.B. Industrie- und Handels-
kammern, Handwerkskammern, Arzte- und
Rechtsanwaltskammern, Verbande der
Sozialversicherungstrager)

 private Kreditinstitute, Bundes- und
Landeskreditanstalten, Sparkassen, auch
solche nicht, deren Trager Gemeinden bzw.
Gemeindeverbande sind, Bausparkassen,
private Krankenkassen

» private Forschungsinstitute, auch solche
nicht, die Uberwiegend oder ausschlielllich
aus Auftragen des Bundes, der Lander und
der Kommunen finanziert werden.

Beschiftigte der Nachfolgeunternehmen
der Deutschen Bundespost und der Deutschen
Bundesbahn gehoéren nicht zum 6ffentlichen
Dienst. Beamte/Beamtinnen, die gegenwartig
bei der Deutschen Post beschaftigt sind, sind
bei dieser Frage nicht dem 6ffentlichen Dienst
zuzuordnen.

Personen, die als Grenzganger entweder im
Wege einer Abordnung bei einem &ffentlichen
Arbeitgeber im Ausland beschaftigt sind oder
als Nicht-Deutsche in Deutschland leben und
bei einem o6ffentlichen Arbeitgeber im Ausland
beschéaftigt sind, werden ebenfalls als im o6ffent-
lichen Dienst beschaftigt erfasst.
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Argumentationshilfen ,,.Beruf und Betrieb*

42

Nur wenn man weil3, wie sich

Berufe und Tétigkeiten mit der Zeit
verdndern, kbnnen zum Beispiel
Ausbildungs- und Priifungsvor-

gaben der Ausbildungsberufe
angepasst werden.

/

/ Nicht alle Menschen arbeiten \

auch in dem Beruf, den sie friiher
einmal erlernt haben.

Um zu wissen, welche
Qualifikationen auf dem Arbeits-
markt tatsdchlich zum Einsatz
kommen, ist der Mikrozensus
eine der wichtigsten
Informationsquellen. /

Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb (6rtliche Niederlassung), in dem Sie tatig

sind?

Ein Betrieb ist die ortliche Niederlassung, in
welcher der/die Befragte tatig ist (z.B. ein Ge-
schaft, eine freiberufliche Praxis, ein landwirt-
schaftlicher Betrieb, die ortliche Niederlassung
eines Unternehmens, eine offentlich-rechtliche
Kdrperschaft usw.).

Auch wenn ein Betrieb aus mehreren von-
einander abgegrenzten Arbeitsstatten besteht
(z.B. Produktionsanlage, Lagerhalle, Verwaltungs-
gebaude), sind alle dort tatigen Personen dem
einen Betrieb zuzuordnen.

Ort der Arbeitsstatte

Zu den Personen, die in einem Betrieb
arbeiten, gehdren auch Teilzeitbeschéaftigte,
Auszubildende, tatige Firmeninhaber und
unbezahlt mithelfende Familienangehoérige.

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?
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D

[Unter 15 Jahren )

[Erwerbstétige, Beschaftigte

) [Andere Personen )

Ort der Arbeitsstatte?

(Mit Job )

[Ohne Job )

[In Deutschland

Bundesland?

(Land-)Kreis, kreisfreie Stadt?

Staat/Region?

) [ImAusIand J;

Liegt Ihre Arbeitsstatte in der Gemeinde, in der Sie hier wohnen?

— kein Hinweis —
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Liegt Ihre Arbeitsstatte in Deutschland?

Bei wechselnden Arbeitsorten ist die Arbeits-
statte der Befragten dort, von wo aus die Arbeit
organisiert wird.

In welchem Kreis, Landkreis oder welcher kreisfreien Stadt arbeiten Sie?

Eine kreisfreie Stadt (in Baden-Wirttemberg als
Stadtkreis bezeichnet; in Bayern friiher auch
als kreisunmittelbare Stadt) ist eine kommunale
Gebietskorperschaft, die Aufgaben der unteren
staatlichen Verwaltungsbehoérde Gbernimmt.

In der Regel handelt es sich dabei um GroRstadte
— also Stadte mit mehr als 100 000 Einwohnern —

oder groRere Mittelstadte mit mehr als 50 000 Ein-
wohnern.

Die kleinste kreisfreie Stadt in Deutschland ist
Zweibricken in Rheinland-Pfalz mit etwas weniger
als 35 000 Einwohnern (Ende 2010), die grofdte
die bayerische Landeshauptstadt Minchen mit
mehr als 1,3 Millionen Einwohnern.

Berlin und Hamburg sind zwar gréfer, jedoch
Sonderfalle kreisfreier Stadte - sogenannte Stadt-
staaten - die hier als kreisfreie Stadte zu erfassen
sind.

Das Land Bremen besteht dagegen aus zwei
kreisfreien Stadten, namlich der Stadt Bremen
und der Seestadt Bremerhaven.

Ein Landkreis ist nach deutschem Kommunal-
recht ein Gemeindeverband und eine Gebiets-
korperschaft. Er verwaltet sein Gebiet nach
den Grundsatzen der gemeindlichen Selbst-
verwaltung.

In Nordrhein-Westfalen (seit 1969) und
Schleswig-Holstein werden Landkreise einfach
als Kreis bezeichnet.

— nur Selbstausflllerbogen —

Beim Einsatz eines Papierfragebogens ist
darauf zu achten, dass bei Namensgleichheit
von Landkreis und kreisfreier Stadt die Angabe
um ,LK* fUr ,Landkreis“ bzw. ,KS* fUr ,kreisfreie
Stadt” erganzt wird.

In welchem Staat, in welcher Region arbeiten Sie?

Bei wechselnden Arbeitsorten ist die Arbeits-
statte der Befragten dort, von wo aus die Arbeit
organisiert wird.
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Dauer und Umfang lhrer Tatigkeit

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

28

9 [Unter 15 Jahren ]

[Erwerbstétige, Beschéftigte] [Andere Personen ]

(Mit Job )
Vollzeit/Teilzeit?

Grund fir Teilzeit?

[Wegen Kinderbetreuung o.A. ]

[Ohne Job )

Betreuungseinrichtungen?

Leiharbeit?
Unbefristeter oder befristeter Vertrag?

Grund der Befristung?

Dauer der Befristung?

Beginn/Aufnahme der Tatigkeit (Monat und Jahr)?
Arbeitsamt oder andere Behorde beteiligt?
Normalerweise geleistete Stunden pro Woche?
Tatsachliche Stunden in der letzten Woche?
Zusétzliche Stunden in der letzten Woche?

Zuordnung der Mehrarbeit?

Grund fur mehr oder weniger geleistete Stunden?

47  Ist lhre Tatigkeit eine Vollzeit- oder eine Teilzeittatigkeit?

Eine Vollzeittatigkeit liegt vor, wenn ein Arbeits-  Teilzeit ist jede Arbeitszeit, die weniger Arbeits-
vertrag abgeschlossen wurde, bei dem die tarif- stunden als die Arbeitszeit der Vollzeitkrafte im
vertragliche (bei Beamten/Beamtinnen: gesetzlich  gleichen Betrieb umfasst.

festgelegte) Arbeitszeit fir Vollzeitkrafte gilt. Die

fur Vollzeitkrafte tarifvertraglich vorgesehene Zahl

der Arbeitsstunden kann je nach Betrieb erheblich

voneinander abweichen.

48 Aus welchem Grund gehen Sie einer Teilzeittatigkeit nach?

Hauptgrund fur Teilzeitbeschaftigung: Wenn
mehrere Grinde zutreffen, ist der Hauptgrund
anzugeben.



49 Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fiir Kinder oder pflegebediirftige
Personen Einfluss darauf, dass Sie teilzeitbeschaftigt sind?

,Betreuungseinrichtungen fir Kinder‘ umfassen Geeignet bedeutet, dass ein MindestmaR an
alle Formen der bezahlten oder durch Steuer- Qualitatsstandards vorhanden ist, z. B. geregel-
gelder finanzierten Betreuung von Kindern: te Arbeitszeiten, Qualifikation des Personals etc.

Kinderkrippe, Kindergarten, Au-pair-Stelle,

. .. Bei der Bewertung der Bezahlbarkeit ist zu
Tagesmutter/-vater usw.

beachten, dass durch eine Ausweitung der
Typische Betreuungseinrichtungen fur Pflege- Teilzeitarbeit auf eine hohere Stundenzahl auch
bediirftige und Menschen mit Behinderung ein héherer Verdienst zu erwarten ist.

sind Behindertenwohngruppen, Seniorenheime,

Tagesstatten, aber auch Dienste der ambulanten

Pflege.

50 Haben Sie lhren Arbeitsvertrag mit einer Firma abgeschlossen,
die Sie in Leiharbeit vermittelt hat?

Arbeitnehmer/-innen in ,,Leiharbeit* werden von Ausschlaggebend ist, dass der Arbeits-

ihren Zeitarbeitsfirmen zu ihren Einsatzstellen vertrag mit der Zeitarbeitsfirma besteht und

entsendet und entlohnt. nicht mit dem Arbeitgeber, an den der oder die
Arbeitnehmer/-in ausgeliehen wurde.

51 Ist Ihr Arbeitsvertrag, lhre Tatigkeit befristet?

Typische Arbeitsverhaltnisse, die per Arbeits- Befristete Arbeitsvertrage kdnnen auch durch
vertrag zeitlich befristet sind, sind Jahres- und miindliche Absprachen zustande kommen.
andere Zeitvertrage, saisonbedingte Tatigkeiten, Auch Beamte/Beamtinnen kdnnen in einem
Ausbildungsvertrage sowie Vertrage im Rahmen befristeten Beschaftigungsverhaltnis stehen,
von Arbeitsbeschaffungsmallnahmen (so z.B. wahrend des Anwarterdienstes/
genannte ,ABM-Vertrage®). Referendariats.

52 Aus welchem Grund haben Sie eine befristete Tatigkeit?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, ist der
Hauptgrund anzugeben.

53 Welche Gesamtdauer hat der befristete Vertrag, die Tatigkeit?
Kurzfristige Arbeitsvertrage: Sofern der
befristete Arbeitsvertrag nur ein, zwei oder drei
Wochen lauft, runden Sie die Dauer der Befristung
bitte auf einen Monat auf.

54  Wann haben Sie lhre derzeitige Tatigkeit aufgenommen?

— kein Hinweis —
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55 Seit wann sind Sie beim jetzigen Arbeitgeber beschaftigt?

Bei Zeit- oder Leiharbeit tragen Sie den Zeit- Bei Entsendung, Abordnung, Ausleihe beginnt

punkt ein, zu dem die/der Befragte bei der Zeit- die Tatigkeit mit der Einstellung bei dem Betrieb,

arbeitsfirma eingestellt wurde. der die/den Befragte/-n entsendet oder aus-
geliehen hat.

Wird eine Person nach der Ausbildungszeit bei
derselben Firma/demselben Betrieb weiter-
beschaftigt, sollen die Zeiten der Ausbildung mit
berlcksichtigt werden.

56  War die Agentur fir Arbeit (Arbeitsamt) zu irgendeinem Zeitpunkt an
lhrer Arbeitsuche beteiligt?

— kein Hinweis —



Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche, einschlieBlich
regelmaBiger Mehrstunden und Bereitschaftszeiten?

Die normalerweise geleisteten Wochenarbeits-
stunden entsprechen den Arbeitsstunden, die
typischerweise liber einen langeren Zeitraum
hinweg wdchentlich geleistet werden.

Die normale Arbeitszeit kann von der vertraglichen
bzw. gesetzlich festgelegten Arbeitszeit nach oben
abweichen, wenn vom Beschaftigten regelmaRig
Mehrstunden geleistet werden.

Variiert die Anzahl der wochentlichen Arbeits-
stunden oder arbeitet ein/-e Erwerbstatige/-r nur
gelegentlich, bitten Sie um Angabe der durch-
schnittlich geleisteten Arbeitszeit Uber einen
langeren Zeitraum von ca. 4 bis 12 Wochen. Ist
ein solcher langerer Zeitraum nicht Uberschaubar,
kann als Schatzwert auch die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit in den letzten 4 Wochen
angegeben werden.

Abweichung von der normalen Arbeitszeit:
Bei der normalerweise geleisteten Arbeitszeit
sind gelegentliche oder einmalige Abweichungen
nicht zu berticksichtigen (z.B. Urlaub, Krankheit,
gesetzliche Feiertage, gelegentlich geleistete
Uberstunden oder Kurzarbeit).

Zur Arbeitszeit zdhlen zum Beispiel auch:
* Dienstreisen

« Zeitaufwand von Lehrern/Lehrerinnen fir die
Unterrichtsvorbereitung und das Zensieren
von Arbeiten

» Heimarbeit, sofern sie in Verbindung mit
der derzeitigen Beschaftigung steht und als
Arbeitszeit angerechnet wird

* Fortbildungszeiten, sofern der/die
Arbeitgeber/-in die Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen verlangt oder die Fortbildung
innerhalb der normalen Arbeitszeit stattfindet
oder mit der gegenwartigen beruflichen Tatig-
keit verbunden ist.

* bei mithelfenden Familienangehdrigen der
Zeitaufwand flr betriebliche Arbeiten. Der
Zeitaufwand fir Arbeiten im eigenen Haushalt
oder im Haushalt von Angehoérigen mit
eigenem Betrieb darf nicht als Arbeitszeit
bericksichtigt werden.

Bereitschaftszeiten sind Arbeitszeit. Hierzu
gehoren Zeiten, in denen sich die Beschaftigten
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfliigung halten missen, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufnehmen zu kénnen. Die gesamte
Bereitschaftszeit zahlt zu den Wochenarbeits-
stunden.

Davon zu unterscheiden ist die Rufbereitschaft.
Hier kbnnen die Arbeitnehmer/-innen frei Gber
ihren Aufenthaltsort entscheiden. Sie miissen bei
Bedarf innerhalb einer angemessenen Zeit ihre
Arbeit aufnehmen. Nur die Zeit, in der gearbeitet
wird und die Wegezeit zahlen als Arbeitszeit.
Reine Rufbereitschaft ist keine Arbeitszeit.

Personen, die voriibergehend beurlaubt sind
(z.B. Elternzeit, Beurlaubung aus sonstigen
Grunden), sollen die normalerweise geleistete
Arbeitszeit vor Antritt der Beurlaubung angeben.

Bei Saisonarbeitern/Saisonarbeiterinnen
sollen die normalerweise geleisteten Stunden
pro Woche in der aktuellen Saison angegeben
werden.

Nicht zur Arbeitszeit zdhlen: Mittagspausen,
der Zeitaufwand fur den Weg zur Arbeitsstatte,
bei Landwirten/Landwirtinnen die Arbeitsstunden,
die nur der Produktion fir den Eigenverbrauch
dienen.

Ist bei der Befragung angegeben worden,

dass einer Tatigkeit in Vollzeit oder Teilzeit
nachgegangen wird, so 6ffnet sich ggf. in der
Laptopanwendung eine PL, die zu einer Nach-
frage fuhren kann. Die Nachfrage erfolgt, wenn
eine Person mittels Selbsteinschatzung sagt,

in Vollzeit zu arbeiten und bei der konkreten
Angabe der regelmalig geleisteten Stunden
angibt, 24 oder weniger Stunden erwerbstatig zu
sein. In diesem Fall ist durch eine Nachfrage zu
Uberprifen, ob die Person tatsachlich in Vollzeit
erwerbstatig ist. Umgekehrt ist bei der Angabe
von Teilzeit nachzufragen, wenn angegeben wird,
37 oder mehr Wochenstunden tatig zu sein.
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Wie viele Stunden haben Sie in der letzten Woche tatsachlich gearbeitet?

Bitte tragen Sie die in der Berichtswoche
tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit
(Arbeitsstunden) ein. Hierzu zéhlen auch Uber-
stunden bzw. Mehrarbeitsstunden.

Nicht zur tatsachlichen Arbeitszeit zdhlen
Urlaubs- oder Krankheitsstunden/-tage und
andere Ausfallzeiten. Bedenken Sie auch etwaige
Feiertage in der Berichtswoche, an denen nicht
gearbeitet wurde.

Bei Lehrern/Lehrerinnen umfasst die tatsach-
liche Arbeitszeit auch die Beaufsichtigung von
Schiler/-innen auf Klassenfahrten.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu
Frage 57

Haben Sie in der letzten Woche liber die vertragliche Arbeitszeit hinaus

Stunden gearbeitet?

Uber die vertragliche Arbeitszeit hinaus
gearbeitete Stunden sind Stunden, die Uber die
normalerweise Ubliche Arbeitszeit hinausgehen.

Zusatzliche Stunden kdénnen zum Beispiel auch
erbracht worden sein, wenn die tatsachliche
Wochenarbeitszeit wegen eines Feiertags
geringer war, aber an dem Tag vor dem Feiertag
zusatzliche Stunden gearbeitet wurden.

Uber die vertragliche Arbeitszeit hinaus ge-
arbeitete Stunden kénnen:

+ durch flexible Arbeitszeiten ausgeglichen
werden, z.B. bei Gleitzeit. Sie haben keinen
Einfluss auf die Ubliche Lohn-/Gehaltssumme.
Die in einer Woche Uber die vertragliche
Arbeitszeit hinaus gearbeiteten Stunden
werden zu einem anderen Zeitpunkt
.,abgefeiert”.

» durch bezahlte Uberstunden abgegolten
werden. Die zusatzlich erbrachten Stunden
werden zusatzlich zu dem normalen Gehalt/
Lohn vergtet (mit oder ohne Uberstunden-
zuschlag).

« unbezahlte Uberstunden sein. Die zusatzlich
erbrachten Stunden werden nicht zusatzlich
vergutet und kdnnen nicht zu einem spateren
Zeitpunkt ,abgefeiert* werden.

Sofern in der Berichtswoche zusatzliche Stunden
geleistet wurden, die nicht durch Freizeit

(z.B. Arbeitszeitkonto) ausgeglichen werden
kdénnen, tragen Sie diese bitte auf volle Stunden
gerundet ein. Bitte berucksichtigen Sie dabei,

ob es sich um bezahlte oder unbezahlte Uber-
stunden handelt.

Wenn keine vertragliche Arbeitszeit festgelegt
ist, bitte die Stunden angeben, die zusatzlich zur
normalen Arbeitszeit gearbeitet wurden.

Im Unterschied zu Frage 58 werden hier
zusatzliche Stunden betrachtet. Die Frage wird
allen Erwerbstatigen gestellt, unabhangig von der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit in der Berichts-
woche.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu
Frage 60.



Beispiel zu Frage 57 bis 59: Die Arbeitszeiten von Ira und Annika Kohimeier

Mutter Ira bezieht hier die Antworten Normalerweise arbeitet Annika im Kiosk
auf inre Tétigkeit als angestellte ihres Onkels 2 Stunden pro Woche.
Ubersetzerin, die sie zurzeit wegen

Elternzeit nicht ausiibt. In der letzten Woche hat sie, weil sie Ferien

hat und in den néchsten 4 Wochen Urlaub

Vor der Elternzeit war Frau Kohlmeier machen méchte, einen ganzen Tag im Kiosk
mit 20 Stunden pro Woche in der Ver- gearbeitet. Die tatsdchliche Arbeitszeit in
waltung eines Automobilherstellers der letzten Woche betrdgt 8 Stunden, also
als Ubersetzerin tétig. Da sie jedoch 6 Stunden mehr als liblicherweise.

regelmél3ig zwei bis drei Stunden
pro Woche lénger gearbeitet hat, gibt
sie als normalerweise geleistete
Arbeitsstunden 22 Stunden an.

In der letzten Woche hat Ira Kohl-
meier tatsdchlich nicht gearbei-
tet (Stunden = 00), da sie in ihrer
Haupttatigkeit zurzeit in Elternzeit
ist. (Ihre freiberufliche Tétigkeit als
Ubersetzerin z&hlt hier nicht.)

60 Sind die mehr geleisteten Stunden liberwiegend...?

Diese Frage wird bei der Erfassung mit dem Stunden zum Aufbau eines Zeitguthabens oder
Laptop nur gestellt, wenn entweder die tatsach- zum Abbau von Zeitschulden sind Stunden,
liche Arbeitszeit Uber der normalerweise die im Rahmen von flexiblen Arbeitszeitmodellen

geleisteten Arbeitszeit liegt oder wenn tatsachlich (zum Beispiel Gleitzeit) ausgeglichen werden.
weniger gearbeitet wurde und in Frage 59 Uber-
stunden angegeben werden. Liegt die tatsachliche
Arbeitszeit unter der normalerweise geleisteten
Arbeitszeit und werden in Frage 59 keine Uber-
stunden angegeben, wird Frage 60 nicht gestellt.

Bezahlte oder unbezahlte Uberstunden

sind zusatzlich erbrachte Stunden, die ent-
weder zusatzlich zu dem normalen Gehalt/Lohn
vergitet (mit oder ohne Uberstundenzuschlag)
oder unbezahlt erbracht werden. Es erfolgt kein
Bezugspunkt ist dabei die tatsachliche Wochen- Ausgleich durch Freizeit.

ldnge und nicht die ubliche von 5 Tagen. Hat

eine Woche wegen eines Feiertags z.B. nur

4 Arbeitstage, so beziehen sich die mehr ge-
leisteten Arbeitsstunden auf die verkirzte Arbeits-
woche von beispielsweise 4 Arbeitstagen.

Im Unterschied zu Frage 59 werden hier nur
die Stunden betrachtet, die in der Berichtswoche
tatsachlich mehr als normalerweise gearbeitet
wurden.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu
Frage 59.

61  Aus welchem Grund haben Sie weniger oder nicht gearbeitet?

Liste Falls mehrere Griinde vorliegen, ist der Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
zu  Hauptgrund einzutragen. der Befragten bitte die Liste zu Frage 61 vor.
Frage
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Ad-hoc-Modul der Europaischen Union:

Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung
10%-Teilstichprobe mit Ad-hoc-Modul

Das diesjahrige Ad-hoc-Modul der Europaischen Zielgruppe sind alle Personen im Alter von
Union erhebt insbesondere Daten uber die 15 Jahren oder alter, die erwerbstatig sind,
Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung. unabhangig davon, ob sie als Angestellte, Selbst-

Es soll eine Bewertung dariiber erméglichen, standige oder mithelfende Familienangehdérige

inwieweit Arbeitsorganisation und Arbeitszeit- arbeiten.

gestaltung Einfluss auf das Wohlbefinden der Werden von einer Person mehrere Tatigkeiten
Erwerbstatigen und die Vereinbarkeit von Beruf ausgelbt, beziehen sich die Fragen auf die

und Privatleben haben. Tatigkeit mit der langsten Arbeitszeit.

Ein Teil der Fragen konzentriert sich auf die Fur die folgenden Fragen wird in der Regel kein
Arbeitszeitflexibilitdt aus Sicht des/der Befragten bestimmter Referenzzeitraum vorgegeben, auf
als Arbeitnehmer/-in oder als Selbststandigem/-r. den Bezug genommen werden soll. Ziel ist es,
Eine weitere Reihe von Fragen bezieht sich auf die ,normale” Situation zu ermitteln. Im Zweifels-
ihre Verfugbarkeit bzw. die Erwartungen der fall kann ein Zeitraum von sechs Monaten vor der
Arbeitgeber/-innen oder Kunden/Kundinnen. Befragung betrachtet werden.

Die Beantwortung samtlicher Fragen des
Ad-hoc-Moduls ist freiwillig.

Fragen zu flexiblen Arbeitszeiten

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

|
9 [Unter 15 Jahren j : [Alle Personen im Alter von 15 Jahren oder alter j
1
Beginn und Ende der Arbeitszeit flexibel gestaltbar?

[Kann nicht vollstandig selbst bestimmt j [Kann vollstandig selbst j

werden. bestimmt werden.

Kurzfristige Unterbrechung der Arbeit fir
1 bis 2 Stunden maglich?

Kurzfristige Unterbrechung der Arbeit fiir 1 bis 2 Tage mdglich?

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
! Haufigkeit der Anderung von Arbeitszeiten wegen Aufgaben, Vorgesetzten
ll oder Kunden/Kundinnen
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Kontaktaufnahme aus dienstlichen/geschaftlichen Griinden aufRerhalb der
Arbeitszeit?

. Gar nicht, ein- bis
Mehr als zweimal . )
zweimal, keine Angabe

l

Wurde erwartet, dass noch vor dem nachsten
Arbeitstag etwas unternommen wird?
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EUO01 Konnen Sie liber den Beginn und das Ende lhrer Arbeitszeit bestimmen oder

wird die Arbeitszeit durch lhren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin bestimmt?
(freiwillige Beantwortung)

neu Die Frage soll Auskunft dariber geben, ob Be-

schaftigte den Beginn und das Ende ihrer Arbeits-
zeiten vollstandig oder teilweise selbst bestimmen
konnen.

Es geht vor allem um den Grad der Freiheit oder
Flexibilitat und wie dieser durch eine vereinbarte
Arbeitszeitregelung mit dem Arbeitgeber definiert
wird.

Die Antwortkategorie 1, bei der die Arbeitszei-

ten vollstandig selbst bestimmt werden konnen,
tritt meistens bei Selbststandigen, Freiberuflern/
Freiberuflerinnen, mithelfenden Familienange-
horigen oder Beschaftigten mit voll-flexiblen
(Arbeitnehmer/-innen kdnnen kommen und gehen
wann sie wollen, z. B. Direktoren, hochrangige
Experten o. A.) Arbeitszeiten auf.

Fur Personen, bei denen ein Teil der Arbeitszeit
nicht geandert werden kann (z. B. Unterrichtszei-
ten bei Lehrern/Lehrerinnen), und ein anderer Teil
frei organisiert werden kann (Vor-/Nachbereitung
des Unterrichts), sollte Anwortkategorie 2 angege-
ben werden.

Die Gleitzeitregelung ist ein Sonderfall, bei dem
die Arbeitnehmer/-innen die Arbeitszeit ge-
meinsam mit dem/der Arbeitgeber/-in (also mit
gewissen Einschrankungen) festlegen kénnen.
Hier sollte ebenfalls Antwortkategorie 2 ausge-
wahlt werden.

FUr Personen, die der Meinung sind, dass ihre
Arbeitszeit aufgrund von Kundenwiinschen,
Vorgaben des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin,
Auflagen des Gesetzgebers oder von Behdrden
bestimmt wird oder sie nur sehr wenige oder gar
keine Gestaltungsmdglichkeiten fur ihre Arbeits-
zeit haben, ist Antwortkategorie 3 auszuwahlen.

Schichtarbeiter/-innen, einschliel3lich Polizisten/
Polizistinnen oder Krankenschwestern/-pfleger,
kdnnen die am besten geeignete Antwort wah-
len, je nachdem, wie ihre Schichten definiert sind
(vollstandig festgelegt oder anpassungsfahig).

EUO02 Wie einfach oder schwierig ist es fiir Sie, Ihre Arbeitszeit kurzfristig fir

1 oder 2 Stunden aus personlichen oder familiaren Griinden zu unterbrechen?

(freiwillige Beantwortung)

neu Personen, die ihre Arbeitszeiten nicht vollstandig

selbst bestimmen konnen, sollen bei dieser Fra-
ge Angaben dartiber machen, ob ggf. kurzfristig
(maximal einen Tag vor Beginn) eine Unterbre-
chung der Arbeitszeit moglich ist.

Wenn bereits eine gewisse Flexibilitat aufgrund
von z. B. Gleitzeit (Rand- bzw. Kernzeiten) be-
steht, bezieht sich die Frage auf die Kernzeiten.

Wenn die spontane Antwort ,unmoglich“ gegeben
wird, ist ,sehr schwierig® (Antwortkategorie 4)
auszuwahlen.

Zu den personlichen oder familiaren Griinden
gehoren z. B. Arztbesuche, Teilnahme an
Familienverstanstaltungen oder wichtige
Besorgungen.

Notfalle oder Unfélle sind hier nicht zu be-
ricksichtigen, fur diese hat der Arbeitnehmer
oft ein klares Recht, die Arbeit zu verlassen.
Ausgeschlossen sind auch Freizeitzwecke wie
z. B. Tennisspielen oder Schwimmen bei gutem
Wetter.

Ob die freigenommenen Stunden vor- oder nach-
gearbeitet werden mussen, ist bei dieser Frage
nicht relevant.
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EUO03 Wie einfach oder schwierig ist es fiir Sie, kurzfristig 1 oder 2 Tage freizunehmen?

(freiwillige Beantwortung)

neu Diese Frage bezieht sich auf die Mdglichkeit, Fehlzeiten aufgrund Krankheit sind hier nicht
spontan (kurzfristig maximal 3 Tage vor Beginn) gemeint. Auch lange oder geplante Urlaubszei-
1 oder 2 Tage frei zu nehmen. Hierbei sind als ten, Zeitrdume, in denen der Betrieb geschlossen
Jreie Tage“ Urlaubstage zu verstehen. oder die Produktion eingestellt wird, sind auszu-
schliel3en.

Wenn die spontane Antwort ,unmoglich“ gegeben
wird, ist ,sehr schwierig® (Antwortkategorie 4)
auszuwahlen.

EU04 Wie oft kommt es vor, dass Sie lhre Arbeitszeit wegen lhrer Aufgaben, Vorgesetzten

oder Kunden/Kundinnen andern mussen? (freiwillige Beantwortung)

neu Diese Frage betrifft die Flexibilitat, die Befragte Meistens wird bei Anderungen der Arbeitszeit
haben missen, um anfallende Aufgaben zu erfil- frGher oder spater mit der Arbeit begonnen oder
len. Hierbei sollte Bezug genommen werden auf es muss langer gearbeitet werden.

konkrete Situationen, nicht auf Erwartungen oder

. X Ob eventuelle Mehr- oder Uberstunden bezahit
einen wahrgenommenen Druck am Arbeitsplatz.

oder nicht bezahlt werden, ist bei der Beantwor-
Andert sich z. B. ein Termin oder eine Vorgabe tung der Frage nicht von Bedeutung.

des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin oder des Kun-

den/der Kundin, muss die Arbeitszeit mdglicher-

weise angepasst werden.

EU05 Wie oft sind Sie in diesem Zeitraum auBerhalb lhrer Arbeitszeit aus dienstlichen/

geschaftlichen Griinden kontaktiert worden? (freiwillige Beantwortung)

neu Mit dieser Frage soll ermittelt werden, wie oft der Zu beachten ist, dass E-Mails, die aufl3erhalb

Befragte in den letzten zwei Monaten aul3erhalb der Arbeitszeiten an die geschaftliche Adresse
der regularen Arbeitszeit von Kollegen/Kollegin- gesendet werden, nicht als Kontakt gelten, wenn
nen, Vorgesetzten, Kunden/Kundinnen o. A. kon- der/die Befragte diese E-Mails nicht vor dem
taktiert wurde. Ein Kontakt kann telefonisch (auch nachsten Arbeitstag liest. Auch eine Prifung von
mobil), per E-Mail oder auch personlich erfolgen. E-Mails als solche gilt nicht als Kontakt.

EU06 Wurde von lhnen erwartet, noch vor dem nachsten Arbeitstag etwas zu

unternehmen? (freiwillige Beantwortung)

neu Hat der/die Befragte angegeben, dass er/sie mehr  Eine sofortige Reaktion auf diesen Kontakt
als zweimal auBerhalb der regularen Arbeitszeit beinhaltet auch die schriftliche oder telefonische
kontaktiert wurde, ist mit dieser Frage zu ermitteln, = Weitergabe von Informationen oder das Treffen
ob die Person noch vor dem néachsten Arbeitstag von Entscheidungen.
auf den Kontakt reagieren musste.
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Fragen zu den Arbeitsmethoden

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Unter 15 Jahren ] [Alle Personen im Alter von 15 Jahren oder &lter ]

Selbststéndige/-r oder
Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin mithelfender Familien-
angehdriger

Werden Arbeitszeiten und/oder Anwesenheit
erfasst?

] Nein /
Keine Angabe

Wie werden Arbeitszeiten

und/oder Anwesenheit
erfasst?

Wie oft wird unter Zeitdruck gearbeitet?
: Wie stark kann der Inhalt der Aufgaben beeinflusst werden?
1
 / Hl Wie stark kann die Reihenfolge der Aufgaben beeinflusst werden?

EUO07 Zu welcher Gruppe gehoren Sie? (freiwillige Beantwortung)

neu - kein Hinweis —

EU08 Werden lhre Arbeitsstunden bzw. wird lhre Anwesenheit erfasst?

(freiwillige Beantwortung)

neu Bei dieser Frage ist anzugeben, ob die Arbeits-
stunden und/oder die Anwesenheit des/der Be-
fragten erfasst werden.
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EUO09 Meine Arbeitsstunden oder Anwesenheiten werden ...? (freiwillige Beantwortung)

neu Wird nur ein Teil der Arbeitszeit erfasst, so ist die Wenn die Arbeitszeiten direkt von einem Kol-
Antwort auf den gréleren Teil der Arbeitszeit zu legen/einer oder Vorgesetzten notiert werden,
beziehen. sollte Antwortkategorie 3 gewahlt werden. Ant-
wort 3 ist auch dann korrekt, wenn ein Stunden-
oder Anwesenheitszettel unterschrieben oder in
Anwesenheit eines Kollegen ausgeflillt werden

Wenn zur Erfassung der Arbeitsstunden bzw.
Anwesenheit verschiedene Arten der Aufzeich-
nung genutzt werden, sollte diejenige ausgewahlt

werden, die den grofiten Teil abdeckt. Zum Bei- musste.

spiel kdnnte ein angestellter Handwerker seine Wenn die eigene Zeiterfassung durch einen
Arbeitszeit in der Werkstatt von einem Kollegen/ Kollegen oder Vorgesetzten geprift wird, ist zu
einer Kollegin Uberwachen lassen, notiert aber die  Uberprifen, ob es sich um Antwortmaoglichkeit 2
Arbeitszeit selbst, wenn er beim Kunden vor Ort oder 3 handelt. Hier ist ausschlaggebend, inwie-
ist. Wenn er hauptséachlich bei Kunden arbeitet, weit der Vorgesetzte die Eintragungen tberwacht
sollte er sich flr die eigene Aufzeichnung ent- und korrigiert.

scheiden. Wenn die Zeiterfassung normalerweise ohne
Automatische Erfassung bedeutet, dass die Korrekturen ibernommen oder nur dann korri-
Arbeitszeiten oder Anwesenheit durch ein auto- giert wird, wenn der Mitarbeiter einen offensicht-
matisiertes System erfasst werden, z. B. wenn lichen Fehler gemacht hat, sollte Antwortmdglich-

der/die Mitarbeiter/-in das Gebaude betritt, sich in keit 2 gewahlt werden. Wenn Korrekturen haufig
einen Computer oder ein Gerat einloggt oder eine  oder sehr wahrscheinlich auftreten wirden, wenn

Maschine. Ein Computer, der sich automatisiert reale und aufgeschriebene Zeiten nicht Uberein-
anmeldet, kann auch zu Hause am Tele- oder mo-  stimmen, sollte die Antwortmoglichkeit 3 gewahlt
bilen Arbeitsplatz sein. Auch ein/-e LKW-Fahrer/- werden.

in, dessen/deren Arbeitszeit wahrend der Fahrt
durch ein Zeiterfassungssystem festgehalten wird,
wird hier gezahlt.

Theoretisch sind alle Formen der Stunden- oder
Anwesenheitserfassung maglich. Bei nicht-
genannten ist ,,mit anderen Methoden erfasst“
Die eigene, manuelle Erfassung ist unabhangig (Antwortmdglichkeit 4) einzutragen.

von der verwendeten Technik zu betrachten. Es

koénnen eigene Notizen auf Papier, in vorbereite-

ten Papierformularen, in eigenen oder standardi-

sierten Computertabellen oder in einem elektro-

nischen System sein. Entscheidend ist, dass der

Mitarbeiter die Zeiten nach eigenem Ermessen

eingibt.

EU10 Wie oft arbeiten Sie bei der Erledigung lhrer Arbeit unter Zeitdruck?

(freiwillige Beantwortung)

neu Hier soll die subjektive, eigene Wahrnehmung Die Befragten sollten die vier méglichen Kate-
der Befragten erfragt und die passende Kategorie = gorien kennen, bevor sie antworten. Sie sollten
angekreuzt werden. vorgelesen oder angezeigt werden, wenn die

Frage gestellt wird.
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EU11 Wie stark konnen Sie selbst den Inhalt Ihrer Aufgaben beeinflussen?

(freiwillige Beantwortung)

neu In dieser Frage geht es darum, inwieweit der Einflussnahme auf den Inhalt der Aufgaben be-
Befragte glaubt, den Inhalt seiner Aufgaben deutet, dass die Befragten eine gewisse Freiheit
selbst beeinflussen zu kdnnen. Es geht also haben, zu entscheiden, wie sie ihre Aufgaben
nicht um den tatsachlichen Einfluss, sondern um erfillen wollen: Das sind die Ansatze, Methoden,
die subjektive Wahrnehmung. Werkzeuge oder verwendeten Informations-

quellen. Die Befragten kdnnen auch frei Uber den
Umfang oder die genauen Eigenschaften der
Ausgabe entscheiden.

Es soll die nach Meinung/Erfahrungswerten des
Befragten passende Kategorie angekreuzt wer-
den.

EU12 Wie stark konnen Sie selbst beeinflussen, in welcher Reihenfolge Sie lhre

Aufgaben erledigen? (freiwillige Beantwortung)

neu Es geht darum, inwieweit der Befragte glaubt,
die Reihenfolge seiner Aufgaben selbst be-
einflussen zu kénnen. Es geht also nicht um den
tatsachlichen Einfluss, sondern um die subjektive
Wahrnehmung.

Es soll die nach Meinung/Erfahrungswerten des
Befragten passende Kategorie angekreuzt wer-
den.

Fragen zum Arbeitsplatz

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

|

9 [Unter 15 Jahren ] | [Alle Personen im Alter von 15 Jahren oder alter ]
1

ll \Wo befindet sich der hauptsachliche Arbeitsplatz?

In eigenen Bliro-/Geschaftsraumen,

in Raumen oder auf Grundstlicken

des/der Arbeitgebers/-in bzw. des Kunden/ || Zuhause
der Kundin,

im Auto oder in anderen Verkehrsmitteln

Keine
Angabe

Zeit fur den Weg zum Hauptarbeitsplatz? l

Wird gelegentlich an einem anderen Ort als dem

hauptsachlichen Arbeitsplatz gearbeitet?

Nein /
[Ja } [Keine Angabe }

Wie oft wird an einem anderen als dem l

hauptsachlichen Arbeitsplatz gearbeitet?
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neu Der Hauptarbeitsplatz ist der Ort, an dem die

40

Person die meiste Arbeitszeit verbringt oder am
haufigsten arbeitet. Wenn die Arbeit gleichma-

Big auf zwei Orte aufgeteilt ist, entscheidet der

Befragte, welcher der Hauptarbeitsplatz ist. Die
Frage bezieht sich nur auf die Haupttatigkeit.

Zu ,,Raumlichkeiten des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin bzw. in eigenen Buro- oder
Geschiftsraumen (Antwortkategorie 1) gehdren
z. B. Blrogebaude, Krankenhauser, Geschafte,
Schulen, Bauernhéfe, ein Firmengelande etc.
Auch Raume, die gelegentlich gemietet werden
wie z. B. Klassenzimmer von Privatlehrern oder
Sportplatze von Sportlehrern werden als ,eigene
Raume*® gezahlt. Mitarbeiter, die in einem Café
auf einem Flughafen oder in einer Ladengalerie
arbeiten, arbeiten in der Regel auch in dem
Geschaft, das ihr Arbeitgeber gemietet hat oder
besitzt. Auch Bergleute arbeiten normalerweise
auf dem Gelande des Arbeitgebers, obwohl die
Arbeit unter Tage geleistet wird.

Fiur Selbstandige, z. B. in kinstlerischer oder
beruflicher Tatigkeit, die ganz oder teilweise ,,zu
Hause“ (Antwortmdglichkeit 2) arbeiten, ist haufig
ein Teil ihres Wohnraums fur diesen Zweck reser-
viert. Auch Telearbeiter, bzw. Personen, die mit
mobilen Endgeraten hauptsachlich von zu Hause
arbeiten, zahlen hierzu.

Besteht der Arbeitsplatz jedoch aus einer separa-
ten Einheit (z. B. Arztpraxis oder Steuerberater-
praxis), die an die Wohnung der Person angrenzt,
aber einen separaten Eingang enthalt, so ist die
Arbeit als im eigenen Haus ausgefuhrt anzusehen
(Antwortmaoglichkeit 1).

EU13 Wo befindet sich Ihr hauptsachlicher Arbeitsplatz? (freiwillige Beantwortung)

Personen kdnnen auch ,,in Rdumlichkeiten
oder auf Grundstiicken von ,,Kunden/
Kundinnen® (Antwortmoéglichkeit 3) arbeiten.
Kunden/Kundinnen ist bei dieser Antwortmaog-
lichkeit als Oberbegriff flr Klienten/Klientinnen,
Patienten/Patientinnen, Benutzer/-innen,
Befragten u. A. zu verstehen. Hierzu gehdren
z. B. Bauarbeiter, die auf der Baustelle eines
Unternehmens arbeiten, oder Pflegekrafte,
die Personen in deren Wohnungen/Hausern
betreuen.

Bei Handelsvertretern/Handelsvertreterinnen
hangt die Wahl der Antwortmdglichkeit von den
Zeiten ab, die sie sich in einem Fahrzeug und/
oder bei Kunden/Kundinnen aufhalten. Wenn
Befragte mehr Zeit im Auto verbringen, soll-

te ,,im Auto oder anderen Verkehrsmitteln*
(Antwortmdglichkeit 4) ausgewahlt werden. Glei-
ches gilt fur Lkw-Fahrer/-innen und Fahrer/-innen
im offentlichen Verkehr. Fir Verkaufer/-innen, die
in einem Verkaufsstand auf 6ffentlichen Platzen
arbeiten, oder fir Brieftrager, die hauptsachlich
Post zustellen, ist ebenfalls Antwortmdglichkeit 4
auszuwahlen. Sind die Befragten sich bei der Zu-
ordnung nicht sicher, kann hier auch ,,An einem
anderen Ort"“ (Antwortmoglichkeit 5) ausgewahlt
werden.

Auch Handler/-innen, die auf Freizeitveran-
staltungen oder Messen arbeiten, sollten sich fur
»An einem anderen Ort“ (Antwortmoglichkeit 5)
entscheiden.



EU14 Wie lange dauert es normalerweise, um von lhrem Wohnort zu lhrem

Hauptarbeitsplatz zu gelangen? (freiwillige Beantwortung)

neu Lassen Sie sich hier den durchschnittlichen

Zeitaufwand fir den Hinweg zur Arbeitsstatte
bei normaler Verkehrssituation angeben (keine
Extremwerte).

Umwege oder Zeit, die flir den Weg zur Schule
der Kinder bendtigt wird, dirfen bei der Beant-
wortung nicht einbezogen werden.

Bitte beachten Sie bei dieser Frage, dass hier der
Hinweg zur Arbeitsstatte betrachtet wird, der in der
Regel (am haufigsten) verwendet wird.

Die uibliche Pendelzeit bezieht sich auf den am
haufigsten benutzten Weg, um von ,,Tir zu Tir*
zu gelangen.

Werden Transportmittel kombiniert (z. B. zu Ful}
zur Haltestelle und Weiterfahrt mit dem Bus oder
Fahrt mit dem Auto mit anschlieendem FulRweg),
sollte die gesamte Zeit berlcksichtigt werden, die
der Befragte flur den Weg zur Arbeit benétigt.

Bei wechselnden und etwa gleichen Anteilen
zwischen zwei Verkehrsmitteln (z. B. Auto an
der Halfte der Tage und Fahrrad an den anderen
Tagen), soll der Durchschnitt der beiden Zeiten
geschatzt werden.

Arbeitsplatz? (freiwillige Beantwortung)

Befragte, die vor kurzem den Arbeitsplatz ge-
wechselt haben, beziehen ihre Antwort auf den
aktuellen Arbeitsplatz.

Fir Personen, deren Arbeitszeit beim Verlassen
des Hauses beginnt (z. B. bei Vertretern) ist
»Null“ Minuten einzutragen.

Bei Berufskraftfahrern (z. B. Busfahrer, Lkw-
Fahrer) ist die Fahrzeit, die zur Ausiibung
des Berufs gehort, nicht zu beriicksichtigen.
Auch die Fahrten vom Arbeitsplatz zu Kunden/
Kundinnen oder zuriick wahrend der Arbeitszeit
gehdren nicht zur Pendlerzeit.

Bei standig wechselnden Arbeits-/Einsatz-
orten sollte der durchschnittliche Zeitaufwand
angegeben werden. Dies gilt. z. B. auch fur
Selbststandige, die ausschlieldlich bei Kunden/
Kundinnen arbeiten, ohne vorher ins Buro zu
gehen, oder fur Personen, die Menschen in
deren zu Hause pflegen/betreuuen.

Falls ein/-e Arbeitnehmer/-in einen voruber-
gehenden Wohnsitz (oft vom/von der Arbeit-
geber/-in bereitgestellt) hat, ist der Zeitaufwand
zu berucksichtigen, der von diesem Wohnsitz aus
bendtigt wird, um zum Arbeitsort zu gelangen.

EU15 Arbeiten Sie gelegentlich an einem anderen Ort als lhrem hauptsachlichen

neu Befragte, die normalerweise in den Radumlich-

keiten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
arbeiten, sollen hier angeben, ob sie gelegent-
lich auch in einer anderen ortlichen Einheit des
Betriebes oder bei Kunden/Kundinnen oder auch
mobil zu Hause arbeiten.

Arbeitet die Person haufig in verschiedenen
Filialen oder an unterschiedlichen Standorten
eines Betriebes, ist ,Ja“ anzukreuzen.

Befragte, die ihre Arbeitszeit Uberwiegend im Auto
oder in anderen Verkehrsmitteln verbringen, sollen
»~Ja“ angeben, wenn sie z. B. langere Zeit in ihrer
Zentrale arbeiten, die logistische Planung in einem
Buro durchfuhren oder zur Wartung in ein Depot
zurtickkehren. Das Verladen von Waren in einem
Distributionszentrum ist jedoch nicht als anderer
Arbeitsplatz anzusehen und dementsprechend mit
.Nein“ zu beantworten.

Bei gelegentlichen Geschafts-/Dienstreisen sollte
.Nein“ angekreuzt werden. Wenn die Geschafts-/
Dienstreisen jedoch einen wesentlichen Teil der
regularen Arbeit (mehr als 50 %) ausmachen,
sollte mit ,Ja“ geantwortet werden, da die Person
vermutlich oft zu Kunden/Kundinnen reist oder
ortsungebunden arbeitet.

Befragte, die nur gelegentlich E-Mails von zu
Hause abrufen oder Anrufe entgegennehmen,
sollen die Frage mit ,Nein“ beantworten. Orts-
veranderungen bei Besprechungen, Besor-
gungen, Umzuge von einem BUro in ein anderes
Buro im selben Betrieb oder Ausbildungs-
aktivitdten an anderen Standorten sind aus-
zuschlie®en und ebenfalls mit ,Nein“ zu beant-
worten.
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EU16 Wie oft arbeiten Sie an einem anderen als lhrem hauptsachlichen Arbeitsplatz?

(freiwillige Beantwortung)

neu - kein Hinweis —

Arbeitszeiten der letzten 4 Wochen

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

1
g [Unter 15 Jahren ) ! [Erwerbstétige, Beschéftigte) [Andere Personen

(Mit Job

)

[Ohne Job }

Arbeit an Samstagen?

Arbeit an Sonntagen?

Arbeit an Feiertagen?

Arbeit am Abend (18 bis 23 Uhr)?
Nachtarbeit (23 bis 6 Uhr)?

Arbeit im Schichtdienst?

Arbeit zu Hause?

Allgemeine Hinweise: Sonderarbeitszeiten/Arbeit zu Hause

Die Arbeitszeit bezieht sich auf den Zeitraum der Personen, die ihre Tatigkeit in den letzten
letzten 4 Wochen. 4 Wochen gewechselt haben, sollen die Fragen
fur die jetzige Tatigkeit beantworten.

62 Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem Samstag gearbeitet?

Samstagsarbeit liegt vor, wenn ein Teil oder die
gesamte Arbeitszeit auf den Samstag zwischen
00:00 Uhr und 24:00 Uhr fallt. Dabei ist es
unerheblich, ob es sich um Schichtarbeit oder
um die ,normale” Arbeitszeit bei Betrieben mit
6-Tage-Woche handelt.

63 Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem Sonntag gearbeitet?

Sonntagsarbeit liegt vor, wenn ein Teil oder die Beispiel:

gesamte Arbeitszeit auf den Sonntag zwischen Wenn die/der Befragte von Samstag 22:00 Uhr

00:00 Uhr und 24:00 Uhr fallt.

bis Sonntag 06:00 Uhr arbeitete, so ist sowohl

die Frage nach Samstagsarbeit als auch die
Frage nach Sonntagsarbeit zu bejahen.
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Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem Feiertag gearbeitet?

Feiertagsarbeit liegt vor, wenn ein Teil oder die
gesamte Arbeitszeit auf einen Feiertag zwischen
00:00 Uhr und 24:00 Uhr fallt. Relevant sind hier

gesetzliche Feiertage in dem jeweiligen Bundes-

land, in dem die befragte Person arbeitet.

Beispiel:

Wenn die/der Befragte von Ostersonntag

22:00 Uhr bis Ostermontag 06:00 Uhr arbeitete,
so ist sowohl die Frage nach Sonntagsarbeit als

auch die Frage nach Feiertagsarbeit zu bejahen.

Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem Arbeitstag abends

zwischen 18 und 23 Uhr gearbeitet?

Haben Sie in den letzten 4 Wochen an mindestens einem Arbeitstag nachts

zwischen 23 und 6 Uhr gearbeitet?

Abend-/Nachtarbeit: Abendarbeit wird zwischen
18:00 Uhr und 23:00 Uhr geleistet, Nachtarbeit
zwischen 23:00 Uhr und 06:00 Uhr.

Abend- bzw. Nachtarbeit liegt auch dann vor,
wenn nur ein Teil der Arbeitszeit innerhalb der
oben genannten Zeitspannen liegt.

Beispiel:

Endet die Arbeitszeit um 20:00 Uhr, so liegt
Abendarbeit vor. Sowohl Abendarbeit als auch
Nachtarbeit liegen vor, wenn die Arbeitszeit
beispielsweise von 19:00 Uhr bis 04:00 Uhr
andauert.

Haben Sie in den letzten 4 Wochen im Schichtdienst gearbeitet?

Eine Person leistet Schichtarbeit, wenn sie ihre
Arbeit zu wechselnden Zeiten ausibt (Wechsel-
schicht), zum Beispiel:

* Frihschicht/Spatschicht
 Frihschicht/Spatschicht/Nachtschicht
» Tagschicht/Nachtschicht

» unregelmaRige Schicht (etwa 2 Wochen
Frihschicht, dann 3 Wochen Spatschicht)

» geteilte Schicht (Teil der Arbeitszeit am
Vormittag, anderer Teil am Abend).

Keine Schichtarbeit liegt vor, wenn eine
Person in einem Betrieb mit (Wechsel-)Schicht-
arbeit ausschliellich in einer ,Normal-“ oder
»1agschicht (z.B. immer von 8:00 Uhr bis
16:00 Uhr Blrozeiten in einem Produktions-
betrieb) arbeitet.

Ebenso liegt keine Schichtarbeit vor, wenn
Personen zwar zu ungewohnlichen, aber immer
gleichen Zeiten arbeiten (z. B. Taxifahrer oder
Krankenschwestern, die nur nachts arbeiten).
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68

Haben Sie lhre Erwerbstatigkeit in den letzten 4 Wochen an mindestens

einem Tag zu Hause ausgeubt?

Erwerbstatigkeit zu Hause liegt z. B. bei Selbst-
standigen in kinstlerischen und freien Berufen
vor, die ganz oder teilweise in einem flr die beruf-
lichen Zwecke eingerichteten Teil ihrer Wohnung
(z. B. Kiinstleratelier) tatig sind.

Arbeitnehmer/-innen arbeiten zu Hause, wenn

sie ihren Beruf ausschliel3lich oder teilweise zu
Hause austiben, wie etwa

» Beschaftigte, die zu Hause mit einem vom Ar-
beitgeber zur Verfigung gestellten Computer
(PC) arbeiten,

* in Heimarbeit Beschaftigte,

* Handelsreisende, die ein auswartiges Kun-
dengesprach vorbereiten, und

 Lehrer /-innen, die zu Hause im Rahmen einer
beruflichen Tatigkeit Unterrichtsstunden vor-
bereiten und Klassenarbeiten korrigieren.

Arbeit zu Hause liegt nicht vor, wenn Beschaf-
tigte unter Zeitdruck oder aus persdnlichem
Interesse in ihrer Freizeit unentgeltlich zu Hause
arbeiten.

Arztinnen /Arzte oder Steuerberater /-innen sind
nicht zu Hause tatig, wenn deren Praxis bzw.
Biuro an den Wohnbereich angrenzt und mit
einem separaten Eingang versehen ist. Gleiches
gilt auch fur Landwirtinnen /Landwirte, die auf ih-
ren Feldern, in Stallungen oder sonstigen — nicht
zum Wohnbereich gehdérenden — Gebduden tatig
sind.



Weitere Erwerbstatigkeit oder Nebenjob

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Unter 15 Jahren ] i [Erwerbstétige, Beschéftigte] [Andere Personen ]

' (Mit Job )i (ohne Job )

Weitere Erwerbstatigkeit/Nebenjob?

[Weitere Tatigkeit/Nebenjob ] [ohne ]

Geringflgigkeit der Tatigkeit?
Haufigkeit der Ausiibung?
Stellung im Beruf?
Berufsbezeichnung?

Art der Ausbildung?
Fihrungskraft?
Wirtschaftszweig des Betriebes?

Normalerweise geleistete Stunden?

Tatsachlich geleistete Stunden? /

69 Haben Sie derzeit noch mindestens eine weitere Erwerbstatigkeit oder
einen Nebenjob?

Eine weitere Erwerbstatigkeit (auch Neben- reinen Sachkosten hinausgehen und mit denen
tatigkeit, -job) liegt vor, wenn in der vergangenen ein gewisses Einkommen verbunden ist, gelten
Woche (Montag bis Sonntag) neben der Haupt- als bezahlte Tatigkeit. Ehrenamtliche Tatig-
erwerbstatigkeit eine zweite Erwerbstatigkeit keiten ohne Aufwandsentschadigungen oder
(bezahlte Tatigkeit) ausgeubt wurde. Aufwandsentschadigungen, die lediglich in Hohe
der Sachkosten gezahlt werden, zahlen nicht

Es ist auch moglich, dass Befragte mehr als
eine weitere Erwerbstatigkeit neben der Haupt-
erwerbstatigkeit ausuben. In diesem Fall sind die Weitere Erwerbstatigkeiten sind zum Beispiel:
Fragen in diesem Block fur die Nebentatigkeit « Saisonarbeiten

mit der langsten Arbeitszeit zu beantworten.

dazu.

* geringflgige Tatigkeiten wie 450-Euro-Jobs

Als weitere Erwerbstatigkeit ist auch die unent- - Tétigkeiten mit einer Dauer von zumindest
geltliche Mithilfe in einem Familienbetrieb einer Stunde pro Woche

neben der normalen Erwerbstatigkeit einzustufen. - weitere Jobs beim Hauptarbeitgeber
Ehrenamtliche Tatigkeiten, fir die Aufwands- - Tatigkeiten als Selbststandige/-r bzw. als
entschadigungen gezahlt werden, die Uber die Freiberufler/-in.
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Ist Ihre weitere Tatigkeit eine geringfiigige Beschaftigung?

Geringfiigige Beschaftigungen sind Tatigkeiten
mit einem durchschnittlichen Verdienst von nicht
mehr als 450 Euro pro Monat (,450-Euro-Job*
oder ,Mini-Job*“) sowie kurzfristige Tatigkeiten
(Saisonbeschaftigungen), die auf hochstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage wahrend eines Jahres
begrenzt sind.

Bis zu einem Betrag von 450 Euro im Monat
werden die Bezige nicht besteuert. Der Brutto-
Verdienst entspricht somit dem Nettoeinkommen.
Seit dem 1. Januar 2013 besteht fur 450-Euro-
Jobs eine Rentenversicherungspflicht mit
Befreiungsmadglichkeit. Konnten bisherige

450-Euro-Jobber in der gesetzlichen Renten-
versicherung auf Wunsch pflichtversichert sein,
so sieht die neue Regelung vor, dass 450-Euro-
Jobber grundsatzlich in der gesetzlichen Rente
pflichtversichert sind, es sei denn, sie wider-
sprechen der Versicherungspflicht. Fiir 450-Euro-
Jobber bleibt die Versicherungsfreiheit in der
Arbeitslosenversicherung, in der gesetzlichen
Krankenversicherung und in der Pflegever-
sicherung weiter bestehen.

Beachten Sie auch die Hinweise und Beispiele
bei Frage 30.

Wie haufig uben Sie lhre weitere Tatigkeit aus?

Regelmalig: In stdndig wiederkehrenden Zeit-
abstanden (z.B. taglich, einmal wochentlich, zwei
Tage im Monat).

Gelegentlich: UnregelmaRig, meist von kurzer
Dauer (z.B. Aushilfe bei krankheitsbedingtem
Bedarf).

Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit...?

Selbststiandige, Freiberufler/-innen sind
Gewerbetreibende und Unternehmer/-innen. Auch
Personen, die auf Basis eines Werkvertrags
arbeiten, private Tagesmdutter/-vater und
Personen, die Privatstunden geben (Klavier-
unterricht, Schilernachbhilfe etc.) zahlen dazu.
Ohne Beschiftigte sind Selbststandige und
Freiberufler/-innen, bei denen keine weiteren
Personen gegen Lohn/Gehalt tatig sind. Mit
Beschiftigten sind Selbststandige und Frei-
berufler/-innen, bei denen mindestens eine
weitere Person gegen Lohn/Gehalt abhangig
beschaftigt ist.

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehorige/-r
ist anzugeben, wenn jemand im Betrieb eines
Verwandten ohne Bezahlung mitarbeitet.

Zu der Kategorie ,,Beamter/Beamtin, Richter/-in“
zahlen auch Angehdrige der Bundespolizei und
der Bereitschaftspolizei des Bundes und der
Lander sowie kirchliche Beamte/Beamtinnen

der evangelischen Kirche und der rémisch-
katholischen Kirche.

Die Bezeichnung ,Beamter/Beamtin® wird dartber
hinaus gelegentlich auch fur Angestellte verwen-

Saisonal begrenzt: Nur zu bestimmten Jahres-
zeiten (in der Saison, z.B. Standhilfe wahrend
einer Messe, Saisonkellner/-in, Erntehelfer/-in).

det, so z.B. bei Versicherungsbeamten/-beamtin-
nen, Bankbeamten/-beamtinnen, Betriebs- und
Sozialbeamten/-beamtinnen. In diesen Fallen
tragen Sie ,Angestellte/-r* ein. In Zweifelsfallen
fragen Sie die Auskunftsperson bitte nochmals
genau.

Die Kategorie ,,Angestellte/-r umfasst alle
Personen, die einen sozialversicherungspflich-
tigen Status haben oder in eine entsprechende
tarifliche Einstufung fallen. Leitende Angestellte
gelten ebenfalls als Angestellte, sofern sie nicht
Miteigentimer/-innen sind.

Zu ,,Arbeiter/-innen, Heimarbeiter/-innen*
zahlen alle Lohnempfanger/-innen unabhangig
von der Qualifikation (Facharbeiter/-innen,
Hilfsarbeiter/-innen, Haushaltsgehilfen/-ge-
hilfinnen).

Die Unterscheidung zwischen Arbeitern und
Angestellten in der Sozialversicherung und

im Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes ist in-
zwischen abgeschafft worden, so dass die
Zuordnung der Selbsteinschatzung der Befragten
Uberlassen werden sollte.



73

74

75

Nennen Sie fiir Ihre weitere Tétigkeit die Berufsbezeichnung und den Bereich,

in dem Sie tatig sind?

Fir die Systematik zur Klassifizierung der
Berufe (KIdB 2010) werden genaue Informatio-
nen von den Befragten bendtigt, da sich die KIidB

stark nach dem Anforderungsprofil in den Berufen

richtet.

Erfragen Sie daher die genaue Berufsbezeich-
nung und den Bereich, in dem die Person in ihrer

weiteren Tatigkeit tatig ist. Der (zuletzt) ausgelibte

Beruf muss nicht zwingend dem friher erlernten
Beruf entsprechen.

Die genaue Berufsbezeichnung kénnte z.B. sein:
» Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel
* Lehrer am Gymnasium

* Beamtin im einfachen, mittleren, gehobenen
oder héheren Zolldienst

* Ingenieur im Tiefbau
» Techniker im Fahrzeugbau
Bei Nebenjobs lassen Sie sich die bezahlte

Tatigkeit am besten genau beschreiben und
signieren den entsprechenden Beruf.

Welche Ausbildung wird ublicherweise fur Ihre weitere Tatigkeit benotigt?

Da sich die KldB 2010 stark nach dem Anforde-
rungsprofil in den Berufen richtet, wird mit dieser
Frage die Ausbildung erfasst, die noétig ist, um die

entsprechende Tatigkeit auszutben. Die Ublicher-

weise bendtigte Ausbildung kann vom hdchsten

Bildungsabschluss abweichen.

Beispiel:

Eine Person ist als Sachbearbeiter/-in tatig. Flur

die Ausflihrung der Tatigkeit ist es ausreichend,

Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung zu

verfugen.

Verfugt nun die auskunftspflichtige Person Gber
einen Fachhochschulabschluss, so ist in diesem
Fall dennoch ,,Abgeschlossene Berufsaus-
bildung“ einzutragen, da diese flr die Auslibung
der Tatigkeit ausreicht.

Andererseits kann sich auch eine ungelernte
Kraft das notwendige Wissen angeeignet haben
und verrichtet Tatigkeiten, fur die sonst eine
abgeschlossen Berufsausbildung notwendig ist.

Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit tiberwiegend als Filhrungs- oder Aufsichtskraft

tatig?

Als weiteres Merkmal fur die KIdB 2010 ist auch

zu erfassen, ob Aufsichts- oder Fuhrungstatig-
keiten ausgetibt werden.

Als Fuhrungskrafte gelten Personen mit Ent-

scheidungsbefugnis Uber Personal, Budget und
Strategie eines Unternehmens (z.B. Manager,
Prokuristen, Filialleiter, Leiter von Nieder-
lassungen, etc.).

Als Aufsichtskrafte sind Personen tatig, wenn
sie Personal anleiten und beaufsichtigen sowie
Arbeiten verteilen und kontrollieren (z.B. Vor-
arbeiter in der Fertigung).
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76

77

78

Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Niederlassung)
ein, in dem/der Sie lhre weitere Tatigkeit ausiiben.

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirt-

schaftszweig des Betriebs, in dem die
Auskunftsperson in ihrer weiteren Tatigkeit

gegenwartig tatig ist. Richten Sie sich nach dem
Uberwiegenden wirtschaftlichen Schwerpunkt des
ortlichen Betriebs (nicht des Unternehmens), in

dem die einzelnen Auskunftspersonen beschaftigt

sind. Umfasst ein Betrieb mehrere Aufgaben-
gebiete, so ist das Uiberwiegende Betatigungsfeld
der ortlichen Einheit anzugeben.

Beispiele fiir genaue Bezeichnungen:

Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Blro).

Personen, die lUber eine Zeitarbeitsfirma ver-
mittelt wurden und nicht unmittelbar bei der
Zeitarbeitsfirma arbeiten, geben den Wirtschafts-
zweig an, in dem sie gegenwartig tatig sind.
Personen, die direkt bei der Zeitarbeitsfirma
arbeiten, geben als Wirtschaftszweig ,Arbeit-
nehmeriberlassung“ an.

FUr Personen, die bei einer Reinigungsfirma
beschaftigt sind, ist unabhangig von ihrem
Einsatzort der Wirtschaftszweig ,,Gebaude-
reinigung“ anzugeben.

Handelsvertreter/-innen, die ihre Produk-

te direkt an den Endverbraucher verkaufen
bzw. vermitteln, sind dem Wirtschaftszweig
,Einzelhandel“ zuzuordnen. Personen, die
Produkte an den GrolRhandel verkaufen, zahlen
zum Wirtschaftszweig ,,GroBhandel und
Handelsvermittlung“.

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in lhrer weiteren Tatigkeit

durchschnittlich pro Woche?

Die normalerweise geleisteten Wochenarbeits-
stunden entsprechen den Arbeitsstunden, die
typischerweise tiber einen langeren Zeitraum
hinweg wdchentlich geleistet werden.

Beachten Sie die Hinweise zur normalerweise
geleisteten Arbeitszeit (Frage 57).

Wie viele Stunden haben Sie in lhrer weiteren Tatigkeit in der letzten Woche

tatsachlich gearbeitet?

Bitte tragen Sie die in der Berichtswoche
tatsachlich geleistete Wochenarbeits-

zeit (Arbeitsstunden) ein. Hierzu zahlen auch
Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden.

Nicht zur tatsachlichen Arbeitszeit zéhlen
Urlaubs- oder Krankheitsstunden/-tage und

andere Ausfallzeiten. Bedenken Sie auch etwaige

Feiertage in der Berichtswoche, an denen nicht
gearbeitet wurde.

Bei Lehrern/Lehrerinnen umfasst die tatsach-
liche Arbeitszeit auch die Beaufsichtigung von
Schulern/Schiilerinnen auf Klassenfahrten.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu
Frage 58.



Beispiel zu Frage 69 bis 78: Die freiberufliche Tatigkeit von Ira KohImeier

Wéhrend ihrer Elternzeit arbeitet
Frau Kohlmeier freiberuflich fiir ein
russisches Spracheninstitut. Je nach
Auftragslage des Instituts dbernimmt
sie schriftliche Ubersetzungen

oder dolmetscht bei geschéftlichen
Meetings.

Manchmal hat sie nur einen Auftrag
pro Woche, in manchen Wochen
auch zwei bis drei Auftrdge. Es gibt
aber auch Wochen, in denen sie
gar keinen Auftrag bearbeitet. Die
Frage 71 nach der Haufigkeit Ihrer
Nebentétigkeit beantwortet Ira Kohl-
meier mit ,,RegelméaBig“ (Ziffer 1),
da sie im regelméal3igen Kontakt zu
ihrem Auftraggeber steht, auch wenn
die Auftragshéufigkeit variiert.

Frau Kohlmeier ist in ihrer weiteren
Tétigkeit ,,Selbststédndige/-r,
Freiberufler/-in ohne Beschiftigte‘
(Ziffer 1).

Ihr Beruf wird in der Nebentétigkeit als
»7.1.4.2.4 Dolmetscher/-in“ signiert.

Bei der freiberuflichen Tétigkeit gilt ihr
Téatigkeitsschwerpunkt als Wirtschaftszweig
bzw. Branche. Im Beispiel der freiberuf-
lichen Tétigkeit von Frau Kohlmeier ist die
Branche mit ,,13.74.743 ,,Ubersetzen und
Dolmetschen* zu signieren.

Ihre normalerweise geleistete, wéchent-
liche Arbeitszeit ist sehr unterschiedlich.
Daher ermittelt Frau Kohlmeier den Durch-
schnitt aus den letzten vier Wochen. In der
ersten Woche hat sie 10, in der zweiten 5, in
der dritten auch 5 und in der letzten Woche
keine Stunde in ihrer freiberuflichen Neben-
tatigkeit gearbeitet. Als Durchschnitt der
normalerweise zu leistenden, wéchentlichen
Stunden ermittelt sie 5 Stunden.
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Gewilinschter Umfang an Arbeitsstunden

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Unter 15 Jahren ] E [Erwerbstétige, Beschéftigte] [Andere Personen ]
E [Mit Job ] E [Ohne Job )
i Wunsch nach Mehrarbeit/Mehrverdienst? i
E [Mehrarbeit gewunscht ] [nicht gewdiinscht ] E
E Beginn innerhalb 2 Wochen? E
' (moglich ) (nicht maglich )
E Grund? E
i Gewlinschte Stundenzahl? i
E Weniger Stunden? E
E [gewunscht ][nicht) E
v i Gew. Std.? i v

79  Wirden Sie gerne mit entsprechend hoherem Verdienst lhre normale
Wochenarbeitszeit erhohen?

Diese Frage dient dazu, zeitlich unterbeschaftigte = Aufnahme einer zusatzlichen Tatigkeit heil3t,
Erwerbstatige zu identifizieren. Bei Mehrfach- einen (zusatzlichen) Nebenjob austiben zu
jobbern/Mehrfachjobberinnen bezieht sich diese  wollen.

Frage auf die normalerweise geleistete Wochen-
arbeitszeit in allen Erwerbstatigkeiten, also Haupt-
und Nebentatigkeiten.

Bei der Antwort ,,Ja, aber ohne Festlegung auf
eine der genannten Moglichkeiten® besteht der
Wunsch nach einer hoheren Wochenarbeitszeit,

Mehr Stunden in der derzeitigen Tatigkeit ohne dass der Befragte nur eine der genannten
bedeutet eine Ausweitung der bestehenden Mdglichkeiten in Betracht zieht.

Tatigkeit mit entsprechendem Anstieg des Lohns/

Gehalts.

80 Konnten Sie innerhalb der nachsten 2 Wochen beginnen, mehr Stunden als
bisher zu arbeiten?

Unerheblich ist, ob der Arbeitgeber die Arbeits-
zeit aufstocken wirde oder ob der Arbeitsmarkt
zusatzliche bzw. andere Beschaftigungsmoglich-
keiten bietet. Es kommt allein auf die Bereit-
schaft und den Willen der/des Befragten an.

81 Aus welchem Grund konnten Sie nicht innerhalb der nachsten 2 Wochen
beginnen, mehr Stunden als bisher zu arbeiten?

Falls mehrere Griinde vorliegen, ist der
Hauptgrund einzutragen.
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82  Wie viele Stunden pro Woche moéchten Sie insgesamt arbeiten?

Gefragt ist hier die gewiinschte Gesamtzahl Bei mehreren bezahlten Tatigkeiten sind
der wochentlichen Arbeitsstunden. Grundlage fur die gewlinschten Stunden aller Tatigkeiten
diese Frage ist der Wunsch nach einer Erhohung  zusammenzurechnen.

der Arbeitsstunden.

Wenn eine Person z. B. gegenwartig einer Arbeit
im Umfang von 20 Stunden nachgeht und diese
Person gerne 30 Wochenstunden arbeiten
mdchte, dann ist in der Antwortkategorie ,30*
einzutragen.

83  Wirden Sie gerne mit entsprechend niedrigerem Verdienst Ihre normale
Wochenarbeitszeit verringern?

Diese Frage dient dazu, zeitlich Uberbeschaftigte
Erwerbstatige zu identifizieren. Bei Mehrfach-
jobbern/Mehrfachjobberinnen bezieht sich diese
Frage auf die normalerweise geleistete Wochen-
arbeitszeit in allen Erwerbstatigkeiten, also Haupt-
und Nebentatigkeiten.

84  Wie viele Stunden pro Woche mochten Sie insgesamt arbeiten?

Gefragt ist hier die gewiinschte Gesamtzahl der = Bei mehreren bezahlten Tatigkeiten sind
wochentlichen Arbeitsstunden. Grundlage fir die-  die gewinschten Stunden aller Tatigkeiten
se Frage ist der Wunsch nach einer Verringerung  zusammenzurechnen.

der Arbeitsstunden.

Wenn eine Person z. B. gegenwartig einer Arbeit
im Umfang von 30 Stunden nachgeht und diese
Person gerne 20 Wochenstunden arbeiten
mdchte, dann ist in der Antwortkategorie ,20*
einzutragen.



Beispiel zu Frage 79 bis 84: Die gewiinschten Arbeitszeiten von Ira und Annika Kohlmeier

Wéhrend ihrer Elternzeit arbeitet
Frau Kohlmeier freiberuflich fiir ein
russisches Spracheninstitut.

Da ihr die Arbeit als freiberufliche
Ubersetzerin viel Spall macht und
auch die Bezahlung in Ordnung ist,
wiirde Ira Kohlmeier gerne mehr
Auftrdge des Instituts tibernehmen.
Sie beantwortet daher die Frage nach
Mehrarbeit mit ,,Ja, und zwar aus-
schlieBlich durch mehr Stunden in
der/den derzeitigen Tétigkeit/-en*.

Die Frage nach der Verfiigbarkeit
innerhalb von zwei Wochen muss
sie allerdings verneinen. Es sind
Ferien und fiir den kleinen Lukas féallt
die Betreuung aus, so dass sie nicht
sofort mehr Auftrége libernehmen
kénnte. Als Grund fiir die Nicht-
verfiigbarkeit nennt Frau Kohimei-

er ,,Personliche oder familidre
Griinde* (Ziffer 4).

Insgesamt wiirde Frau Kohlmeier gerne
doppelt so viel Zeit mit ihrer freiberuflichen
Téatigkeit verbringen und gibt daher als
gewiinschte, wéchentliche Arbeitszeit
10 Stunden an.

Auch Annika wird gefragt, ob sie ihre
wochentliche Arbeitszeit erhbhen méchte.

Fiir sie ist der Job im Kiosk des Onkels
allerdings neben der Schule genau richtig.
Sie verneint daher sowohl die Frage nach
dem Wunsch langerer Wochenarbeitszeiten,
als auch die Frage, ob sie die wichentliche
Arbeitszeit gerne verringern wiirde.

Argumentationshilfen ,,Gewiinschte Arbeitszeit*
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Nicht jeder, der nur wenige Stunden
oder in Teilzeit arbeitet, arbeitet
freiwillig so wenige Stunden.

Manchmal fehlen Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten oder das passende
Jobangebot, um mehr Stunden zu

arbeiten. /

/ Personen, die mehr arbeiten \

kdnnten als sie es gegenwdértig tun,
sind unterbeschéftigt, aber nicht
arbeitslos.

Unterbeschéftigung ist neben den
Arbeitslosenzahlen eine wichtige
Kennzahl, um Arbeitsmérkte
einzelner Lénder international /

vergleichen zu kénnen.




Arbeitsuche von Erwerbstatigen, Personen mit Nebenjob

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

1 1
9 [Unter 15 Jahren ] E [Erwerbstétige, Beschéftigte] [Andere Personen ]

(Mit Job ) (ohne Job )

Arbeit in den letzten 4 Wochen gesucht?

[sucht Arbeit ] [sucht keine Arbeit ]

Grund der Arbeitsuche? ¢

85 Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine andere oder zusatzliche Tatigkeit gesucht?

Jede Form der Arbeitsuche ist hier gemeint, z.B.  Beschaftigungen und bezahlte Tatigkeiten sind

« die Suche Uber Freunde, Bekannte, auch

Verwandte, » Tatigkeiten mit einer Dauer von zumindest
« das Durchsehen von Stellenanzeigen in einer Stunde pro Woche,

Zeitungen und im Internet, » Auftrage als Selbststandige/-r, freiberufliche
« aber auch das gezielte Achten auf Aushange Tatigkeit,

mit Stellenangeboten in Geschaften, * Nebenjobs flr Schiler/-innen, Studenten/

Betrieben und Buros. Studentinnen,

« Hausfrauen/-manner, Rentner/-innen,
* Hinzuverdienste bei Arbeitslosen.
86  Aus welchem Grund haben Sie eine Arbeit gesucht?

Wenn mehrere Grinde zutreffen, ist der
Hauptgrund fur die Arbeitsuche anzugeben.
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Frihere Beschaftigung von Nicht-Erwerbstatigen

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Unter 15 Jahren ] i [Erwerb. *] [Andere Persc;nen ]

[Mit Job ) E [Ohne Job ]

* Erwerb. =
Erwerbstatige,
Beschaftigte

Friher gegen Bezahlung gearbeitet?

[Ja ] [Nein ]

Grund der Beendigung?

Monat u. Jahr der Beendigung?

Stellung im Beruf

(Ausbildung )

Ausbildungsvertrag?
Berufsbezeichnung?
Art der Ausbildung?
Flhrungskraft?

Wirtschaftszweig?

Offentlicher Dienst?

87  Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —

88 Haben Sie schon einmal gegen Bezahlung gearbeitet?

Ferienjobs und Gelegenheitsarbeiten sind bei
dieser Frage nicht zu beriicksichtigen (Vorgabe
von Eurostat), sofern sie nur von kurzer Dauer
sind oder gelegentlich stattfinden.

Ist allerdings beispielsweise ein Student wahrend
seines Studiums kontinuierlich einer bezahlten
Tatigkeit nachgegangen, ist die Frage mit ,Ja“ zu
beantworten.

Mithelfende Familienangehdrige missen mit ,Ja“
antworten.

Die Antwort ,Ja“ ist darin begriindet, dass man
als mithelfender Familienangehdriger zwar
kein eigenes Einkommen erzielt hat, dass wirt-
schaftliches Handeln wohl aber zum Profit des
Unternehmens beigetragen hat und dartber
ein Beitrag zum Haushaltseinkommen geleistet
wurde.

89 Aus welchem Grund haben Sie lhre letzte Tatigkeit beendet?

Liste Hauptgrund fiir Beendigung: Wenn mehrere

zu  Grinde zutreffen, ist der Hauptgrund anzugeben.
Frage
89
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Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 89 vor.



90

91

Wann haben Sie lhre letzte Tatigkeit beendet bzw. fiir langere Zeit unterbrochen?

— kein Hinweis —

Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit tatig als...?

Liste Selbststandige, Freiberufler/-innen sind

ZzU

Gewerbetreibende und Unternehmer/-innen.

Frage Auch Personen, die auf Basis eines Werkver-
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trags arbeiten, private Tagesmutter/-vater und
Personen, die Privatstunden geben (Klavier-
unterricht, Schilernachbhilfe etc.) zahlen dazu.
Ohne Beschiftigte sind Selbststandige und
Freiberufler/-innen, bei denen keine weite-

ren Personen gegen Lohn/Gehalt tatig sind.
Mit Beschaftigten sind Selbststandige und
Freiberufler/-innen, bei denen mindestens eine
weitere Person gegen Lohn/Gehalt abhangig
beschaftigt ist.

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehorige/-r
ist anzugeben, wenn jemand im Betrieb eines
Verwandten ohne Bezahlung mitarbeitet.

Zu der Kategorie ,,Beamter/Beamtin, Richter/-in“
zahlen auch Angehdrige der Bundespolizei und
der Bereitschaftspolizei des Bundes und der
Lander sowie kirchliche Beamte/Beamtinnen

der evangelischen Kirche und der rémisch-
katholischen Kirche.

Die Bezeichnung ,Beamter/Beamtin® wird da-
riber hinaus gelegentlich auch fir Angestellte
verwendet, so z.B. bei Versicherungsbheamten/-
beamtinnen, Bankbeamten/-beamtinnen, Betriebs-
und Sozialbeamten/-beamtinnen. In diesen Fal-
len tragen Sie ,Angestellte/-r ein. In der Regel
werden Sie aus dem Namen des Betriebes er-
kennen kénnen, ob die Bezeichnung Beamter/
Beamtin bei der betreffenden Erwerbstatigkeit in
einem solchen Sinn gebraucht worden sein kann
oder nicht. In Zweifelsfallen fragen Sie die Aus-
kunftsperson bitte nochmals genau.

Die Kategorie ,,Angestellte/-r* umfasst alle
Personen, die einen sozialversicherungspflich-
tigen Status haben oder in eine entsprechende
tarifliche Einstufung fallen. Leitende Angestellte
gelten ebenfalls als Angestellte, sofern sie nicht
Miteigentumer/-innen sind.

Zu ,,Arbeiter/-innen, Heimarbeiter/-innen*
zahlen alle Lohnempfanger/-innen unabhangig
von der Qualifikation (Facharbeiter/-innen, Hilfs-
arbeiter/-innen, Haushaltsgehilfen/-gehilfinnen).

Die Unterscheidung zwischen Arbeitern und
Angestellten in der Sozialversicherung und

im Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes ist in-
zwischen abgeschafft worden, so dass die
Zuordnung der Selbsteinschatzung der Befragten
Uberlassen werden sollte.

Der in friheren Erhebungen verwendete Begriff
»=anerkannter Ausbildungsberuf* ist durch die
Verwendung des Begriffs ,Auszubildende/-r

mit Ausbildungsvergutung® ersetzt worden.
Auszubildende/-r mit Ausbildungsvergiitung
umfasst alle Formen der schulischen und dualen
Ausbildung. Es ist hierbei erforderlich, dass eine
Ausbildungsvergutung gezahlt wird und zwei
Lernorte besucht werden — Schule und Betrieb
(Firma, Geschaft, Praxis, Krankenhaus, Behdrde)
bzw. Uber- oder aulRerbetriebliche Einrichtungen.

Die gesonderte Kategorie der Beamten-
anwarter/-innen ist notwendig, um die Gruppe
der Personen in Berufsausbildung vollstandig
abbilden zu kénnen.

Eine eigene Kategorie bilden die Volontare/
Volontarinnen, Trainees und bezahlten Prakti-
kanten/Praktikantinnen. Sie werden nicht zu den
Auszubildenden hinzugerechnet. Praktikanten/
Praktikantinnen, die keine Bezahlung erhalten,
gelten als nichtbeschaftigt und werden an dieser
Stelle nicht erfasst.

Durch die Kategorie ,,Person im freiwilligen
Wehrdienst”“ wird die Reform der Wehrpflicht
berlcksichtigt.

Die Kategorie ,,Person im Bundesfreiwilligen-
dienst“ ist mit der Reform der Wehrpflicht auf-
genommen worden. Hier sind alle Personen im
Freiwilligendienst zu erfassen und diejenigen, die
ein freiwilliges soziales/0kologisches Jahr oder
ein diakonisches Jahr absolvieren.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 91 vor.
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Mit wem hatten Sie lhren Ausbildungsvertrag abgeschlossen?

Sofern die Befragten Auszubildende mit Aus-
bildungsvergiitung waren, wird mit dieser Frage
nach der genauen Art der Ausbildung gefragt.

Nennen Sie fiir lhre letzte Tatigkeit die Berufsbezeichnung und den Bereich,

in dem Sie tatig waren.

Fir die Systematik zur Klassifizierung der
Berufe (KIdB 2010) werden genaue Informationen
von den Befragten bendtigt, da sich die KldB

stark nach dem Anforderungsprofil in den Berufen
richtet.

Erfragen Sie daher die genaue Berufsbezeich-
nung und den Bereich, in dem die Person zuletzt
tatig war. Der (zuletzt) ausgetibte Beruf muss nicht
zwingend dem friher erlernten Beruf entsprechen.

Die genaue Berufsbezeichnung konnte z.B.
sein:
» Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel
* Lehrer am Gymnasium

» Beamtin im einfachen, mittleren, gehobenen
oder héheren Zolldienst

* Ingenieur im Tiefbau
Techniker im Fahrzeugbau

Personen, die in ihrer letzten Tatigkeit Auszu-
bildende waren, geben den Ausbildungsberuf
an. Im Gegensatz zur Erfassung des (Aus-
bildungs-)Berufs in der derzeitigen Tatigkeit
koénnen bei dieser Frage in Blaise auch Berufe
signiert werden, die heute nicht mehr als Aus-
bildungsberuf angeboten werden.

Bei Nebenjobs lassen Sie sich die letzte bezahlte
Tatigkeit am besten genau beschreiben und
signieren den entsprechenden Beruf.

Welche Ausbildung wurde ublicherweise fiir lhre letzte Tatigkeit benotigt?

Da sich die KIdB 2010 stark nach dem Anforde-
rungsprofil in den Berufen richtet, wird mit dieser
Frage die Ausbildung erfasst, die noétig ist, um die
entsprechende Tatigkeit auszuiben. Die Ublicher-
weise bendtigte Ausbildung kann vom hdchsten
Bildungsabschluss abweichen.

Beispiel:
Eine Person ist als Sachbearbeiter/-in tatig. Fur
die Ausfuhrung der Tatigkeit ist es ausreichend,

uber eine abgeschlossene Berufsausbildung zu
verfugen.

Verfugt nun die auskunftspflichtige Person Gber
einen Fachhochschulabschluss, so ist in diesem
Fall dennoch ,,Abgeschlossene Berufsausbil-
dung”“ einzutragen, da diese flr die Ausibung der
Tatigkeit ausreicht.



Waren Sie in dieser Tatigkeit tiberwiegend als Flihrungs- oder Aufsichtskraft tatig?

Als weiteres Merkmal fur die KidB 2010 ist auch
zu erfassen, ob Aufsichts- oder Fiihrungstatig-
keiten ausgeubt wurden.

Als Fuhrungskrafte gelten Personen mit
Entscheidungsbefugnis Uber Personal, Budget

und Strategie eines Unternehmens (z. B. Manager,

Prokuristen, Filialleiter, Leiter von Nieder-
lassungen, etc.).

Als Aufsichtskrafte sind Personen tatig, wenn
sie Personal anleiten und beaufsichtigen sowie
Arbeiten verteilen und kontrollieren (z.B. Vor-
arbeiter in der Fertigung).

Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Niederlassung)

ein, in dem/der Sie zuletzt tatig waren.

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirt-
schaftszweig des Betriebs, in dem die

Berichtspflichtigen zuletzt tatig waren. Richten Sie

sich nach dem Uberwiegenden wirtschaftlichen
Schwerpunkt des drtlichen Betriebs (nicht des
Unternehmens), in dem die Berichtspflichtigen
beschaftigt waren. Umfasst ein Betrieb mehrere
Aufgabengebiete, so ist das Uberwiegende
Betatigungsfeld der ortlichen Einheit anzugeben.

Beispiele fiir genaue Bezeichnungen:

Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Biro).

Personen, die Uber eine Zeitarbeitsfirma ver-
mittelt wurden und nicht unmittelbar bei der Zeit-
arbeitsfirma gearbeitet haben, geben den Wirt-
schaftszweig an, in dem sie zuletzt tatig waren.
Personen, die direkt bei der Zeitarbeitsfirma
gearbeitet haben, geben als Wirtschaftszweig
L2Arbeitnehmeriberlassung” an.

Fur Personen, die bei einer Reinigungsfirma
beschaftigt waren, ist unabhangig von ihrem
Einsatzort der Wirtschaftszweig ,,Gebaude-
reinigung“ anzugeben.

Handelsvertreter/-innen, die ihre Produkte direkt
an den Endverbraucher verkauften bzw. ver-
mittelten, sind dem Wirtschaftszweig ,,Einzel-
handel“ zuzuordnen. Personen, die Produkte
an den GrolRhandel verkauften, zahlen zum
Wirtschaftszweig ,,GroBhandel und Handels-
vermittlung®.
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97

Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst beschaftigt?

Der Mikrozensus definiert als Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes:

Behorden des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und der Gemeindeverbande,
z.B. Regierung und Ministerien, Gemeinde-
verwaltungen, Gerichte des Bundes und der
Lander

Rechnungshdfe, Oberfinanzdirektionen,
Finanzamter, Staatshochbauamter, Bauamter,
Zollamter, Polizei, Bundeswehr, Bundesgrenz-
schutz, Ordnungsamter

offentliche Kindergarten, Schulen und Hoch-
schulen, offentliche kulturelle Einrichtungen
(Theater, Museen, Bibliotheken),

Sozialamter, offentliche Krankenhauser, Heil-
statten und Altersheime, Gesundheitsamter

Wasser- und Schifffahrtsdirektionen

rechtlich unselbststandige Unternehmen und
rechtlich selbststandige Unternehmen im
Besitz der Lander und Kommunen, die zur
Erfullung offentlicher Aufgaben in Form einer
Korperschaft des privaten Rechts geflihrt
werden, z. B. Verkehrsbetriebe, Flughafen,
Binnen- und Seehéafen

kommunale Zweckverbande, z.B. Kranken-
hauszweckverbande, Schulzweckverbande,
Abwasser- und Abfallbeseitigungszweck-
verbande, Trager der Sozialversicherung,
z.B. Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte, Landesversicherungsanstalten,
gesetzliche Krankenkassen (AOK, Ersatz-
kassen), Berufsgenossenschaften

Bundesagentur fur Arbeit einschl. Dienst-
stellen

Krankenhauser und Gesundheitsdienst der
Trager der Sozialversicherung

Bundesbank, Landeszentralbanken
sonstige juristischen Personen, die Uber-
wiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert
werden, vorwiegend aus dem Bereich der
Wirtschaft und Forschung (z. B. Max-Planck-
Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft)

Keine Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
sind nach der Definition des Mikrozensus:

Kirchen, karitative Organisationen, Wohl-
fahrtsverbande, religidse Stiftungen; private,
kirchliche oder karitative Kindergarten und
Schulen, auch wenn sie staatlich anerkannt
sind, private Krankenhauser, Heilstatten,
Altersheime und Wohnheime, auch bei sol-
chen, deren Trager Kirchen, karitative Orga-
nisationen oder Wohlfahrtsverbande sind;
private kulturelle Einrichtungen, auch dann
nicht, wenn sie Zuschiisse von Kommunen
erhalten

Rundfunk- und Fernsehanstalten

rechtlich selbststandige Wirtschaftsunterneh-
men, die im Besitz des Bundes, der Lander,
der Gemeinden oder der Gemeindeverbande
sind und nicht zur Erfullung 6ffentlicher Auf-
gaben dienen

Koérperschaften und Stiftungen des offentli-
chen Rechts (z.B. Industrie- und Handels-
kammern, Handwerkskammern, Arzte- und
Rechtsanwaltskammern, Verbande der
Sozialversicherungstrager)

private Kreditinstitute, Bundes- und Lan-
deskreditanstalten, Sparkassen, auch sol-
che nicht, deren Trager Gemeinden bzw.
Gemeindeverbande sind, Bausparkassen,
private Krankenkassen

private Forschungsinstitute, auch solche
nicht, die Uberwiegend oder ausschlielllich
aus Auftragen des Bundes, der Lander und
der Kommunen finanziert werden.

Entsprechend den heutigen Regelungen sind
ehemalige Bedienstete der Deutschen Bundes-
post beziehungsweise Bundesbahn (Reichs-
bahn) nicht dem o&ffentlichen Dienst zuzuordnen.



Argumentationshilfen ,Frihere Beschaftigung und bezahlte Tatigkeiten*

{1

4 N

Die Angaben zu friiheren
Beschéftigungen sind wichtig, um
zum Beispiel zu wissen, welche
Berufsgruppen héufig eine Arbeit
suchen oder in welchen Wirtschafts-
zweigen die Riickkehr von Mtittern in
den Beruf besonders schwierig ist.

4 N

Auch von Personen, die schon
lange im Ruhestand sind, werden
Angaben zu ihrer letzten Berufs-
tatigkeit benétigt, um zum Beispiel
die beruflichen Tétigkeiten zwischen
den Generationen vergleichen
zu kénnen. /

Beispiel zu Frage 88 bis 97: Die friihere Erwerbstatigkeit von Gerd Kohimeier

Gerd Kohlmeier hat viele Jahre

als Entwicklungsingenieur fiir einen
Automobilhersteller gearbeitet. Die
Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung, in der Herr Kohlmeier
gearbeitet hat, war von den
Produktionswerken rdumlich getrennt
und an einem eigenen Standort
untergebracht.

Vor drei Jahren musste die Firma
Insolvenz anmelden. Herr Kohlmeier
wurde entlassen.

Da an dem betrieblichen Standort, an dem
Herr Kohlmeier zuletzt tatig war, ausschliel3-
lich Forschungsarbeiten erledigt wurden, gibt
er den Wirtschaftszweiq ,,13.72.721 For-
schung und Entwicklung im Bereich
Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften
und Medizin* an.

Die Berufsbezeichnung in seiner letzten
Tétigkeit lautet ,,2.5.2.1.4 Ingenieur fiir
Fahrzeugbau®.
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Arbeitsuche von Nicht-Erwerbstatigen

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Unter 15 Jahren ] E [Erwerb. *] [Andere Personen ]
! [Mit Job ) X [Ohne Job ]
X . Arbeit in den letzten 4 Wochen gesucht?
, " Erwerb.= | [sucht Arbeit ] [sucht keine Arbeit ]
| Erwerbstatige, [
,  Beschaftigte ' Grund: Suche?  Grund: Nicht-Suche?
| E [Kinderbetreuung j
| ' 0.A.
! | Betreuungseinr.?
I 1
X ! Wunsch zu arbeiten?
I 1
| ! [Ja ] [Nein]
1 1
' X Verflgbar?
\ Ly v \ .

98 Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine bezahlte Tatigkeit gesucht?

Jede Form der Arbeitsuche ist hier gemeint, z.B.  Beschéftigungen und bezahlte Tatigkeiten sind

« die Suche Uber Freunde, Bekannte, auch
Verwandte, » Suche nach Tatigkeiten mit einer Dauer von
» das Durchsehen von Stellenanzeigen in mindestens einer Stunde pro Woche,
Zeitungen und im Internet, » Suche nach Auftragen als Selbststandige/-r,
« aber auch das gezielte Achten auf Aushange freiberufliche Tatigkeit,
mit Stellenangeboten in Geschaften, » Suche nach Nebenjobs fur Schiler/-innen,
Betrieben und Buros. Studenten/-innen, Hausfrauen/-manner,

Rentner/-innen,

* Suche nach Hinzuverdiensten von
Arbeitslosen.

99  Aus welchem Grund haben Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht?
Liste Hauptgrund fir Nicht-Arbeitsuche: Wenn Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/

zu  mehrere Grinde zutreffen, ist der Hauptgrund der Befragten bitte die Liste zu Frage 99 vor.
Fr;‘ge anzugeben.

100 Wann nehmen Sie lhre neue Tatigkeit auf?

— kein Hinweis —

60



101 Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fiir Kinder oder pflegebediirftige
Personen Einfluss darauf, dass Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben?

,Betreuungseinrichtungen fir Kinder‘ umfassen Geeignet bedeutet, dass ein MindestmaR
alle Formen der bezahlten oder durch Steuer- an Qualitatsstandards vorhanden ist,

gelder finanzierten Betreuung von Kindern: z.B. geregelte Arbeitszeiten, Qualifikation des
Kinderkrippe, Kindergarten, Au-pair-Stelle, Personals etc.

Tagesmutter/-vater usw.

Typische Betreuungseinrichtungen fur Pflege-
bediirftige und Menschen mit Behinderung
sind Behindertenwohngruppen, Seniorenheime,
Tagesstatten, aber auch Dienste der ambulanten
Pflege.

102 Was ist der Grund fiir lhre Arbeitsuche?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, ist der
Hauptgrund anzugeben.

103 Wirden Sie denn trotzdem gerne arbeiten?

Personen, die der Ansicht sind, dass es keine
verfugbaren Arbeitsangebote fir sie gibt und
daher nicht aktiv nach einer Arbeitsstelle suchen,
geben ,Ja“ an, wenn sie prinzipiell den Wunsch
haben, gegen Bezahlung zu arbeiten.

104 Angenommen, lhnen ware in der letzten Woche eine bezahlte Tatigkeit angeboten
worden, konnten Sie diese bis Ende der nachsten Woche aufnehmen?

Verfiigbarkeit innerhalb von 2 Wochen: Der
Zeitraum erstreckt sich auf die zwei Wochen, die
der Berichtswoche folgen.

105 Aus welchem Grund konnten Sie eine neue Tatigkeit nicht innerhalb von 2 Wochen
aufnehmen?

Verfiigbarkeit innerhalb von 2 Wochen: Der
Zeitraum erstreckt sich auf die zwei Wochen, die
der Berichtswoche folgen.
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Beispiel zu Frage 98 bis 105: Die Arbeitsuche von Gerd Kohimeier

Gerd Kohlmeier ist bereits drei Die Frage 99 nach der Arbeitsuche bejaht
Jahre arbeitslos und besucht Herr Kohimeier. Als Grund fiir seine Arbeit-
seit sechs Wochen eine Weiter- suche gibt er in Frage 103 die Entlassung an.

qualifizierungsmalBnahme ,CAD-
Anwendungen®, um seine Arbeits-
marktchancen zu verbessern.

Nebenher schaut er regelméallig
in Zeitungen und im Internet nach
Stellenangeboten.

Arbeitsuche und Arbeitsplatzwechsel

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Unter 15 Jahren )

[Suche nach Arbeit j [Keine Suche nach Arbeit, weil...

[Aufnahme einer Tatigkeit er- ]
wartet *

Sonstige
Grinde

Selbststandigkeit oder Arbeitnehmertatigkeit gesucht?

N

(selbststandigkeit ) (Arbeitnehmertatigkeit

Vollzeit/Teilzeit?
Allgemeine Suchbemuhungen?

Vorbereitung einer selbststandigen Tatigkeit?

Suchbemiihungen oder [Keine Bemiihung ]
Vorbereitung Selbststan-
digkeit Grund fir Nichtbemu-

hung?**

Bereits
erfolgreich

Tatig als?**

—

Warten
 / auf?*

Situation unmittelbar vor der Arbeitsuche?

Dauer der Arbeitsuche?

Verfugbar innerhalb von 2 Wochen?

[Ja ) [Nein

* Grund: nicht verfugbar?

N

* Einstellung, auch Wiedereinstellung nach voriibergehender Entlassung

B freiwillig
_—

Meldung bei der Agentur fiir Arbeit 0. A.?

106 Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —



107 Suchen Sie liberwiegend eine Tatigkeit als...?

Der/die Befragte kann nur eine der beiden
Maoglichkeiten — Tatigkeit als Selbststandiger oder
als Arbeitnehmer — angeben. Die Agentur fir
Arbeit vermittelt grundsatzlich nur Arbeithehmer-
tatigkeiten. Ist die Auskunftsperson bei der
Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitsuchend
gemeldet, dann wird sie in aller Regel eine Arbeit-
nehmertatigkeit suchen.

Gibt die/der Befragte darlber hinaus auch an,
eine Tatigkeit als Selbststandige/-r zu suchen, so
ist hier dennoch nur die Suche nach einer Arbeit-
nehmertatigkeit zu erfassen.

108 Suchen Sie eine Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit?

109 Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen

Antwortet der/die Befragte mit ,,Vollzeittatigkeit®,
fragen Sie bitte nach, ob gegebenfalls auch eine
Teilzeittatigkeit angenommen wirde.

Antwortet der/die Befragte mit ,, Teilzeittatigkeit*,
fragen Sie bitte nach, ob gegebenfalls auch eine
Vollzeittatigkeit angenommen wurde.

(andere) Tatigkeit zu finden?

Liste Die Frage nach den unternommenen Such-

r4l

bemuihungen wird allen Arbeitsuchenden

Frage gestellt, unabhangig davon, ob sie liberwiegend

eine Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in oder Selbst-
standige/-r, Freiberufler/-in suchen.

Treffen mehrere Suchbemiihungen zu, nehmen
Sie bitte alle Angaben auf.

Arbeitsuche liber die Agentur fiir Arbeit oder
andere Behdrden ist bei Beziehern/Bezieherinnen
von Arbeitslosengeld I/ll die Regel.

Die Antwortkategorie ,,Suche sowohl nach
Vollzeit- als auch nach Teilzeittatigkeit“ ist zu
wahlen, wenn es keine eindeutige Praferenz flir
eine Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit gibt.

etwas unternommen, um eine

Suche iiber private Vermittlung tragen Sie bitte
dann ein, wenn Uber eine Personalberatung/
private Arbeitsvermittlung oder ahnliche Ein-
richtungen Arbeit gesucht wird.

Als Bewerbung auf eine nicht ausgeschrie-
bene Stelle gilt die unmittelbar vom Arbeit-
suchenden ausgehende schriftliche,
telefonische oder personliche Bewerbung
(Initiativbewerbung), die nicht auf ein Inserat,
auf Vermittlung durch die Agentur fir Arbeit
oder durch Bekannte etc., sondern durch selbst-
standige, direkte Kontaktaufnahme erfolgt.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 109 vor.

110 Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen etwas unternommen, um eine
Tatigkeit als Selbststandige/-r, Freiberufler/-in aufnehmen zu kénnen?

Die Frage nach den unternommenen
Bemuhungen zur Vorbereitung einer Selbst-
standigkeit wird allen Arbeitsuchenden ge-
stellt, unabhangig davon, ob sie Uberwiegend
eine Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in oder
Selbststandige/-r, Freiberufler/-in suchen.
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111 Aus welchem Grund haben Sie in den letzten 4 Wochen nichts unternommen?
(freiwillige Beantwortung)

— kein Hinweis —

112 Werden Sie tatig sein als ...? (freiwillige Beantwortung)

Die Frage richtet sich an alle, die bereits eine
Stelle gefunden haben oder nach vorubergehen-
der Entlassung eine Wiedereinstellung erwarten.

113 Warten Sie zurzeit auf ...? (freiwillige Beantwortung)

— kein Hinweis —

114 Was waren Sie unmittelbar vor Beginn der Arbeitsuche?

Fur Personen, die vor Beginn der Arbeitsuche
Schduler/-in oder Student/-in waren, ist ,,Person

in Vollzeitausbildung oder -fortbildung“
einzutragen, auch wenn sie nebenbei eine gering-
fugige Tatigkeit ausgelbt haben.

115 Wie lange suchen/suchten Sie eine (andere) Tatigkeit?

Liste Wurde die Arbeitsuche von Nichterwerbstatigen Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
zu  durch eine zwischenzeitliche Tatigkeit oder auch der Befragten bitte die Liste zu Frage 115 vor.
Frage |angere Krankheit von mindestens 4 Wochen
115 unterbrochen, gilt nur die Zeit danach als Dauer
der Arbeitsuche.

116 Angenommen, lhnen ware in der letzten Woche eine bezahlte Tatigkeit angeboten
worden. Konnten Sie diese bis Ende der nachsten Woche aufnehmen?

Verfiigbarkeit innerhalb von 2 Wochen: Der
Zeitraum erstreckt sich auf die zwei Wochen, die
der Berichtswoche folgen.

117 Aus welchem Grund konnten Sie eine neue Tatigkeit nicht innerhalb von
2 Wochen aufnehmen?
Hauptgrund fur Nichtverfugbarkeit: Wenn

mehrere Grinde zutreffen, ist der Hauptgrund
anzugeben.
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118 Waren Sie in der vergangenen Woche bei der Agentur fiir Arbeit (Arbeitsamt)
oder anderen Behorden der Arbeitsvermittlung gemeldet?

Die Meldung als arbeitslos oder arbeitsuchend er-
folgt in der Regel personlich bei den zustandigen
Behorden der Arbeitsvermittlung (Agentur fir
Arbeit, Jobcenter, ARGE).

Auch erwerbstatige Personen kénnen bei
Behdrden der Arbeitsvermittlung arbeitslos bzw.
arbeitsuchend gemeldet sein. Dies kann beispiels-
weise dann der Fall sein, wenn die/der Befragte
derzeit noch in einem befristeten Arbeitsver-
héltnis steht, das in einigen Wochen endet.

Als nicht gemeldet gelten Personen, die
ausschliellich Uber eine kommerzielle Arbeits-
vermittlungsagentur eine Arbeit suchen.

Wenn sich der oder die Befragte in der letzten
Woche bei einer der zustandigen Behdrden
an- oder abgemeldet hat, ist im Zweifelsfall die
Situation am Freitag der letzten Woche aus-
schlaggebend.

Argumentationshilfen ,,Arbeitsuche und Arbeitsplatzwechsel“

DN N

Um gezielte Hilfen fiir Arbeit-
suchende anbieten zu kénnen,
brauchen wir méglichst genaue

Informationen liber die Personen,
die arbeitslos oder mit ihrer jetzigen
Arbeitssituation unzufrieden sind
und eine Arbeit suchen.

Kindertagesbetreuung

Wichtig fiir die Arbeitsmarktpolitik
sind alle Informationen dartiber, ob
die Personen, die gerne arbeiten
wlirden, auch als Arbeitskréfte zur
Verfligung stehen.

Dazu muss man wissen, wie viele
Personen zum Beispiel wegen
Kinderbetreuung oder Krankheit

zurzeit nicht arbeiten kénnen. /

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [15 Jahre oder alter ] [14 Jahre oder junger ]

Kindertagesbetreuung in den letzten 12 Monaten?

[Ja

] [Nein )

Kindertagesbetreuung in den letzten 4 Wochen?

[Ja

] [Nein ]

Welche Art der Kinderbetreuung in
Anspruch genommen?

119 Leben in lhrem Haushalt Kinder im Alter von 14 Jahren oder jiinger?

— kein Hinweis —
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121

120 Hat das Kind innerhalb der letzten 12 Monate ein Angebot zur

Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen?

Diese Frage ist zu bejahen, wenn das Kind in den
letzten 12 Monaten regelmafig, d.h. Gblicher-
weise mindestens einmal wochentlich ein
Angebot zur Kindertagesbetreuung in Anspruch
genommen hat.

Gemeint sind hier alle Arten der Kinderbe-
treuung. Dies umfasst sowohl Angebote von
staatlichen, privaten oder kirchlichen Tragern
als auch regelmaRige Betreuung durch z. B.
Verwandte, Freunde, Nachbarn oder Babysitter
unabhangig von Betreuungskosten.

Hat das Kind innerhalb der letzten 4 Wochen ein Angebot zur

Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen?

Wenn das Kind in den letzten 4 Wochen regel-
mafig, d. h. Ublicherweise mindestens ein-
mal wochentlich ein Angebot zur Kinder-
tagesbetreuung in Anspruch genommen hat, ist
hier ,,Ja* anzugeben.

Sofern zwar Ublicherweise ein Angebot der
Kindertagesbetreuung in Anspruch genommen
wurde bzw. wird, in den letzten 4 Wochen z.B.
jedoch die Einrichtung geschlossen oder das Kind
langerfristig krank oder in Urlaub war, so ist ,Nein,
wegen Ferien/Urlaub oder Krankheit etc.“
anzugeben.

Mit dieser Frage wird festgestellt, welche Art der
Kinderbetreuung in den letzten 12 Monaten oder
4 Wochen tatsachlich in Anspruch genommen
wurde bzw. (falls noch bestehend) aktuell in
Anspruch genommen wird.

Hier gilt das Kriterium der RegelmalRigkeit, d. h.
ublicherweise mindestens einmal woéchent-
lich. Einmalige oder nur gelegentlich in Anspruch
genommene Betreuungsformen zahlen nicht
hierzu.

Bitten Sie die befragten Personen, alle fir das
Kind zutreffende Betreuungsarten, also Ange-
bote von staatlichen, privaten oder kirchlichen
Tragern fur Kleinkinder und Kinder bis 14 Jahre,
Zu nennen.

Gemeint sind hier alle Arten der Kinderbe-
treuung. Dies umfasst sowohl Angebote von
staatlichen, privaten oder kirchlichen Tragern
als auch regelmaRige Betreuung durch z. B.
Verwandte, Freunde, Nachbarn oder Babysitter
unabhangig von Betreuungskosten.

122 Welche Art der Kindertagesbetreuung hat das Kind in Anspruch genommen?

Beispiel:

Ein Kind besucht 5 Tage die Woche eine Kinder-
tageseinrichtung und wird einmal wéchentlich
am Nachmittag durch eine Babysitterin betreut.
Entsprechend sind sowohl ,,Kindertagesstatte“
als auch ,,Au-Pair, Babysitter* anzugeben.

Wirde die Babysitterin jedoch nur ab und zu das
Kind betreuen, erfullt dies nicht das Kriterium der
Regelmaligkeit und ist nicht anzugeben.



Besuch von Schule und Hochschule

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

D

[Alle Befragten

Schdler/-in, Student/-in, Auszubildende/-r in den letzten 12 Monaten?

[Ja ) [Nein

Schiiler/-in, Student/-in, Auszubildende/-r in den letzten 4 Wochen?

Welche Schule/Hochschule besucht?

Allgemeinbildende (Fachhoch-) Fachschule fur Andere
Schule Hochschule Meister(-kurse) Schule

Bezeichnung Bezeichnung
Welche Klasse des Studien- der Fachrich-
besucht?
gangs? tung?  /

123 Waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate Schiiler/-in, Auszubildende/-r,

Student/-in?

— kein Hinweis —

124 Waren Sie innerhalb der letzten 4 Wochen Schiiler/-in, Auszubildende/-r,

Student/-in?

Diese Fragen sind immer zu bejahen, wenn die
betreffende Person Schiler/-in, Auszubildende/-r,
Student/-in an einer allgemeinbildenden oder
beruflichen Schule bzw. einer Fachhochschule
oder Hochschule ist, auch wenn die betreffen-
de Person darlber hinaus eine Erwerbstatigkeit
ausubt.

Zu Schiilern/Schiilerinnen, Auszubildenden
und Studierenden zahlen auch Personen, die
gerade Ferien haben.

Ein Ubergang in eine andere Schule, Hoch-
schule bzw. Ausbildung liegt z. B. beim Wechsel
von der Schule in eine Berufsausbildung oder
nach dem Abitur zum Studium vor, solange

der anschliefende Bildungsgang noch nicht
begonnen hat.

Von einem Ubergang kann man in der Regel
noch sprechen, wenn seit der Beendigung des
vorherigen Bildungsabschnitts nicht mehr als ein
halbes Jahr vergangen ist.

Nur flr den Fall, dass jemand sich wegen einer
langeren Krankheit nicht mehr als Schaler/-in,
Auszubildende/-r, Student/-in sieht, wird die
betreffende Person hier nochmals angesprochen
und im Weiteren dann mit ,Ja“ erfasst.
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Liste

Frage
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125 Welche Schule/Hochschule besuchen/besuchten Sie?

ZU

125

Allgemeinbildende Schulen:

Grundschulen (1. — 4. Klassenstufe) vermitteln
Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten in einem
gemeinsamen Bildungsgang. In den Bundes-
l&ndern Berlin und Brandenburg umfasst die
Grundschule die Klassen 1 bis 6.

Die Orientierungsstufe der 5./6. Klasse (Forder-

stufe) ist keine eigene Schulart, sondern in eine
andere Schulart integriert (z. B. in Grundschulen
oder in weiterfihrende Schulen). Schiiler/-innen
werden in diesen zwei Jahren in ihrem Lern-
verhalten beobachtet und anschlieRend an die
geeignete Schulform verwiesen.

Forderschulen (Sonderschulen), Schulen mit
sonderpadagogischer Férderung haben in
der Regel den gleichen Bildungsauftrag wie die
Ubrigen allgemeinbildenden Schulen. Sie die-
nen der Forderung und Betreuung korperlich,
geistig und seelisch benachteiligter sowie sozial
gefahrdeter Kinder, die nicht oder nicht mit aus-
reichendem Erfolg in normalen Schulen unter-
richtet werden kénnen.

Schulen mit mehreren Bildungsgangen ver-
mitteln eine allgemeine Bildung und schaffen die
Voraussetzung fiur eine berufliche Qualifizierung.
Die Schuler/-innen erwerben mit erfolgreichem
Abschluss der 9. Klassenstufe den Hauptschul-
abschluss und mit erfolgreichem Besuch der

10. Klassenstufe und bestandener Prufung den
Realschulabschluss. Je nach Land werden diese
Schulen bezeichnet als:

* Bildungsgangubergreifende Klassen,
* Regionale Schulen,

* Duale Oberschulen,

» Sekundarschulen,

» Erweiterte Realschulen,
Realschulen plus (Rheinland-Pfalz),
Mittelschulen,

Oberschulen,

* Regelschulklassen an kooperativen
Gesamtschulen,

* Regelschulen,

» Sekundarschulzweig an kooperativen
Gesamtschulen,

* Integrierte Haupt-/Realschule (IHR).

Hauptschulen, Abendhauptschulen vermitteln
eine allgemeine Bildung als Grundlage flr eine
praktische Berufsausbildung und bereiten in der
Regel auf den Besuch der Berufsschule vor. Zu
dieser Schulform zahlt auch die Werkrealschule
in Baden-Wurttemberg.

Realschulen, Abendrealschulen sind weiter-
fihrende Schulen. Realschulen werden unmittel-
bar im Anschluss an die 4-jahrige Grundschule
oder aber nach Abschluss der Orientierungsstufe
besucht. Abendrealschulen fihren Erwachsene
in Abendkursen zum Realschulabschluss. Der
Realschulabschluss eréffnet u. a. den Zugang zu
den Fachoberschulen.

Gesamtschulen sind Einrichtungen mit integrier-
tem Stufenaufbau, bei denen die verschiedenen
Schularten zu einer Schuleinheit zusammen-
gefasst sind. Zu dieser Schulform zahlt auch die
Gemeinschaftsschule Baden-Wirttemberg.

Waldorfschulen sind private Ersatzschulen mit
besonderer padagogischer Pragung.

Gymnasien sind weiterfihrende Schulen. Das
Abschlusszeugnis des Gymnasiums (Abitur) gilt
als Befahigungsnachweis fir das Studium an
Hochschulen.

Im beruflichen, auch Wirtschafts- oder tech-
nischen Gymnasium werden neben den all-
gemeinen Fachern der gymnasialen Oberstufe
zusatzlich berufsbezogene Facher wie z.B.
Wirtschaft und Technik gelehrt.

Abendgymnasium, Kolleg sind spezielle
Gymnasialformen zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife oder der Hochschulreife (Abitur). Sie
sind auf Erwachsene und Berufstatige zuge-
schnitten und gehoéren zur Gruppe der zweiten
Bildungswege.



125 Welche Schule/Hochschule besuchen/besuchten Sie? (Fortsetzung)

Berufliche Schulen, die einen allgemeinen Schulabschluss vermitteln:

Bei beruflichen Schulen, die einen allgemeinen
Schulabschluss vermitteln, wird unterschieden
zwischen beruflichen Schulen, die zur mittleren
Reife fuhren, und beruflichen Schulen, die zur
Hochschul-/Fachhochschulreife flihren.

An Berufsfachschulen (BFS), die einen allge-
meinen Schulabschluss vermitteln, werden all-
gemeinbildende und berufsbildende Lerninhalte
vermittelt. Diese fuhren entweder zu einem
mittleren Bildungsabschluss oder einer Studien-
berechtigung (Fachhochschulreife, fachgebunde-
ne Hochschulreife oder allgemeine Hochschul-
reife).

Die in Fachrichtungen ausgerichtete Fachober-
schule (FOS) schlie3t mit der Fachhochschul-
reife ab. Die Schulbesuchsdauer ist weitgehend
abhangig von der beruflichen Vorbildung. Sie
betragt nach einer einschlagigen Berufsaus-
bildung ein Jahr, ohne vorhergehende Berufs-
ausbildung zwei Jahre. Der mittlere Bildungs-
abschluss (,mittlere Reife®, Realschulabschluss
und Vergleichbares) gilt als Zugangsvoraus-
setzung.

Die Berufsoberschule/Technische Oberschule
(BOS/TOS) richtet sich an Personen mit mittle-
rem Bildungsabschluss und abgeschlossener
Berufsausbildung. Ein erfolgreicher Abschluss
der BOS/TOS fiuhrt zur Fachhochschulreife, zur
fachgebundenen Hochschulreife oder zur all-
gemeinen Hochschulreife (mit zweiter Fremd-
sprache).
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Berufliche Schulen:

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) bereitet
Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag auf eine
berufliche Ausbildung vor. Hier sind auch die
Berufsfachschulen nachzuweisen, die auf eine
Fachrichtung in einem Ausbildungsberuf vor-
bereiten.

Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) vermittelt
allgemeine und — in der Breite eines Berufsfeldes
(z.B. Wirtschaft, Metall) — fachtheoretische und
fachpraktische Lerninhalte. Der erfolgreiche
Besuch des BGJ wird grofRenteils auf die Berufs-
ausbildung im dualen System angerechnet.

Berufsschulen im dualen System werden in der
beruflichen Erstausbildung besucht oder wenn
Jugendliche in einem Arbeitsverhaltnis stehen
oder beschéaftigungslos sind. Der Unterricht steht
in enger Beziehung zur Ausbildung im Betrieb
oder der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte.

Berufsfachschulen, die einen Berufsabschluss
vermitteln, sind Schulen der beruflichen Erst-
ausbildung mit Vollzeitunterricht von mindestens
einjahriger Dauer. Diese Schulen fuhren un-
mittelbar zu einem Berufsabschluss (z.B. als
Kinderpfleger/-in, Kaufmannische/-r Assistent/-in,
Wirtschaftsassistent/-in, Technische/-r Assistent/-in
fur Informatik, Europakorrespondent/in). Somit
sind hier nur solche Bildungsgange zu signieren,
die einen vollqualifizierenden Berufsabschluss
vermitteln.

Davon zu unterscheiden sind Berufsfachschulen,
die berufsvorbereitende oder berufsgrundbildende
Programme anbieten. Diese Art der Schulform ist
daher bei den Kategorien ,Berufsvorbereitungs-
jahr bzw. ,Berufsgrundbildungsjahr® zu erfassen.

Ausbildungsstatten/Schulen fiir Gesundheits-
und Sozialberufe gibt es in vielfaltigen Organi-
sationsformen, z.B. Bildungseinrichtungen, die
fur einzelne Gesundheitsberufe qualifizieren,
Krankenpflegeschulen, medizinische Schulen,
Ausbildungszentren an Krankenhausern/
medizinischen Instituten, staatlich anerkannte
Lehranstalten/Akademien flr Physiotherapie oder
Logopadie, Schulen flr Ergotherapie, Rettungs-
dienstschulen, Schulen fir Gesundheitsberufe.

125 Welche Schule/Hochschule besuchen/besuchten Sie? (Fortsetzung)

* 1-jahrig: Qualifiziert zu medizinischen
Hilfsberufen wie z. B. zum/zur Kranken-
pflegehelfer/-in, Rettungsassistenten/
Rettungsassistentin, Altenpflegehelfer/-in.

* 2-jahrig: Befahigt zu nichtakademi-
schen Gesundheitsdienstberufen wie z.B.
Masseur/-in, Medizinische/-r Bademeister/-in,
Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in,
Podologe/Podologin.

 3-jahrig: Befahigt zu nichtakademischen
Gesundheitsberufen wie z.B. Physio-
therapeut/-in (Krankengymnast/-in),
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in,
Medizinisch-technische/-r Assistent/-in,
Logopade/Logopadin, Ergotherapeut/-in,
Altenpfleger/-in.

An den Ausbildungsstatten/Schulen fiir
Erzieher/-innen findet die Ausbildung fur
Kindergartner/-innen statt.

Eine Meisterausbildung an Fachschulen dient
zur Vorbereitung auf die Meisterprifung an
Kammern. Nur Personen, die sich auf die
Meisterausbildung an Fachschulen vor-
bereiten, sollen sich hier eintragen. Jedoch kann
die Vorbereitung auf die Meisterprifung auch
direkt bei den Kammern oder anderen Anbietern
erfolgen. Diese Personen sind hier nicht nach-
zuweisen.

Fachschulen u.a. fiir Techniker/-innen,
Betriebswirte/Betriebswirtinnen umfassen
Uberwiegend berufliche Fortbildungen nach

einer ersten Berufsausbildung. Es werden vor
allem Abschlisse als Betriebswirt/in, geprufter
Fachwirt/geprifte Fachwirtin, geprifter Fachkauf-
mann/geprufte Fachkauffrau und Techniker/-in
erworben.

Fachakademien (nur in Bayern) setzen den
Realschulabschluss oder einen gleichwertigen
Abschluss und in der Regel eine abgeschlossene
Berufsausbildung und/oder Berufstatigkeit vor-
aus. Sie bereiten auf den Eintritt in eine gehobe-
ne Berufslaufbahn vor.



Hochschulen/Fachhochschulen/
Berufsakademien

Eine Berufsakademie (BA) ist eine Studienein-
richtung im tertidren Bildungsbereich, die neben
einem theoretischen Fachstudium eine starke
Praxisorientierung aufweist, da die Halfte des
Studiums in einem Unternehmen stattfindet. Die
frGheren Berufsakademien Baden-Wrttemberg
und Thuringen wurden in die Duale Hochschule
umgewandelt und werden damit jetzt unter Fach-
hochschulen nachgewiesen.

Der Besuch von Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademien (VWA) oder sonstigen Akademien
(z.B. fur Banken, Handel, Wirtschaft) darf hier
nicht erfasst werden. Sie zahlen nicht zu den
Berufsakademien, da es sich hierbei nicht um
formale Bildung, sondern um Weiterbildung
handelt.

Verwaltungsfachhochschulen sind Fachhoch-
schulen flr Nachwuchskrafte im 6ffentlichen Dienst
zur Vorbereitung auf die nichttechnischen ge-
hobenen Laufbahnen.

Fachhochschulen (auch: Hochschule (FH)

fur angewandte Wissenschaften) bieten an-
wendungsorientierte Studien an. Diese werden in
der Regel als Prasenzstudium in Vollzeitform ab-
solviert (zum Teil unter Einschluss berufspraktischer
Ausbildungsabschnitte). Moglich ist auch die Form
des berufsbegleitenden Teilzeit- oder Fernstudiums.
Seit einigen Jahren verwenden Fachhochschulen
teilweise auch Bezeichnungen wie z.B. ,Hoch-
schule fur angewandte Wissenschaften®.

126 Welche Klasse haben Sie zuletzt besucht?

Klassenstufen 1 bis 4 gibt es an Grundschulen,
Gesamtschulen, Waldorfschulen oder Forder-
schulen (Sonderschulen).

Zu den Klassenstufen 5 bis 9/10 gehdren auch
Schiler/-innen der Klassen 5 und 6 der Grund-
schulen in Berlin und Brandenburg.

Schiler/-innen, die das Abitur nach 12 Jahren
absolvieren (auch ,achtjahriges Gymnasium®
oder ,,G8" genannt), sind dieser Kategorie nur bis
einschliellich der 9. Klasse zuzuordnen.

Dagegen betragt in Sachsen und Sachsen-Anhalt
die Besuchsdauer der gymnasialen Oberstufe
zwei Jahre. FUr diese beiden Lander ist die

10. Klasse hier einzubeziehen.

125 Welche Schule/Hochschule besuchen/besuchten Sie? (Fortsetzung)

Hier ist auch die Duale Hochschule Baden-
Wiirttemberg nachzuweisen, die durch ein duales
Studienkonzept mit wechselnden Theorie- und
Praxisphasen sowie enger Kooperation zwischen
der Hochschule und ihren Partnerunternehmen
gekennzeichnet ist. Seit dem Wintersemester
2016/2017 zahlt hierzu auch die Duale Hoch-
schule Gera-Eisenach in Thiringen.

Universitaten (wissenschaftliche Hochschulen,
auch: Kunsthochschulen, Padagogische
Hochschulen, Theologische Hochschulen)
bereiten auf Tatigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung
erfordern. Hierzu zahlen auch gleichrangige
Einrichtungen wie medizinische, Sport- und tech-
nische Hochschulen, padagogische und theolo-
gische Hochschulen, Hochschulen fiir Bildende
Kinste, Gestaltung, Musik, Film und Fernsehen
oder auch anerkannte private Hochschulen. Auch
hier erfolgt die Ausbildung normalerweise als
Prasenzstudium in Vollzeitform, in vielen
Studiengangen unter Einschluss berufspraktischer
Ausbildungsabschnitte, oder als berufsbegleiten-
des Teilzeit- oder Fernstudium.

Ein Promotionsstudium setzt in der Regel einen
Universitatsabschluss voraus und fuhrt zur Ver-
leihung des akademischen Grades ,Doktor/-in“.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/der
Befragten bitte die Liste zu Frage 125 vor.

In den Ubrigen Landern zahlen die Schiler/-innen
beim Besuch der 10. Klasse des achtjahrigen
Gymnasiums bereits zur gymnasialen Oberstufe
und sind der nachsten Kategorie zuzuordnen.

Zur gymnasialen Oberstufe zahlen die
Klassenstufen 11 bis 13 (Sekundarbereich II).
Schiler/-innen, die das Abitur an G8-Gymnasien
nach 12 Jahren absolvieren, sind bereits ab

der 10. Klasse in der gymnasialen Oberstufe.

In Sachsen und Sachsen-Anhalt zahlt erst die
11. Klassenstufe zur gymnasialen Oberstufe.
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127 Wie ist die Bezeichnung lhres Studiengangs?

Wer einen Bachelor-Studiengang an einer
Hochschule/Fachhochschule besucht, erwirbt
nach Abschluss den ersten akademischen

Grad eines wissenschaftlichen Studiums. Der
Bachelor-Abschluss hat den Stellenwert eines
akademischen Abschlusses, der die Studierenden
nach einer Regelstudienzeit von sechs bis acht
Semestern fir den Arbeitsmarkt qualifiziert.

Fur einen Master-Studiengang ist die Studien-
voraussetzung ein Bachelor oder ein Abschluss
in einem traditionellen, einstufigen akademi-
schen Studiengang (Magister, Diplom, Erstes
Staatsexamen in Rechtswissenschaften oder
Lehramtsstudium, Abschluss in Medizin). Der
Master-Abschluss wird nach einem zwei- bis
viersemestrigen Vollzeitstudium oder berufs
begleitenden Studium verliehen. Ein Master-
grad entspricht dem Diplom, Magister oder
Staatsexamen und ero6ffnet die Moglichkeit zur
Promotion.

128 Wie ist die Bezeichnung der Fachrichtung lhrer Meisterausbildung?

Schiler/-innen, die sich auf die Meisterpriifung
an Fachschulen vorbereiten, geben die Fach-
richtung dieser Meisterausbildung an.

Beispiele fiir typische Fachrichtungen fiir
Meisterkurse an Fachschulen:
Tischlermeister/-in, Elektrotechnikermeister/-in,
Hauswirtschaftsmeister/-in, Friseurmeister/-in,
Installateur- und Heizungsbauermeister.

Argumentationshilfen ,,Besuch von Schule und Hochschule*
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¢

Bildung und Ausbildung sind
wichtige Faktoren fiir den
beruflichen Erfolg einer Person.

Dabei stellt der Mikrozensus
flir Deutschland die wichtigste
Datenquelle dar, wenn es zum
Beispiel darum geht, welche Schulen
Kinder aus armutsgefahrdeten

Familien besuchen. /

ﬂ:w eine erfolgreiche Bildungspolitik
muss man wissen, welche Personen
welche Schulen, Hochschulen und
Ausbildungsgdnge besuchen.

Dadurch kann man z. B. die junge
Generation, die noch in der
Ausbildung ist, mit der Generation
der élteren Blirgerinnen und Blirger

vergleichen. /




Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?
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— kein Hinweis —

Allgemeiner Schulabschluss bezeichnet den Darlber hinaus kénnen allgemeine Schul-
Abschluss einer allgemeinbildenden Schule. abschlisse auch an beruflichen Schulen
Schiiler/-innen, die derzeit noch eine allgemein- erworben werden.

bildende Schule besuchen, geben ,Nein/Noch

nicht® an.
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131

Welchen hochsten Abschluss haben Sie?

Bei dieser Frage ist jeweils die erfolgreich
abgeschlossene Schulausbildung anzugeben,
und zwar der hochste erreichte Abschluss. Fur
Schiiler/-innen, die noch eine allgemeinbildende
Schule besuchen, bleibt diese Frage unbeant-

wortet.

Im Ausland erworbene Abschliisse sind einem
gleichwertigen deutschen Abschluss zuzuordnen.

Abschluss nach hochstens 7 Jahren Schul-

besuch trifft zu bei Personen, die zwar eine
Schule besucht und dabei einen Abschluss
erreicht haben, dieser Abschluss aber nicht
dem deutschen Hauptschulabschluss bzw. dem

friheren Volksschulabschluss entspricht. Dies

betrifft in der Regel Personen, die im Ausland
ihren Schulabschluss erworben haben (z.B. 3
oder 5 Jahre in der Tlrkei) sowie auch Abganger
aus der 7. Klasse der Polytechnischen Oberschule
in der DDR und Absolventen einer Sonderschule
(Forderschule) ohne Hauptschulabschluss.

Haupt- (Volks-)schulabschluss kann nach
Erflllung der Vollzeitschulpflicht von derzeit

9 bis 10 Schuljahren an Haupt- (Volks-)schulen,
Forderschulen (Sonderschulen), Waldorfschulen,
Realschulen, Schularten mit mehreren Bildungs-
gangen (Absolventen der 9. oder 10. Klassenstufe
mit Hauptschulabschluss), Gesamtschulen und
Gymnasien sowie nachtraglich auch an beruf-
lichen Schulen sowie an Abendhauptschulen
erworben werden. Friher konnte der Abschluss
auch an ,Schulen mit integrierten Klassen fiir
Haupt- und Realschiler* erworben werden.

Das vorzeitige Beenden der Polytechnischen
Oberschule der DDR mit Abschluss der

8. oder 9. Klasse war auf Antrag der Eltern und
mit Zustimmung der Schule moglich.

Der Schulabschluss der Polytechnischen
Oberschule der DDR mit Abschluss der

10. Klasse wurde nach erfolgreichem Ab-
solvieren der 10. Klasse erreicht. Zum Ende
der 10. Klasse erfolgte der Schulabschluss
mit Abschlussprifung, der zur Aufnahme einer
Lehre und zum Fachschulstudium berechtigte.
Schiler/-innen, die das Abitur ablegen wollten,
wechselten in der Regel nach der 8. (bis 1981)
oder nach der 10. Klasse an die erweiterte
Oberschule.

Der Realschulabschluss (Mittlere Reife) wird
erreicht mit einem Abschlusszeugnis der Real-
schule, der Abendrealschule, eines Realschul-
zweigs an Gesamtschulen, einer Waldorfschule,
einer Forderschule (Sonderschule), bei Schul-
arten mit mehreren Bildungsgangen (Absolven-
ten nach der 10. Klassenstufe mit Realschul-
abschluss) sowie mit Versetzungszeugnis in die
11. Klasse des Gymnasiums. In einigen Bundes-
landern kann der Realschulabschluss auch nach
dem 10. Pflichtschuljahr an Hauptschulen
erworben werden. Friher konnte der Abschluss
auch an ,Schulen mit integrierten Klassen fur
Haupt- und Realschiler erworben werden.

Die Mittlere Reife oder gleichwertige
Abschliisse konnen auch an Berufsfachschulen
oder durch den Abschluss einer Berufsauf-
bauschule erworben werden, auferdem an
Berufsschulen, Fachschulen sowie im Berufs-
vorbereitungsjahr. Dartber hinaus konnte die
Mittlere Reife in Nordrhein-Westfalen an Kolleg-
schulen erworben werden.
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Die Fachhochschulreife kann erworben werden
 durch den Abschluss einer Fachoberschule,
» an einem beruflichen Gymnasium,
 an einer Berufsfachschule,

 an einer Berufsoberschule/Technischen
Oberschule,

 an einer Fachschule,
» an einer Fachakademie.

Auch wird die Fachhochschulreife erworben mit
erfolgreichem Abschluss der 12. Klasse des
(neunjahrigen) Gymnasiums bzw. erfolgreichem
Besuch des ersten Schuljahres der Qualifikations-
phase bei G8-Gymnasien. In Nordrhein-Westfalen
konnte die Fachhochschulreife auch an Kolleg-
schulen erworben werden.

Hier werden Personen mit allgemeinem Schul-
abschluss gefragt, wo sie diesen Abschluss
erworben haben.

133 Wie lange dauerte der Schulbesuch?

Personen, die ihren allgemeinen Abschluss im
Ausland erworben haben, geben hier die Anzahl
der Schuljahre bis zum Abschluss an. Die An-
gaben sollen auf volle Jahre auf- bzw. abgerundet
werden.

Hochschul-/Fachhochschulabschluss?

»~Ja“ist nur anzugeben, wenn bereits eine Aus-
bildung oder ein Studium erfolgreich abge-
schlossen wurde. Fir Auszubildende oder
Studierende, die noch keinen Berufsabschluss
haben, ist daher ,Nein/Noch nicht* anzugeben.

Welchen hochsten Abschluss haben Sie? (Fortsetzung)

Das Abitur (Allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife) erlangt man in der Regel als
Abschluss eines Gymnasiums, einer Integrierten
Gesamtschule, eines Abendgymnasiums oder
Kollegs.

Auch durch den Abschluss eines beruflichen
Gymnasiums, einer Berufsfachschule,
Berufsoberschule/Technischen Oberschule
oder einer Fachakademie kann das Abitur
(Allgemeine oder fachgebundene Hochschul-
reife) erworben werden. Darliber hinaus war
dieser Abschluss in Nordrhein-Westfalen zusatz-
lich an Kollegschulen mdglich.

In der DDR konnte dieser Abschluss an
Erweiterten Oberschulen, an Fachschulen im
Anschluss an eine Berufsausbildung sowie
in der Berufsausbildung mit Abitur erworben
werden.

132 Haben Sie lhren Schulabschluss im Inland oder im Ausland erworben?

Die Zuordnung zu gleichwertigen deutschen
Abschlissen ist fur Personen, die ihren all-
gemeinen Schulabschluss im Ausland erworben
haben, oft schwierig.

Mit Hilfe der Dauer des Schulbesuchs ist eine
Zuordnung zu den deutschen Schulabschlissen
leichter moglich.

134 Haben Sie einen beruflichen Ausbildungsabschluss oder einen

Weisen Sie darauf hin, dass auch Anlern-
ausbildungen oder berufliche Praktika von
mindestens 12 Monaten Dauer hier anzugeben
sind.
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135 Welchen hochsten Abschluss haben Sie?

Liste Tragen Sie hier bitte nur den héchsten beruf-

ZzUu

lichen (Hochschul-)Abschluss ein. Meistens

Frage st dies auch der zuletzt erworbene Abschluss
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im Rahmen einer beruflichen Ausbildung (siehe
hierzu auch die Antwortliste).

Im Ausland erworbene Abschliisse sind einem
gleichwertigen deutschen Abschluss zuzuordnen.

Anlernausbildung ist die Qualifizierung eines
Arbeithnehmers/einer Arbeitnehmerin im Rahmen
einer betrieblichen Ausbildung, haufig durch
Unterweisung am Arbeitsplatz oder Einarbeitung,
ohne dass eine umfassende berufliche Ausbil-
dung (Beruf) erforderlich ist. Die Anlernausbildung
wurde durch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) von
1969 abgeschafft. Daher kdnnen nur Personen,
die 1953 oder friher geboren sind, bis 1969 in
Deutschland eine Anlernausbildung absolviert
haben. Personen, die zugewandert sind, kbnnen
eine Anlernausbildung im Ausland auch spater
erworben haben.

Als berufliches Praktikum gilt eine mindestens
einjahrige praktische Ausbildung in einem Betrieb
(z.B. technisches Praktikum).

Das Berufsvorbereitungsjahr (in einigen Bun-
deslandern Berufsgrundschule) bereitet Jugend-
liche ohne Ausbildungsvertrag auf eine berufliche
Ausbildung vor.

Abschluss einer Lehre/Berufsausbildung im
dualen System ist einzutragen, wenn eine
Berufsausbildung im dualen System von min-
destens 2 Jahren Dauer abgeschlossen wurde.
Die Berufsausbildung im dualen System wird
dabei gleichzeitig in den Ausbildungsbetrieben
und den Berufsschulen vermittelt.

Personen, die ihre berufliche Ausbildung in

der DDR abgeschlossen haben, kdnnen eine
berufliche Teilausbildung absolviert haben.
Diese galt fir Arbeitsaufgaben, die Ublicherweise
Aufgaben eines/einer entsprechenden Fach-
arbeiters/Facharbeiterin waren, flr die allein aber
kein Facharbeiterabschluss erforderlich war. Die
Teilausbildung zahlte zur Berufsausbildung und
erfolgte auf der Grundlage eines Lehrvertrages
fiuir vorzeitige Abganger der Oberschule und
fur Abganger einer Hilfsschule. Sie war auch
fur Werktatige moglich. Diese Teilausbildung

ist hier beim Abschluss einer Lehrausbildung
anzugeben.

Durch einen berufsqualifizierenden Abschluss
an einer Berufsfachschule, Kollegschule

wird eine berufliche Qualifikation in einem
schulischen Bildungsgang erworben. Es handelt
sich entweder um Berufe, fir die nur eine
schulische Berufsausbildung mdéglich ist (z.B. an
Hoheren Handelsschulen), oder um Ausbildungs-
berufe nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der
Handwerksordnung. Fur diese findet die Aus-
bildung dann aber berwiegend an der Schule
statt. In Nordrhein-Westfalen waren berufs-
qualifizierende Abschliisse auch an Kolleg-
schulen moglich. Der Abschluss qualifiziert zu
Berufen wie z.B. Kinderpfleger/-in, Kauf-
mannische/-r Assistent/-in, Wirtschafts-
assistent/-in, Technische/-r Assistent/-in flr
Informatik, Europakorrespondent/in.

Beim Vorbereitungsdienst fur den mittleren
Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung handelt
es sich um eine Beamtenausbildung, die Uber-
wiegend in den Bereichen Verwaltung, Polizei,
Finanzverwaltung und Justizverwaltung erfolgt.
Der Abschluss erfolgt nach zweijahriger Aus-
bildung.



Der Abschluss einer einjahrigen Schule fiir
Gesundheits- und Sozialberufe qualifiziert zu
medizinischen Hilfsberufen wie z.B. Gesundheits-
und Krankenpflegehelfer/-in, Rettungsassistent/-in,
Altenpflegehelfer/-in.

Der Abschluss einer zweijahrigen Schule fur
Gesundheits- und Sozialberufe befahigt zu
nichtakademischen Gesundheitsberufen wie

z.B. Masseur/-in, Medizinische/-r Bademeister/-in,
Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in, Podo-
loge/Podologin.

Der Abschluss einer dreijahrigen Schule fur
Gesundheits- und Sozialberufe befahigt zu
nichtakademischen Gesundheitsberufen wie
z.B. Physiotherapeut/-in (Krankengymnast/-in),
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger/-in, Medizinisch-
technische/-r Assistent/-in, Logopade/Logopadin,
Ergotherapeut/-in, Altenpfleger/-in.

An den Ausbildungsstatten/Schulen fiir
Erzieher/-innen findet die Ausbildung fur
Kindergartner/-innen statt.

Bei der Meisterausbildung handelt es sich um
eine so genannte Aufstiegsfortbildung, die in der
Regel auf einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung aufbaut und zu einem &ffentlich-rechtlich
anerkannten Abschluss (Meister) fuhrt (wie

z.B. Handwerksmeister/-in, Industriemeister/-in,
Fachmeister/-in, Landwirtschaftsmeister/-in,
Hauswirtschaftsmeister/-in).

Die Kategorie Technikerausbildung oder
gleichwertiger Fachschulabschluss umfasst
uberwiegend berufliche Fortbildungen nach einer
ersten Berufsausbildung. Es werden vor allem
Abschlisse als Betriebswirt/in, geprufter Fachwirt/
geprufte Fachwirtin, geprufter Fachkaufmann/
geprufte Fachkauffrau und Techniker/-in erworben.

135 Welchen hochsten Abschluss haben Sie? (Fortsetzung)

Abschluss einer Fachschule der DDR trifft fir
Personen zu, die auf dem Gebiet der DDR eine
Fach- und Ingenieurschule, z.B. fir Grundschul-
lehrer/-innen, Okonomen/Okonominnen, Biblio-
thekare/Bibliothekarinnen, oder in den Bereichen
Werbung und Gestaltung abgeschlossen haben.

Der Abschluss einer Fachakademie kann nur in
Bayern erworben werden.

Bei Abschlissen an Hochschulen und an Fach-
hochschulen ist nach der Art der Hochschule

zu fragen, an der die Prifung abgelegt wurde
(Berufsakademien, Verwaltungsfachhochschulen,
Fachhochschulen, Universitaten).

Bei den Abschlissen Diplom, Bachelor, Master,
Staatsprifung und Lehramtsprifung ist je nach
Hochschulart eine der Ziffern 11 — 14 anzuge-
ben. Eine Promotion ist dagegen unter Ziffer 15
nachzuweisen.

Absolventen/Absolventinnen einer Berufs-
akademie schlieen ihr Studium mit der staat-
lichen Abschlussbezeichnung ,Diplom (BA)*
oder bei akkreditierten Studiengangen mit der
staatlichen Abschlussbezeichnung ,Bachelor”
ab. Berufsakademien verleihen zwar selbst keine
Master-Abschlisse, einige Berufsakademien
bieten jedoch in Zusammenarbeit mit englischen
Universitaten Masterstudiengange an, bei
denen die auslandische Universitat den Master-
Abschluss verleiht.

Die Abschlisse an Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademien (VWA) oder sonstigen Akademien
(z.B. fur Banken, Handel, Wirtschaft) durfen

hier nicht erfasst werden. Sie zahlen nicht zu
den Berufsakademien, da es sich hierbei nicht
um formale Bildung, sondern um Weiterbildung
handelt.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 135 vor.
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136 Haben Sie in den letzten 12 Monaten betreut durch einen/eine
Doktorvater/-mutter an lhrer Promotion gearbeitet?

»~Ja“ ist nur anzugeben, wenn konkrete Arbeiten .Nein“ ist anzugeben, wenn zwar das Vorhaben
zur Promotion (Erlangung des Doktortitels) in den zu einer Promotion besteht, aber (noch) keine
letzten 12 Monaten durchgefiihrt wurden. Davon konkreten Arbeiten durchgefiihrt wurden.

ist auszugehen, wenn eine Betreuung durch einen

Arbeiten an einer Promotion kénnen auch
Doktorvater/-mutter erfolgt. ! I ! ’

nebenberuflich durchgefiihrt werden. Ublicher-

Hierzu gehdren zum Beispiel: weise werden Arbeiten an einer Promotion auch
. Beratungen mit dem/der betreuenden schon vor der offiziellen Anmeldung (Einleitung

* Arbeit an der Dissertationsschrift
* Einschreiben in einen Promotionsstudiengang
« Anmeldung zu einem Graduiertenkolleg o. A.

137 Wie heift die (Haupt-)Fachrichtung lhres hochsten beruflichen Ausbildungs-
oder Hochschul-/Fachhochschulabschlusses?

Personen mit einer abgeschlossenen Berufs- Beispiele fur typische Fachrichtungen sind
ausbildung geben den Ausbildungsberuf an. in der Berufsausbildung:
Absolventen/Absolventinnen von beruflichen

* Altenpfl
Schulen geben die Fachrichtung, das Berufsfeld enpriege

oder die Berufsgruppe an. . FIoristil_<
Bei Hochschulabsolventen/-absolventinnen ) Industrle.kauffrau/-mann
e Maurer/-in

soll das (erste) Studienfach des Abschlusses
angegeben werden.

Mechatroniker/-in

Die Hauptfachrichtung des Ausbildungsab- im Studium:

schlusses oder des Hochschulabschlusses kann * Maschinenbau

vom derzeit ausgelibten Beruf abweichen. « Produktionstechnik

Bei einer Anlernausbildung, beruflichem » Agrarwissenschaften
Praktikum oder Berufsvorbereitungsjahr wird « Lehramt fur das Gymnasium

keine Hauptfachrichtung erfragt.

138 In welchem Jahr haben Sie lhren hochsten beruflichen Ausbildungs-
bzw. Hochschul-/[Fachhochschulabschluss erworben?

Tragen Sie bitte das Jahr ein, in dem die Aus-
bildung bzw. das Studium erfolgreich beendet
wurde.

139 Haben Sie Ihren héchsten beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhoch-
schulabschluss im Inland oder im Ausland erworben?

Mit der Angabe, ob der hochste berufliche
Abschluss im Ausland erworben wurde, wird eine
fur Integrationsfragen bedeutsame Datenliicke
geschlossen.



140 Wie ist die Bezeichnung lhres hochsten Abschlusses?

Beachten Sie bitte die Hinweise zu Frage 135

141 Haben Sie noch mindestens einen weiteren beruflichen Ausbildungsabschluss?

Liste Sofern vor bzw. nach dem Abschluss einer
zu  Hochschule/Fachhochschule ein beruflicher Aus-
Frage bildungsabschluss erworben wurde, ist dieser
anzugeben. Im Ausland erworbene Abschllsse
sind einem gleichwertigen deutschen Abschluss

zuzuordnen.

Beachten Sie bitte die Hinweise zu den
beruflichen Abschliissen in Frage 135.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 141 vor.

142 In welchem Jahr haben Sie lhren hochsten allgemeinen Schulabschluss erworben?

Das Jahr des hdchsten allgemeinen Schul-
abschlusses ist nur dann anzugeben, wenn kein
beruflicher Ausbildungs- oder Hochschul-/
Fachhochschulabschluss, aber ein allgemeiner
Schulabschluss vorhanden ist.

Argumentationshilfen ,,Bildungs- und Ausbildungsabschliisse“

¢

/ Wir benétigen die Bildungs- und \

Ausbildungsabschliisse von allen
Personen ab 15 Jahren.

Auch von Haushaltsmitgliedern, die
schon lange nicht mehr arbeiten,
sind diese Angaben wichtig, um ein
Gesamtbild (ber alle Altersgruppen

zu bekommen. /

/ Die Bildung der Bevélkerung und\

die wirtschaftliche Entwicklung
héngen ganz eng zusammen.

Daher ist es wichtig zu wissen,
welche Bevélkerungsgruppen nur
einen niedrigen Bildungsstand haben
und welche durch gezielte Bildungs-
angebote geférdert werden mUsse/y
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Allgemeine und berufliche Weiterbildung

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?
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9 [Unter 15 Jahren J E [15 Jahre oder alter

Allgemeine oder berufliche Weiterbildung im letzten Jahr?

[Ja

) [Nein ]

Zweck der Weiterbildung im letzten Jahr?
Stunden fir Weiterbildung im letzten Jahr?

Weiterbildung in den letzten 4 Wochen?

[Ja

] [Neinr )

Zweck der Weiterbildung in den letzten 4 Wochen?

Stunden fir Weiterbildung in den letzten 4 Wochen?

Inhalt der letzten Weiterbildung?

143 Haben Sie in den letzten 12 Monaten an einer (oder mehreren) allgemeinen oder
beruflichen Weiterbildung/-en teilgenommen?

Zu berucksichtigen sind Lehrveranstaltungen der
allgemeinen (privaten/sozialen) oder der beruf-
lichen Weiterbildung, die in den letzten 12 Mo-
naten besucht wurden, unabhangig davon, ob sie
noch andauern oder bereits abgeschlossen sind.

Formen der Weiterbildung sind z.B. Kurse,
Seminare, Lehrgange, Privatunterricht, Studien-
zirkel, E-Learning-Fortbildungen usw.

In den meisten Fallen ist flr die Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen eine Anmeldung
erforderlich.

Weiterbildungsmalnahmen, die im Fragebogen
bereits unter ,Besuch von Schule und Hoch-
schule” angegeben wurden (z.B. Besuch einer
Fachschule oder einer Ausbildungsstatte/Schule
fur Gesundheits- und Sozialberufe), sind hier
nicht erneut zu erfassen.

144 Was war der Zweck lhrer Weiterbildung/-en in den letzten 12 Monaten?

Die berufliche Weiterbildung hat zum Ziel,
berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten aufrecht
zu erhalten und zu erweitern, der technischen
Entwicklung anzupassen, sich in neue berufliche
Aufgaben einzuarbeiten oder einen beruflichen
Aufstieg bzw. Arbeitsplatzwechsel zu ermdglichen.
Sie knupft oft an bereits vorhandene berufliche
Kenntnisse und Fertigkeiten an.

Die berufliche Weiterbildung umfasst auch die
berufliche Umschulung. Diese hat zum Ziel, den
Ubergang in einen anderen Beruf zu ermdglichen.
Auch eine weitere Lehr-/Anlernausbildung kann
eine Qualifizierungsmalnahme sein.

Zur beruflichen Weiterbildung zahlen auch
Lehrgange oder Kurse fur den beruflichen
Aufstieg, Lehrgange fur neue berufliche Auf-
gaben, Fortbildungskurse (EDV, Management,
Rhetorik 0.A.).

Die allgemeine Weiterbildung ist demgegen-
Uber eher auf private Zwecke ausgerichtet. Sie
dient dem Erwerb oder der Erweiterung von
Fahigkeiten und Kenntnissen. Hierzu zahlen
unter anderem Kurse oder Unterricht zu den
Themen Musik, Sport, Erziehung, Gesundheit,
Kunst, Politik, Technik, Kochen usw.



145 Wie viele Stunden haben Sie insgesamt mit Weiterbildungsveranstaltungen
in den letzten 12 Monaten verbracht (ohne Vor- und Nachbereitung)?

Bitten Sie die Auskunftspersonen, alle Zeit-
stunden, die in den letzten 12 Monaten fir
Weiterbildungen aufgewendet wurden, anzu-
geben. Eine Zeitstunde umfasst 60 Minuten und
nicht — wie eine Unterrichtsstunde — 45 Minuten.

Zeiten flr die Vor- und Nachbereitung sind nicht
zu bericksichtigen.

146 Haben Sie auch in den letzten 4 Wochen an allgemeiner oder
beruflicher Weiterbildung teilgenommen?

Auch fur die letzten 4 Wochen sind Lehrveran-
staltungen der allgemeinen (privaten/sozialen)
oder der beruflichen Weiterbildung zu berlck-
sichtigen, unabhangig davon, ob sie noch andau-
ern oder bereits abgeschlossen sind.

147 Was war der Zweck lhrer Weiterbildung in den letzten 4 Wochen?

Beachten Sie bitte die Hinweise zu Frage 144.

148 Wie viele Stunden haben Sie in den letzten 4 Wochen insgesamt mit
Weiterbildungsveranstaltungen verbracht (ohne Vor- und Nachbereitung)?

Bitten Sie die Auskunftspersonen, alle Zeit-
stunden, die in den letzten 4 Wochen flr
Weiterbildungen aufgewendet wurden, anzu-
geben. Eine Zeitstunde umfasst 60 Minuten und
nicht — wie eine Unterrichtsstunde — 45 Minuten.

Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung sind nicht
zu berucksichtigen.

149 Was war der Inhalt lIhrer letzten Weiterbildung?

FUr alle Personen mit Angaben zu einer oder
mehreren Weiterbildungen ist der Inhalt der
letzten Veranstaltung zu erfragen. Dabei ist es
unerheblich, wie lange die letzte Weiterbildung
innerhalb der letzten 12 Monate zurlckliegt.

Die Bezeichnung fiir die Weiterbildungs-
veranstaltung sollte moglichst genau angegeben
werden (z.B. Textverarbeitung, Topfern,
Insolvenzrecht, Deutsch fiir Auslander/-innen,
Kommunikation, Rhetorik, privater Musikunterricht,
Steuerrecht, Segelschein, Geldanlagen, Berufs-
orientierung, Bewerbungsstrategien, Erziehungs-
fragen).

Wenn die Lehrveranstaltung mehrere Themen-
bereiche umfasst, so ist der Themenbereich
anzugeben, auf den die meiste Zeit verwendet
wurde.
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Beispiel zu den Fragen 143 bis 149: Alilgemeine und berufliche Weiterbildung der
Familie Kohlmeier

Gerd Kohlmeier ist zurzeit arbeits-
los. Er nimmt seit 6 Wochen ganztags
an einer QualifizierungsmalBnahme
der Arbeitsagentur teil. Die Frage
nach Teilnahme an beruflicher oder
allgemeiner Weiterbildung in den
letzten 12 Monaten bejaht Herr Kohl-
meier. Den Zweck der Weiterbildung
benennt er mit ,beruflich”.

Die Anzahl der Stunden, die Herr
Kohlmeier im letzten Jahr mit Weiter-
bildung verbracht hat, errechnet er
aus 6 Wochen mal 40 Stunden und
gibt einen Wert von 240 Zeitstunden
an.

Auch die Frage nach Weiterbildung
in den letzten 4 Wochen bejaht Herr
Kohlmeier, der Zweck ist hier ,liber-
wiegend beruflich”, Die Stundenzahl
in den letzten 4 Wochen errechnet er
aus 4 Wochen mal 40 Stunden und
gibt 160 Zeitstunden an.

Als Inhalt der letzten Weiterbildung
benennt Herr Kohimeier das Ziel
seiner Weiterqualifizierung: ,,CAD-
Anwendungsfachmann® (Signierziffer
61007).

Ira Kohlmeier hat vor zwei Wochen einen
Computerkurs begonnen, in dem sie den
Umgang mit einem Textverarbeitungs-
programm erlernt. Der Kurs findet an zwei
Abenden pro Woche von 19:00 bis 20:30 Uhr
statt.

Bei der Frage 143 nach der Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen in den letz-
ten 12 Monaten gibt sie ,Ja“ an. Die Frage
zum Zweck der Weiterbildung beantwortet sie
mit der Kategorie ,sowohl beruflich als auch
privat®, da sie den Computer neben dem Beruf
auch fiir private Zwecke nutzen méchte.

Bei der Frage zur Anzahl der Stunden, die
insgesamt mit Weiterbildung in den letzten
12 Monaten verbracht wurden, zahlt sie alle
Stunden des Computerkurses zusammen:

1,6 Stunden an jeweils 2 Abenden pro Woche
in den letzten 2 Wochen = 6 Stunden im
letzten Jabhr.

Auch die Frage, ob sie in den letzten

4 Wochen an einer Weiterbildung teilge-
nommen hat, beantwortet sie mit ,Ja*“, und
sie gibt ebenfalls 6 Stunden als Dauer der
Weiterbildung an.

Als Inhalt der letzten Weiterbildung nennt
Frau Kohlmeier , Textverarbeitung“ (Signier-
ziffer 85043).

Argumentationshilfen ,,Allgemeine und berufliche Weiterbildung*
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4 N

Heute reicht es in vielen Berufen
nicht mehr aus, nur das friiher
einmal Erlernte anzuwenden.

In den meisten Bereichen muss
das Wissen durch lebenslanges
Lernen sténdig erneuert und

erweitert werden.

/

/

Um zu wissen, in welchen
beruflichen, aber auch privaten
Bereichen Weiterbildungs-
malnahmen besonders erforderlich
sind, benétigen wir die Angaben
zu allen Weiterbildungsaktivitdten

der Bevélkerung. /




Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsdauer

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

D

[Alle Befragten

In Deutschland (heutiges Staatsgebiet) geboren?

[Ja ) ] [Nein

Staat der Geburt?

Jahr des Zuzugs?

(Haupt-)Motiv fur den Zuzug
Im Haushalt vorwiegend gesprochene Sprache

Mindestens 1-jahriger Auslandsaufenthalt?

[Ja

] [Nein ]

Jahr der Riickkehr?

Mutter in Deutschland (heutiges Staatsgebiet) geboren?

[Ja ] [Nein

* Staat der Geburt der Mutter?

Vater in Deutschland (heutiges Staatsgebiet) geboren?

[Ja ] [Nein

Deutsche Staatsangehérigkeit?

* Staat der Geburt des Vaters?

[Ja, nur deutsche

] [Ja, deutsche und auslandische

] [Nein ]

Welche auslandische Staatsangehorigkeit?

Deutsche Staatsangehérige/-r durch ...?

Geburt oder [Spétaussiedler/-in *

] [Einbﬂrgerung b ]

Adoption

* Ohne Einblrge-
rung

** einschl.
eingeblrgerte/-r
Spataussiedler/-in

Ehemalige Staatsangehérigkeit?

Jahr der Einblrgerung?

150 Sind Sie auf dem heutigen Staatsgebiet von Deutschland geboren?

Die Frage bezieht sich auf das heutige Staats-
gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Personen, die z.B. in der DDR geboren wurden,
sind zwar nicht in der Bundesrepublik Deutsch-
land, aber auf dem heutigen Gebiet der Bundes-
republik Deutschland geboren und beantworten
die Frage mit ,Ja“.

Personen, die vor oder wahrend des 2. Welt-
krieges auf ehemals deutschem Gebiet geboren
wurden, das heute zu einem anderen Staat
(z.B. Polen, Tschechien) gehoért, missen ,Nein”
angeben.

83



84

151

Bitte beachten Sie, dass es sich bei der Frage
nach der Staatsangehorigkeit um die Zuordnung
nach heutigem Staatsgebiet handelt.

Erfragt wird das Jahr des ersten Zuzugs, auch
wenn der Aufenthalt in Deutschland zwischen-
zeitlich unterbrochen wurde.

Hier werden alle Personen, die nicht in Deutsch-
land geboren sind, nach dem Hauptgrund ihres
Zuzugs gefragt. Anzugeben ist der Hauptgrund fir
die letzte Einwanderung.

Die Staatsangehdrigkeit des/der Befragten

ist unerheblich. Dies ist insbesondere fir die
Personengruppe der Vertriebenen, also Personen,
die vor oder wahrend des 2. Weltkrieges auf
ehemals deutschem Gebiet geboren wurden,
wichtig. Personen dieser Gruppe sind zwar
deutsch durch Geburt, aber sind nicht auf dem
heutigen Gebiet von Deutschland geboren und
werden daher in der Regel angeben, dass Flucht,
Verfolgung, Vertreibung, Asyl der Hauptgrund fur
den Zuzug war.

Fir die Mitglieder eines Haushalts kann

es unterschiedliche Hauptgrinde fur die
Zuwanderung geben. Fir jede Person ist nur ein
Hauptgrund (der wichtigste Grund) zu erfassen.

Diese Frage richtet sich insbesondere an
Haushalte mit Migrationshintergrund (mindestens
eine Person ist im Ausland geboren oder
mindestens ein Elternteil einer im Haushalt
lebenden Person ist im Ausland geboren) und soll
helfen, die Dimension der kulturellen Integration
besser zu verstehen.

In welchem heutigen Staat liegt Ihr Geburtsort?

Wird etwa bei einem Interview angegeben, in
der friheren Sowjetunion geboren zu sein, so ist
hier nach Mdglichkeit festzustellen, in welchem
heutigen Staat (z. B. Ukraine etc.) der Geburtsort
liegt.

152 Wann sind Sie (erstmals) nach Deutschland zugezogen?

153 Was war das (Haupt-)Motiv fir lhren Zuzug nach Deutschland?

,Mit einem Familienmitglied in die Bundes-
republik Deutschland eingereist oder diesem
gefolgt (Familienzusammenfuhrung)“ beinhaltet
sowohl die Einreise mit einem Familienmitglied
als auch den Zuzug zu bereits in Deutschland
lebenden Familienangehorigen.

Hiervon ist die Heirat/Partnerschaft mit einer

in Deutschland lebenden Person (Familien-
grundung; z.B. Ehe mit einer deutschen Person)
oder Zusammenfihrung (z.B. Ehe mit einer
deutschen oder nicht-deutschen Person bestand
schon vor dem Zuzug) zu unterscheiden.

Die EU-Freizlugigkeit erlaubt es Blirgern anderer
Staaten der EU, sich in jedem Land der EU

niederlassen zu kénnen. Diese Antwort darf also
von Nicht-EU Burgern nicht angegeben werden.

154 Welche Sprache wird in lhrem Haushalt vorwiegend gesprochen?

Es handelt sich bei der Frage um eine Selbst-
einschatzung.



155 Haben Sie lhren Aufenthalt in Deutschland schon einmal unterbrochen
und mindestens 1 Jahr im Ausland gelebt?

Die Frage wird allen Personen, d.h. sowohl
deutschen als auch auslandischen Staats-
angehdrigen gestellt. Auslandsaufenthalte von
weniger als einem Jahr bleiben unbertcksichtigt.

156 Wann sind Sie nach der letzten Unterbrechung auf das heutige Staatsgebiet
von Deutschland zuriickgekehrt?

Erfragt wird das Jahr nach dem letzten,
mindestens 1-jahrigen Auslandsaufenthalt.
Auslandsaufenthalte von weniger als einem Jahr
bleiben hier unberucksichtigt.

157 Liegt der Geburtsort Ihrer Mutter auf dem heutigen Staatsgebiet von Deutschland?

neu An dieser Stelle wird mit Bezug auf die heutigen Fir Personen, die nicht wissen, ob der Geburts-
Grenzen der Bundesrepublik Deutschland nach ort der Mutter in Deutschland liegt, ist ,Ich weil
dem Geburtsort der Mutter gefragt. Jede/-r es nicht.“ auszuwahlen.

Befragte soll hier Angaben zu ihrer/seiner Mutter
machen, unabhangig davon, ob diese im Haushalt
lebt oder nicht.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu
Frage 151.

158 In welchem heutigen Staat liegt der Geburtsort lhrer Mutter?
neu Fur Personen, denen der Staat, in dem der Bitte beachten Sie die Hinweise zu Frage 151.

Geburtsort der Mutter liegt, nicht bekannt ist,
ist ,lch weil} es nicht.“ auszuwéahlen.

159 Liegt der Geburtsort lhres Vaters auf dem heutigen Staatsgebiet von Deutschland?

neu An dieser Stelle wird mit Bezug auf die heutigen Fir Personen, die nicht wissen, ob der Geburts-
Grenzen der Bundesrepublik Deutschland nach ort des Vaters in Deutschland liegt, ist ,Ich weil}
dem Geburtsort des Vaters gefragt. Jede/-r es nicht.“ auszuwahlen.

Befragte soll hier Angaben zu ihrem/seinem
Vater machen, unabhangig davon, ob dieser im
Haushalt lebt oder nicht.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu
Frage 150.

160 In welchem heutigen Staat liegt der Geburtsort lhres Vaters?

neu Fir Personen, denen der Staat, in dem der Bitte beachten Sie die Hinweise zu Frage 151.
Geburtsort des Vaters liegt, nicht bekannt ist,
ist ,Ich weil} es nicht.“ auszuwahlen.
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161

Besitzen Sie die deutsche Staatsangehorigkeit?

In bestimmten Situationen erlaubt das deutsche
Staatsangehoérigkeitsrecht doppelte oder
Mehrfach-Staatsangehorigkeiten:

» Kinder mit einem deutschen und einem
auslandischen Elternteil oder einem oder
beiden Elternteilen mit doppelter Staats-
angehorigkeit erhalten in der Regel bereits mit
der Geburt nach dem Abstammungsprinzip die
Staatsangehorigkeiten beider Eltern.

» Spataussiedler/-innen und ihre mit ihnen
aufgenommenen Familienangehdrigen
erwerben die deutsche Staatsangehorigkeit
(nach § 7 StAG) kraft Gesetzes mit Aus-
stellung der Spataussiedlerbescheinigung,
ohne dass sie die bisherige Staatsangehorig-
keit aufgeben missen. Soweit das Staats-
angehorigkeitsrecht ihrer Herkunftsstaaten
dies vorsieht, erwerben ihre in Deutschland
geborenen Kinder dann bereits mit der Geburt
neben der deutschen auch deren Staatsange-
horigkeit.

» Deutsche Staatsangehdrige verlieren nicht
mehr automatisch ihre deutsche Staats-
angehorigkeit, wenn sie die Staatsangehorig-
keit eines anderen Mitgliedstaates der EU,
der Schweiz oder eines Staates erwerben,
mit dem die Bundesrepublik Deutschland
einen entsprechenden volkerrechtlichen
Vertrag (§ 12 Abs. 3 StAG) abgeschlossen
hat (Anderung des § 25 Abs. 1 StAG ab
28.08.2007 infolge des ,Gesetzes zur
Umsetzung aufenthalts- und asylrechtlicher
Richtlinien der Europaischen Union“ vom
19.08.2007).

» Deutschen Staatsangehorigen, die die
Staatsangehorigkeit sonstiger Staaten
erwerben wollen, kann auf Antrag von
der zustandigen deutschen Staats-
angehdrigkeitsbehdrde als behoérdliche
Ermessensentscheidung eine so genannte
Beibehaltungsgenehmigung nach
§ 25 Abs. 2 StAG erteilt werden, die ihnen
in bestimmten Fallen das Fortbestehen der
deutschen Staatsangehorigkeit ermoéglicht.

» Wer aus einem dieser Griinde Mehrstaater
geworden ist, gibt diese Mehrstaatigkeit in
der Regel an die eigenen Kinder weiter.
In diesen Fallen wird die Mehrstaatigkeit
nach deutschem Recht auf Dauer hin-
genommen, d.h. es besteht keine Options-
pflicht, sich bei Erreichen der Volljahrigkeit
fir eine Staatsangehdrigkeit zu entscheiden.
Man kann als Mehrstaater jedoch auf die
deutsche Staatsangehorigkeit verzichten
(§ 26 StAG).

* Ab dem 1.1.2000 in Deutschland geborene
Kinder auslandischer Eltern, welche die
Voraussetzungen fir das Optionsmodell
erflllen, erhalten nach dem Geburtsorts-
prinzip die deutsche Staatsangehoérigkeit
sowie die Staatsangehorigkeit der Eltern.
Sie mussen sich zwischen dem 18. und dem
23. Lebensjahr fir eine endgliltige Staats-
angehdrigkeit entscheiden.

162 Welche auslandische/-n Staatsangehorigkeit/-en besitzen Sie?

Die Frage richtet sich sowohl an deutsche
Staatsangehérige mit einer weiteren aus-
landischen Staatsangehdrigkeit, als auch an
Auslander/-innen, die mindestens eine weitere
auslandische Staatsangehorigkeit besitzen.

Hat eine Person mehrere auslandische Staats-
angehdrigkeiten, sind bis zu zwei Angaben pro
Befragten aufzunehmen.

Inhaber eines Nansenpasses (Pass flr
staatenlose Flichtlinge und Emigranten) sind
als Staatenlose zu signieren.



163 Sind Sie deutsche/-r Staatsangehorige/-r

Durch Geburt: Seit dem 1.1.2000 gilt fir die
deutsche Staatsangehorigkeit neben dem
Abstammungsprinzip (deutsche Eltern =
deutsches Kind) auch das Geburtsortsprinzip.
Unter bestimmten Voraussetzungen ist das in
Deutschland geborene Kind auslandischer Eltern
automatisch deutsche/-r Staatsangehorige/-r.

Mit Ausstellung des Aufnahmebescheides wird
ein/-e Antragsteller/-in als Spataussiedler/-in
anerkannt. Im Aufnahmebescheid sind auch
die ebenfalls anerkannten Familienmitglieder
aufgeflhrt.

Bis zum Jahr 2000 wurde die deutsche Staatsan-
gehorigkeit einem/einer Spataussiedler/-in durch
Einbliirgerung auf Antrag erteilt. Dies ist durch die
Reform des Staatsangehorigkeitsrechts entfallen.

164 Wann wurden Sie eingebiirgert?

Das Jahr der Einbiirgerung bezieht sich auf
das Jahr, in dem der/die Antragsteller/-in den
Bescheid liber die Einbiirgerung erhalten hat,
nicht auf das Jahr der Antragstellung.

oder vor der Einbiirgerung?

— kein Hinweis —

e ?

Einbiirgerung ist der Erwerb der deutschen
Staatsangehorigkeit auf Antrag. In diesem Fall
erhalt der/die Antragsteller/-in die deutsche
Staatsangehorigkeit durch einen behérdlichen
Bescheid.

Der Erwerb der deutschen Staatsangehorigkeit
kann auch durch Adoption erfolgen. Minder-
jahrige erwerben bei der Adoption durch Gesetz
(§ 6 StAG) automatisch die deutsche Staats-
angehorigkeit, wenn einer der Annehmenden
Deutsche/r ist. Ist der zu Adoptierende zum
Zeitpunkt des Adoptionsantrags bereits tber

18 Jahre alt, ist ein Staatsangehorigkeitserwerb
nur durch regulare Einblrgerung moglich.

165 Welche Staatsangehorigkeit besaBen Sie vor dem Zuzug als (Spat-)Aussiedler/-in
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Beispiel zu den Fragen 153 bis 166: Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsdauer

88

Durch das Gesetz zur Reform des
Staatsangehodrigkeitsrechts vom
15. Juli 1999 wurde Frau Kohimeier
als Nachkomme einer deutschen
Familie, die in Polen lebte, am

1. August 1999 Deutsche im Sinne
des Artikels 116 Abs. 1 Grundgesetz.
Sie erwarb an diesem Tag die
deutsche Staatsangehdrigkeit als
so genannte Statusdeutsche, obwohl!
sie zu diesem Zeitpunkt noch in
Polen lebte.

Die Frage, ob sie auf dem heutigen
Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land geboren sei, verneint sie. Als
Zuzugsjahr gibt sie das Jahr 2000
an. Seitdem Frau Kohlmeier in
Deutschland lebt, hat sie nur
Urlaube in Polen verbracht. Sie war
also nie langer als 4 Wochen in
Polen. Sie verneint die Frage nach
einer einjahrigen Unterbrechung ihres
Aufenthalts.

Die Integration von zugewanderten

Ausléndern und Eingebdirgerten ist

eine zentrale gesellschaftspolitische
Aufgabe.

Daher bendtigen wir genaue
Informationen zu ihrer sozialen Lage.

/

Ira Kohlmeier besitzt nur die deutsche
Staatsangehorigkeit. Auf die Frage, wie

sie die deutsche Staatsangehdrigkeit erlangt
hat, gibt sie an ,,Spétaussiedler/-in ohne
Einbiirgerung“ (eine Einblirgerung von
Spétaussiedlern/-aussiedlerinnen war nur bis
1999 moglich).

Auch Annika wurde in Polen geboren und
erhielt als Abkbmmling einer deutschen
Familie die deutsche Staatsangehdrigkeit. Sie
beantwortet die Fragen in gleicher Weise wie
ihre Mutter.

Herr Kohlmeier wurde in Deutschland
geboren, hat aber zwei Jahre lang fiir eine
Firma in Polen gearbeitet. Daher beantwortet
er die Frage nach einer Aufenthaltsunter-
brechung mit ,Ja“ und gibt das Jahr 2000 als
Datum seiner letzten Rlickkehr nach Deutsch-
land an.

4 N

Der Mikrozensus ist die einzige
Datenquelle in Deutschland,
die nicht nur Informationen zu
auslandischen Blirgern liefert,
sondern auch Zahlen zur Anzahl der
Personen mit Migrationshintergrund

in Deutschland. /




Staatsangehorigkeit der Eltern

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 (Alle Befragten )

Lebt Ihre Mutter im selben Haushalt? ***

[Nein ]

Zuzug der Mutter

[Nein ] [Ja ]
y

Jahr des Zuzugs?

Deutsche Staatsangehdérigkeit?

[Nein ) ] [Ja ]

Deutsche Staatsangehorige/-r durch/als...?

[Geburt oder Ad0ptiorﬂ [Spétaussiedler/-in * } [Einbijlrgerung * }

* Ohne Einbirgerung

** einschl. eingeblrgerte/-r
Spataussiedler/-in

***Der Ablauf gilt auch fiir
den Vater

166 Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —

167 Ist Ihre Mutter nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet)zugezogen?

neu Bei dieser Frage handelt es sich um eine Filter- Die folgenden Fragen zur Staatsangehdrigkeit
frage. Es soll ermittelt werden, ob die Mutter auf und Einblrgerung werden nur von Personen
das heutige Staatsgebiet der Bundesrepublik erhoben, die angeben, dass deren Mutter nicht
Deutschland zugezogen ist. im selben Haushalt lebt.

Personen, denen nichts Uber den Zuzug der
Mutter bekannt ist, antworten mit ,Ich weil3 es
nicht.”.

168 Wann ist lhre Mutter erstmals nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet) zugezogen?

neu Erfragt wird das Jahr des ersten Zuzugs, auch Personen, denen nichts Uber das Zuzugsjahr der
wenn der Aufenthalt in Deutschland zwischen- Mutter bekannt ist, antworten mit ,Ich weil3 es
zeitlich unterbrochen wurde. nicht.“ (Antwortkategorie 7777).

169 Besitzt bzw. besaB Ihre Mutter die deutsche Staatsangehorigkeit?/

neu - siehe Hinweise zu Frage 161 — Personen, denen nichts Uber die Staatsange-
horigkeit der Mutter bekannt ist, antworten mit
.Ich weil} es nicht.”.
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170 Besitzt bzw. besaR Ihre Mutter die deutsche Staatsangehdérigkeit ...?
neu - siehe Hinweis zu Frage 163 — Personen, denen nichts Uber die Staatsange-

horigkeit der Mutter bekannt ist, antworten mit
Llch weild es nicht.”.

171  Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

— kein Hinweis —

172 Ist Ihr Vater nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet)zugezogen?

neu Bei dieser Frage handelt es sich um eine Filter- Die folgenden Fragen zur Staatsangehdrigkeit
frage. Es soll ermittelt werden, ob der Vater auf und Einblrgerung werden nur von Personen
das heutige Staatsgebiet der Bundesrepublik erhoben, die angeben, dass deren Vater nicht im
Deutschland zugezogen ist. selben Haushalt lebt.

Personen, denen nichts Uber den Zuzug des
Vaters bekannt ist, antworten mit ,Ich weil} es
nicht.”.

173 Wann ist lhr Vater erstmals nach Deutschland (heutiges Staatsgebiet) zugezogen?

neu Erfragt wird das Jahr des ersten Zuzugs, auch Personen, denen nichts Uber das Zuzugsjahr des
wenn der Aufenthalt in Deutschland zwischen- Vaters bekannt ist, antworten mit ,Ich weil} es
zeitlich unterbrochen wurde. nicht.“ (Antwortkategorie 7777).

174 Besitzt bzw. besaR Ihr Vater die deutsche Staatsangehorigkeit?

neu - siehe Hinweise zu Frage 161 — Personen, denen nichts Uber die Staatsange-
horigkeit des Vaters bekannt ist, antworten mit
,lch weil} es nicht.”.

175 Besitzt bzw. besaR lhr Vater die deutsche Staatsangehorigkeit ...?

neu - siehe Hinweise zu Frage 163 — Personen, denen nichts Uber die Staatsange-
horigkeit des Vaters bekannt ist, antworten mit
,lch weil} es nicht.”.



Einkiinfte und Lebensunterhalt

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

D

[Alle Befragten

Offentliche Rente oder Pension?
Sonstige 6ffentliche Zahlungen?
Beziehen Sie Einkiinfte aus?

Personliches Nettoeinkommen?

Haushaltsnettoeinkommen

Uberwiegender Lebensunterhalt?

Durchschnittliches/-r monatliches/-r Nettogehalt/-lohn?

176 Beziehen Sie mindestens eine offentliche Rente oder Pension?

Liste Bei dieser Frage sollen alle 6ffentlichen Renten

ZU

aus der Sozialversicherung sowie die ent-

Frage gprechenden Pensionen aus 6ffentlichen

Kassen angegeben werden. Betriebsrenten vom
Arbeitgeber sind hier nicht gemeint. Pensionen
aus offentlichen Kassen erhalten nur Beamtinnen/
Beamte und Personen, die unter Art. 131 Grund-
gesetz (Versorgungsanspriche von Flichtlingen
und Vertriebenen die am 8. Mai 1945
versorgungsberechtigt waren) fallen.

Wenn eine Person mehrere Renten bezieht,
lassen Sie sich bitte alle Renten angeben.

Achten Sie bitte besonders darauf, dass bei den
Antwortkategorien unterschieden wird zwischen

» dem Bezug von eigenen Versichertenrenten
und Pensionen, die die Befragten aufgrund
selbst erworbener Anspriiche, also auf-
grund ihrer eingezahlten Beitrage zu einer
Versicherung, beziehen,

» dem Bezug von offentlichen Renten und
Pensionen als Witwe/-r

» und dem Bezug von offentlichen Renten und
Pensionen als Waise.

Alle diese Renten und Pensionen sind bei den
jeweiligen Bezieherinnen/Beziehern einzutragen.
Beachten Sie bitte auch, dass Kinder gegebe-
nenfalls selbst Halb-/Waisenrenten erhalten und
dass diese Renten dem Kind zugeordnet werden.

Zu den ,,sonstigen o6ffentlichen Renten*
gehdren auch die Zahlungen der Altershilfe fur
Landwirtinnen/Landwirte, also die Landabgabe-
rente und das Altersgeld.

Die so genannte ,Miitter-Rente” ist keine
eigene Rentenart, sondern Bestandteil bzw. ein
Anspruch auf Entgeltpunkte/Kindererziehungs-
zeiten in der bestehenden Rentenversicherung/
Beamtenversorgung. Sie ist daher unter dem
Alterssicherungssystem zu erfassen, in dem sie
auch angerechnet wird. Bei Angestellten ist das
in der Regel die Rente aus der Rentenversiche-
rung Bund, bei Beamten die 6ffentliche Pension.

Personen, die Renten aus Versorgungswerken
beziehen (z. B. Anwalte, Architekten), beziehen
keine o6ffentliche Rente, sondern einen private.
Sie beantworten diese Frage deshalb auch mit
.Nein“, soweit die Rente aus einem Versorgungs-
werk die einzige Rente darstellt.

Ebenso ist hier der Bezug von Erwerbsminde-
rungsrenten zu erfassen. Die gesetzliche Rente
bei Erwerbsunfahigkeit wurde 2001 durch die
sogenannte Erwerbsminderungsrente ersetzt.
Da diese zu Einkommensverlusten fuhrt, wird
den Versicherten geraten, sich zusatzlich privat
mit einer so genannten Berufsunfahigkeitsver-
sicherung (BU) abzusichern. Eine Rente aus
einer Berufsunfahigkeitsrente stellt keine 6ffent-
liche Rente dar und ist daher an dieser Stelle
nicht zu erfassen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 176 vor.
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177 Beziehen Sie sonstige 6ffentliche Zahlungen?

Liste
zu
Frage
177

92

Auch bei dieser Frage ist es besonders wichtig,
dass die offentlichen Zahlungen allen Haushalts-
mitgliedern korrekt zugeordnet werden. Erhalten
die Befragten eines Haushalts mehrere 6ffent-
liche Zahlungen, so geben Sie bitte alle an.

Arbeitslosengeld | (ALG I) erhalten Personen
unter 65 Jahren, die arbeitslos sind, bei der
Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet sind und
bestimmte Anwartschaftszeiten erflllt haben. Das
ALG | ist eine personenbezogene Leistung

und somit auch nur den Personen im Haushalt
zuzuordnen, die ALG | erhalten. Das ALG | wird
maximal 24 Monate lang ausgezahlt. Sofern
danach noch Beddrftigkeit besteht, kann Hartz IV
oder Sozialhilfe beantragt werden.

Hartz IV (ALG Il, Sozialgeld): Arbeitslosen-
geld Il (ALG Il) erhalten erwerbsfahige Personen
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die ihren
Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln
bestreiten kdnnen. Ihre im Haushalt lebenden
nicht erwerbsfahigen Familienangehérigen (vor
allem Kinder) erhalten Sozialgeld. Bei den
Leistungen nach Hartz IV gilt das Bedarfsgemein-
schaftsprinzip. Das heil3t, dass diese Leistung
allen Personen im Haushalt zusteht, die gemein-
sam leben und wirtschaften. Leistungen nach
Hartz IV sind somit allen Haushaltsmitgliedern
zuzuordnen!

Sozialhilfe untergliedert sich nach dem SGB
Xll in folgende Leistungen:
 Hilfe zum Lebensunterhalt,

* Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung,

Hilfen zur Gesundheit,
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen,
Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten,

* Hilfe in anderen Lebenslagen.

Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten Kinder und
zeitweise Erwerbsgeminderte unter 65 Jahren,
die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen
Mitteln bestreiten kdnnen und nicht mit erwerbs-
fahigen Personen in einem Haushalt leben.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung erhalten Personen ab 18 Jahren,

die dauerhaft voll erwerbsgemindert sind und
Personen ab 65 Jahren, wenn sie ihren Lebens-
unterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten
kdonnen.

Wohngeld erhalten auf Antrag in der Regel
Haushalte mit geringem Einkommen (z.B. durch
Erwerbseinklinfte, Arbeitslosengeld | oder Rente)
als Zuschuss zur Miete oder zu den Kosten
selbst genutzten Wohneigentums. Seit dem

1. Januar 2005 erhalten Empfanger/-innen von
Leistungen nach Hartz IV und von Sozialhilfe
kein Wohngeld mehr. Angemessene Wohn-

und Heizkosten sind sowohl in den Hartz IV-
Leistungen als auch den Sozialhilfeleistungen
bereits enthalten.

Elterngeld bekommen alle Eltern, deren Kinder
ab dem 1. Januar 2007 geboren wurden. Das
Elterngeld hat damit das ehemalige Erziehungs-
geld abgeldst. Mit dem Gesetz zur Einfuhrung
des ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus
und einer flexibleren Elternzeit haben Eltern von
Kindern, die ab dem 1. Juli 2015 geboren
wurden, die Mdglichkeit, zwischen dem Bezug
von ElterngeldPlus und dem Bezug des
bisherigen Elterngeldes (Basiselterngeld) zu
wahlen oder beides zu kombinieren.



177 Beziehen Sie sonstige 6ffentliche Zahlungen? (Fortsetzung)

Das Elterngeld (Basiselterngeld und
ElterngeldPlus) orientiert sich an der Hohe

des monatlich verfiigbaren Nettoeinkommens,
welches der betreuende Elternteil vor der Geburt
des Kindes hatte und welches nach der Geburt
wegfallt. Das entfallende Einkommen wird bei
einem malgeblichen Nettoeinkommen vor der
Geburt von 1 240 Euro und mehr zu 65 Pro-
zent, von 1 220 Euro zu 66 Prozent, zwischen

1 000 Euro und 1 200 Euro zu 67 Prozent ersetzt.
Geringverdienende Eltern werden zusatzlich
unterstitzt. Liegt das malfigebliche Netto-
einkommen eines betreuenden Elternteils vor
der Geburt des Kindes unter 1 000 Euro monat-
lich, so wird die Ersatzrate in kleinen Schritten
von 67 Prozent auf bis zu 100 Prozent erhoht.
Das Basiselterngeld betragt (auch fir nicht
erwerbstatige Elternteile) mindestens 300 Euro
und hochstens 1 800 Euro. Das ElterngeldPlus
betragt (auch fur nicht erwerbstatige Elternteile)
mindestens 150 Euro und hochstens 900 Euro.

Betreuungsgeld des Bundes konnten Familien
beantragen, die ihr Kind in der Zeit vom 15. Le-
bensmonat bis zum 36. Lebensmonat zuhause
betreuen wollten. Mit Urteil vom 21. Juli 2015
wurde das Betreuungsgeld des Bundes durch
das Bundesverfassungsgericht gestoppt. Seitdem
kénnen keine neuen Antrage zum Leistungsbezug
von Betreuungsgeld bewilligt werden. FUr bereits
bewilligte Antrage werden ab dem Zeitpunkt des
Urteils die Auszahlungen von Betreuungsgeld
grundsatzlich weiterhin aus Griinden des Ver-
trauensschutzes geleistet.

Kindergeld wird fur Kinder mindestens bis zum
18. Lebensjahr gezahlt, unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch langer. Fur die ersten beiden
Kinder erhalten Eltern derzeit jeweils 194 Euro pro
Monat, fur das dritte Kind 200 Euro und fir jedes
weitere Kind 225 Euro. Das Kindergeld kann in
der Regel nur von einer erziehungsberechtigten
Person im Haushalt bezogen werden.
Kinderzuschlag kann bei Bezug von Kindergeld
gewahrt werden. Er wird fir Bedarfsgemein-
schaften mit Kindern gewahrt, wenn das Ein-
kommen der Eltern zwar fir ihren eigenen
Lebensunterhalt ausreicht, nicht aber fiir den ihrer
Kinder und die Familie — aufgrund der Kinder —
somit auf Bezug von Hartz IV-Leistungen ange-
wiesen ware.

Zu den ,,sonstigen offentlichen Zahlungen*
gehoren unter anderem folgende Leistungen:

* (Meister-)BAfoG erhalten Personen aus
einkommensschwéacheren Haushalten, die in
Ausbildung sind. Personen mit Anspruch auf
BAfOG haben in der Regel keinen weiteren
Anspruch auf Hartz IV oder Sozialhilfe.

 Ein Stipendium ist eine finanzielle Art der
Begabtenférderung und wird an besonders
begabte Schiuler/-innen, Studierende oder
Kinstler/-innen vergeben.

» Asylbewerberleistungen erhalten nach
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) seit
1993 materiell hilfebedurftige Asylbewerber,
Geduldete und vollziehbar zur Ausreise
verpflichtete Auslander in der Bundesrepublik
Deutschland.

* Krankengeld erhalten Personen, die
aufgrund einer Krankheit fir langere Zeit
nicht arbeiten kdnnen. Beim Krankengeld
handelt es sich um eine gesetzlich vor-
geschriebene Leistung der gesetzlichen
Krankenversicherung.

 Pflegegeld fiir Pflegekinder zahlt das
zustandige Jugendamt aus: Die Zuordnung
der Leistung erfolgt bei einem Pflegeeltern-
teil sowie bei dem Pflegekind. Nicht gemeint
sind die Leistungen aus der Pflegeversiche-
rung. Hierflr ist eine eigene Antwortkategorie
vorgesehen. Lebt ein Pflegekind dauerhaft
in einer Pflegefamilie ist zu bertcksichtigen,
dass neben den Leistungen fiir das Pflege-
kind unter Umstanden auch Kindergeld be-
zogen werden kann, das einem der Elternteile
zugeordnet werden muss.

Aus der Pflegeversicherung konnen Geld- bzw.
Sachleistungen bezogen werden.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 177 vor.

93



178 Beziehen Sie (weitere) Einkiinfte?

Liste
zu
Frage
178

Bitten Sie die befragten Personen, alle
zutreffenden Einkunftsarten zu nennen.

Lohn, Gehalt aus Erwerbstatigkeit, Neben-
jobs, Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit
ist fur alle Personen im Haushalt anzugeben,
die mindestens eine Stunde pro Woche einer
bezahlten Tatigkeit nachgehen.

Bezieher/-innen von Vorruhestandsgeld aufgrund
von Tarifvertragen (Alter mindestens 58 Jahre)
erhalten diese Zahlungen vom friiheren Arbeit-
geber. Daher ist dieses Einkommen der Betriebs-
rente zuzuordnen.

Als Altenteil wird in landwirtschaftlichen Kreisen
die Altersversorgung des bisherigen Hofinhabers
bezeichnet, der seinen landwirtschaftlichen
Betrieb mit notariellem Vertrag an den Erben/
Nachfolger Gbergeben hat.

Leistungen von Versorgungswerken flr bestimmte
freie Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker tragen Sie
bitte unter ,,Leistungen aus privater Renten-/
Lebensversicherung ein.

Zinsen, eigenes Vermogen umfasst neben
Zinsen auf Geldkapital auch Dividenden von
Aktien, Fonds usw.

Einkinfte aus Vermietung, Verpachtung
beziehen sich vor allem auf die Vermietung und
Verpachtung von Gebauden und Grundstlicken.

»Private Unterstiitzung, Unterhalt*“ kénnen
z.B. auch die Zahlungen von Eltern an ihre
auswarts studierenden Kinder sowie Stipendien
oder Alimentationszahlungen sein.

Sonstige Einkommensquellen sind
Einkommen, die aus Gewinnen, wie etwa der
Glucksspirale oder so genannten Sofort-Renten
etc., erzielt werden. Renten und Pensionen
zahlen nicht zu den sonstigen Einkommens-
quellen. Sie werden gesondert unter Frage 178
erfasst.

Beachten Sie bitte: Auch Kinder kdnnen schon
eigene private Einkommen beziehen, z.B. aus
Vermietung oder eigenem Vermodgen. Diese
Einkommen sind deshalb auch bei den Kindern
selbst einzutragen.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 178 vor.

Beispiel zu den Fragen 176 bis 178: Einkiinfte der Familie Kohlmeier

94

Vater Gerd ist schon seit drei Jahren
arbeitslos. Er erhélt kein Arbeits-
losengeld | mehr, da diese Leistung
maximal 24 Monate ausgezahlt wird.

Da Mutter Ira derzeit auch nur eine
geringfiigige freiberufliche Be-
schéftigung als Ubersetzerin ausiibt
und im Durchschnitt rund 350 Euro je
Monat verdient, kann Familie Kohl-
meier ihren Lebensunterhalt nicht aus
eigenen Mitteln bestreiten.

Als Bedarfsgemeinschaft erhalten
daher alle Kohlmeiers Leistungen
nach Hartz IV. Bei der Frage nach
dem Bezug von sonstigen 6ffent-
lichen Zahlungen ist daher fiir alle
Kohlmeiers ,,Hartz IV (ALG I,
Sozialgeld)“ anzugeben.

Flir die beiden Kinder Annika und Lukas
erhélt Familie Kohlmeier Kindergeld, das auf
das Konto von Vater Gerd iiberwiesen wird.
Nur bei Vater Gerd ist daher bei der Frage
nach 6&ffentlichen Zahlungen die Kategorie
»Kindergeld* anzugeben.

Bei der Frage nach den weiteren Einkiinften
ist bei Frau Kohimeier und bei Annika ,,Lohn,
Gehalt aus Erwerbstatigkeit, Nebenjobs,
Einkiinfte aus selbststiandiger Tétigkeit”
anzugeben, da Frau Kohimeier eine gering-
fligige Beschéftigung austibt und sich Annika
50 Euro monatlich im Kiosk ihres Onkels
hinzuverdient.



Argumentationshilfen ,Einkinfte- und Lebensunterhalt”

{1

4 )

Statistische Angaben (ber die
Einkiinfte von Personen und
Haushalten sind wichtig, um die
materiellen Lebensbedingungen der

4 )

Geht die Schere zwischen Arm und
Reich weiter auseinander?

Um diese wichtige Frage
beantworten zu kbnnen, brauchen
wir Angaben lber die Einkommen

Bevélkerung messen zu kénnen.

der Bevoélkerung.
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179 Wie hoch war |hr personliches Nettoeinkommen (Summe aller Einkiinfte)

im letzten Monat insgesamt?

Liste Das personliche Nettoeinkommen bezieht sich

Frage

96

ZU

179

auf die Einklnfte im letzten Monat und besteht
aus:

Summe der Einklinfte aus Erwerbstétigkeit,
Nebenjobs

+ Summe der Renten und Pensionen

+ Summe der 6ffentlichen Zahlungen (Arbeits-
losengeld | und I, Sozialgeld, Leistungen der
Sozialhilfe, Wohngeld, Elterngeld, Kindergeld,
Pflegegeld, etc.)

+ Summe der weiteren Einkiinfte (Betriebs-
renten, Zinsen/eigenes Vermdgen, Vermietung/
Verpachtung, private Unterstitzung, Unterhalt
etc.)

— abzlglich Steuern (z.B. Lohnsteuer,
Kirchensteuer)

— abzuglich Sozialversicherungsbeitrage
u.a. Betrage

Auch Private Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrage (ohne Zusatzversicherungen)
sowie Pflichtbeitrage zu den berufsstandischen
Versorgungswerken (z.B. Ingenieur-/Architekten-/
Anwaltskammern) und freiwillige Beitrage zur
Gesetzlichen Krankenversicherung (ohne Wahl-
tarife) sind vom Bruttoeinkommen abzuziehen.

Freiwillige Beitrdge zu Rentenversicherungs-
systemen, Beitrage zur betrieblichen Alters-
vorsorge, Lebensversicherungen und andere
Sparformen fir die Altersvorsorge (z.B. ,Riester-
Rente”) gehdren nicht zum gesetzlichen Sozial-
versicherungssystem und dirfen daher auch nicht
vom Nettoeinkommen abgezogen werden.

Ebenfalls durfen die Raten fur die Rickzahlung
von Krediten aller Art nicht vom Einkommen
abgezogen werden. Ebenso verhalt es sich mit
Investitionen aller Art. Auch diese dirfen vom
Einkommen nicht abgezogen werden.

Von den Leistungen der Pflegeversicherung

ist das Pflegegeld als Einkommen zu erfassen.
Pflegegeld wird gezahlt, wenn die Pflege durch
Angehdrige/Bekannte erfolgt. Nicht zu erfassen
sind hingegen Pflegesachleistungen. Diese
werden durch professionelle Pflegeanbieter
(Pflegeheime, ambulante Pflegedienste) erbracht.

Bei der Erfassung des personlichen Netto-
einkommens sind zusatzlich folgende Hinweise
zu beachten:

» Die Angaben Uber das Nettoeinkommen
der Befragten sind wichtige Quellen fur
verschiedene statistische Analysen. Eine
korrekte und vollstandige Erfassung aller
Einkommen ist aus diesem Grund von
besonderer Bedeutung.

» Zahlungen der Haushaltsmitglieder
untereinander, z.B. Zahlung von Taschen-
geld oder Unterhalt der Eltern an die Kinder,
die im gleichen Haushalt leben, dirfen beim
personlichen Nettoeinkommen der Kinder
nicht berlcksichtigt werden.

* Bei Einkommen von Kindern ist insbe-
sondere an Einkunfte wie z.B. Waisen-/
Halbwaisenrenten, Erhalt von Alimenten,
Ausbildungsbeihilfen und Sozialhilfe zu
denken.

» Sofern die Person im Befragungsmonat eine
neue Arbeitsstelle angetreten hat, ist das
Einkommen dieses Monats anzugeben.

* Trennungsentschadigungen, Auslésungen
usw. gelten nicht als Einkommen.

* Einkommen in auslandischer Wahrung sind
in Euro umzurechnen.

* Bei Haushalten, die Hartz IV-Leistungen
empfangen, zahlen neben den Regelsatzen
fur die einzelnen Haushaltsmitglieder auch
die Zahlungen fur die Wohnkosten (Unter-
kunft und Heizung) zum Nettoeinkommen.

» Die Regelsatze werden auf die einzelnen
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft
aufgeteilt. Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren
in der Regel die im Haushalt lebenden
erwerbsfahigen Erwachsenen im Alter von
18 bis 64 Jahren, deren Ehegatten und
Lebenspartner/-innen sowie unverheiratete
Kinder unter 25 Jahren. Eine aktuelle
Regelsatztabelle, aus der die monatlichen
Betrage je nach Altersgruppe hervorge-
hen, ist auf S. 103 abgebildet. Eventuell
gewahrte Mehrbedarfe (z.B. fur kosten-
aufwandige Ernahrung bei Allergien) sind
ebenfalls den jeweiligen Personen zuzu-
ordnen.



179 Wie hoch war |hr personliches Nettoeinkommen (Summe aller Einkiinfte)
im letzten Monat insgesamt? (Fortsetzung)

Die Zahlungen fur Unterkunft und Heizung
(Mietkostenzuschuss) fur die Bedarfsgemein-
schaft soll den Mitgliedern der Bedarfsgemein-
schaft zu gleichen Anteilen zugeordnet werden
(siehe Beispiel auf S. 101).

Gratifikationen wie z.B. ein 13. oder
14. Monatsgehalt sind zu berticksichtigen,
wenn sie im letzten Monat ausgezahlt wurden.

Da Selbststandige und Freiberufler/-innen
ggf. aufgrund stark schwankender monat-
licher Umsatze oft nur den Nettobetrag

des gesamten Jahres kennen (z.B. aus der
Steuererklarung), muss madglicherweise flr
diese Personen das Jahreseinkommen
durch 12 Monate geteilt werden, um ein
durchschnittliches Monatseinkommen zu
erhalten.

» Zum Nettoeinkommen gehdren auch
Zuschlsse zum Vermoégenswirksamen
Sparen, Vorschisse und gegebenenfalls
gewahrte geldwerte Vorteile. Hierzu zahlen
z.B. der vom Arbeitgeber getragene Miet-
anteil an einer Werkswohnung, ein vom
Arbeitgeber gestellter Pkw, freies Telefonieren
oder ahnliche Leistungen. Auch Natural-
bezlige wie freie Verpflegung und Deputate
sind hier zuzurechnen.

* Einkommen, das dem Haushalt ,,von
auBBen” zuflieBt, darf nur einmal beriick-
sichtigt werden. Erhalt beispielsweise

ein pflegebedurftiges Haushaltsmitglied
Pflegegeld und gibt dies an eine andere
Person im Haushalt weiter, die die hausliche
Pflege Ubernimmt, so zahlt das Pflegegeld
nur zum personlichen Nettoeinkommen der
pflegenden Person.

* Bei selbststandigen Landwirten/-innen
(Haupttatigkeit) muss keine Angabe zur
Hohe des Einkommens erfragt werden. Als
Signatur ist fir diesen Personenkreis ,50*
einzutragen.

Fur jede Person im Haushalt, auch Kinder, ist
eine Angabe zum personlichen Einkommen zu
machen.

Fir Personen, die kein eigenes Einkommen
haben, ist die Signatur ,90“ einzutragen.

Legen Sie den Befragten die Liste zu Frage 179
vor und bitten sie, die entsprechende Ziffer der

zutreffenden Einkommensklasse zu benennen.

Bei Haushalten, die keine Angaben zum
Einkommen erteilen wollen, hat sich die iterative
Abfrage bewahrt: Dabei gibt der Interviewer
einen Wert vor und fragt den Auskunfts-
pflichtigen, ob sein (Haushalts-)Einkommen
dariber oder darunter liegt. Auf diese Weise wird
die zutreffende Kategorie immer weiter einge-
grenzt, ohne dass die/der Befragte die Summe
aktiv nennen muss.

180 Wie hoch war das Nettoeinkommen lhres Haushalts im letzten Monat insgesamt?

Liste Das Haushaltsnettoeinkommen ist die Summe

ZzU

samtlicher Nettoeinkommen aller Haushalts-

Frage mitglieder.
180

Erhalt ein Haushaltsmitglied eine Zahlung von
einem anderen Mitglied im Haushalt, so ist
diese Zahlung zwischen Haushaltsmitgliedern
beim Haushaltseinkommen (als Summe der
Einkommen der einzelnen Haushaltsmitglieder)
nicht zu bertcksichtigen, da dem Haushalt kein
(weiteres) Einkommen ,von aufien® zufliel3t,
sondern nur ein ,Einkommenstransfer zwischen
den Haushaltsmitgliedern stattfindet.

Erhalt ein Haushaltsmitglied Pflegegeld, ist dieses
Pflegegeld seinem personlichen Nettoeinkommen
zuzurechnen, falls er es nicht innerhalb des Haus-
halts weiterleitet. Gibt das pflegebeduirftige Haus-
haltsmitglied sein Pflegegeld dann weiter an einen

zum Haushalt gehérigen Familienangehdrigen,
der die hausliche Pflege Ubernommen hat ab, so
ist das Pflegegeld als Einkommen bei der Person
zu erfassen, die die Pflege leistet. Dem Haushalt
flie3t diese Zahlung aber nur einmal zu. Daher
darf diese Zahlung beim Haushaltsnettoein-
kommen auch nur einmal beriicksichtigt
werden.

Fir Haushalte, in denen mindestens ein Haus-
haltsmitglied selbststandige/-r Landwirt/-in
(Haupterwerbstatigkeit) ist, entfallt die Frage zum
Haushaltsnettoeinkommen. Tragen Sie bitte in
diesen Fallen die Signatur ,50“ ein.

Legen Sie den Befragten die Liste zu Frage 180
vor und bitten sie, die entsprechende Ziffer der
zutreffenden Einkommensklasse des Haushalts
zu benennen.
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181

Liste Mit dieser Frage soll erfasst werden, wie hoch der

ZzUu

durchschnittliche Nettoverdienst aus Erwerbs-

Frage titigkeit ist. Der Nettoverdienst bezieht sich aus-
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schliellich auf Einkommen, die aus der Erwerbs-
arbeit (Lohn, Gehalt oder Beziige) erwirtschaftet
werden. Die so genannten ,Trinkgelder, die in
bestimmten Berufen und Branchen Ublich sind
(Gastronomie, Transportwesen etc.), missen bei
der Erfassung der Erwerbseinkommen ebenfalls
berlcksichtigt werden. Zusatzliche Verdienste,
wie Urlaubsgeld oder 13. Monatsgehalt, sollen mit
1/12 der entsprechenden Summe (Summe wird
durch 12 Monate geteilt) auf den Durchschnitts-
verdienst addiert werden (siehe Beispiel). Hier-
bei sollen die Auskunftgebenden abschatzen, in
welcher Hohe die Sonderzahlungen im laufenden
Jahr ausfallen werden. Sind die Sonderzahlungen
bereits erfolgt, so kann die tatsachliche Hohe

mit 1/12 auf die monatlichen Bezlige aufaddiert
werden.

Kindergeld z&hlt nicht zum Nettogehalt. Sollte
dieses bereits in der Gehaltsabrechnung vom
Arbeitgeber verrechnet worden sein, so ist es
wieder vom monatlichen Nettogehalt abzuziehen.
Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes und
Empfangern von Versorgungsbeziigen wird das
Kindergeld von ihrem Dienstherrn oder Arbeit-
geber in seiner Eigenschaft als Familienkasse
festgesetzt und monatlich mit den Bezlgen
ausgezahlt. In allen anderen Fallen erfolgt die
Auszahlung gesondert durch die Familienkasse.
Bei Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes ist
daher darauf aufmerksam zu machen, dass das
Kindergeld bei der Ermittlung des Nettolohns im
Durchschnitt in Abzug zu bringen ist.

Neben dem Kindergeld sind alle Transfer-
leistungen vom Erwerbseinkommen abzuziehen.

Soweit ein/-e Auskunftspflichtige/-r mehrere
Erwerbstatigkeiten ausubt, bezieht sich die Frage
nach dem monatlichen Nettoverdienst auf die
Erwerbstatigkeit mit der langsten Arbeitszeit
(Haupttatigkeit).

Wie hoch ist Ihr monatliches Nettogehalt/monatlicher Nettolohn im Durchschnitt?

Der Unterschied zu Frage 179 besteht darin,
dass dort neben dem Erwerbseinkommen, auch
weitere Einnahmen z.B. aus Vermietung und
Verpachtung oder anderen Quellen mit erfasst
werden.

Beispiel:

Eine Befragte bezieht ein monatliches
Einkommen in Héhe von 3 500 Euro. Hiervon
werden 500 Euro monatlich an freiwilligen
Beitragen zur Gesetzlichen Krankenversicherung
(ohne Wanhltarife) gezahlt. Somit belauft sich der
durchschnittliche Nettoverdienst aus Erwerbs-
tatigkeit auf monatlich 3 000 Euro. Da die Person
das Kindergeld fur das einzige Kind in Hohe von
194 Euro mtl. vom Arbeitgeber mit ausgezahlt
bekommt, ist bei der Ermittlung des Erwerbs-
einkommens das Kindergeld noch abzuziehen.
Demnach verringert sich das Erwerbseinkommen
von 3 000 Euro auf 2 806 Euro.

Wenn die befragte Person eine erfolgsabhangige
Jahrespramie in Héhe von 12 000 Euro bezieht,
so erhdht sich der durchschnittliche monat-

liche Nettoverdienst aus Erwerbstatigkeit auf

3 806 Euro. In diesem Fall ist fiir die auskunfts-
pflichtige Person Ziffer 16 anzugeben.

Berechnung:

3 500 Euro Einkommen - 500 Euro Kranken-
kasse - 194 Euro Kindergeld + (12 000 Euro /12
=1 000 Euro monatliche Pramie) = 3 806 Euro
durchschnittlicher Nettoverdienst.

Legen Sie den Befragten die Liste zu Frage 181
vor und bitten sie, die entsprechende Ziffer der
zutreffenden Einkommensklasse anzugeben.



182 Woraus beziehen Sie liberwiegend die Mittel fiir lhren Lebensunterhalt?

Liste
zu
Frage
182

Der iiberwiegende Lebensunterhalt leistet den
grofiten Beitrag zum eigenen Unterhalt.

Auch wenn Befragte ihren Uberwiegenden
Lebensunterhalt aus einer geringfiigigen
Beschaftigung bestreiten, ist ,,Eigene Erwerbs-
tatigkeit, Berufstatigkeit* einzutragen.

Arbeitslosengeld | (ALG I) erhalten Personen
unter 65 Jahren, die arbeitslos sind, bei der
Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet sind und
bestimmte Anwartschaftszeiten erflllt haben. Das
ALG | ist eine personenbezogene Leistung und
somit auch nur den Personen im Haushalt zuzu-
ordnen, die ALG | erhalten. Das ALG | wird maxi-
mal 24 Monate lang ausgezahlt. Sofern danach
noch Bedurftigkeit besteht, kann Hartz IV oder
Sozialhilfe beantragt werden.

Leistungen nach Hartz IV (ALG Il, Sozialgeld):
Arbeitslosengeld Il (ALG Il) erhalten erwerbs-
fahige Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jah-
ren, die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen
Mitteln bestreiten konnen. lhre im Haushalt leben-
den nicht erwerbsfahigen Familienangehorigen
(vor allem Kinder) erhalten Sozialgeld. Bei den
Leistungen nach Hartz IV gilt das Bedarfsgemein-
schaftsprinzip. Das heil3t, dass diese Leistung
allen Personen im Haushalt zusteht, die gemein-
sam leben und wirtschaften. Leistungen nach
Hartz IV sind somit allen Haushaltsmitgliedern
zuzuordnen!

Sozialhilfe untergliedert sich nach dem SGB
Xll in folgende Leistungen:

» Hilfe zum Lebensunterhalt,

» Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung,

Hilfen zur Gesundheit,
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen,
Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten,

* Hilfe in anderen Lebenslagen.

Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten Kinder und
zeitweise Erwerbsgeminderte unter 65 Jahren,
die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen
Mitteln bestreiten kdnnen und nicht mit erwerbs-
fahigen Personen in einem Haushalt leben.

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung erhalten Personen ab 18 Jahren,
die dauerhaft voll erwerbsgemindert sind, und
Personen ab 65 Jahren, wenn sie ihren Lebens-
unterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten
kénnen.

Elterngeld bekommen alle Eltern, deren Kinder
ab dem 1. Januar 2007 geboren wurden. Das
Elterngeld hat damit das ehemalige Erziehungs-
geld abgeldst. Mit dem Gesetz zur Einfuhrung
des ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus

und einer flexibleren Elternzeit haben Eltern von
Kindern, die ab dem 1. Juli 2015 geboren
wurden, die Moglichkeit, zwischen dem Bezug
von ElterngeldPlus und dem Bezug des bis-
herigen Elterngeldes (Basiselterngeld) zu wahlen
oder beides zu kombinieren. Ordnen Sie das
Elterngeld (Entgeltersatz fiir den betreuenden
Elternteil) bitte dem/der Leistungsbezieher/-in
zu.

Einkiinfte der Eltern, auch Einkiinfte von dem/
von der Lebens- oder Ehepartner/-in oder von
anderen Angehorigen ist anzugeben, wenn der
Lebensunterhalt der Befragten lUberwiegend aus
Unterhalt oder familiaren Unterstiitzungs-
leistungen stammt.
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(Fortsetzung)

Rente, Pension ist einzutragen, wenn der Uber-
wiegende Lebensunterhalt aus einer Rente/
Pension bestritten wird, fiir die ein eigener
Rentenanspruch besteht. Gleiches gilt fir
Betriebsrenten aus einer betrieblichen Alters-
versorgung. Die Renten/Pensionen des Ehe-/
Lebenspartners im Haushalt sind hier nicht zu
bertcksichtigen. Altersrentner/-innen, die noch
erwerbstatig sind, kbnnen entweder Uberwiegend
von ihrer Erwerbstatigkeit oder von ihrer Rente
leben. Entscheidend ist der hdhere Betrag.

Eigenes Vermoégen, Ersparnisse, Zinsen,
Vermietung, Verpachtung, Altenteil umfasst
neben Bargeld, Immobilien, Aktien, Ersparnissen,
Zinsen, Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung oder Altenteil auch regelmafige
Leistungen aus Lebensversicherungen (einschl.
der Leistungen aus den Versorgungswerken flr

bestimmte Freie Berufe wie z.B. Arzte, Apotheker).

182 Woraus beziehen Sie liberwiegend die Mittel fiir lhren Lebensunterhalt?

Sonstige Unterstiitzungen umfassen alle
bisher nicht aufgefihrten Leistungen zur
Bestreitung des Lebensunterhalts. Im Frage-
bogen sind einige Moglichkeiten flir sonstige
Unterstltzungen beispielhaft genannt.

Leben im Haushalt ein oder mehrere Pflege-
kinder so sind die Leistungen, die vom
zustandigen Jugendamt fir die laufenden
Kosten des Kindes/der Kinder gezahlt werden,
beim jeweiligen Pflegekind mit ,,Sonstige Unter-
stiitzungen“ anzugeben. Das so genannte
Erziehungsgeld, das den Pflegeeltern fir ihre
erzieherische Arbeit zusteht, ist hier allerdings
nicht zu berticksichtigen. Leistungen aus der
Sozialen Pflegeversicherung nach Sozialgesetz-
buch XI sind ebenso nicht gemeint.

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 182 vor.

Beispiel zu den Fragen 179 bis 182: Nettoeinkommen der Familie Kohlmeier
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Die Einkommen der Familie Kohl-
meier reichen nicht aus, um ihren
Lebensunterhalt vollstéandig selbst
zu bestreiten. Daher erhalten sie als
Bedarfsgemeinschaft Leistungen
nach Hartz IV.

Die Bundesagentur fiir Arbeit
berechnet den Bedarf der

einzelnen Haushaltsmitglieder und
den Gesamtbedarf von Familie
Kohlmeier. Der Gesamtbedarf ist der
monatliche Geldbetrag, den Familie
Kohlmeier zum Leben benétigt. Er
ist davon abhéngig, wie hoch Unter-
kunfts- und Heizkosten sind, wie viele
Personen im Haushalt leben und wie
alt die Haushaltsmitglieder sind.

Herrn und Frau Kohimeiers Regel-
sdtze betragen jeweils 374 Euro.
Fir Annika liegt der Regelsatz bei
332 Euro und fiir Lukas bei 240 Euro
(siehe Regelsatztabelle auf S. 103).

Die Kosten fiir die gemeinsame
Wohnung einschlieBllich Heiz-
kosten in Héhe von 780 Euro werden
anteilig auf alle Haushaltsmitglieder
aufgeteilt (siehe Beispielrechnung
unten).

Bei Hartz IV-Empféangern ist der amtlich
festgestellte Bedarf (Regelsatz + Unterkunfts-
kosten + ggf. Mehrbedarfe) der einzelnen
Haushaltsmitglieder gleichzeitig auch als

ihr persénliches Nettoeinkommen im
Fragebogen anzugeben. Das persénliche
Nettoeinkommen ist der Betrag, der ihnen
monatlich zur Verfiigung steht, unabhdngig
davon, wie viel aus eigenem Einkommen
stammt und welchen Anteil die Bundesagentur
flir Arbeit tragt.

Gerd und Ira geben ein persénliches Netto-
einkommen von jeweils 569 Euro an, Annika
von 527 Euro und Lukas von 435 Euro. Damit
fallen Gerd und Ira in die Einkommens-
klasse 04, Annika ebenfalls in die
Einkommensklasse 04 und Lukas in die
Einkommensklasse 03.

Um das monatliche Haushaltsnetto-
einkommen der Familie Kohimeier

zu ermitteln, werden die persénlichen
Nettoeinkommen einfach zusammengezéahit.
Das Haushaltseinkommen der Familie Kohl-
meier belduft sich demnach auf insgesamt

2 128 Euro und féllt damit in die Einkom-
mensklasse 11 (2 000 bis unter 2 300 Euro).



Berechnungsbeispiele fiir Familie Kohlmeier und weitere ubliche HaushaltsgroBen

Die Tabelle unten und die folgenden
Abbildungen zeigen, wie die Hartz IV-
Regelsétze sowie die Kosten fiir
Unterkunft und Heizung bei Familie
Kohlmeier und anderen Bedarfs-
gemeinschaftstypen auf die einzelnen
Personen aufgeteilt werden und wie
daraus der Gesamtbedarf ermittelt

wird.
Beispielrechnung fiir das Einkom- Gesamt- .
men der Familie Kohlmeier bedarf Gerd Ira Annika Lukas
Hartz IV-Regelleistung 1348,00 382,00 382,00 339,00 245,00

Anerkannte Kosten fir Unterkunft und

Hei 780,00 195,00 195,00 195,00 195,00
eizung

Gesamtbedarf von Familie Kohlmeier

_ ) 2128,00 | 577,00 577,00 534,00 440,00
(= Nettoeinkommen)

Bedarfsberechnung fir
Familie Kohlmeier

® O
m m Regelsatz fiir die Be-

darfsgemeinschaft

382€+382€+339€+245€ 1348 €
780 €
|
Unterkunft und
Heizung
195€+195€+195€ + 195 € 780 €

Gesamtbedarf Familie Kohlmeier: 2128 €
Einkommensklasse 1"
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. Alleinstehende

Person
18-64

424 €

Regelsatz fiir die Be-
darfsgemeinschaft

424 €

18-64
Jahre

382 € +382€

18-64

Jahre

Paar ohne Kinder

Regelsatz fiir die Be-
darfsgemeinschaft

764 €

(O}
C
% c
(O]
Q£
52
(@]
n O
o 2 300 € 500 €
> D u u
| -
E E Unterkunft und Unterkunft und
(O] o Heizung Heizung
= 300 € 300 € 250 € + 250 € 500 €
QO
Q ©
L5
O O
m M S 2N %
4 1
. Alleinerziehende . . Paar mit 2 Kindern
mit Kind < 6 Jahre ® O
18-64 . 18-64 18-64
Jahre Jahre Jahre
@ Regelsatz fiir die Be- m @ Regelsatz fiir die Be-
darfsgemeinschaft darfsgemeinschaft
424 € + 245 € 669 € 382€+382€+302€+245€ 1311 €
500 € 800 €
| |
Unterkunft und Unterkunft und
Heizung Heizung
250 € + 250 € 500 € 200 € + 200 € + 200 € + 200 € 800 €
L J




Regelsatztabelle Hartz IV-Bedarfsgemeinschaften

Die Tabelle zeigt die Regelsétze, die
ab dem 1. Januar 2018 gelten. Die
Regelsétze sind abhéngig vom Alter
der Personen, die in einer Bedarfsge-
meinschaft zusammen leben.

Berechtigte Personen in Bedarfsgemeinschaften Monatllcgi:fetrag n
» Alleinstehende Person 424
» Alleinerziehende/-r
» Volljahrige Person mit minderjahrigem/-r Partner/-in
Volljahrige Partner innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft 382
» Unter 25-Jahrige im Haushalt der Eltern 339
» Unter 25-Jahrige, die ohne Zustimmung des kommuna-
len Tragers umziehen
Kinder im Alter von 14 bis einschlief3lich 17 Jahren 322
Kinder im Alter von 6 bis einschlieRlich 13 Jahren 302
Kinder unter 6 Jahren 245
Renten- und Krankenversicherung
Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?
p [Alle Befragten
Bezug von (Voll-)Rente aus Altersgriinden
[Ja ] [Nein
¢ In der gesetzlichen Rentenversicherung versichert?

Krankenversichert?

[Ja

In welcher Krankenkasse/-versicherung?

Werden Wahltarife in Anspruch genommen?

Sonstiger Anspruch auf Krankenversorgung?

Kdnnen Zusatzleistungen beansprucht werden?
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Bei der Frage nach dem Bezug einer Vollrente
aus Altersgrinden sollen nur Personen mit ,,Ja“
antworten, die eine Vollrente erhalten und keine
Beitrage mehr in die gesetzliche Rentenver-
sicherung einzahlen. Dieser Personenkreis ist
nicht mehr gesetzlich rentenversichert. Dem-
zufolge muss diesen Personen die Frage nach
einer Mitgliedschaft in der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht gestellt werden.

Versicherte beziehen am Ende des Erwerbslebens
eine sogenannte Altersvollrente. Diese Vollrentner
durfen — sofern sie noch nicht die Regelalters-
grenze erreicht haben — aus Erwerbsarbeit
hochstens noch Nebeneinklinfte von 450 Euro
brutto monatlich erzielen, ohne Abschlage bei

der Rente in Kauf nehmen zu missen. Wer

mehr verdienen will, kann statt der Vollrente eine
Teilrente erhalten (§ 34 SGB VI).

Bei der Teilrente verzichtet der Versicherte auf
einen Teil der ihm eigentlich bereits zustehenden
Rente, er darf daftir aber noch in einem gréReren
Malf} hinzuverdienen — zum Beispiel bei seinem
bisherigen Arbeitgeber. Da fur den Teilzeitjob
neben der Rente auch noch weitere Renten-
beitrage gezahlt werden, erhoht sich dadurch die
ihm spater zustehende volle Altersrente.

Personen, die eine Teilrente erhalten (weil sie
beispielsweise nebenbei noch erwerbstatig

sind), beantworten diese Frage mit ,Nein®. Diese
Personen sind ggf. noch in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert. Daher muss ihnen
die Frage nach einer Mitgliedschaft in der gesetz-
lichen Rentenversicherung gestellt werden.

Die Altersgrenze fur die Regelaltersrente (Regel-
altersgrenze) wird zwischen 2012 und 2029

183 Beziehen Sie eine (Voll-)Rente aus Altersgriinden?

schrittweise von 65 Jahren auf 67 Jahre ange-
hoben. Beginnend mit dem Geburtsjahrgang
1947 erfolgt die Anhebung ab 2012 zunachst

in Ein-Monats-, von 2024 an in Zwei-Monats-
Schritten, so dass dann fir Versicherte ab Jahr-
gang 1964 die Regelaltersgrenze von 67 Jahren
gilt.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze durfen
Rentner/-innen unbegrenzt hinzuverdienen, ohne
Abschlage bei der Rente. Ist ein/-e Rentner/-in
danach noch erwerbstatig, werden zwar weiter-
hin Rentenbeitrage gezahlt, jedoch nur noch vom
Arbeitgeber. Dies soll verhindern, dass Arbeit-
geber nur noch Personen beschaftigen, fur die
keine Beitrage entrichtet werden muissen.

Hinterbliebenenrenten (Witwen-/Witwerrenten
bzw. Waisenrenten) zéhlen nicht zu den Renten
aus Altersgrinden und sind hier nicht gemeint.
Gegebenenfalls ist eine Hinterbliebenenrente
bei der Frage nach dem Bezug von o6ffentlichen
Renten oder Pensionen zu erfassen.

Seit dem 1. Juli 2014 kdnnen Versicherte nach
45 Jahren Beitragszahlung schon ab 63 Jahren
ohne Abschlage in Rente gehen. Ab dem
Jahrgang 1953 steigt diese Altersgrenze fir die
abschlagsfreie Rente wieder schrittweise an. Flr
alle 1964 oder spater Geborenen liegt sie wieder
wie bislang bei 65 Jahren.

Arbeitnehmer, die bereits die Voraussetzungen
fur eine Altersrente erflillen, sind nicht ver-
pflichtet, diese auch in Anspruch zu nehmen.
Sie kénnen vorbehaltlich tarifvertraglicher oder
anderer arbeitsrechtlicher Einschrankungen
weiterarbeiten.



versichert?

Zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen
die Deutsche Rentenversicherung Bund (friher
BfA), die Regionaltrager der Deutschen Renten-
versicherung (LVA) und die Deutsche Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See. Ebenfalls zu
bertcksichtigen ist hier die Landwirtschaftliche
Alterskasse.

Bei dieser Frage wird unterschieden, ob der/
die Befragte pflichtversichert oder freiwillig
versichert ist.

Pflichtversichert in der gesetzlichen Renten-
versicherung sind hauptsachlich Arbeiter/-innen
und Angestellte, Personen im freiwilligen Wehr-
dienst und im Bundesfreiwilligendienst sowie
bestimmte Selbststandige (z. B. Handwerker, die in
die Handwerksrolle eingetragen sind, Hebammen
und Entbindungshelfer, Kinstler und Publizisten).
450-Euro-Jobber sind grundsatzlich pflichtver-
sichert in der gesetzlichen Rentenversicherung, es
sei denn, sie widersprechen einer Rentenpflicht.

Darlber hinaus kénnen alle Selbststandigen der
gesetzlichen Rentenversicherung auf Antrag als
Pflichtversicherte beitreten.

Personen, die Arbeitslosengeld | erhalten, sind
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versichert.

Fur Personen, die Arbeitslosengeld Il erhalten,
werden seit dem 1. Januar 2011 keine Renten-
versicherungsbeitrage mehr von der Agentur fur
Arbeit gezahlt. Diese Leistung begriindet daher
keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung mehr. Wer seit 2011 Arbeits-
losengeld Il bezieht, erhalt hierfir gegebenenfalls
eine ,Anrechnungszeit ohne Bewertung®.

Personen im Vorruhestand sind pflichtversichert,
wenn sie vor dem Eintritt in den Vorruhestand
bereits pflichtversichert waren. Der Eintritt in

den Vorruhestand begrindet fur Personen ohne
Pflichtversicherung jedoch keine Versicherungs-
pflicht.

Folgende Personengruppen gehéren nicht zum
Kreis der Pflichtversicherten:

+ Beamte/Beamtinnen, aber auch vergleich-
bare Angestellte mit lebenslanger Versor-
gung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen,

« Arzte/Arztinnen, Apotheker/-innen,
Architekten/Architektinnen und Rechtsan-
walte/-anwaltinnen, die Mitglied einer ent-
sprechenden Kammer sind. Durch diese
Mitgliedschaft sind sie von der gesetzlichen

184 Waren Sie in der letzten Woche in einer gesetzlichen Rentenversicherung

Rentenversicherungspflicht befreit, werden
aber durch ein berufsstandisches Versor-
gungswerk abgesichert, zu welchem sie
beitragspflichtig sind.

» Selbststindige und unbezahlt mithelfende
Familienangehorige ohne Arbeitsvertrag.
Wer hingegen als mithelfender Familien-
angehdriger einen Arbeitsvertrag hat, ist in
der Regel sowohl in der Krankenversiche-
rung als auch in der Rentenversicherung
pflichtversichert.

» Angestellte kdnnen von der Versiche-
rungspflicht befreit sein, wenn sie einen
glltigen Befreiungsbescheid der Deutschen
Rentenversicherung (friiher BfA) besitzen.

» Sozialhilfeempfanger/-innen und Straf-
gefangene unterliegen nicht der Rentenver-
sicherungspflicht.

* Personen, die eine Erwerbsminderungs-
rente erhalten und aufgrund ihrer gesund-
heitlichen Situation keiner Erwerbstatigkeit
nachgehen, sind nicht mehr in der gesetz-
lichen Rentenversicherung pflichtversichert.

Sonderfalle:

In den ersten drei Jahren einer Kindererziehung
ist die Mutter bzw. der Vater — unabhangig von
einer evil. vorherigen Berufstatigkeit — in der ge-
setzlichen Rentenversicherung pflichtversichert.
Die Beitrage werden vom Bund an den Renten-
versicherungstrager entrichtet.

Ahnliches gilt unter Umstanden fur nicht erwerbs-
malig tatige Pflegepersonen.

Personen, die am Erhebungsstichtag arbeits-
unfahig krank sind und zu dieser Zeit keinen
Lohn oder kein Gehalt mehr beziehen, aber eine
Lohnersatzleistung (Krankengeld) erhalten,
sind pflichtversichert.

Im Fall von sogenannten ,,Grenzgangern“ (z.B.
Niederlander, die in Deutschland leben, aber in
den Niederlanden sozialversicherungspflichtig
beschaftigt sind) soll die Mitgliedschaft in einer
gesetzlichen Rentenversicherung angegeben
werden, auch wenn es sich um eine gesetzliche
Rentenversicherung im Ausland handelt.

Wer nicht pflichtversichert ist, hat das Recht,
freiwillige Beitrage in die gesetzliche Renten-
versicherung einzuzahlen. Die freiwillige
(Weiter-)Versicherung dient z. B. dazu, einen
Rentenanspruch zu erwerben oder aufrecht-
zuerhalten.
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185 Sind Sie krankenversichert?

neu Bei der Frage zur Krankenversicherung wird un-

terschieden zwischen einer Mitgliedschaft in einer
gesetzlichen Krankenversicherung oder ob die
Befragten privat krankenversichert sind.

In der gesetzlichen Krankenversicherung ist zu
unterscheiden zwischen einer Pflichtversiche-
rung und einer freiwilligen Versicherung.

Pflichtversichert sind in der Regel alle
Arbeiter/-innen und Angestellte, deren monat-
liches Bruttoeinkommen 4 575,00 Euro nicht
Ubersteigt (54 900 Euro Brutto-Jahreseinkommen,
Stand 2015). Liegt das Bruttoeinkommen daruber,
sind Angestellte und Arbeiter/-innen entweder
freiwillig in einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder in einer privaten Krankenver-
sicherung versichert.

Personen im Vorruhestand sind wie vor dem
Eintritt in den Vorruhestand versichert.

Bezieher/-innen von Altersiibergangsgeld
sind in der gesetzlichen Krankenkasse pflichtver-
sichert.

Wenn eine Person Anspruch auf Heilfiirsorge
(Berufsfeuerwehr/Polizei usw.) hat, kénnen die
Familienangehorigen bei dieser Person nicht mit-
versichert sein.

In den Antwortkategorien wird jeweils danach un-
terschieden, ob die Befragten selbst versichert
oder als Familienangehorige/-r versichert sind.

Mitglieder der gesetzlichen Krankenversiche-
rung koénnen ihre Familienangehdrigen (Ehegat-
te/Ehegattin, eingetragene/-r Lebenspartner/-in,
Kinder) beitragsfrei mitversichern. Fur die bei-
tragsfrei mitversicherten Personen ist dann die
Kategorie ,,in einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung als Familienangehorige/-r ver-
sichert” anzugeben.

Privat Versicherte konnen unter bestimmten
Voraussetzungen ebenfalls ihre Familienange-
hdrigen in der privaten Krankenversicherung
versichern. Im Unterschied zur gesetzlichen
Krankenversicherung ist bei der Privaten
Krankenversicherung allerdings fir jedes
Familienmitglied ein eigener Versichertenbeitrag
zu leisten. Fur Ehegatten/Ehegattinnen, eingetra-
gene Lebenspartner/-innen und Kinder, die uber
den gleichen Versicherungsnehmer versichert
sind, ist die Kategorie ,,in einer privaten
Krankenversicherung als Familien-
angehorige/-r versichert” anzugeben.

Argumentationshilfen ,,Krankenversicherung*“
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Auf Personen ohne Kranken-

versicherung kénnen im Krankheits-
fall hohe Kosten zukommen.

Es ist daher wichtig zu wissen,
wie viele Menschen noch keinen
Krankenversicherungsschutz haben.

/

K

Gerade im Zusammenhang mit
der Diskussion um die Gesundheits-
reform liefern die Daten zur Kranken-
versicherung wichtige Informationen.

/




186

neu Die Allgemeine Ortskrankenkasse, besser

bekannt unter der Abklirzung AOK, ist in Deutsch-
land mit ca. 25 Millionen Versicherten die grofite
Krankenkasse.

Die Ersatzkassen gehdren als Krankenkassen
ebenfalls zur gesetzlichen Krankenversicherung
in Deutschland. Alle zu den Ersatzkassen
gehdrenden Krankenkassen sind im Fragebogen
abschlielRend aufgezanhlt.

Die Betriebskrankenkassen (BKK) waren
ursprunglich die Krankenversicherungstrager
einzelner Unternehmen. Seit der Liberalisierung
des Kassenwahlrechts 1996 haben sich viele
Betriebskrankenkassen gedffnet, so dass nicht nur
fur Betriebsangehdrige sondern auch alle anderen
Versicherungspflichtigen die Moglichkeit einer
Mitgliedschaft besteht.

Die Innungskrankenkassen (IKK) waren
urspringlich den Handwerkern als Krankenver-
sicherung vorbehalten. Auch diese Krankenkassen
haben sich 1996 gedffnet und sind seitdem flr
jedermann als gesetzliche Krankenversicherung
frei wahlbar.

neu Neben der medizinischen Grundversorgung bieten

sowohl gesetzliche als auch private Kranken-
versicherungen Zusatzleistungen an, um das
Kostenrisiko im Krankheitsfall fur die Versicherten
zu minimieren. Mit dieser Frage werden die unter-
schiedlichen Zusatzleistungen erfragt.

In welcher Krankenkasse/-versicherung sind Sie versichert?

Die Knappschaft-Bahn-See (KBS) war
ursprunglich vor allem Bergbaubeschaftigten
vorbehalten. 2007 wurde die Knappschaft fiur alle
gesetzlich Krankenversicherten geoffnet.

In der Landwirtschaftlichen Krankenkasse
(LKK) sind alle Unternehmer der Land- und
Forstwirtschaft und deren Familienangehdrige
versichert.

Die Private Krankenversicherung (PKV) ist im
Gegensatz zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung eine Absicherung bei einem privatrechtlich
organisierten Versicherungsunternehmen. Dem
Versicherungsverhaltnis liegt ein privatrechtlicher
Vertrag zugrunde, in dem u. a. die Tarife und Ver-
sicherungspramien geregelt sind. Die funf grofR-
ten privaten Krankenversicherer sind die Debeka,
DKV, AXA (DBV Winterthur), Allianz, Signal.

Eine Krankenversicherung, die im Ausland
abgeschlossen wurde, haben in der Regel nur
auslandische Personen. Nicht gemeint sind hier
Zusatzversicherungen fur Auslandsreisen.

187 Haben Sie mit einer Zusatzkrankenversicherung extra Leistungen versichert?

Die Frage richtet sich sowohl an Personen, die
in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert
sind, als auch an Personen, die in einer privaten
Krankenkasse versichert sind.

Die Befragten sollen angeben, welche Zusatz-
leistungen sie aufgrund ihres derzeitigen Ver-
sicherungsstatus in Anspruch nehmen kénnen.
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neu Gesetzliche Krankenkassen (GKV) missen und

108

koénnen ihren Versicherten Spar- oder Selbstbe-
haltmodelle als ,,Wahltarife* anbieten. Ziel dieser
speziellen Tarife ist, ein kostenbewusstes Verhal-
ten der Versicherten zu fordern oder die versicher-
ten Leistungen zu verbessern.

Die Wahltarife stehen allen in den gesetzlichen
Krankenkassen freiwillig oder pflichtversicherten
Mitgliedern zur tariflichen Gestaltungsmaoglichkeit
zur Verfugung.

Damit die Krankenkassen fur ihre Wahltarife eine
gewisse Planbarkeit haben, bestehen, mit Ausnah-
me zur Teilnahme an besonderen Versorgungs-
formen, Mindestbindungsfristen. Fur bestimmte
Tarife (Pramienzahlung, Kostenerstattung, Arznei-
mittel der besonderen Therapierichtungen) betragt
die Mindestbindungsfrist ein Jahr. Bei den Wahl-
tarifen zum Selbstbehalt und zum Krankengeld
betragt die Mindestbindungsfrist drei Jahre.

Grundsatzlich lassen sich die Wahltarife in zwei
Gruppen einteilen. Zum einen in Tarife, bei denen
Versicherte fur ihre geringere Inanspruchnahme
von Leistungen durch finanzielle Anreize wie
Boni oder Pramien belohnt werden. Zum ande-
ren gibt es Tarife, bei denen die Versicherten den
Leistungskatalog aufstocken kénnen, aber dafir
auch zusatzliche Beitrage zahlen mussen.

* Der Wahltarif ,,Besondere Versorgungs-
formen‘ ist ein Tarif, der verschiedene Varian-
ten umfasst. Zu den Varianten zahlen z.B. der
Hausarzttarif, die besondere arztliche Versor-
gung oder die integrierte Versorgung.

Beim ,Hausarzttarif“ ist im Falle einer Erkran-
kung immer zuerst der Hausarzt aufzusuchen.
Dieser Ubernimmt dann die Behandlung oder
Uberweist den Versicherten an einen Facharzt.
Dem Versicherten ist es in diesem Wahltarif
nicht gestattet, sich direkt an einen Facharzt
ohne Uberweisung des Hausarztes zu wen-
den. Bei diesem Tarif erhalten die Versicher-
ten Pramien in Form von Geld- oder Sach-
leistungen.

~Strukturierte Behandlungsprogramme*® auch
Disease-Management-Programme (DMP)
genannt, unterstitzen chronisch Kranke.
Diese Programme sind eingerichtet worden,
um Patienten langfristig sinnvoll behandeln
zu kdonnen, die u.a. an Diabetes, Asthma,
Atemwegserkrankungen, Brustkrebs oder
Herzerkrankungen leiden und an denen
ungefahr 20 Prozent der Blrger in Deutsch-
land erkrankt sind. An strukturierten Behand-
lungsprogrammen kdnnen Patienten teil-

188 Nehmen Sie einen Wahltarif lhrer Krankenversicherung in Anspruch?

nehmen, die an einer chronischen Krank-
heit leiden und fir die ein entsprechendes
Behandlungsprogramm angeboten wird. Die
Teilnahme ist freiwillig. Ziel der Programme
ist es, chronisch Kranke koordiniert und
sinnvoll zu behandeln. Die fur die Behand-
lung notwendigen Arzte und Therapeuten
kdénnen zusammenarbeiten, Doppelunter-
suchungen oder nicht zueinander passende
Behandlungsmethoden kénnen vermieden
werden. Der Patient soll in die Behandlungs-
entscheidungen einbezogen werden und von
seinem Koordinierungsarzt jederzeit Gber
Diagnosen und Therapieschritte informiert
werden. Neben den Krankenkassen profitie-
ren auch die Versicherten in Form von Boni
an der Teilnahme an Disease-Management-
Programmen. Die Boni kdnnen in Form einer
ErmaRigung bei den Zuzahlungen, Sach-
pramien, Geldpramien oder auch Beitrags-
reduzierungen ausgezahlt werden.

* Beim Wabhltarif ,,Selbstbehalt“ kénnen sich
Versicherte einer gesetzlichen Kranken-
kasse verpflichten, einen Teil der anfallenden
Behandlungskosten selbst zu tragen. Dafur
koénnen sie von ihrer Krankenkasse eine
Pramienzahlung erhalten. Die Hohe der
Pramie bemisst sich nach dem Bruttoein-
kommen des Mitglieds. Mit zunehmendem
Einkommen steigt auch die Pramie, aller-
dings nur bis zu einer bestimmten Grenze.
Damit wird verhindert, dass die Pramien-
zahlungen aul3er Verhaltnis zu den gezahlten
Beitragen stehen.

* Beim Wabhltarif ,,Arzneimittel der beson-
deren Therapierichtungen® handelt es sich
um einen speziellen Tarif, den die Kranken-
kassen ihren Versicherten anbieten kdnnen.
Bei diesem Tarif werden die Kosten fr
Arzneimittel alternativer Therapierichtungen,
die von der Regelversorgung bei der gesetz-
lichen Krankenversicherung ausgeschlossen
sind, durch die Krankenkassen ibernommen.
Als Gegenleistung zahlt der Versicherte daflr
eine Pramie an seine Krankenkasse.

Uber die drei Wahltarife hinaus gibt es noch wei-
tere Moglichkeiten der vertraglichen Erweiterung,
die unter der Kategorie ,fiir einen anderen
Wabhltarif“ zusammengefasst sind. Zu den wei-
teren Moglichkeiten zahlen die folgenden Wahl-
tarife: , Nichtinanspruchnahme von Leistungen®,
,Kostenerstattung®, ,Individueller Krankengeld-
anspruch® und ,Eingeschrankter Leistungs-
umfang bei Teilkostenerstattung®.



neu Ein sonstiger Anspruch auf Krankenversor-

gung besteht, wenn unabhangig von einer be-
stehenden gesetzlichen oder privaten Kranken-
versicherung gesundheitsbezogene Leistungen
von einem anderen Kostentrager in Anspruch

189 Haben Sie einen sonstigen Anspruch auf Krankenversorgung?

Personen die Leistungen nach Hartz IV (ALG
II, Sozialgeld nach SGB Il), Sozialhilfe (SBG XIlI)
oder Asylbewerberleistungen erhalten, kdbnnen
bei Bedarf zusatzliche Leistungen zur Kranken-
versorgung erhalten, z.B.:

genommen werden kdnnen. Dies ist zum Beispiel
bei Beamten/Beamtinnen mit Beihilfeanspruch
oder bei Polizisten/Poliztistinnen mit Anspruch
auf Heilfiirsorge der Fall.

« im Rahmen eines Mehrbedarfs flir kosten-
aufwandige Erndhrung

Hilfen zur Gesundheit
 Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen
Hilfe zur Pflege

* Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft
und Geburt usw.

Fragen zu Beeintrachtigungen

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

D

[Alle Befragten )

Feststellung einer Behinderung durch amtlichen Bescheid? (freiwillig)

) (va )

Amtlich festgestellter Grad der Behinderung? (freiwillig)

[Nein

190 Ist fiir Sie eine Behinderung durch amtlichen Bescheid festgestellt worden?
(freiwillige Beantwortung)

Neben den Versorgungsamtern konnen

auch andere Stellen (je nach Bundesland

z.B. Amter fiir Versorgung und Soziales,
Landesverwaltungsamter etc.) eine Behinderung
bzw. den Grad der Minderung der Erwerbsfahig-
keit (MdE)/Schadigungsfolgen (GdS) feststellen.

Mit dieser Frage soll festgestellt werden, ob ein
amtlicher Bescheid vorliegt.

In der Regel stellt das Versorgungsamt auf
Grundlage des Schwerbehindertengesetzes
einen amtlichen Feststellungsbescheid aus. Der
Bescheid (bzw. der darauf beruhende Ausweis)
stellt den Grad der Behinderung (GdB) fest.

Fir die Beantwortung ist es ohne Bedeutung,
welche amtliche Stelle den Bescheid bzw.
Ausweis ausgestellt hat.
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191

(freiwillige Beantwortung)

Treffen mehrere Behinderungen zusammen,

die alle durch eine Gesamtbeurteilung einer
Verwaltungsbehorde festgestellt wurden, so
enthalt der gultige Feststellungsbescheid dieser
Behdrde (bzw. der darauf beruhende Behinderten-
ausweis) den zusammengefassten Grad der
Behinderung/Minderung der Erwerbsfahigkeit oder
Schadigungsfolgen. Der zusammengefasste Grad
ist fur die Eintragung im Erhebungsbogen mal}-
geblich.

Erwerbsbeteiligung vor 12 Monaten

Wie hoch ist der amtlich festgestellte Grad der Behinderung?

Liegen dagegen Feststellungsbescheide
mehrerer Stellen vor, so tragen Sie bitte den
héchsten festgestellten Grad der Behinderung
bzw. Minderung der Erwerbsfahigkeit/
Schadigungsfolgen ein. Weisen alle Bescheide
den gleichen Grad aus, so ist dieser anzugeben.

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

9 [Alle Befragten

Situation vor 12 Monaten: Was traf am ehesten zu?

[Erwerbstétige

J [Nicht-Erwerbstétige ]

Wirtschaftszweig des Betriebs vor 12 Monaten?

192 Wenn Sie lhre Situation vor genau 12 Monaten betrachten:

Was traf damals am ehesten auf Sie zu?

Liste Mit der Erhebung von Daten Uber die Situation

ZU

vor 12 Monaten kdnnen inzwischen einge-

Frage tretene Veranderungen eindeutig festgestellt
2 werden. Daten dieser Art bendtigt z. B. die
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Europaische Union fur Vergleiche der Entwick-
lung in den einzelnen Landern, insbesondere bei
erwerbsstatistischen Angaben.

Jede Person im Haushalt soll an die Situation
vor 12 Monaten denken und sich einer Gruppe
zuordnen. Hierbei geht es um die individuelle
Einschatzung der Befragten, womit sie die meiste
Zeit vor 12 Monaten verbracht haben.

Als Selbststandige/-r oder Freiberufler/-in gilt
eine Person auch, wenn sie vor 12 Monaten
erst begonnen hat, eine Selbststandigkeit aufzu-
nehmen (zum Beispiel Ausristungsgegenstande
gekauft oder ein Biro angemietet hat).

Zur Beantwortung dieser Frage legen Sie dem/
der Befragten bitte die Liste zu Frage 192 vor.



193 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs (6rtliche Niederlassung)
ein, in dem/der Sie vor 12 Monaten tatig waren.

Erfragen Sie genaue Angaben zum Wirtschafts-
zweig des Betriebes, in dem die Auskunftsperson
vor 12 Monaten tatig war. Richten Sie sich nach
dem Uberwiegenden wirtschaftlichen Schwerpunkt
des ortlichen Betriebes (nicht des Unternehmens),
in dem die einzelnen zu Befragenden beschaftigt
waren. Umfasst ein Betrieb mehrere Aufgaben-
gebiete, so ist das liberwiegende Betatigungsfeld
der ortlichen Einheit anzugeben.

Beispiele fiir genaue Bezeichnungen:

Werkzeugmaschinenfabrik (nicht Fabrik),
Lebensmitteleinzelhandel (nicht Handel),
Steuerberatung (nicht Blro).

Wohnsitz vor 12 Monaten

Personen, die Uber eine Zeitarbeitsfirma ver-
mittelt wurden und nicht unmittelbar bei der
Zeitarbeitsfirma arbeiten, geben den Wirtschafts-
zweig an, in dem sie vor zwolf Monaten tatig
waren. Personen, die direkt bei der Zeitarbeits-
firma gearbeitet haben, geben als Wirtschafts-
zweig ,Arbeitnehmeriberlassung“ an.

FUr Personen, die bei einer Reinigungsfirma
beschaftigt waren, ist unabhangig von ihrem
Einsatzort der Wirtschaftszweig ,,Gebaude-
reinigung“ anzugeben.

Handelsvertreter/-innen, die ihre Produkte direkt
an den Endverbraucher verkauften bzw. ver-
mittelten, sind dem Wirtschaftszweig ,,Einzel-
handel“ zuzuordnen. Personen, die Produkte
an den GrofRhandel verkauften, zahlen zum
Wirtschaftszweig ,,GroBhandel und Handels-
vermittlung®.

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

[Alle Befragten

D

Wohnsitz vor 12 Monaten derselbe wie heute?

[Ja ) ] [Nein

] [Keine Angabe ]

Wohnsitz vor 12 Monaten in Deutschland?

[Ja

] [Nein ]

] [Keine Angabe

Bundesland?

(Land-)Kreis, kreisfreie Stadt? i

Staat/Region?

194 War Ihr Wohnsitz vor genau 12 Monaten derselbe wie heute?

Die Fragen zum Wohnsitz vor 12 Monaten
werden gestellt, um kurzfristige Wanderungs-
bewegungen der Bevdlkerung feststellen zu
kdénnen.

Sofern die Personen 12 Monate vor dem
Interview einen anderen Wohnsitz hatten,
wird in den folgenden Fragen genauer ermittelt,
in welchem Land bzw. welcher Region dieser
Wohnsitz lag.
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195 Lag lhr Wohnsitz vor genau 12 Monaten in Deutschland?

Wenn der Wohnsitz der Befragten 12 Monate
vor dem Interview in Deutschland lag, ist das
Bundesland des ehemaligen Wohnsitzes
anzugeben.

196 In welchem Kreis, Landkreis oder welcher kreisfreien Stadt lag damals

Ilhr Wohnsitz?

Wenn der Wohnsitz der Befragten 12 Monate
vor dem Interview in Deutschland lag, ist der
Kreis, Landkreis bzw. die kreisfreie Stadt des
ehemaligen Wohnsitzes anzugeben.

— nur Selbstausflllerbogen —

Beim Einsatz eines Papierfragebogens ist
darauf zu achten, dass bei Namensgleichheit
von Landkreis und kreisfreier Stadt die Angabe
um ,LK* fir ,Landkreis“ bzw. ,KS* fur ,kreisfreie
Stadt erganzt wird.

197 In welchem Staat, in welcher Region lag damals Ihr Wohnsitz?

Wenn der Wohnsitz der Befragten 12 Monate
vor dem Interview im Ausland lag, ist der Staat
bzw. die Region des ehemaligen auslandischen
Wohnsitzes anzugeben.

Argumentationshilfen ,,Erwerbsbeteiligung und Wohnsitz vor 12 Monaten*“

112

Ty N

Die Angaben (iber den Wohnsitz
und die Erwerbsbeteiligung vor
12 Monaten ermdéglichen Aussagen
dartiber, ob Personen arbeitsbedingt

umziehen miissen.

4 N

Aus den Verdnderungen innerhalb
eines Jahres kénnen zum Beispiel
Wanderungsbewegungen zwischen
den Bundesléndern untersucht
werden.

/




Informations- und Kommunikationstechnologien im Haushalit

Wer wird gefragt? & Was wird gefragt?

D

[Alle Befragten

Haushalt mit Internetzugang

Internetnutzung in den letzten 3 Monaten

198 Hat der Haushalt, in dem Sie leben, einen Internetzugang?

Diese Frage richtet sich an den Haushaltsvor-
stand, der in der Regel die Beantwortung der
Fragen fur alle Mitglieder des Haushalts Uber-

nimmt.

Bei der Beantwortung dieser Frage spielt es keine
Rolle, ob der Haushalt Uber eine oder mehrere
Personen einen Zugang zum Internet hat, oder
ob dieser Zugang leitungsgebunden (fester An-
schluss Uber Telefon, Kabelnetz oder die Strom-
leitung) ist oder Uber ein mobiles Endgerat erfolgt.

An dieser Stelle ist es nur von Bedeutung, ob
Uberhaupt die Mdglichkeit zum Zugang zum
Internet im Haushalt, also Zuhause besteht.

Es soll an dieser Stelle nicht erfasst werden,

ob eine Person des Haushalts aul3erhalb der
Wohnung/des Hauses z. B. auf der Arbeit, in der
Schule oder im Internetcafé Zugang zum Internet
hat.

199 Haben Sie in den letzten 3 Monaten das Internet genutzt?

Diese Frage richtet sich wieder an alle Personen

im Haushalt.

Gemeint ist hier die Nutzung des Internets
sowohl fir private als auch fir berufliche
Zwecke, zu Hause, am Arbeitsplatz oder an
einem anderen Ort.
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Beteiligung an der Erhebung

200 Haben Sie die Fragen zu lhrer Person selbst beantwortet? (freiwillige Beantwortung)

Die Frage zur Beteiligung an der Erhebung ist aus  Als ,,eigene Beteiligung“ gilt auch
methodischen Griinden wichtig, um feststellen
zu konnen, wie viele Personen fir sich selbst
geantwortet haben und fur wie viele Personen die

Fragen stellvertretend beantwortet wurden. * wenn die Angaben zwar von einer anderen
Person gemacht wurden, im Anschluss aber

von der Auskunftsperson personlich Gberprift
und ggf. korrigiert wurden.

« wenn eine andere Person bei der Beant-
wortung der Fragen mitgeholfen hat.

201 Wann war der Fragebogen fertig ausgefullt?

— nur Selbstausfullerbogen — Die Frage mussen in dieser Form nur Selbst-

Die Erfassung des Datums ist fur die Auswertung ausfilller beantworten.

der Arbeitsmarktdaten wichtig. Durch Umrechnung  Bei der Befragung mit dem Laptop wird das
wird ermittelt, ob die Auskunftgebenden am Datum automatisch bei der Durchfihrung des
Mittwoch der letzten Woche gearbeitet haben. Interviews erfasst.
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Anhang A: Gesetze

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz (BStatG)" und
nach der Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DS-GVO)?

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Mit dieser Befragung werden auf reprasentativer Grundlage (Mikrozensus) statistische Daten Uber die Bevdlke-
rung und den Arbeitsmarkt sowie die Wohnsituation der Haushalte erhoben. Erhebungseinheiten sind Personen,
Haushalte und Wohnungen.

Zweck des Mikrozensus ist es, statistische Angaben in tiefer fachlicher Gliederung tber die Bevolkerungs-
struktur, die wirtschaftliche und soziale Lage der Bevolkerung, der Familien und der Haushalte, den Arbeits-
markt, die berufliche Gliederung und die Ausbildung der Erwerbsbevoélkerung und die Wohnverhaltnisse
bereitzustellen sowie europaische Verpflichtungen zu erflllen. Jahrlich dirfen bis zu 1 Prozent der Bevdlkerung
befragt werden. Die Erhebung wird in jedem Auswahlbezirk hochstens viermal innerhalb von finf aufeinander-
folgenden Kalenderjahren durchgefihrt.

Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht

Rechtsgrundlagen sind das Mikrozensusgesetz (MZG), die Verordnung (EG) Nr. 577/98 zur Durchfihrung
einer Stichprobenerhebung liber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft? sowie die Durchflihrungsverordnung
(EU) 2017/2384 zur Festlegung der technischen Merkmale des Ad-hoc-Moduls 2019 Uber Arbeitsorganisation
und Arbeitszeitgestaltung in Verbindung mit dem BStatG.

Erhoben werden die Angaben zu § 6 Absatz 1 und § 7 Absatz 1, 3 und 5 MZG.
Die Auskunftspflicht ergibt sich aus § 13 MZG in Verbindung mit § 15 BStatG.
Die Angaben zum Erhebungsmerkmal Behinderung und zu den Merkmalen nach
§ 7 Absatz 5 MZG sowie dem Hilfsmerkmal Telefonnummer sind freiwillig.

Im Fragebogen sind diese Fragen als ,freiwillig“ besonders gekennzeichnet.

Soweit Auskunftspflicht nach dem MZG besteht, sind alle Volljahrigen oder einen eigenen Haushalt fUhrenden
Minderjahrigen, jeweils auch fur minderjahrige Haushaltsmitglieder, auskunftspflichtig.

Fir volljahrige Haushaltsmitglieder, die nicht selbst Auskunft geben kénnen, ist jedes andere auskunftspflich-
tige Haushaltsmitglied auskunftspflichtig. Gibt es kein anderes auskunftspflichtiges Haushaltsmitglied und ist fur
die nicht auskunftsfahige Person ein Betreuer oder eine Betreuerin bestellt, so ist dieser oder diese auskunfts-
pflichtig, soweit die Auskunftserteilung in seinen oder ihren Aufgabenkreis fallt. Benennt eine nicht auskunfts-
fahige Person eine Vertrauensperson, die fur sie die erforderliche Auskunft erteilt, erlischt die Auskunftspflicht
der volljahrigen Haushaltsmitglieder oder des Betreuers oder der Betreuerin.

Soweit Anhaltspunkte nicht entgegenstehen, wird nach § 13 Absatz 8 MZG vermutet, dass alle auskunfts-
pflichtigen Personen eines Haushalts befugt sind, Ausklinfte auch fir die jeweils anderen Personen des Haus-
halts zu erteilen. Dies gilt entsprechend flr die Bestatigung der im Vorjahr erhobenen Angaben. Der gesetz-
lichen Vermutung der Befugnis kann jederzeit widersprochen werden.

Zu dem Hilfsmerkmal Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers oder der Wohnungsinhaberin sind diese
auskunftspflichtig, ersatzweise die oben genannten Personen.

" Den Wortlaut der Rechtsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung finden Sie unter
https://www.gesetze-im-internet.de.

2 Die Rechtsakte der EU in der jeweils geltenden Fassung und in deutscher Sprache finden
Sie auf der Internetseite des Amtes fur Veroffentlichungen der Européaischen Union unter
http://eur-lex.europa.eu/.
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Erteilen Auskunftspflichtige keine, keine vollstandige, keine richtige oder nicht rechtzeitig Auskunft, kdnnen

sie zur Erteilung der Auskunft mit einem Zwangsgeld angehalten werden. Nach § 23 BStatG handelt insoweit
ordnungswidrig, (i) wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 15 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 5 Satz 1 BStatG
eine Auskunft nicht, nicht rechtzeitig, nicht vollstandig oder nicht wahrheitsgemaf erteilt, (ii) entgegen § 15 Ab-
satz 3 BStatG eine Antwort nicht in der vorgeschriebenen Form erteilt oder (iii) entgegen § 11a Absatz 2 Satz 1
BStatG ein dort genanntes Verfahren nicht nutzt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbulfe bis zu funf-
tausend Euro geahndet werden.

Nach § 15 Absatz 7 BStatG haben Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung zur Auskunfts-
erteilung keine aufschiebende Wirkung.

Soweit die Erteilung der Auskunft zur Erhebung freiwillig ist, kann die Einwilligung in die Verarbeitung der
freiwillig bereit gestellten Angaben jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf wirkt erst fir die Zukunft. Ver-
arbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsatzlich geheim gehalten. Nur in ausdricklich
gesetzlich geregelten Ausnahmefallen oder, wenn die Auskunftgebenden eingewilligt haben, durfen Einzel-
angaben Ubermittelt werden.

Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist grundsétzlich zuléssig an:

— Offentliche Stellen und Institutionen innerhalb des statistischen Verbunds, die mit der Durchfiihrung einer
Bundes- oder européischen Statistik betraut sind (z. B. die statistischen Amter der Lander, die Bundesbank,
das statistische Amt der Europaischen Union (Eurostat)),

— Dienstleister, zu denen ein Auftragsverhaltnis besteht (z. B. ITZBund, Rechenzentren der Lander).

Nach § 16 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe
unabhangiger wissenschaftlicher Forschung fur die Durchfihrung wissenschaftlicher Vorhaben

1. Einzelangaben zu Ubermitteln, wenn die Einzelangaben so anonymisiert sind, dass sie nur mit einem unver-
haltnismaRig grolRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft den Befragten oder Betroffenen zugeordnet
werden koénnen (faktisch anonymisierte Einzelangaben),

2. innerhalb speziell abgesicherter Bereiche des Statistischen Bundesamtes und der statistischnen Amter der
Lander Zugang zu Einzelangaben ohne Name und Anschrift (formal anonymisierte Einzelangaben) zu
gewahren, wenn wirksame Vorkehrungen zur Wahrung der Geheimhaltung getroffen werden.

Nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 577/98 ist eine Ubermittiung der erhobenen Einzelangaben an Euros-
tat ohne Name und Anschrift vorgesehen. Diese Angaben durfen nach Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung (EU)
Nr. 557/2013 Uber den Zugang zu vertraulichen Daten fur wissenschaftliche Zwecke von Eurostat in seinen
Raumen oder in den Raumen einer von Eurostat anerkannten Zugangseinrichtung fur wissenschaftliche Zwecke
zuganglich gemacht werden. Nach Artikel 7 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 557/2013 darf Eurostat darlber
hinaus Einzelangaben fur wissenschaftliche Zwecke weitergeben, wenn diese so verandert wurden, dass

die Gefahr einer Identifizierung der statistischen Einheiten auf ein angemessenes Malf} verringert wurde. Der
Zugang nach Absatz 2 kann gewahrt werden, sofern in der den Zugang beantragenden Forschungseinrichtung
geeignete SicherheitsmalRnahmen getroffen wurden.

Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch fir Personen, die Einzelangaben erhalten.

Hilfsmerkmale, Ordnungsnummern, Trennung und Léschung

Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder, Telefonnummer der Haushaltsmitglieder, Wohnanschrift, Lage
der Wohnung im Gebaude, Vor- und Familienname des Wohnungsinhabers oder der Wohnungsinhaberin, Name
und Anschrift der Arbeitsstatten der Haushaltsmitglieder sowie die Baualtersgruppe des Gebaudes sind Hilfs-
merkmale, die lediglich der technischen Durchfiihrung der Erhebung dienen. Sie werden von den Angaben zu
den Erhebungsmerkmalen unverziiglich nach Abschluss der Uberpriifung der Erhebungs-und Hilfsmerkmale auf
ihre Schlussigkeit und Vollstandigkeit getrennt und gesondert aufbewahrt oder gesondert gespeichert.

Vor- und Familienname sowie Gemeinde, Strale, Hausnummer und Telefonnummer der befragten Personen
ddrfen auch im Haushaltszusammenhang fur die Durchfihrung von Folgebefragungen sowie als Grundlage flr
die Gewinnung geeigneter Personen und Haushalte zur Durchfiihrung der Statistik der Wirtschaftsrechnungen
privater Haushalte und anderer Erhebungen auf freiwilliger Basis verwendet werden.
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Angaben zu den Erhebungsmerkmalen werden solange verarbeitet und gespeichert, wie dies fur die Erfullung
der gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich ist.

Die verwendeten Ordnungsnummern dienen der Herstellung des Haushalts-, Wohnungs- und Gebaude-
zusammenhangs und enthalten keine lber die Erhebungs- und Hilfsmerkmale hinausgehenden Angaben. Diese
Nummern werden durch neue Ordnungsnummern ersetzt, welche Uber diese statistischen Zusammenhange
hinaus keine weitergehenden Angaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse enthalten.

Alle Erhebungsunterlagen einschlieRlich der Hilfsmerkmale und der urspriinglich vergebenen Ordnungs-
nummern werden nach Abschluss der Aufbereitung der letzten Folgeerhebung vernichtet.

Rechte und Pflichten der Erhebungsbeauftragten, Moglichkeiten der Auskunftserteilung

Bei der Erhebung werden ehrenamtliche Erhebungsbeauftragte eingesetzt, die Erhebung kann aber auch
schriftlich durchgeflhrt werden. Die Erhebungsbeauftragten haben ihre Berechtigung nachzuweisen. Sie
mussen die Gewahr fur Zuverlassigkeit und Verschwiegenheit bieten und sind zur Geheimhaltung besonders
verpflichtet worden. Die aus ihrer Tatigkeit gewonnenen Erkenntnisse dirfen sie nicht in anderen Verfahren oder
fur andere Zwecke verwenden. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit.

Die Erhebungsbeauftragten sollen den Befragten bei der Beantwortung der Fragen behilflich sein. Die Angaben
konnen mundlich gegenlber den Erhebungsbeauftragten oder schriftlich erteilt werden.

Bei der schriftlichen Befragung erhalten die zu Befragenden die Fragebogen mit entsprechenden Hinweisen
zum Ausfullen direkt von der/dem Erhebungsbeauftragten bzw. von der fir sie zustandigen Erhebungsstelle.
Die ausgeflllten Fragebogen sind der/dem Erhebungsbeauftragten zu Gbergeben oder fristgemaf bei der
Erhebungsstelle abzugeben bzw. fristgemaR dorthin zu Gibersenden. Von einer Ubermittlung der Fragebogen
per E-Mail bitten wir abzusehen, da dies kein gesicherter elektronischer Ubermittiungsweg ist.

Rechte der Betroffenen, Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten,

Recht auf Beschwerde

Die Auskunftgebenden, deren personenbezogene Angaben verarbeitet werden, kénnen
— eine Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

— die Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

— die Léschung nach Artikel 17 DS-GVO sowie

— die Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO

der jeweils sie betreffenden personenbezogenen Angaben beantragen oder der Verarbeitung ihrer personen-
bezogenen Angaben nach Artikel 21 DS-GVO widersprechen.
Sollte von den oben genannten Rechten Gebrauch gemacht werden, prift die zustandige 6ffentliche Stelle,

ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erflllt sind. Die antragstellende Person wird gegebenenfalls auf-
gefordert ihre Identitat nachzuweisen bevor weitere MalRnahmen ergriffen werden.

Fragen und Beschwerden uUber die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen kdnnen jederzeit an die
behordlichen Datenschutzbeauftragten der statistischen Amter des Bundes und der Lander oder an die jeweils
zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrden gerichtet werden.

Kontakt:

Die/den fur Sie zustandige/-n Datenschutzbeauftragte/-n bzw. die zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde
finden Sie unter https://www.statistikportal.de/de/datenschutz.
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Strafbestimmungen

Strafbestimmungen: § 203 Absatz 2 des Strafgesetzbuches (StGB) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. November 1998 (BGBI. | S. 3322), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 26. Juli 2016 (BGBI. | S. 1818) geandert worden ist.

Nach § 203 Absatz 2 StGB kann bestraft werden, ,....wer unbefugt ein fremdes Geheimnis,
namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein Betriebs-
oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,
2. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht
wahrnimmt,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist.

Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben tber personliche oder
sachliche Verhaltnisse eines anderen gleich, die fur Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung
erfasst worden sind; ...

Als Strafmal} ist Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe vorgesehen (§ 203 Absatz 2
Satz 1i.V.m. Absatz 1 StGB). Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich

oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe (§ 203 Absatz 5 StGB). Die gleiche Straf-
androhung gilt fur den, der unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach § 203 StGB verpflichtet ist, verwertet
(§ 204 Absatz 1 StGB).
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Anhang B: Schlagwortverzeichnis

450
450-Euro-Job 19, 46

A
Abendarbeit 43
Abendgymnasium 68
Abitur 71
Abordnung 30
Abstammungsprinzip 86
Abwesende 7
Adoption 87
Agentur fur Arbeit 63, 65
Aktien 94, 100
Allgemeinbildende Schulen 68
Allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife 75
Allgemeine Ortskrankenkasse (AOK) 107
Allgemeiner Schulabschluss 73
Allgemeine Weiterbildung 80
Altenteil 94, 100
Altersgeld 91
Altersheime 25, 58
Altersteilzeit 14
Alterstuibergangsgeld 106
Angestellte/-r 17, 46, 55, 106
Anlernausbildung 76
Anspruch auf Krankenversorgung 109
Arbeiter/-innen 17, 46, 55, 106
Arbeitnehmertatigkeiten 63
Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen 29
Arbeitslosengeld | (ALG |) 92, 99
Arbeitslosengeld Il (ALG Il) 92, 99
Arbeitsplatzwechsel 23
Arbeitsuche 53, 60
Arbeitsuchende 63
Arbeitsvermittlung 63, 65
Arbeitsvermittlungsagentur 65
Arbeitszeiten 31, 33
Asylbewerberleistungen 93, 109
Aufsichtskraft 23, 47, 57
Aufwandsentschadigungen 45
Ausbildungsvertrag 29
Auslandsaufenthalt 85
Auslandskrankenkasse 107
Auszubildende/-r 20, 22, 56

B

Bachelor 72

BAfoG 93

Bargeld 100

Bauamt 25, 58
Beamte/Beamtinnen 17, 46, 55
Bedarfsgemeinschaften 97, 103
Befreiungsbescheid 105

Behorden 25, 58

Beihilfe 109

Bereitschaftszeiten 31

Beruf 22, 47, 56

Beruflicher Abschluss 76
Berufliche Weiterbildung 80
Berufsakademie (BA) 71, 77
Berufsausbildung 23
Berufsfachschulen (BFS) 69, 70, 75
Berufsfeuerwehr 106
Berufsgenossenschaften 25, 58
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) 70
Berufsgrundschule 76
Berufsoberschule (BOS) 69
Berufsqualifizierender Abschluss 76
Berufsschulen 70
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 70, 76
Berufswechsel 23

Beteiligung an der Erhebung 114
Betreuungseinrichtungen 29, 61
Betrieb 26

Betriebskrankenkassen (BKK) 107
Betriebsrente 94

Bezahlte Tatigkeit 12

Bezahlte Uberstunden 32
Bibliotheken 25, 58

Bundesagentur fur Arbeit 25, 58
Bundesgrenzschutz 25, 58
Bundeswehr 25, 58

D

Deputate 97

Deutsche Bundesbahn 25, 58

Deutsche Bundespost 25, 58

Deutsche Rentenversicherung Bund 105

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See 105

Deutsche Staatsangehérigkeit 86

Diplom 72

Doppelte Staatsangehorigkeit 86

Duale Oberschulen 68

E

Ehrenamtliche Tatigkeiten 12, 45

Eigenes Vermdgen 94, 100

Einblrgerung 87

Ein-Euro-Job 19

Eingetragene Lebenspartner/-innen 9

Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen
92, 99, 109

Einkommen aus Erwerbstatigkeit 94

Einkommensklasse 97, 100

Einklnfte aus Vermietung, Verpachtung 94

Ein-Personen-Haushalt 6



Elterngeld 15, 92, 99
Ersatzkassen 107
Ersparnisse 100
Erweiterte Realschulen 68
Erwerbstatigkeit 44, 45

F
Facharbeiter/-innen 17, 46, 55
Fachhochschulen 71

Fachhochschulreife 75

Fachoberschule (FOS) 69

Fachschulen 70

Familienversicherung 106
Feiertagsarbeit 43

Finanzamt 25, 58

Flughafen 25, 58

Forderschulen 68

Fortbildungszeiten 31

Freiberufler/-in 11, 16, 17, 55, 110
Freiwillige Beitrage 96, 105

Freiwilliges soziales/ 6kologisches Jahr 18
Freiwillige Versicherung 106

Frihere Tatigkeit 54

Frahschicht 43

Fuhrungs 23

FUhrungskraft 47, 57

G

Geburtsortsprinzip 87

Geldwerte Vorteile 97

Gemeinden 25, 58

Gemeindeverbande 25, 58

Gemeindeverwaltung 25, 58

Geringfligige Beschaftigung 19, 46

Gesamtbedarf 101

Gesamtschulen 68

Gesetze 115

Gesetzliche Krankenversicherung 106

Gesetzliche Rentenversicherung 105

Gewerbetreibende 17, 55

Gewdlinschte Arbeitsstunden 50

Gratifikationen 97

Grenzganger 25, 105

Grundschulen 68

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung 92, 99

Gymnasiale Oberstufe 71

Gymnasium 68, 75

H

Hartz IV 92, 99, 100, 109
Hartz IV-Regelleistung 101
Hauptschulabschluss 74
Hauptschulen 68
Haupttatigkeit 16, 17
Hauptwohnung 8
Haushalt 6

120

Haushaltsmitglieder 6

Haushaltsnettoeinkommen 97, 100

Haushaltszusammenhang 10

Heilfirsorge 106, 109

Heimarbeit 31

Hilfe in anderen Lebenslagen 92, 99

Hilfen zur Gesundheit 92, 99, 109

Hilfe zum Lebensunterhalt 92, 99

Hilfe zur Pflege 92, 99, 109

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten 92, 99

Hilfsarbeiter/-innen 17, 46, 55

Hochschulen 25, 58

Immobilien 100
Innungskrankenkassen (IKK) 107
Integrierte Haupt-/Realschule (IHR) 68
Internet 113

Internetzugang 113

J
Jobcenter 65

K

Kinderbetreuung 66

Kindergeld 93

Kinderzuschlag 93

Klassenstufe 71

Klassifikation der Berufe (KIdB 2010) 22, 23, 47,
56

Knappschaft-Bahn-See 107

Kolleg 68

Kommunale Zweckverbande 25, 58

Korperschaft 25, 58

Kosten fur Unterkunft und Heizung 101

Krankengeld 93, 105

Krankenhauser 25, 58

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge 96

Krankenversicherung 106

Kreis 27, 112

Kreisfreie Stadt 27, 112

Kunsthochschulen 71

Kurzfristige Arbeitsvertrage 29

Kurzfristige Tatigkeiten 19, 46

L

Landabgaberente 91

Landkreis 27, 112

Landwirtschaftliche Alterskasse 105

Landwirtschaftlichen Krankenkasse (LKK) 107

Leiharbeit 29

Leistungen aus Lebensversicherungen 100

Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und
Geburt 109

Leistungen nach Hartz IV 92

Lohn-/Entgeltfortzahlung 15

Lohnersatzleistung 105



M

Magister 72

Master 72
Mehraufwandsentschadigung 19
Mehrbedarf 96, 109
Mehr-Personen-Haushalt 6
Mehrstaatigkeit 86
Mehrstunden 31
Meisterausbildung 72
Meisterausbildung an Fachschulen 70
Mini-Job 19, 46

Ministerien 25, 58

Mittelschulen 68

Mittlere Reife 69, 74

Museen 25, 58

Mutter-Rente 91

N

Nachtarbeit 43
Nachtschicht 43
Nansenpass 86
Nebenberufliche Tatigkeit 19
Nebenjob 12, 45
Nebentatigkeit 45
Nettoeinkommen 96, 97, 101

(0

Oberschulen 68

Offentliche Kindergarten 25, 58
Offentliche Krankenhauser 25, 58
Offentlicher Dienst 25, 58
Offentliche Rente 91
Ordnungsamt 25, 58
Orientierungsstufe 68

Ortliche Einheit 26

P

Pension 91, 100

Personalberatung 63

Personliche Dienstleistungen 20

Personliches Nettoeinkommen 96

Pflegeeltern 100

Pflegekinder 93, 100

Pflegeversicherung 93

Pflegezeitgesetz 14

Pflichtbeitrage zu den berufsstandischen -Ver-
sorgungswerken 96

Pflichtversicherte 105, 106

Pflichtversicherung 105

Polizei 25, 58, 106

Private Krankenversicherung (PKV) 106, 107

Private Unterstitzung 94

Promotion 78

Promotionsstudium 71

R

Realschulabschluss 74
Realschulen 68
Rechnungshof 25, 58

Regelsatze 96, 100
Regelsatztabelle 96, 100
Regelschulen 68
Regierung 25, 58
Regionale Schulen 68
Rente 100, 104
Rentenanspruch 105
Riester-Rente 96
Rufbereitschaft 31

S

Saisonbedingte Tatigkeiten 29

Saisonbeschaftigungen 19, 46

Samstagsarbeit 42

Schichtarbeit 43

Schulabschluss 74, 75

Schulabschluss der Polytechn. Oberschule
der DDR 74

Schularten mit mehreren Bildungsgangen 68

Schulen 25, 58

Schulen fir Erzieher/-innen 70

Schulen fur Gesundheits- und Sozialberufe 70

Schuler/-innen 67

Sekundarschulen 68

Selbststandige/-r 11, 16, 17, 55, 110

Soldaten 20

Sonderarbeitszeiten 42

Sonderschulen 68

Sonntagsarbeit 42

Sonstige Dienstleistungen 20

Sozialdamter 25, 58

Sozialgeld 92, 99, 109

Sozialhilfe 92, 99, 109

Sozialversicherungsbeitrage 96

Spataussiedler/-innen 86

Spatschicht 43

Staatsexamen 72

Statusdeutsche 88

Stellenwechsel 16

Steuern 96

Stiftungen des offentlichen Rechts 25, 58

Stipendium 93

Strafgefangene 105

Studierende 67

Suchbemihungen 63

T
Tagschicht 43

Teilrente 104

Teilzeit 28

Teilzeittatigkeit 14, 63

Theater 25, 58

Trager der Sozialversicherung 25, 58
Trainees 18, 55
Trennungsentschadigungen 96



U

Uberstunden 33

Uberwiegender Lebensunterhalt 99

Unbezahlte Uberstunden 32

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdrige/-r 12, 17, 46, 55
Universitat 71

Unterhalt 94

Untermieter/-innen 6

Unternehmer/-innen 17, 55

\'

Verkehrsbetriebe 25, 58
Vermietung, Verpachtung 100
Vermdgenswirksames Sparen 97
Verwaltungsfachhochschulen 71
Volksschulabschluss 74
Vollrente 104

Vollzeittatigkeit 28, 63
Volontar/-in 18, 55
Vorruhestand 105
Vorruhestandsgeld 94

W

Waise 91

Waldorfschulen 68
Wechselschicht 43
Weiterbildung 80

Weitere Erwerbstatigkeit 45
Weitere Wohnung 8
Wirtschaftszweig 24, 48, 57, 111
Wissenschaftliche Hochschulen 71
Witwenrente 91
Wochenarbeitsstunden 31
Wochenarbeitszeit 32, 48
Wohngeld 92
Wohngemeinschaften 6
Wohnsitz 111

Z

Zeitarbeitsfirma 24, 48, 57, 111
Zeitvertrage 29

Zinsen 94, 100

Zuzugsjahr 84, 89, 90

Zweite Erwerbstatigkeit 45
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