Besonder heiten und Probleme bei der Erstellung des EGP-Schemas auf der Basis des deutschen
Mikrozensus

Einige der empirisch beobachteten Merkmalskombinath sind nicht eindeutig den Idealtypen des EGieBas
zuzuordnen. Ein Unsicherheitsfaktor war in den Aumggsdaten der Mikrozensen begriindet. Bei einer@tible von
mehreren hunderttausend Personen sind MelRungeraeigk-ehlinterpretationen zu Fragestellungen und
Antwortkategorien sowie divergente Angaben zu @nilylerkmalsdimensionen nicht vollstandig zu verraridHinzu
kommen die bereits angesprochenen heterogenen mesatzungen einzelner Berufsordnungen, die inairfgillen eine
exakte Bestimmung der sozialen Klassenlage erschwlies gilt z.B. fiir Arbeiter, die in einem typisghmanuellen Hilfs-
oder Anlernberuf beschaftigt sind und betrieblicher Stellunglie Kategorie "5" (Facharbeiter) angaben. In diesall war
als weitere Besonderheit der erwerbsstatistischesg@ngsdaten zu berticksichtigen, daR die Auspratirder Variablen
Stellung im Betrieb nicht nur Facharbeiter, sondaroh Positionen nach einer mehrjahrigen betrieéticAnlernzeit
umfal3t. On-the-Job-Training sichert bei einfachemuellen Tatigkeiten jedoch nicht unbedingt einidlgliche
Statusfunktion, die einem Facharbeiter dquivaleirewNahere empirische Analysen zu dieser GruppeéEvaerbstatigen
z.B. im Vergleich zu den manuellen Berufsgruppemt Ul liefern auch einige signifikante Hinweisefaine unglinstigere
Arbeitssituation und Marktlage ihrer beruflichertigiiéeit, so daR in diesem Fall der Berufsangaberifteingeraumt
wurde und diKlassenposition VIlangemessener erscheint.

Eine andere Zuordnungsstrategie wird bei @asenschaftlich-akademischen Berudagewandt, wo unabhangig von der
Angabe zur betrieblichen Stellung eine ZuweisungCioeren Dienstklasserfolgt. Fir eine einheitliche Zuordnung dieser
Berufe sprechen vor allem zwei Argumente. Zum etmamdelt es sich um eine Berufsgruppe mit einer apsgehen
homogenen Struktur der ausgetbten TatigkeitensSe#nn die feinsten Gliederungseinheiten der Begstematik, die
Berufsbenennungen, inspiziert werden, sind keineem@swerten Abweichungen vom typisch wissenschiaétic
Tatigkeitsspektrum zu erkennen. Hinzu kommt, dathdoei den anderen Landern die Zuordnung wissefticha
akademischer Positionen zur Dienstklasse | in etstée auf Grundlage der Berufsangaben erfolgtlal die getroffene
Klassifikationsregel schon aus Griinden der Verpleackeit geboten scheint.

Systematische Unterschierwischen Deutschland und den anderen Landernasindnd der Ausgangsdaten der
Mikrozensen infolge einer vergleichsweise undiffesierten Erfassung der UnternehmensgréfRe bzw. azaiA der
Beschaftigten fur diBerufsgruppe der Selbsténdigen und Unternehimder Bundesrepublik zu erwarten. Die Variablen
der beruflichen und betrieblichen Stellung erlauleeliglich die Unterscheidung zwischen Alleinsckatien, Selbstandigen
mit bis zu maximal 4 Beschaftigten und Unternehnmaitrb und mehr Beschéftigten. Detaillierte Inforroan zur
BetriebsgréRe, wie etwa bei den britischen oderzfisischen Daten wurden im Rahmen des Mikrozensis eiboben.
Somit kann auch der von Goldthorpe intendiertenrdmiong der gro3en Kapitaleigner und Unternehmebzemstklasse |
und ihrer Unterscheidung von den Alleinschaffended "kleinen" Selbstandigen der "Petite Bourgebdi@fgasse 1Vab) nur
unzulanglich entsprochen werden.

Angesichts dieser Datenlage blieb keine andere Véightlie Klassenzuweisung deelbstandigeffiir die Mikrozensen
vornehmlich auf die Berufsangaben zu stiitzen. Irger| wissenschaftlich-akademische Berufe sowie §emand
Geschéftsfuhrer von Organisationen werden der @Herenstklasse zugesprochen. Ebenso in Klasseanhgeh
selbstandige Publizisten sowie die Gruppe der haalifizierten Angestellten und einige Berufsordnumgee
Handelsmakler und Bilanzbuchhalter, sofern sie @iretJnternehmen mit 5 und mehr Beschéftigten verilidlle anderen
Selbsténdigen werden dem Kleinburgertum der Klgab zugewiesen. Als Folge dieser spezifischen Kdig fir die
Mikrozensen ist mit einer insgesamt homogeneremznsensetzung der in Dienstklasse | zusammengefaliten
Erwerbstatigen zu rechnen, wahrend Klasse [Vabeatinas heterogenere Struktur ihrer Mitglieder aigese diirfte.



